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1. A téritési dij szamitasanal hasznalatos jogszabalyok

- 1993, évi IIl. tdrvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (a
tovabbiakban: Szt.),

- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyudjté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél (a tovabbiakban:
Szakmai rendelet),

- 29/1993. (Ii. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis
ellatasok téritési dijardl szolé (a tovabbiakban: Tr.),

- 2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kdzponti kdltségvetésérdl,

- 2008. évi III. térvény az 1 és 2 forintos cimleth érmék bevonasa kdvetkeztében
sziikséges kerekités szabalyairdl,

- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocialis
elldtasok igénybevételérdl (a tovabbiakban: Ir.).

A tamogatott lakhatds téritési dij megdllapitdsa soran a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések értelmében egyarant figyelembe kell venni a tAmogatott lakhatasra és a
bentlakésos intézményekre vonatkozo szabalyozast. A téritési dij szamitdsanal tisztaba
kell lenni azzal, mi szamit jovedelemnek', és mi az, ami nem vehetd figyelembe? az
ellatasban részesiilS esetében a személyi téritési dij meghatarozasanal. Az intézményi
ellatas nytjtasainak megkezdését megeldzden az intézmény vezetSje megvizsgalja az
ellatast igényld havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat
apolast, gondozast nytjto intézmény esetén.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell
allapitani az ellatast igénylére vonatkozé jovedelemhanyadot. Amennyiben teljes kori
ellatast biztosit az intézmény az ellatott részére a jovedelemhanyad nem haladhatja
meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at,.

- Ha a jévedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Osszegét
a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 osszeg,.

- Haajovedelemhinyad nem éri el az intézmeényi téritési dij 6sszegét:

- de, az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyez6 Ssszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és
az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentés pénzvagyonbdl kell
fedezni,

- és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, de jelentds
ingatlanvagyonnal igen, akkor a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az
Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

152¢. 4.§ (1)
2Tr. 26.§ (1)
3526, 1175 (2)



2. A példakban szerepld téritési dij szamitasanal hasznalatos fogalmak

Komplex sziikségletfelmérés®: A tamogatott lakhatas a komplex szitkségletfelmérés
eredménye alapjan biztosithaté. A komplex sziikségletfelmérést az igénybevevdnek
a szolgaltatast megalapozd koériilményeiben tortént valtozas esetén, de legkés6bb az
els6 sziikségletfelmérés idSpontjat kovetd masfél év mulva, ezt kdvetSen pedig
legaldbb haromévente meg kell ismételni.

A komplex sziikségletfelmérés alapjan kell meghatarozni a szolgaltatasi elemeket
és azok oraszamat®.

Szolgaltatasi elemek: A tamogatott lakhatas soran végzett tevékenységek a Szakmai
rendeletben meghatérozott szolgaltatasi elemekbe sorolhatdak, amelyek az adott
szervezet szakmai programjaban is meghatarozasra keriilnek.

~Az egyes szolgaltatasi elemek parhuzamosan is nyujthatok, és dokumentalhatok, ez
Osszefiigg azzal is, hogy milyen kompetencidkkal rendelkez6 munkatarsakkal
biztositjuk szolgaltatdsainkat. Egy adott tevékenységet az adott igénybevevd
vonatkozasaban egy szolgaltatasi elembe kell sorolni.
Mi segit eldénteni, hogy bizonyos tevékenységet melyik szolgaltatasi elembe
soroljuk be?
- A végzett tevékenység,
- avégzett tevékenység célja,
- az alkalmazott mddszerek és eszkdztar,
a tevékenységet végz4d kompetenciaja (A szolgaltatasi elemeken beliil végezhet6
tevékenységek, valamint az ehhez kapcsolddé munkakdrdk az FSZK honlapjan,
illetve az alabbi linken megtalalhato:
http://fszk.hu/hir/tervezesi-segedanyag-a-kivaltashan-reszt-vevo-intezmenyek-
reszere/,
- eseti jelleggel végeztem, vagy egy folyamat részeként,
- a segité bevonddasinak (nem érzelmi}) mértéke (Snalloan, feliigyelettel,
segitséggel),
- acél elérését szolgalo folyamatban végzett tevékenységek talsulya.”¢

Megallapodas: Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az allami fenntartasu
intézmény esetén az intézményvezet6, egyhdzi fenntartasti és nem éallami fenntartasa
intézmény esetén a fenntartd vagy az altala megbizott személy az ellatast igényldvel,
illetve torvényes képviseljével irasban megallapodast kot. A megallapodasnak

$110/B. § (1)
55zt. 75.8 (7)
® Szakmai ajanlas idések nappali ellitisa szolgaltatast biztositok szémara: Szolgaltatasi elemek a gyakorlatban
7
Szt. 94/C. § .
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tartalmaznia kell a Szt. 94/C. (3) bekezdésén til a Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja
szerinti szolgdltatasi elemek meghatarozasat is.

Egyéni szolgaltatasi terv: a komplex sziikségletfelmérés eredményén és tartalman
alapul. Az egyéni szolgaltatasi tervet a szolgaltatas nytjtdsanak kezdd id6pontjatol
szamitott harom hoénap elteltével feliil kell vizsgalni, majd ezt kdvetben legalabb
félévente értékelni, és sziikség esetén - a komplex sziikségletfelmérés eredményére és
tartalmara figyelemmel - médositani kell®.

A tamogatott lakhatis intézményi téritési dija a Tr. 28. § (4) bekezdése szerinti
lakhatasi koltségekbdl, és a komplex sziikségletfelmérés alapjan az Szt. 75. § (1)
bekezdés d) pontja szerint igénybe vett egyéb szolgéltatasok téritési dijabol adodik
Ossze. A téritési dij fligg az ellatott sziikségletfelmérése alapjan igényelt
szolgaltatasoktdl. A szolgaltatas személyi téritési dija akkor érheti el az Szt. 117. §
(2a) bekezdés b) pontja szerinti mértéket (80%-os terhelhetdség), ha az ellatottnak a
komplex sziikségletfelmérés eredményeként az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes
kori ellatast kell nytjtani.

Lakhatasi koltség®: f(ités-, aram-, gaz-, viz- és csatornaszolgaltatds, szemétszallitas,
kozds koltség egylittes Osszege.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat a tAimogatott lakhatasban:

- ellatasi napra vetitve kell meghatarozni: étkeztetés,

- szallitasi kilométerre vetitve kell meghatarozni: szallités,

- orara vetitve kell meghatarozni: feliigyelet, gondozas, készségfejlesztes,
tanacsadas, pedagogiai segitségnynjtas, gyogypedagogiai segitségnyujtas, haztartasi
vagy haztartast po6tlo segitségnyjtas esetén.®

A tamogatott lakhatds keretében nyujtott szolgaltatasi elemek a tevékenységek
végzésével kerlilnek megvaldsitasra, azonban a téritési dij szamitasanal is csak a
tényleges, tartalommal felruhdzott, szakmai szabalyozokban meghatarozottak
szerint végzett tevékenységeket lehet dokumentalni az egyénre. Példaul nem mindsiil
tandcsadas szolgaltatasi elemnek, ha a folydson jelzem az ellatottnak havi jovedelme
felvételekor, hogy ne koltse el azt azonnal. Ezzel szemben tanacsadds az, ha az ellatott
kérésére, a pénze beosztasara egyiitt készitiink egy tervet, és a terv magvalosulasat
egylitt folyamatosan figyelemmel kisérjiik, tanacsokkal latjuk el e téren doéntési
alternativakat kinalva szamara.

A téritési dij szamitasa soran is figyelembe kell venni, hogy a szolgaltatasi elemek
szoros kapcsolatban allnak egymassal, de mégis &nalld egységet alkotnak. A
szolgdltatasi elemek a tevékenységeknél atfogdbb kategdridk. Vannak szolgaltatasi

8 5zakmai rendelet 12/A.§
9 Tr. 28.5 (4)
2 1r. 3. § g) bekezdés



elemek, amelyeket egyénileg és vannak, amelyeket csoportosan is nytjthatunk, de a
csoportos tevékenységek végzése esetében, a csoport létszammal osztani kell a
csoportra forditott 6sszidaot.

A komplex sziikségletfelmérés alapjan megallapitott szolgdltatasi elemeknek és
oraszamoknak meg kell jelennie és meg kell egyeznie a megallapodasban, az
egyéni szolgaltatsi tervben és a személyi téritési dij megallapitdsanal. Ugyelni kell
arra is, hogy az ellatott szamara a tamogatott lakhatés részeként ténylegesen nyujtott
szolgaltatasi elemek mennyisége (nap, km, ora) nem lehet tobb, mint a komplex
szitkségletfelmérés alapjan az egyéni szolgaltatasi tervben és megallapoddsban
rogzitett mennyiség.

Kevesebb abban az esetben lehet az egyéni szolgaltatasi tervben megallapitott
szolgaltatasi elem mennyisége, ha, példaul az ellatott korhazi kezelésen vesz részt,
vagy tavol van, mivel ezekben az esetekben eléfordulnak olyan szolgaltatasi elemek,
amelyeket nem biztositunk, vagy nem a meghatarozott mennyiségben nyujtunk.
Peldaul korhazi kezelés alatt nem nyujtjuk a gondozast, de tanacsadast elképzelhet6,
hogy igen, hiszen sziiksége lehet az ellatottnak tanicsadas biztositasara. fgy a
komplex sziikségletfelmérés alapjan megallapitott gondozasi szolgaltatasi elem
oraszamat nem szamolhatjuk el a téritési dij szamitasanal, de a tanacsadast igen.

A téritési dij megallapitasahoz lényeges a kiltépénz és az ellatmany fogalmanak és
szabdlyainak ismerete. A kolt6pénz és az elldtmény egyiittesen az elldtdsra jogosult
szamara az egyeéni sziikségleteinek, illetve az ellatott szlikségleteinek egyéni vasarlas
keretében torténd fedezésére szolgal.

Koéltdpénz™:

Az intézménynek kéltépénz kell biztositani az ellatott szamara:

- 16 év folott ellatott részére, amennyiben jévedelemmel nem rendelkezik,

- ha a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarolag a tartasra koteles és képes

személy fizeti meg,

- vagy, ha a téritési dijat az ellatott vagyona terhére allapitottdk meg, ebben

az esetben a koltSpénzt a téritési dij szabalyai szerint lehet az ingatlanra terhelni.

Koltopénz havi dsszege minimum:

- az Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének a 20%-a (2018. évben: 5.700,- Ft)

- vagyon terhelés esetén az Gregségi nyugdij legkisebb Osszegének a 30%-a

(2018. évben: 8.550,- Ft)

- A téritési dijat ugy kell megdllapitani, hogy az ellatasra jogosult részére
legalabb a koltGpénz Gsszege visszamaradjon, az ellatotinak ezt az 6sszeget el
nem ér0 jovedelmét a koltdpénz dsszegére ki kell egésziteni.

- Ha az ellatott gondnoksag alatt all, gondnoka kételes a jovedelemmel vagy
készpénzvagyonnal rendelkez6 gondozott részére a fenti kdltépénzt biztositani;

" Szt 117/A.§



ez a személyes gondoskodasban részesiild, gyermekvédelmi gondoskodas alatt
allé kiskoruiak esetében is alkalmazando.

Ellatmany':

Egyiittélés szabalyaiban meghatdrozott Gsszegben és elszdmolasi szabalyok
mellett havi elldtmanyt biztosit az intézmény az ellatott részére a sziikségleteinek
egyéni vasarlas keretében toriénd fedezésére, ha az ellatott jovedelemmel nem
rendelkezik, vagy a személyi téritési dij eléri az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

A fenntart6 ingyenes'? ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik, valamint jelzalog alapjaul szolgalé pénz és ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, tartasra koteles hozzatartozoéja nincs.

Méltanyossag:" a személyi téritési dij 6sszege Onkormanyzati intézmény esetén a
fenntartd rendeletében foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarté dontése alapjan
csOkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jévedelmi és vagyoni viszonyai
ezt indokoltta teszik.

Ezeknek az alapvet§ szabélyoknak az ismerete sziikséges ahhoz, hogy végiggondoljuk
a példakban szereplS téritési dij szamitasaval kapcsolatos feladatokat, amelyhez
néhany példaval szeretnénk hozzajarulni.

1262t 117. § (2¢)
13Szt. 114.§ (3)
14 Szt. 115, § (3)



3. Intézményi téritési dij

A példaban szereplé intézmény fenntartdja az onkoltség szamitisa alapjan 2018.
aprilis 1-t6] az intézményi téritési dijat az alabbiak szerint allapitotta meg a
fogyatékos személyek timogatott lakhatisa vonatkozasaban':

A tamogatott lakhatas intéezmeényi téritési dija

~ Fthofs

A nyujtott szolgaltatasok intézményi téritesi dija

Fit/ora/f6.
Ft/éra/td

 Ft/ora/f6
Ft/ora/f6
Ft/éra/
Ft/km/£3
Ft/nap/f6

Ellitmany 15.000.- Et/hé

Abban az esetben, amikor az intézmény nem teljes kori ellatast biztosit az igényld
részére, a személyi téritési dij megallapitasénak tobb lehetséges megoldasa is
kinalkozik.

15 5zt. 115. § {1)-(2) bekezdés, Plusz Tr. 3. § g} pont.
16 A jelenlegi példdban az étkeztetést; reggelit, ebédet, vacsorat egyiittesen biztositja az intézmény, de természetesen az
intézményriek IehetGsege van csak ebéd, vagy a haromszori étkezés kiilon-kiilon biztositasara is.
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Fontos azonban, hogy az ezekben az esetekben alkalmazandé eljaras soran legyiink
figyelemmel a szolgaltatas fenntarthatosagara, de ugyanakkor a jogalkoto ellatas
céljdra vonatkozd alapvetése is érvényesiiljon, azaz az ellatottak rehabilitacios
iranyelvei tovabbra is kiemelten jelenjenek meg.

A fentiek alapjdn példaul az intézmény fenntartoja donthet gy is, hogy azokban az
esetekben, amikor nem torténik teljes kord ellatas biztositasa, az igénybevevd havi
jovedelmét csak annak bizonyos %-aig tekinti terhelhetnek. (Ez az Osszeg lehet
kevesebb, ha a komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan az ellatott szamara
nyujtott szolgaltatasi elemek egy hdnapra szamitott Osszege és a lakhatdsi koltség

egyiittes Osszege nem éri el ezt a mértéket).

4. Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij

A tamogatott lakhatas személyi téritési dija:

- lakhatasi kodltségekbd],
- a komplex sziikségletfelmérés alapjan az igénybe vett egyéb szolgaltatasok
téritési dijabol adédik dssze.”

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 5sszegét.

A kotelezett altal fizetend§ személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét
Osszegben allapitja®® meg (A komplex sziikségletfelmérés alapjan felmért szolgaltatasi
elem vonatkozasaban megallapitott mennyiség szorozva a fenntarté &ltal ezekre
vonatkozdan egy egységre megallapitott dij Osszegével; az igy kapott szitkséglet
elemenként megallapitott havi dijak Gsszeadasra keriilnek. Ebbdl hatarozhatd meg a
személyi téritési dij az ellatott jovedelmének terhelhetGségét figyelembe véve.), és
annak a legmagasabb Osszegérdl és az ellatmany szabalyairol irasban tajékoztatja az
ellatas igénylot.

Ha az igénybevevé allapotiban valtozas torténik djabb komplex
sziikségletfelmérés felvétele valhat sziikségessé. Amennyiben ez az ellitasra valé
jogosultsigot nem érinti, csak a szolgaltatasi elemek és 6raszamok teriiletén tortént
valtozas, akkor a tovabbiakban ez lesz az alapja a téritési dij szamitasanak.

17Tr, 25.§ (1)
® 52t.115.6 (2a)



A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta, a targyhot kdveté honap 10-ig kell
befizetni'®, amely a lakhatasi szolgaltatasok és az el6z6 honapban ténylegesen igénybe
vett szolgaltatasi elemekre jutd dij egyiittes dsszege.?

Fontos megjegyezni, hogy a személyi téritési dijat az igénybevevd a tamogatott
lakhatas intézménynek fizeti meg, még abban az esetben is ha, az intézmény az
adott szolgaltatasi elemeket kiszerz6dés utjan biztositja.

5. Mintaszamitasok

5.1. Maximalis 80%-os terhelhetdségi eset, ahol az ellatott étkeztetést is kap és az

s For &

Vira Kozsé szdmdra a személyi teéritési dij

megallapitasa szempontjabol az alabbi havi

48769
62 930
111699

B Tr, 31§ (1)
2 5zt 117. § (2a)



Egyéb szolgaltatas koltségének részletes ismertetése:

Tamogatott lakhatas részeként nytujtott
szolgaltatasi elemek a tényleges
igénybevetel alapjan a targyhonapban

Ellatmany i | 0.-Ft/h6
_Koltépénz_ Den T B 0.-Ft/hé

Az ellatasra jogosult a komplex sziikségletfelmérés szerint teljes kori ellatast kap,
ezért jovedelmének 80%-aig terhelhetd, amely jelen esetben 89.359,-Ft/ho. A személyi
téritési dija tartalmazza a lakhatasi koltségeket és egyéb szolgaltatasi koltsegeket.
Egyéb szolgaltatasok koltsége alatt a komplex sziikségletfelmérésen alapuld
szolgaltatasi elemek napi, havi igénybevételébdl adodo téritési dijat értjiik. Az ellatott
képes az intézmeényi téritési dijjal azonos szemelyi téritési dij megfizetésére.

Az ellatottnak a téritési dij megfizetése utan visszamaradd pénzosszegebll a
koéltopénz is rendelkezésre all, ezért az intézmény ezt szamara nem fizeti. A személyi
téritési dij nem éri el az ellatott havi jovedelmének 80%-at, ezért az intézménynek nem
kell ellatményt biztositani az ellatott szamara.

10



5.2. Maximalis 80%-os terhelhetdségi eset, ahol az ellatott étkeztetést is kap és az

[ Y.

Tdmogatott Latabar szdmdra a személyi

teritési dij megdallapitasa szempontjabol az
_alabbi havi jovedelmek veletok figyelembe

48769
62930
111 699

Egyéb szolgaltatas koltségenek részletes ismertetése:

Tamogatott lakhatds részeként nytjtott
szolgaltatasi elemek a tenyleges
__igénybevetel alapjan a tirgyhonapban
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Az intézmény altal biztositott ellatas:

[Ellatméany _ | ~ [15.000- Ft/hé
Koltépénz 0.-Ft/h6

Az ellatasra jogosult a komplex sziikségletfelmérés szerint teljes korii ellatast kap,
ezért jovedelmének 80%- aig terhelhets, amely jelen esetben 89.359,-Ft/ho, azonban a
szamara megallapitott havi személyi téritési dij 95.300,-Ft/hé. A példa alapjan az
ellatasra jogosult személy nem képes megfizetni az intézményi téritési dijjal
megegyez§ személyi téritési dijat. Azért, hogy a fennmaradd kiilonbdzet megfizetésre
keriiljon, figyelembe kell venni a bentlakasos intézményekre vonatkozo szabalyokat is
2, ezért a kovetkezd lehetdségeket sziikséges szamba venni:

a) ha jelents pénz vagy ingatlanvagyonnal rendelkezik az elldtasra jogosult a
kiilonbozetet ennek terhére kell megallapitani, akkor igy kerill kiegészitésre a
kiilonbozet 22,

b) ha nem rendelkezik jelentds pénz vagy ingatlanvagyonnal, de mas személy
vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi teritési dij
megfizetését, illetve az intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi
téritési dij killonbozetének megfizetését?.

¢) Ha tartds bentlakasos intézményi elldtds esetén az ellatott jelentSs pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését a 68/B. § (1)
bekezdése vagy a 117/B. § (1) bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az
ellaitotinak van nagykorti, vér szerinti vagy Ordkbe fogadott gyermeke a
jovedelemhényad - a 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt
személyi téritési dij - és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére az
erre iranyuld, (2) bekezdés szerinti megallapodas alapjan a gyermek koteles. 2 Ha a
megallapodas nem jon 1étre a fenntartd a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra
irdanyado szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége
és képessége mértékével aranyban alléan a dijkiilonbozet megfizetésére.

Ezek hianyaban az igénybevevd a rendszeres jovedelme alapjan fizet személyi téritesi
dijat.

21 Szt. 75.8 (9),

25t 117. § (4)-(7)

2 5zt 117/B.§ ol b
% Szt, 117/D. R R
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Figyelemmel a fenti lehet§ségekre a kolt6pénz rendelkezésre allisa az alabbiak
szerint tosténik:

Az a) pont esetében, ha vagyonnal rendelkezik az ellatott, annak terhére kell
megallapitani a kolt6pénzt, és Gsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén
érvényes Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 30 %- nal.

A b) pont esetében, amikor vallaldssal torténik a téritési dij megfizetése, a koltépénzre
vonatkozd szabalyokat nem kell alkalmazni®.

A ¢) pont esetében, amikor a vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermek fizeti meg a
dijkiilonbozetet, a koltdpénzt nem kell biztositani a kotelezettnek, mert a
dijkiilénbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizetd mas személyre
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni®.

A d) pont esetében, mivel az ellatotinak nincs egyéb figyelembe vehetd pénz- vagy
ingatlanvagyona, a jovedelme alapjan a maximalisan elérhetd személyi téritési dij
89.359,-Ft. A kerekités? szabalyait figyelembe véve, ez az dsszeg 89.360,-Ft lenne, de a
maximalis (80%-os) terhelhet8sége alapjan a szamara megallapitott fizetend$ személyi
téritési dij dsszege 89.365,-Ft.

Mivel az ellatott szamara fennmaradd Osszeg fedezi a koltSpénzt, ezért ezt nem kell
biztositani az ellatott szamara. A személyi téritési dij eléri az ellatott havi
jovedelmének 80%-at, ezért az intézményvezetdnek az egyiittélés szabalyaiban
rogzitettek szerint ellatmanyt kell biztositania az ellatott szamara.

5 Szt. 117/B. §
* 5zt. 117/D. § (5) -
7 2008. évi IIL trvény az 1 és 2 forintos cimlet& érmék bevonasa kbvetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl
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5.3. Nem 4all fent a maximadlis 80%-os terhelhetGség, nem kér étkeztetést, az

Lakhat Tas szamdra a személyi téritési dij
megallapitasa szempontjibdl az alabbi
havi jovedelnck vehetok figyelembe

Egyéb szolgaltatis koltségének részletes ismertetése:

Tamogatott lakhatas részeként nyujtott

szolgaltatasi elemek a tényleges

igénybevétel alapjan a tirgyhonapban

LW

4 200

16000

6 050

=00
3 600
31250
Az intézmény altal biztositott pénzellatas:

Ellatmany 0.- Ft/ho
Koltépénz it 0.- Bt/h6

Az ellatott az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijat képes megfizetni.
Az intézménynek a komplex sziikségletfelmérés alapjan nem sziikséges biztositani a
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teljes korti ellatast. A példaban leirt esetben az ellatott 53.250,-Ft személyi téritési dijat
fizet meg, mivel ez az Osszeg nem éri el az dsszjovedelmének 80%-at.

Az ellatottnak a téritési dij megfizetése utdn visszamaradd pénzdsszegébdl a
kolt6pénz is rendelkezésre all. Ebben az esetben az intézmény altal fizetendd
ellatmanyra nem jogosult, mivel nem részesiil teljes kor(i ellatasban, ezt maga
biztositja az ellatott.

54. Nem all fent a maximalis 80%-o0s terhelhetdség, nem kér étkeztetést, az
intézményi téritési dijnal alacsonyabb személyi téritési dijat képes fizetni.

Elldtotti Lotti szdmdra a személyi téritési
dij megdllapitasa szemnpontjibél az aldbbi
Siicotjoocdelniekiockeiohlfigyelom bl

Tamogatott lakhatas részeként nytjtott
szolgaltatasi elemek a tényleges

__jg_inx?evéti('&}gjé_n_a t;irgyhéna_pban

Az intézmény altal biztositott pénzellatas:

Ellatmény e e s 0-Ft/ho
_ Koltdpénz. e s _ ¥ 0.- Ft/ho
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A példaban szerepld ellatast igénybevevé részére az intézmény nem biztosit teljes kori
ellatast. Az ellatott részére, a komplex sziikségletfelmérés alapjan kiszamitott személyi
téritési dij 51.800,-Ft lenne, de ez az Osszeg meghaladja a jovedelmének a 80%-at, amely
48.680,-Ft. Tekintettel arra, hogy az ellatott nem teljes kori ellatdsban részesiil, a
megallapitott személyi téritési dij nem érheti el ezt a mértéket (48.680,-Ft). A fizetendd
személyi téritési dij ennél alacsonyabb Gsszeg lehet, vagyis a kerekités szabalyait
figyelembe véve a 80%-tol lefele el lehet térni. (Ezekben az esetekben a téritési dij
szamitasanal fokozottan figyelemmel kell kisérni a rehabilitacios iranyelvek
érvényesiilését, hiszen az 6nalld, dnrendelkezd életvitel egyik elengedhetetlen feltétele
az 6nallé pénzkezelés lehetSségének biztositasa, melynek kialakitasa az ellatott egyéni,
vagy tamogatott dontéshozatalan alapul. Amennyiben csak a kolt6pénz Osszegét tudjuk
meghagyni az ellatott szamaéra, akkor nagyon sziikre szabjuk az élete e teriiletének
iranyitasat.)

A fenti példaban az ellatast igénylS jovedelmébdl fennmarado osszeg a kdltdpénzt is
fedezi. A jogszabdlyi elGirasok értelmében az ellatmany intézmény 4altal tortend
biztositasara nem jogosult.

5.5. Ingyenes ellatasban kell részesiteni az igénybevevét

A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az elldtottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik, valamint jelzalog alapjaul szolgdlé vagyona, téritési dij fizetésére
koételezett nagykort, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke nincs®.

Bekoltozd Bertold szdmdra a személyi téritési dij megallapitisa szempontjibol
az alabbi havi jovedelmek vehetok figyelembe

A személyi teritesi dij szamitas

~__modja

2 Szt 114. §(3)
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Egyéb szolgaltatas koltségének részletes ismertetése:

Tamogatott lakhatas részeként nyujtott
szolgaltatasi elemek a tényleges
igénybevétel alapjan a targyhonapban

Az intézmény altal biztositott pénzellatas:

Ellitmany __ 15.000-Ft/ho
KoltSpénz 5.700.-Ft/h6

Ebben a példaban az ellatott jovedelemmel nem rendelkezik, szamara az ellatast
ingyenesen kell biztositani. A rokkantsagi jaradék megallapitasa még folyamatban
van az ellatott szamara, amennyiben rendszeres pénzellatas keriil megéllapitasra, a
jogosultsag kezdd napjatol személyi téritési dij megfizetésére kotelezhetd?.

A jelenlegi példa alapjan az intézménynek a 16 év folotti ellatott részére koltGpénzt
kell biztositania a személyes sziikségleteinek fedezésére, valamint ellatmanyt is az
Egyiittélés szabalyaiban meghatarozottak szerint.

Néhany szempont, amelynek érvényesiilését javasolt figyelembe venni a téritési dij
megallapitasanal:

- A téritési dij szamitdsi modjanak meghatarozasakor is szem el6tt kell tartanunk,
hogy a tamogatott lakhatds szolgaltatds nyljtasa esetében az ellatott
életmindségének javitisa a cél, amely az egyén onallé és onrendelkezé
életvitelében, szocidlis kapcsolataiban, személyes fejlédésében mérhetd, ezért a
szolgaltatasnyjtas iranyaban megfogalmazott elvaras a laké igényeihez igazodd
tAmogatds, rugalmas és egyénre szabott szolgaltatas nyajtasa.

- A koltséghatékonysagot tekintve is egyik f6 szempontunk az egyszertisités, a
folyamat atlathatova tétele. A tilzottan bonyolult szamitasi modok vdlasztasa

%1155 (7)
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indokolatlanul megnoveli a téritési dijak havi elszamolasara forditando idét,
ugyanakkor nem eredményez gazdasagi szempontbdl tobblet bevételt. Mindemellett
az ellatast igénybevevl szamara is nehezen atlathatova teszi az elszamolast.
Vialaszthatunk példaul mindenkire altalanosan alkalmazhaté szabalyozast egységes
jovedelemhanyad  hatdr, vagy  szolgaltatasi elemenként  differencialt
jovedelemhanyad hatar megéallapitasaval, de természetesen dénthet a szolgaltato az
egyedi esetekhez rendelt téritési dij megallapitds szabalya mellett is. Ezekben az
esetekben is javasolt annak meghatarozasa, hogy amennyiben nem teljes kori
ellditdsban részesiil az igénybevevs, és a jovedelme kevesebb, mint 80%-ban
terhelhetd, akkor hany szazalékaig fogja azt a személyi téritési dijjal terhelni az adott
szolgaltatd. Ezzel tamogatjuk a rehabiliticids iranyelveket, az ellatott dndllo, és
onrendelkezd életvitelét, személyes fejlddését is segitve.
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