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1. Bevezeto

1.1. A gyermekek napkozbeni ellatasanak atalakitasarol szolo osszefoglalo

A kormanyzat tobb fontos, a csaladokat érinté intézkedéssel igyekszik megvaltoztatni az
eddig folyamatosan mélyiilé6 demografiai valsdgot. Mindehhez nagy sziikség volt a Kormany,
kiilonbozd csaladpolitikai intézkedéseire, melyek egy munkaalapu és csaladbarat tarsadalom
felépitését tiizte ki célul.

A csaladok tekintetében elsddleges 1épésként, a gyermekvallalast megnehezitd problémakat
kellett felismerni, orvosolni, valodi kézzelfoghatd intézkedéseket megtenni, hogy minden
vagyott gyermek megsziilethessen. Tarsadalmi és népesedési szempontokbol egyarant fontos
megtalalni azt a komplex megoldést, amely egyidejlileg teszi lehetdvé a gyermekvallalast, és
biztositja a csaladok anyagi stabilitasat, és eldsegiti a ndk munkavallalasat.

A magyar csaladpolitika egyik sarokkdve a munka és a csaldd egyensulyanak a tdmogatasa.
2010 ota a munka és csalad alapu tarsadalom épitése az egyik f6 cél. Ebbe a torekvésbe
illeszkedik a bolcs6dék, azaz a 3 év alatti kisgyermekek napkodzbeni feliigyeletének
megerdsitése is.

A munkat vallalé sziilok szdmara nagyon fontos, hogy a 3 éven aluli gyermekeik megfeleld
feliigyeletét, gondozasat meg tudjak oldani. Jogos elvéras résziikrél, hogy a napkodzbeni
ellatasok nyujtotta szolgaltatasi formak valamelyike elérhetd legyen az adott telepiilésen.

A GYED Extra bevezetése lehetdvé tette 2014. januar 1-jét6l a GYED és a GYES folyositasa
mellett a gyermek egyéves, majd 2016. januar 1-jétél a gyermek fél éves koratdl a korlatlan
munkavégzést, és ez a lehetdség tovabb novelte az igényt a bolcsddei ellatds irdnt. A
gyermekelhelyezésre vonatkozo szabalyozasnak tehat igazodnia kell a GYED Extra
intézkedéscsomagban  kihasznalhatd lehetéségekhez ¢és az anydk munkaerd-piaci
részvételében rejlo rejtett tartalékok kihasznaladsahoz.

A gyermekek napkozbeni ellatasanak - kiilondsen a 3 éven aluli gyermekek elhelyezését
biztositdo ellatdsok - koncepciondlis atalakitdsaval célunk, hogy a jelenlegi teriileti
egyenldtlenségeket mérsékeljiik, valamint egy olyan rugalmas, tobblépcsds, tobbszereplds
rendszer alakuljon ki, amely az intézményes kereteken tilmenden akar csaladias, kis 1étszamu
(maganlakasban vagy munkahelyeken kialakitott gyermekfeliigyeleti formaban) a helyi
igényekre reagalva tud ellatast, napkozbeni feliigyeletet biztositani és hosszi tavon
miikoddképes, fenntarthatd tud maradni a telepiilésen.

Az 1j szabalyozas a korabbinal nagyobb teret biztosit a telepiilési 6nkormanyzatok szamara,
hiszen a 3 éven aluli gyermekek ellatdsanak megszervezése tekintetében, a bolcsddei ellatast
nyujté intézmények, szolgaltatasok barmelyik formdajanak biztositdsaval eleget tehetnek,
Onalldan, tarsuldsban vagy akar nem éallami, egyhdzi fenntartoval kotott ellatasi szerzOdés
utjan is.

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak az atalakitasara, illetve az Uj ellatdsi formak
bevezetésére 2017. januar elsejétdl kertilt sor.



1.2. A kisgyermekek napkozbeni ellatasanak uj formai és felépitése
1.2.1. Bolcsddei ellatas (3 év alatti gyermekek) formai

1.2.1.1. Bolcsode

Olyan intézményes komplex szolgaltatas, amely barhol létrehozhat6, de egy csoportban
legfeljebb 12, vagy amennyiben valamennyi gyermek betoltotte a 2. életévét —14 6 lathato el.
A feladat ellatasahoz 2 {6 az iranyad6 jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel
rendelkez6 Kisgyermekneveld és egy bolcsddei egységben (1 vagy 2 csoport) 1 f6 bolesddei
dajka alkalmazasa sziikséges. A bolcsddei dajkaknak az dgazati jogszabalyban el6irt 100 oras
tanfolyamot kell elvégezniiik, melyre ebben az Egységes Képzési Programban (a
tovabbiakban: EKP) részletesen kitériink.

1.2.1.2. Mini bolcsode

Hasonloként, mint a hagyomanyos bdlcséde intézményi keretek kozott tud hozzajarulni a
csalad és a munkahely feladatainak az 6sszehangolasahoz, a n6k fokozottabb munkaer6-piaci
részvételéhez. A mini bolcs6dében ellathatd gyermekek 1étszama legfeljebb 7 f6 vagy
amennyiben valamennyi gyermek betdltotte a 2. életévét 8 f6 lehet. A gyermekek ellatashoz
sziikséges kotelezd 1étszam 1 f6 az agazati jogszabalyban meghatarozott szakiranya
végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveld és 1 6 bolcsddei dajka.

1.2.1.3. Munkahelyi bolcséde

A munkahelyi bolcsdde egy szolgaltatas jellegii ellatasi forma, mely szolgaltatas keretén beliil
az ellathaté gyermekek szdma legfeljebb 7 {6 lehet. Az ellatas biztositasahoz 1 f6 szolgaltatast
nytjté személyt (jogszabalyban eldirt 100 oras tanfolyam) vagy a fenntartd dontése alapjan 1
fo6 az 4gazati jogszabalyban meghatarozott szakirdnyl végzettséggel rendelkezd
kisgyermeknevel6t sziikséges alkalmazni. Amennyiben a munkahelyi bolcsddében 6tnél tobb
gyermek ellatasa torténik, abban az esetben sziikséges plusz 1 f6 segit6 személy alkalmazasa
IS.

A segitd személy munkaidejét a gyermekek napirendjéhez igazitottan kell meghatarozni.

A szolgaltatas kizarolag munkahelyen, vagy a foglalkoztato altal bérelt ingatlanban hozhato
létre.

1.2.1.4. Csaladi bolcséde

A szolgaltatas jellegli csaladi bolcsddében legfeljebb 7 kisgyermek lathato el. 5 Kisgyermek
esetén 1 fo szolgaltatast nyajtdo személy vagy a fenntarté dontése alapjan 1 {6 az agazati
jogszabalyban meghatdrozott szakiranyt végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveld
alkalmazésa sziikséges. Amennyiben 5 f0nél tobb gyermek ellatasa torténik, abban az esetben
a szolgaltatast nyujto személy mellett sziikséges 1 6 segitd személy alkalmazasa is. Az ellatas
biztositasanak feltétele a jogszabalyban eldirt 100 6ras tanfolyam elvégzése.

A szolgéltatas létrehozhatdé akar a szolgéltatdst nyajté személy sajat otthondban, de
létrehozhatd egy bérelt ingatlanban is, vagy mds, a gyermekek ellatdsara alkalmas
helyiségben.



1.2.2. Napkozbeni gyermekfeliigyelet

Alapvetden a 3 év feletti gyermekek ellatasat célozza, de ellathat 3 év alatti gyermekeket is,
azonban ez egy piaci-alapt szolgaltatas és a fentiekben foglalt ellatasi formaktol eltérben itt a
gyermek egészen 14., illetve a sajatos nevelési igényli gyermek ecllatasa esetén a 16.
¢letévének betoltéséig ellathato.

A szolgéltatas létrehozhaté akar a szolgaltatdst nyjtd személy sajat otthondban, de
létrehozhatd egy bérelt ingatlanban is, vagy mas, a gyermekek elladtdsara alkalmas
helyiségben, valamint meghatarozott esetekben biztosithatd a szolgaltatas a sziilé otthonaban
IS.

A napkozbeni gyermekfeliigyelet keretén beliil legfeljebb 7 gyermek lathatdo el és a
szolgaltatds biztositasahoz 1 f0 szolgaltatast ny0jté személy sziikséges. Az ellatés
biztositasanak feltétele szintén a jogszabalyban eldirt 100 6ras tanfolyam elvégzése.

1.2.3. Alternativ napkozbeni ellatas

A korabbi szabalyozas nem valtozott.

2. A tanfolyamok célja

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
modositasaval 2017. januar 1-jét6l a 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni feliigyelete a
bolesddei ellatas keretén beliil, két intézményi (bdlcsdde, mini bolcsdde) és két szolgaltatasi
(csaladi bolcséde, munkahelyi bolcsdéde) formaban valdsul meg. A szolgaltatasi formék, igy a
csaladi bolcsdéde, a munkahelyi bdlcsdde és a napkdzbeni gyermekfeliigyelet inditasdhoz
sziikséges egy tanfolyami képzés elvégzése. Tovabba, a bolcsddében €és a mini bolesédében
megjelent egy j munkakdr, a bolesddei dajka munkakor, melynek ellatasahoz a jogszabaly
szintén egy tanfolyam elvégzését irja eld. Ahhoz, hogy a bdlcsédében, mini bolcsédében a
bolesddei dajka, valamint a csaladi bolecsédében, munkahelyi bolcsédében és a napkdzbeni
gyermekfeliigyelet keretén beliil a munkakort betdlteni szandékozo személy a megfeleld tudas
elsajatitasanak birtokaban kezdhesse meg tevékenységét, sziikséges egy 0j, modern, a
mindségi képzés iranyaba mutaté tanfolyam elsajatitasa, ahol az adott személy szakmai
kompetenciai, valamint a gyakorlati készségei is fejlédnek.

3. A tanfolyamok megszervezésének feltételei

A gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a
gyermekek napkozbeni ellatasaval kapcsolatos modszertani feladatok ellatasara az intézményi
formak tekintetében kijelolt modszertani szervezet tanfolyamszervezéként miikodik kozre a
bolcsddei dajka munkakor ellatdsdra szervezett tanfolyam esetében az altala kivalasztott
bolecsddék bevondsaval.

A miniszter a bolcsédei szolgaltatast nyajtdo személy és a napkodzbeni gyermekfeliigyelet
szolgaltatast nyajtd személy részére szervezett tanfolyamot a szolgaltatasi formakra kijelolt
modszertani  szervezet kozremikodésével, palyazat keretében a képzésbe bevont
tanfolyamszervezon keresztiil szervezi.



A tanfolyami képzésben olyan oktatd vehet részt, aki a gyermekek napkozbeni ellatasanak
teriiletérdl megfeleld elméleti és gyakorlati ismeretekkel, fels6fokt végzettséggel és az adott
tanegység oktatasdhoz megfeleld oktatoi tapasztalattal vagy szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A tanfolyamszervezonek a képzés soran, legalabb egy alkalommal az oktatoi team részére
konzultaciot, stabiilést kell osszehivni.

4. A képzésbe bevont tanfolyamszervezé kivalasztasanak szempontja

A Dbolcsédei dajka, a bolcsédei szolgéltatdst nyajtd személy ¢és a napkozbeni
gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyljtdé személy részére szervezett tanfolyamok tekintetében
teljesen j képzési rendszer keriilt bevezetésre, amelynek gyakorlatba torténd atiiltetése egy
kiemelt projekt keretében pilot jelleggel keriil megvalositasra.

A bolcsddei szolgaltatast nyujté személy €s a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast
nyujtd személy részére szervezett tanfolyamok esetében a tanfolyamszervezd a képzési
rendeletben meghatarozott palyazat utjan kertil kivalasztasra.

A Dbolcsddei dajka munkakdr ellatasara szervezett tanfolyam esetében tanfolyamszervezo a
képzési rendeletben az intézményi formdkra kijelolt modszertani szervezet.

5. A képzési program részletes tartalma

A képzési program célja: a bolcsddei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nyajtd személy és a
napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyljtd személy specialis képzésének kialakitasa,
megszervezése az EKP ¢és a hozzakapcsolodd tananyag, valamint a képzési rendeletben
meghatéarozott tematika alapjan.

5.1. A képzési program megvalésitasa

A képzés kizarolag a képzési rendeletben foglalt tematika és az EKP-ban rogzitett tananyag
alapjan torténé megvaldsitasra iranyulhat.

A képzési program megvalositdsa soran valamennyi tanfolyam esetén minimalisan 7 {0s,
maximalisan legfeljebb 15 f0s csoport inditasara van lehetdség.

5.2. A képzési program meghirdetése

A modszertani szervezet sajat honlapjan minden év januar 15-¢éig tdjékoztatast tesz kozzé az
adott évben meghirdetett tanfolyamokrol. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a képzés
tipusanak megfeleld

a) tanfolyamszervezdket megyei bontasban,

b) a megallapitott képzési dijat és

c) a képzési tematikat.

A képzési dij megallapitdsara a modszertani szervezet tesz javaslatot a tanfolyamszervezok
bevonasaval, melyet a Minisztérium hagy jova. A képzési dij megallapitasanak
feliilvizsgalatara a targyévet megel6z6 decemberben keriil sor, hogy a januarban esedékes 1j
tajékoztatas mar az érvényes képzési dij mértékét tartalmazza.



5.3. A Kképzések lebonyolitasanak ellenorzése és az ellendrzés
feltételrendszere

A tanfolyamok megvaldsitasat a miniszter folyamatosan ellenérzi annak érdekében, hogy
azok megfeleljenek az EKP-ban, illetve a képzési rendeletben foglaltaknak.

Ha a tanfolyam megvalésitasa eltér a jovahagyott képzési programtol, vagy az ellendrzés
soran szabdlytalansag meriil fel, a miniszter - hatarid6 kitlizése mellett - felhivja a
tanfolyamszervez6t a képzési programban foglaltaknak megfeleld képzési tevékenység
folytatasara és a felmeriilt szabalytalansag megsziintetésére.

Amennyiben a tanfolyamszervezd a felhivasnak hataridében nem tesz eleget, €s a képzés nem
a jovahagyott EKP-ban meghatarozott

a) tananyag felhasznalasaval,

b) 6raszamban,

c) tematika oktatasaval vagy

d) képesitésii oktatod részvételével
torténik, a miniszter a folyamatban 1évd képzést azonnali hatallyal felfiiggeszti, 1j tanfolyam
megkezdését nem hagyja jova, és a tanfolyamszervezési egyedi azonositdszamot visszavonja.

Felfliggesztés esetén a tanfolyamszervezd koteles a képzési dijat a résztvevOknek visszafizeti.

5.4. A tanfolyamban részt vevok felvételének feltételei

A bolesddei dajka tanfolyamra valo jelentkezés feltétele legalabb alapfoku vagy kozépfoku
végzettseg.

A bolesddei szolgaltatast nyujtd személy részére szervezett tanfolyamra vald jelentkezés
feltétele legalabb kozépfoku végzettség.

A napkozbeni gyermekfeliigyeletet biztositd személy részére szervezett tanfolyamra valo
jelentkezés feltétele legalabb kozépfoku végzettség.

5.5. Felmentések kezelése, illetve korabbi képzések eredményeinek
beszamithatosaga

Végzettségi szinttdl fliggetleniil képesitéssel rendelkezonek kell tekinteni azt a személyt, aki
a képzési rendelet hatalybalépésekor munkahelyi bolcsddében vagy csaladi bolcsdédében
bolcsddei szolgaltatast nyajté személyként, napkdzbeni gyermekfeliigyelet keretében
szolgaltatast nyujtdo személyként, illetve csaladi bolcséde héalézatban vagy napkdzbeni
gyermekfeliigyelet haldzatban koordinatorként foglalkoztatdsi jogviszonyban 4all vagy
szolgaltatast nyujt és
a) az ESzCsM rendelet szerinti, csaladi napkozit miikodtetok részére szervezett 40 oras
tanfolyam elvégzésérdl, vagy hdzi gyermekfeliigyeletet biztositd személyek részére
szervezett 26 oras tanfolyam elvégzésérodl szolo tanusitvannyal rendelkezik, vagy
b) az ESzCsM rendelet hatalybalépését megel6zden csaladi napkdzit miikddtetok részére
szervezett tanfolyamon eredményesen részt vett.



A képzési rendelet hatalybalépését kovetden munkahelyi bolcsddében vagy csaladi
bolcsddében bdlcsddei szolgaltatdst nyajtd személyként, napkodzbeni gyermekfeliigyelet
keretében szolgaltatdst nyajté személyként, illetve csalddi bolcséde haldzatban vagy
napkozbeni gyermekfeliigyelet haldzatban koordindtorként foglalkoztatasi jogviszonyt
1étesito, vagy szolgaltatas nyajtasat megkezdd személynek a ra vonatkozd jogszabaly szerinti
képesitési eldirasnak a jogviszony létesitésétdl, vagy a szolgaltatas nyujtasdnak
megkezdésétdl szamitott 6 honapon beliil kell megfelelnie.

Ha a fenti bekezdésben foglalt személy az a)-b) pont szerinti valamely tanfolyamon
eredményesen részt vett, azt a képesités megszerzésére iranyuld tanfolyam soran a képzési
rendelet szerinti EKP-ban rogzitettek szerint kell beszamitani.

Mentesiil a munkakor ellatdsahoz eloirt tanfolyam elvégzésének kotelezettsége aldl,

a) az a 2017. december 31-én bolcsédében, mini bolcsddében bolesddei dajka munkakort
betoltdé személy, aki 2018. januar 1-jétdl szadmitott 6t éven beliil eléri a rd iranyado
oregségi nyugdijkorhatart, valamint

b) az a 2017. december 31-ét kdvetéen bolcsédében, mini bolcsddében Gjonnan Iétesitett
jogviszonyban bolcsddei dajka munkakort betoltd, vagy mas munkakorbol bolesddei
dajka munkakorbe atsorolt személy, aki a bolcsddei dajka munkakor betoltésének,
illetve a bolcsddei dajka munkakdrbe torténd atsorolasanak napjatodl szamitott 6t éven
belill eléri a rd iranyado6 dregségi nyugdijkorhatart.

Nem vonatkozik a munkakor ellatasahoz elirt tanfolyam elvégzésének kotelezettsége a
bolcsddében, mini bdlcsddében bolecsddei dajka munkakdrt betdltd személyre, a munkahelyi
bolesddében, csaladi bolcsddében szolgaltatast nyjtd személyre, valamint a csaladi bolesdde
halozat koordinatorara, ha az iranyadd jogszabalyban a bdlcsddei ellatasi formak kozil a
bolcsédénél a kisgyermekneveld munkakdr betoltéséhez sziikséges barmely képesitési
eldirassal rendelkezik.

6. A tanfolyamok kovetelményrendszere
6.1. Vizsgakovetelmények

6.1.1. A vizsgara bocsatas feltételei

Az elméleti modulhoz tartozd tantargyak sikeres abszolvalasanak kovetelménye az
oralatogatds ¢és a gyakorlati munkaba valo aktiv bekapcsolodds. A gyakorlati modul
teljesitésének feltétele a részvétel igazolasa.

Szbbeli vizsgara az bocsathatd, aki a képzési programban megallapitott ktelezé éraszamnak
- az elméleti oktatas esetén legalabb a 90%-at,
- a szakmai gyakorlat esetén a gyakorlati oktatas 100%-at

teljesitette.

Tovébbi feltétele a szobeli vizsgara bocsatasnak az irasbeli vizsga teljesitése is.

A szdbeli vizsga legkorabbi idOpontja az irasbeli vizsga teljesitésének hataridejétdl szamitott
15. nap.



6.1.2. A vizsga (irasbeli és szébeli)

Az irasbeli vizsga — a bolcs6dei dajka tanfolyam kivételével — vizsgateszt formdjaban
torténik, melynek sordn a vizsgdzo az erre a célra Ossszedllitott 1000 kérdésbol allo
adatbazisbol 100 véletlenszertien kivalasztott kérdést kap, amelyekbdl legaldbb 60 kérdésre
kell helyes valaszt adnia a sikeres vizsgahoz.

A vizsgateszthez 6sszeallitott kérdések adatbazisat a fiiggelék tartalmazza.

A miniszter a tanfolyamszervezo altal megkiildott vizsga (irasbeli, szdbeli) idopontjardl tett
bejelentését megkiildi a szolgaltatasi formakra kijelolt modszertani szervezet részére.

A vizsgatesztet a szolgaltatasi formakra kijelolt modszertani szervezet allitja 6ssze, majd azt
elektronikus Gton megkiildi az irasbeli vizsga eldtti munkanap a tanfolyamszervezd részére.

Az irasbeli vizsga lebonyolitasat a tanfolyamszervezd végzi.
Az irasbeli vizsgara a rendelkezésre 4ll6 1d6 120 perc.

A bolcsddei dajka tanfolyam irdsbeli vizsga témait és a vizsga idOtartamat a képzés tematikéja
tartalmazza. A szobeli vizsga a képzés tematikajaban foglaltak szerinti szobeli, valamint
gyakorlati feladatokbol all.

A szobeli vizsgdn — a bolcsddei dajka tanfolyam kivételével — a résztvevd szdbeli gyakorlati
feladatot old meg tételhtizassal, tovabba részt vesz egy egyéni vagy csoportos
zarObeszélgetésen.

A szodbeli gyakorlati feladatokat a szolgaltatasi formakra kijelolt modszertani szervezet allitja
Ossze ¢és a tanfolyam megkezdése el6tt 5 munkanappal elektronikus Uton megkiildi a
tanfolyamszervezo részére.

Szobeli vizsga lebonyolitasanak feltételei:

e A vizsgateremben, egy idoben legfeljebb négy vizsgazo tartdozkodhat.

o A vizsgazo részére a felkésziiléshez legalabb 10 percet kell biztositani.

e A szbbeli vizsga idGtartama kb. 10 perc.

e A vizsgabizottsag a kihtzott tételhez nem tartozd, de a témacsoporthoz kapcsolodo, a
kovetelményrendszerben szerepl6 kérdéseket tehet fel.

e Az utolsoként vizsgazd résztvevd feleleténél legalabb még egy résztvevd jelenléte
szlikséges a teremben.
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6.1.3. A vizsga értékelése

Az irasbeli ¢és a szobeli vizsga idépontjat a tanfolyamszervezo az irdsbeli vizsga megkezdését
megeldzden harminc nappal koteles bejelenteni a miniszternek.

A vizsgabizottsag harom fobol all. A vizsgabizottsag elnokét a miniszter a modszertani
szervezet véleményének kikérésével delegdlja, a vizsgabizottsdg két tagjat a
tanfolyamszervezo a miniszter javaslatara jeloli ki.

A vizsgabizottsag elndke vagy tagja olyan személy lehet, aki fels6foku végzettséggel,
valamint tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezik a kora gyermekkori ellatasok teriiletén,
¢s az adott képzésben oktatoként nem vett részt.

A vizsgabizottsdg dontését nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

A vizsga értékelését a vizsgabizottsag elndke €s tagjai kozosen alakitjak ki az irasbeli, szobeli
vizsga és a zardbeszelgetés eredményei alapjan.

A vizsga értékelése:
a) ,,megfelelt” vagy
b) ,,nem felelt meg”lehet.

A vizsgabizottsag elndke eredményt hirdet. A vizsgaeredmények kozlése torténhet egyénileg,
illetve csoportosan a képzésben résztvevd személyek részére. Eredményes vizsga esetén a
tanusitvanyt a vizsgabizottsag elndke adja at.

Amennyiben a vizsgazo a vizsga alatt olyan szabalytalansdgot tapasztalt, ami befolyasolta

vizsgateljesitményét, a vizsga eredményének megismerését kovetd 15 napon beliil jelezheti a
Minisztérium részére.

6.1.4. Pétvizsga

Sikertelen irasbeli vizsga esetén a vizsgazd a sikertelen vizsgat kovetd 6 honapon beliil
potvizsgat tehet. Ha a vizsgdzo a potvizsgat rajta kiviilallo elharithatatlan okbol elmulasztja,
¢és mulasztasat igazolja, részére — az elmulasztott potvizsgat kovetd 3 honapon beliil — Gjabb

potvizsgalehetdséget kell biztositani, vizsgabizottsag 6sszehivasaval.

A potvizsga dijkoteles, melynek mértéke 15.000 Ft
6.2. A képzéshez kapcsolodo nyilvantartasi kotelezettség

6.2.1. Adatlap a nyilvantartasba vételhez

Az adatlap tartalmazza a vizsgazd személyi adatait, a vizsga eredményét, valamint az
orszagos nyilvantartasba vétel idejét €s szamat, illetve a vizsgaz6 alairasat.

A személyes adatok kezelésének biztositdsara a képzésre jelentkezd személy a

tanfolyamszervezo altal rendszeresitett jelentkezési €s adatlapon is nyilatkozik arrdl, hogy az
ott megjelolt személyes adatainak a tanfolyamszervezd és a miniszter altal a képzés
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szervezése, lebonyolitasa, a vizsgaztatds, valamint a vizsgaval kapcsoltos dokumentumok
megorzése céljabal torténd kezeléséhez hozzajarul.

6.2.2. A vizsgajegyzokonyv és a torzslap

A vizsgabizottsag elndke altal kijeldlt vizsgabizottsagi tag a vizsgardl vizsgajegyzokonyvet
készit és kitolti a torzslapot.

A vizsgajegyzOkonyvet és a torzslapot a vizsgabizottsag elndke és a vizsgabizottsagi tagok ala
irjak.

A torzslapon fel kell tiintetni a vizsgazd személyi adatait, a vizsga idOpontjat, az irasbeli,
szObeli vizsga értékelését, illetve a bolcsédei dajka tanfolyam esetén az irasbeli és a
gyakorlati vizsga értékelését, valamint a megszerzett tantisitvany mindsitését.

A vizsgarol késziilt jegyzokonyvet a tanfolyamszervezé az irasbeli dolgozatokkal egytitt 10
évig megorzi, illetve a tanfolyam zarasat kovetden, beszamoldjanak mellékleteként megkiild a
miniszternek.

6.2.3. Tantsitvany

A vizsgardl késziilt jegyzOkonyv alapjan a tanfolyamszervezd (megfelet/nem felelt meg
mindsitéssel) tantsitvanyt 4allit ki a tanfolyamon résztvevd személy szamdra. A tanusitvany
formai és tartalmi kovetelményeit a képzés tipusanak megfeleléen a melléklet tartalmazza.

A tanfolyamon vald részvételrdl kiadott tanusitvany masolatit a tanfolyamszervezd a
tanfolyam befejezését kovetd 30 napon beliil megkiildi a miniszternek.

Amennyiben a tanUsitvany megsemmisiil vagy elvész, abban az esetben, kérelemre, a
tanfolyamszervez0, a tanfolyamszervezd megsziinése esetén a Minisztérium allit ki igazolast.

6.2.4. Adatlap a nyilvantartasba vételhez

Az adatlap tartalmazza a vizsgazd személyi adatait, a vizsga eredményét, valamint az
orszagos nyilvantartasba vétel idejét és szamat, illetve a vizsgdzo alairdsat.

A személyes adatok kezelésének biztositdsdra a képzésre jelentkezd személy a
tanfolyamszervezd altal rendszeresitett jelentkezési és adatlapon is nyilatkozik arrél, hogy az
ott megjelolt személyes adatainak a tanfolyamszervezd és a miniszter altal a képzés
szervezése, lebonyolitasa, a vizsgaztatds, valamint a vizsgaval kapcsoltos dokumentumok
megorzése céljabol torténd kezeléséhez hozzajarul.
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7. Jogszabalyi hattér

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérél szol6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl szold 15/1998.
(V. 30.) NM rendelet

A fert6z0 betegségek és a jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges jarvanyligyi
intézkedésekrol szolo 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szo16 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartdsarol
sz616 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

A pedagobgiai szakszolgalati intézmények mitkodéserdl szold 15/2013. (I1. 26.) EMMI
rendelet

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok €s kozponti kezelésii eldirdnyzatok kezelésérdl és
felhasznalasarol szol6 58/2015. (XII. 30.) EMMI rendelet
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8. Iratmintak

JELENTKEZESI LAP
1. Személyes adatok:

JelentkezO NEVE/SZULETESI MEVE: ...ccuvvieiiiiiiie e it e e ettt e ettt e e et e e e e st e e e s e et e e e s eenbee e e s ebreeeeanns
SZUIELEST RELY: .o
Sziiletési idO: .........coeue. EV e hénap ........ nap

N 01 N LG -SSR STRSN
Ertesitési CIm, tE1EFONSZAM v.v.vveveveeeeeeeieeeeeeeeee et eeeeee et et s et et et et eeeees et ettt e et es et e eeeees et eneeeeeas

2. A tanfolyamok koziil az alabbira jelentkezem:

e bolcsddei dajka részére szervezett tanfolyam

e bolesddei szolgaltatast nyujto személy részére szervezett tanfolyam

e napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatdst nyljtdé személy részére szervezett
tanfolyam

3. Munkaltaté adatai’:

(61111 LS SO OO PR PP PPR
MEOYE: iiiiei ettt telefonsSzama: .......coccveviiiii i

4. A képzési dij befizetésérdl sz6l6 szamlat az alabbi névre és cimre kérem kiallitani:

Alairasommal egyidejiileg hozzajarulok ahhoz, hogy az itt megjeldlt személyes adataimat a
tanfolyamszervezd €és a miniszter a képzés szervezése, lebonyolitasa, a vizsgdztatas, valamint
a vizsgaval kapcsolatos dokumentumok megdrzése céljabol nyilvantartsa és kezelje, az
informacios Onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvényben leirtaknak megfelelden.

Kelt: oo ) e €V et hénap ..... napjan.
munkaltato alairasa, bélyegzd jelentkezd alairasa

1 . .
Amennyiben relevans
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ADATLAP
ORSZAGOS NYILVANTARTASBA VETELHEZ

1. Tanfolyamszervez6 neve, pontos cime:

2. Az orszéagos nyilvantartas vezetd Minisztérium neve, cime:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Népesedés- ¢s Gyermekiigyi Féosztaly Gyermekiigyi Osztaly
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

3. Vizsgéz6 neve: 4. Vizsgéaz6 sziiletési neve:

5. Sziiletési helye, ideje (év, hd, nap): 6. Anyja neve:

7. Iskolai végzettség/szakképesités:

8. Tanfolyamszervezd nyilvantartédsi|9. Tanfolyam zarasanak (vizsga) datuma:
szama:

10. Tanusitvany sorszama:

11. A fenti adatok a térzslap adataival megegyeznek.

PH.

tanfolyamszervezo

12. Hozzajarulok tanusitvanyom nyilvantartasba vételéhez:

tanfolyamon résztvevo aldirdsa

13. Alairasommal egyidejiileg hozzajarulok ahhoz, hogy az itt megjeldlt személyes
adataimat a tanfolyamszervez$ és a miniszter a képzés szervezése, lebonyolitasa, a
vizsgaztatds, valamint a vizsgaval kapcsolatos dokumentumok megdrzése céljabol
nyilvantartsa és  kezelje, az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényben leirtaknak megfelelden.

tanfolyamon résztvevd aldirasa
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OKTATOINYILATKOZAT

Alulirott hozzajarulok ahhoz, hogy az elérhetdségeimet (levelezési cim, telefonszam,
elektronikus levelezési cim) és a személyes adataimat a tanfolyamszervezd és a miniszter a
képzés szervezése, lebonyolitasa, a vizsgaztatds, valamint a vizsgaval kapcsolatos
dokumentumok megdrzése céljabol nyilvantartsa és kezelje, az informacios onrendelkezési

jogrol €s az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényben leirtaknak megfelelden.

Az oktato adatai:

NV . e
SZUIGLEST NEVE: it ettt e,
Sziiletési hely, €v, hO, nap: ... o e
ANyja SZUIELESI NEVE: oo
Levelezesi Cm e
Elektronikus levelezesi Cim  ........ooieiiiiii e
TelefonSzam e
Iskolal VEGZEtSEE: e

OKtataST terU Lt

oktat6 alairasa
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A tanfolyam szervez6 megnevezése és cime:

TORZSLAP

A torzslapba: 1-t61 15 szamig beirt vizsgazok a tanfolyam szervezo altal felkért
vizsgabizottsag elott vizsgat tettek.

Kelt.,

elnok:

tag:

tag/jegyz6konyvvezeto:

Ez a torzslap a vizsgan részt vett vizsgazok adatait tartalmazza.

Osszeolvastak:
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A vizsgazod neve:

A vizsgazo sziiletési neve:
Sziiletési hely és 1d6:
Anyja leanykori neve:

A tanfolyam szervezé megnevezése és cime

A vizsgaz6 a vizsgan elért eredményei:
frasbeli vizsga:

Szobeli vizsga:

A vizsgabizottsag hatarozata:

Torzslap szama: 1.

mindsitéssel vizsgat tett.

A kidllitott tanusitvany sorozatjele és sorszama: 1
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VIZSGAJEGYZOKONYV

tanfolyamszervez0 neve, pontos cime: datum: lapszam

a tanfolyam megnevezése:

irasbeli vizsga
sorsz. név tételszam (teszt)
eredménye

szébeli vizsga | 0sszesitett
eredménye eredmény

S e e I I A T B o A

-
o

-
=

|
g

-
w

|
&

-
o

Elndk Bizottsagi tag Bizottsagi tag
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Nyilvantartasi szam:.......-

BD/......-1

Tanusitvany

Bolcsodei dajka munkakor ellatasara szervezett tanfolyam elvégzésérol

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, valamint
a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodeésiik feltételérdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
szerinti, a bolcsédei dajka részére el6irt tanfolyamot elvégezte €s sikeres vizsgat tett.

20



Tanusitvany

Bolcsodei szolgaltatast nyujto személy részére szervezett tanfolyam elvégzésérol

SzULeteSI NEV: ...
Sziiletési helye, ideje: ........ccooiviiiiiiiiinnnni.
ANYJANEVE! .ititiiiiii i

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, valamint
a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miitkodésiik feltételérol szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
szerinti, a munkahelyi bolcsédében, csaladi bolcsédében szolgaltatast nyujto személy
részére eldirt tanfolyamot elvégezte €s sikeres vizsgat tett.
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NGYF/......-1

Tanusitvany

Napkozbeni gyermekfeliigyeletet biztosito személy részére szervezett tanfolyam
elvégzésérol

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, valamint
a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miitkodésiik feltételérol szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
szerinti, a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyajté személy részére el6irt
tanfolyamot elvégezte és sikeres vizsgat tett.

22



TANFOLYAMI NAPLO

tanfolyam megnevezése:
(nyilvantartasban szerepld
azonositészama)

tanfolyam id6pontja:

tanfolyam helyszine:

tanfolyamon oktato neve az oktatott

téma/modul megnevezésével:




Haladasi Naplé

datum

az Ora anyaga

munkaforma

id6tartam (6ra)

oktato alairasa

résztvevok
létszama illetve
hianyzok név
szerint

Osszesen: ...... ora




Anyakonyv

sorszam

tanfolyamon résztvevo neve
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1. szamu melléklet: Bolcsodei dajka tanfolyam

1. A bolcsodei dajka tanfolyam képzok képzése (20 ora)

A képzok képzésén vald részvétel személyi feltételei:
o Felsofoku végzettség (foiskola/egyetemi diploma)
e A tananyagegységhez illeszkedd legaldbb 2 év oktatdi tapasztalat

A képzés célja:
e A dajka képzés tananyagtartalmanak megismertetése.
o A képzdk érzékenyitése a kiilonbozd eldzetes ismeretekkel és tanulasi képességekkel
rendelkezd tanul6csoportok irant.
o A képzdk szemléletének formalasa, a bolcsddei dajka megvaltozott szerepének,
kompetencidinak elfogadasa érdekében.

Bemutatkozas (26ra)

A képzd ¢és a képzésen résztvevok kolesonds bemutatkozasa, a projekttel és a képzéssel
kapcsolatos néhany alapvet6 tajékoztatas nyujtasa.

Technikai informacidk megbeszélése (sziinetek, iddbeosztas, a tanfolyam felépitése,
segédanyagok atadasa).

A jogszabalyi hattér ismertetése és a dajka kompetencidinak megbeszélése (3 ora)

A bolcsédei dajka munkakor 1étrejottének hattere, sziikségessége. A dajka képzés varhato
hat4sa a mindségi kisgyermekellatasban.

A bolesddei dajka munkakori feladatai és kompetenciai.

A bolcsddei dajka kompetencidinak érvényesiilése a gyakorlatban - csoportmunka keretében
keriil a téma feldolgozasra — kiilonvalasztva a hagyomanyos bélcsddei ellatast, a mini
bdlcsddétdl és a tobbeélu intézményként miikodd egy csoportos 6voda-bolesddétdl.

A képzok érzékenyitése az eltérd tanuldsi készség elfogadasara és figyelembe vételére (5 ora)

Elmények, tapasztalatok szerzése az eltérések észrevételére és a nézdpont valtoztatdsara. A
reflektiv tanitds modszerének megismertetése.

A szociokulturalis, szubkulturalis kiilonbozdségekbdl eredd hatranyok fajtai, megnyilvanulasi
formai. Kommunikécids nehézségek. A tanuldsi nehézségek jelei €s azok felismerése.
Személyészlelést befolyasold tényezdk: szociokulturdlis kornyezet, empatia, Onértékelés,
intellektualis és emocionalis jellemzok.

A munka sordn alkalmazhato pszichologiai megismerési modszerek: megfigyelés, kérdezés,
iranyitott beszélgetés. (A témak feldolgozasa frontalis munkaval, handout-ok hasznalataval,
csoportmunkaval és a dramapedagdgia modszereivel torténik)

A képzési anyag ismertetése eldadas formajaban (5 ora)

Kiilonbo6zd oratipusok jellemzdi: eléadés, szeminarium, gyakorlat.

A képzési program felépitése, modulok, 6raszdmok ismertetése.

A tananyagegységek tartalmanak Osszefoglaldsa és a hozzd kapcsolédd segédanyagok
bemutatasa, gyakorlatban torténd hasznalataval.



A vizsgéra valé felkészités (2 ora)

A vizsgadk elOkészitésével kapcsolatos feladatok. A vizsga helyszinének ¢és személyi
feltételeinek biztositdsa. Vizsgafeladatok ismertetése. Hasznos tanacsok, informéciok a
vizsgara valo felkésziiléshez és a vizsgahelyzethez. A vizsgahelyzet 1élektani vonatkozasai, a
stressz oldés lehetdségei.

A visszajelzés jelentésége az oktatd6 munkaban (2 ora)

A visszajelzés fogalma, célja, hatdsai szerepe a tanulasi folyamatban. A visszajelzés tipusai. A
visszajelzés tartalma. A pozitiv visszajelzés elonyei. A negativ visszajelzés addsanak maddja.
A visszajelzések fogaddsa. Gyakorlatok, feladatlapok a pozitiv és negativ visszajelzések
adasara.

Képzés zérasa (1 ora)

Osszegzés, értékelés. Elégedettség mérése.
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2. Abolcsodei dajka tanfolyam tematikaja (100 ora)

Modulok Modul neve ngz?i?lgtr?z Osszes
kédszama Eléadas m Gyakorlat | oOraszam
ELMELETI MODUL
A bolcsddei neveléshez, gondozédshoz jaruld segitd feladatok a bolesddei dajka 75
tevékenységében
Pedagdgiai-
1 pszicholégiai 16 0 0 16
alapismeretek
2 Gondozasi ismeretek 15 10 0 25
Munkajog,
3 munkavédelem, 8 0 0 8
kornyezetvédelem
Elsésegélynytjtas és
4 betegapolas 8 0 0 8
alapismeretek
Kommunikacios

> ismeretek és gyakorlat 18 0 0 18

GYAKORLATI MODUL o5
Takaritasi és egyéb feladatok a bolcsddei dajka tevékenységében

6 | Szakmai gyakorlat | 0 | 0 | 25 25

Osszes 6raszam 100

e Pedagogiai, pszichologiai ismeretek (16 6ra elmélet)

Alapismeretek ¢és alapfogalmak a 0-3 éves gyermek fejlédésérdl, életkori sajatossagairol. A
fejlédés, érés, nevelés Osszefliggései.

Az anya-gyerek kapcsolat jelentdsége a gyermek érzelmi, szocialis és értelmi fejlodésében, a
gyermekkori félelmek és a szeparacidé kovetkezményei. A csalad helye, szerepe, szerkezete,
jelentdsége, miikodése €s miikddési zavarai. A csalad, mint tdmogaté rendszer. A bolcsddei
nevelés, gondozas orszagos alapprogramjanak, a bolcsddei ellatds tartalmat meghatarozo
dokumentumnak a megismertetése. A gyermek kornyezetének kialakitdsa az életkornak
megfeleld, ontevékeny, szabad mozgas és jaték feltételeinek megteremtésével.

e Gondozasi ismeretek (15 ora elmélet)

A gondozés célja, feladatai, teriiletei. A rendszeress€ég, az allandosdg szerepe a gyermek
gondozasaban.

A napirend fontossaga, €letritmus a gyermekek ¢€letében.

A csecsemd ¢és gyermekgondozés teriiletei, feladatai: a csecsemd fogasa, tartdsa, emelése,
érintése. A kisgyermekkel vald kontaktus sordn alkalmazott megfeleld fogas és érintés
fontossaga.

Oltoztetésnél a célszerii és évszaknak megfeleld ruhazat, a ruhazat kezelése.

A gyermek altatdsa, a pihenés ritmusa, alvasigény az egyes ¢letkori szakaszokban.
Levegdztetés, napoztatas, az udvarra vald kimenetel és bejovetel soran biztositott feliigyelet
helyzetei és formai.

29




A korszerli és egészséges taplalkozas alapelvei, feltételei, az ¢letkornak ¢és egészségi
allapotnak megfeleld étrend. A csecsemd ¢és kisgyermek taplalasa, az etetés, onallosagra
nevelés. Megoldasi javaslatok a rosszul evd, valogatds gyermek esetében. Az Onellatas,
onallosag kialakitasa. Az étkezéshez kapcsolodo szokasok kialakitasa.

A csecsemd ¢és a kisgyermek kornyezete, a kozvetlen kornyezet higiénéje, berendezési
targyai, a gyermek jatékai és azok tisztantartasa. A gyermekek altal hasznalt helyiségek
tisztantartasa.

e Gondozasi ismeretek (10 6ra szeminarium)

A kisgyermekneveldvel valo napi egyeztetés jelentdsége. A ruhazat allapotanak ellendrzése,
javitasa, szlikség esetén a potlas sziikségességének jelzése.

Részvétel a kulturhigiénés szokasok kialakitasaban, a napi gondozasi feladatok sziikség
szerinti ellatasaban. A gondozas korszerii eszkdzeinek alkalmazasa.

A furdetés alkalmai, modszere, menete. Pelenkazas, tisztaba tevés.

Oltdztetés, a levegdztetés feltételeinek el6készitése.

Agyazas, az altatas elokészitése.

Az étkeztetésekhez sziikséges eszkozok elokészitése. Gyermektaplalékok eldkészitése,
elkészitése.

e Munkajog, munkavédelem, kornyezetvédelem (8 6ra elmélet)

Jog- ¢és adatvédelem, a személyes adatok védelme és a kozérdekii adatok nyilvanossaganak
egymashoz valo viszonya.

A gyermekek jogairol sz616 nemzetkdzi megallapodéasok és hazai jogszabalyok.

A csaladjogi torvény. Gyermeki és sziiloi jogok, kotelességek. Ellatott-jogi €s gyermekjogi
képviseld.

Az intézmény helye a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, kdznevelési, kozigazgatasi
rendszerben; az adott telepiilés ellatasi rendszerében.

Az intézmény profilja és tevékenységének rendszere. Az intézmény belsé struktirdjanak,
targyi feltételeinek, miikodésének, fenntartasanak, dontési folyamatanak megismerése.
Munkajogi szabalyok (Munka Torvénykonyv): munkaviszony tartama, létesitése,
megsziintetése, munkaidd, szabadsag, bérezés, érdekvédelem, érdekegyeztetés.
Kozalkalmazotti, kdzszolgalatai jogviszony létesitése, tartalma, megsziintetése.
Koézalkalmazotti besorolas, elémenetel, miitkodési nyilvantartas.

A fertbtlenitészerek és eljarasok, a fertdzések elhdritdsa, a védodfelszerelések €s azok
hasznalata. A kornyezetszennyezés, kornyezetvédelem. Mindségbiztositasi rendszer
(HACCP) megismertetése, a hozza kapcsolodé dokumentacid vezetése.

o [Elsosegély, betegapolasi ismeretek (4 6ra elmélet)

Az elsdsegélynyujtas alapszabalyai. A stabil oldalfekvés biztositdsdnak maddja.

Mechanikai sériilések ellatasa. Torések, a vérzések jellemzoi és ellatasuk technikai. A
csoportszobdban €s a bolcséde udvaron eléforduld balesetek sériilései, ellatasuk.

Idegentest szembe ¢és légutakba keriilése estén a segitségnyijtas modja. A légutak
atjarhatosadganak biztositasi technikai.

A leggyakoribb gyermekbetegségek és tiineteik, a tiinetek enyhitésének technikai és
modszerei. Véddoltasok és kisérd tiineteik enyhitése.
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e Elsésegély, betegapolasi ismeretek (4 ora szeminarium)

Veszélyeztetd allapotokbol kovetkezd feladatok: tujraélesztés, eszméletlen beteg ellatasa,
heveny rosszullétek ellatasa. Mérgezések jellemzoi €s a segitségnyujtas modszerei, technikai.
Segitségnyujtas epilepszia és lazgores esetén. A sokkos és gorcsos allapotok valamint a
segitségnyujtas modszerei, technikai.

Az €hezés, a kiszaradas jelei és a segitségnyujtds modszerei, technikai.

A kozvetlen életveszély felismerése. Az egészségi allapot gyors megvaltozasanak tiinetei.
Mentdhivas, kisgyermekneveld, bolcsddevezetd, sziilok értesitése.

e Kommunikacios ismeretek és gyakorlat (10 ora elmélet)

A kommunikaci6 értelmezése és alapfogalmai. A verbdlis és nem verbalis kommunikacio,
metakommunikacié. A kommunikécié €s a tarsas érintkezés kulturaja. A kommunikacios
jelzések értelmezése. A segitséget kéré ember kommunikacidjanak értelmezése. Az emberi
kiszolgaltatottsdg  jeleinek felismerése. A sajat kommunikacié kontrollalasa és
hatétényezdinek felismerése.

A kommunikécios zavarok és a kommunikaciot zavar6 koriilmények felismerése.

e Kommunikacids ismeretek és gyakorlat (8 6ra szeminarium)
A nyilt és kongruens kommunikicio ¢és a metakommunikacios jelek értelmezésének
gyakorlasa. Szituacios jatékok keretében bolcsddei dajka-gyermek és a bolcsddei dajka-sziild

kozotti kommunikdcios helyzetek eléforduld lehetdségeinek interpretdlasa. Egyszerli
beszédmodok kiprobaldsa a hatékonyabb kommunikacié érdekében.

e Szakmai gyakorlat (25 ora)

Felkészités a szakmai gyakorlatra. A gyakorlati feladatok megbeszélése. A hospitalasi naplo
vezetésének ismertetése.

Gyakorlati feladatok:

1. A gyermekek feliigyeletének biztositdsa levegdztetésnél és csoportszobdban, amikor a
kisgyermekneveld  latdtdvolsdgon  kiviil  helyezkedik el.  Biztonsdgos nyugodt
jatéktevékenység fenntartdsa, segitségnyljtds sziikség szerint. A gyermekek alapvetd
szlikségleteinek kielégitése (vigasztalas, folyadékpotlas, magyardzatnyujtas).

2. A gyermekek ellatasahoz sziikséges eszkozok eldkészitése. Az udvari jatékhoz sziikséges
eszkozok elokészitése. A fiirdoszobaban hasznalatos eszkozok elokészitése, tisztantartasa. A
tisztitoszerek tarolasa, hasznélata. A takaritasi eldirasok betartasa. Szennyes ruha, hulladék
kezelése. Takarito gépek hasznalata.

3. Fiirddszobai gondozas végzése gondozéasi sorrend szerint. A gondozas folyamatanak
betartdsa (vécéhaszndlat, pelenkacsere, kézmosas, fésiilkodés), a gyermekek 0Onallosagi
késztetésének tdmogatasa. A gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényéhez igazodo étkeztetés.
Az étkezéshez kapcsolodo alapvetd kultarhigiénés szokasok tamogatasa.
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2. szamu melléklet: A bolcsodei szolgaltatast nyujtéo személyek részére
szervezett tanfolyam tematikaja

1. A bolcsodei szolgaltatast nyijté személy részére szervezett tanfolyam és
a kiegészito képzés tematikaja a képzok képzésére (20 ora)

A képzés megnevezése

A bolcsédei szolgaltatast nyijto személy részére szervezett tanfolyam és a Kiegészito
képzés képzok képzése

A képzés célja

Felkésziteni azokat az oktatokat, akik a bolcsOdei szolgaltatas nyujtasara felkészitd
képzésekben tanitanak, hogy moddszertanilag felkésziiltek legyenek  oktatési,
tanuldsirdnyitasi és oktatasmodszertani mithelyvezetési feladataik ellatasara.

A képzés célcsoportja

Az alabbi képzésekben oktatok:

e Bolcsddei szolgaltatast nytjtod személy részére szervezett tanfolyam

o Kiegészitd képzés a bdlcsddei szolgaltatast nyljtd személy részére
akik feladata az oktatas mellett az egyes képzdohelyeken oktatd kollégaik
oktatdsmddszertani felkészitése.

A képzésbe valo bekapcsolodasi feltételek

o fels6foku végzettség (foiskola/egyetemi diploma)
e atananyagegységhez illeszkedd legalabb 2 év oktatoi tapasztalat

Tervezett képzési ido

Elméleti képzés oraszama 8
Gyakorlati képzés oraszama 12

Osszes oraszam 20
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak tananyagegységenként

Ismeret

Képesség

Magatartasi, viselkedési jegyek

Felelosség, autonomia

(attitiidok)
1. Képzési programok és tudasrendszer
Ismeri a kompetencia alapt | Atlatja a képzéstervezés folyamatat. Belatja a tervezés szerepét ¢&s | Felelosséget vallal a képzési
felkészitést  célzd6  képzési jelentéségét a képzési munkaban. folyamat egészéért.
programok értelmezéséhez
sziikséges fogalmakat.
Ismeri az egyes képzések | Képes tanulasiranyitasi, oktatasi | A képzéstervezéshez  integrativ
képzési programjainak | szempontbol helyesen értelmezni a képzési | szemlélettel kozelit, az eredményes

felépitését, a képzések kimeneti
kompetenciait.

programokat.

munkavégzéshez sziikséges
tudasrendszer kialakitasat tartja szem
eldtt.

Ismeri a sajat szakteriilete
szerinti  tudéstartalmakat az
egyes képzési programokban.

Képes oktatéi munkdja soran a szakteriilet
szerinti innovativ valtozasokat nyomon
kovetni a legkorszeriibb tudéstartalmakat
beépiteni a képzési folyamatba.

Nyitott és
valtozaskovetésben.

rugalmas a

2. Képzésmodszertan

Ismeri tanulasi folyamat
torvényszerliségeit, az
eredményes kompetencia alapa
felkészités didaktikai
modszereit, eszkozeit, a
korszerti tanulasiranyitas
alapjait.

Képes feltilvizsgalni, atértékelni
megszokott  didaktikai mddszereit és
sziikség esetén valtoztatni rajtuk.
Alkalmazza a tanult didaktikai
modszereket a képzésekhez tartozo képzési
anyagok (tréneri kézkonyv,
munkatankényv, vizsga
feladatgylijtemény) felhasznalasaval.

Az oktatéi szerepértelmezésének
kozéppontjaban a tanulésiranyitas és
nem az ismeretkozvetités
elsddlegessége  all.  Nyitott a
megszokott oktatdsi nézetethez és
madszereihez képes eltérd nézetek és
modszerek  befogadasara,  sajat
oktatasi  gyakorlatat  kritikusan
szemléli.

Az oktatdsi munkaban tudatossag
jellemzi. Alkalmazkodik a tanulok
tanuldsi  képességeihez, tanulési

Onalléan alkalmazza a tanult
didaktikai modszereket,
eszkozoket.




stratégiaithoz ¢és a tanulocsoport
Osszetételéhez sajatossagaihoz.

Ismeri az elozetes tudasok
feltérképezésének  direkt  és
indirekt eszkozeit.

Képes feltarni a tanuldk eldzetes tudasat és
tapasztalatdt és azt beépiteni az oktatési
folyamatba.

Ismeri az ellenOrzés,

Képes az ellendrzés és értékelés eszkozeit

Az ellen6rzés és  Onellendrzés

Onellenérzés ¢és az értékelés, | alkalmazni a tanuldsi eredményesség | folyamataban a tanulok metakognitiv
onértékelés tanulési | fokozésara. ¢s Onreflexidos képességeit segitve
folyamatban betoltott szerepét torekszik az Onszabalyozd tanulasi
¢s eszkozeit. készségek erdsitésére.

Ismeri a képzések kimeneti | Képes a kimeneti mérésekre szolgald

eredményességének  mérésére | eszkdzok szakszerli és objektiv

szolgalo eszkdzok (teszt, | alkalmazasara.

esetelemzés, Onfejlesztési terv)

jellemzdit, alkalmazasuk

szabalyait.

Tajékozott a csoportdinamikai
folyamatokrol.

Képes a csoportdinamikai ismereteinek
birtokdban eldsegiteni a horizontalis
tanulasi  helyzetek  kialakulasat, a
tanulocsoport fejlodeéseét tamogatva
eljuttatni a csoportot a kohézié azon
fokara, ahol az egymdsnak adott
konstruktiv ~ visszajelzések  segitik a
tanulasi folyamatot.

Tiszteletben  tartja a  tanulok
személyiségét, egyéni kiilonbségeit.

Torekszik a csoportvezetésben
a tagcentrikus mintézat
kialakitasara.

3. Képzésmodszertani miihelyvezetés

Ismeri a szakmai miihelyvezetés
szabalyit és eszkozeit.

Képes oktato kollégai szdmara kozvetiteni
a képzés soran tanultakat, megszervezni és
levezetni a  felkészitésiiket szolgalod
szakmai mithelymunkat.

A sajat képzohelyén miikodd oktatd
stab tekintetében mentori szerepet
mitkodtet.

34




A képzés tananyagegységei

: . Osszes ,
Tananyagegység megnevezése Sraszam Elmélet Gyakorlat
1. Képzési programok ¢€s tudasrendszer 4 2 2
2. Képzésmodszertan 14 6 8
3. Képzésmaddszertani mithelyvezetés 2 0 2
Osszese 6raszim 20 8 12

A képzésben résztvevo személy teljesitményét értékelé rendszer leirasa

A képzési folyamat soran torténo értékelés:

A képzés folyamataban torténd értékelés részben onértékelés, részben a tanuldcsoport €s a
csoportvezetd értékelése a tanulasi folyamatban vald elorehaladds eredményességére
vonatkozoan.

Képzés zaroértékelése:
A képzés soran minden résztvevd a sajat szakteriiletére vonatkozdan részletes oOratervet
készit egy valasztott képzésébol, legalabb 2*90 perces idOtartamban, a képzés tréneri
kézikonyve alapjan, és 5-8 percben prezentdlja a tanuldcsoportban. Az értékelés
csoportosan torténik megadott értékelési szempontok alapjan. Az értékelés eredményeinek
Osszegzése alapjan a zardértékelés:

a) ,,megfelelt” vagy

b) ,,nem felelt meg”
lehet.

A képzés soran alkalmazott munkaformak, médszerek

Prezentacioval kisért el@adds, oktatdoi magyarazat, megbeszélés, elméleti ismeretek
munkatankdnyvvel  tamogatott  Ondll6  feldolgozasa,  kooperativ  kiscsoportos
feladatmegoldas, strukturalt gyakorlatok.




2. Bolcsodei szolgaltatast nyuijto személy részére szervezett tanfolyam
tematikaja (100 ora)

A képzés megnevezése

Bolcsodei szolgaltatast nyujto személy részére szervezett tanfolyam tematikaja

A képzés célja

A Dbolcsddei szolgaltatast nyajtd személy részére szervezett tanfolyam felkésziti a
résztvevoket arra, hogy a munkahelyi bolcs6dében, csaladi bolcsédében a gyermekek (20
hetes - 3 éves, illetve 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén 4, sajatos nevelési igényl
gyermek esetén 6 ¢éves kor kozotti) szamara megfeleld nappali feliigyeletet, nevelést,
gondozast, étkeztetést és foglalkoztatdst tudjanak biztositani.

A képzés célcsoportja

A munkahelyi bolcsédében, csaladi bolcsddében nevelési-gondozési feladatokat ellatni
kivan6 személyek, akik megfelelnek a jogszabalyban meghatdrozott feldatellatasi
feltételeknek.

A képzésbe valo bekapcsolodasi feltételek

Iskolai végzettség legalabb kozépfoku végzettség

Szakmai végzettség nem feltétel

Gyakorlati id6 nem feltétel

Egészségiigyi alkalmassagi nem feltétel

Egyéb feltételek nem feltétel

Tervezett képzési ido

- , , Elméleti képzés 6raszama 75
Osszes oraszam 100 Gyakorlati ll)(épzés oraszama 25
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak modulonként

Képesség

Magatartdasi, viselkedési
Jjegyek (attitiidik)

Felelosség, autonomia

1. Bolcsodei szolgaltatas nyilvantartasba vétele és mitkodtetése modul

Ismeret
Ismeri a kisgyermekek napkozbeni
ellatasanak  rendszerét, a  bolcsddel

szolgéltatds milkodését engedélyezd ¢és
ellendrzé szervek illetékességét.

A Dbolcsdédei  szolgaltatast  képes
elhelyezni a napkdzbeni kisgyermek
ellatasi rendszerben.

Ismeri a szolgaltatas elinditisanak jogi és | Ertelmezi a bolcsédei szolgéltatis | A nevelési-gondozasi tervek | Szolgaltatast létre hozd
szakmai feltételrendszerét (ide értve a | nyilvantartasba vételével ¢s | elkészitésénél figyelembe | fenntartoként  dont  a
személyi ¢és targyi feltételrendszert), a | mikddtetésével kapcsolatos | veszi a Bolcsddei Nevelés- | szolgaltatas miikodési
szolgaltatas miikodési formait, alap- és | jogszabalyokat. Igényfelmérést végez. | gondozas Orszagos | formajarol, a kiegészitd
kiegészitd szolgaltatdsait, a halozati | Elkésziti a szolgaltatds szakmai | Alapprogramjaban, valamint | szolgéltatdsokrol, a
mikodés  jellemzOit, a  szolgaltatas | programjat, miikodési ¢és pénziigyi | a Szakmai protokollokban | személyi és targyi
elinditasahoz sziikséges tervezési fazisok | tervét. Kidolgozza a szolgaltatas | meghatarozott feltételekrdl, a halozatta
metodikajat €s eszkozeit, a szolgaltatas | dokumentacios rendszerét, | iranymutatasokat, az | szervezddésrdl. A fenntarto
nyilvantartasba  vételével kapcsolatos | alkalmazva az  érvényben 1év0 | ellatando célcsoport | alkalmazottjaként fenti
eljarasrendet. Ismeri a  szolgaltatas | nyilvantartasi sablonokat. Kezeli az | jellemzdit. feladatok ellatasaban
elinditasahoz sziikséges tervezési | engedélyeztetéssel kapcsolatos on- kozremiikodik.

lépéseket és tervezési eszkozoket. A | line feliiletet. Lebonyolitja az allami

nyilvantartast kovetéen a modositds €és a | normativa igénylést és a normativa

mitkodés ellendrzésének szabalyait. Ismeri | felhasznalasaval kapcsolatos

az dallami tdmogatas igénybevételének | elszamolast.

lehetdségét, feltételeit és elszdmolasanak

szabdlyait.

Ismeri a szolgaltatas miikddtetésével | Nyomon koveti ¢és értelmezi  a | Dokumentécios feladatit | Munkéja soran betartja az
kapcsolatos jogi ¢és szakmai elvarasok | miikodést meghatdrozd jogi és | pontosan és  naprakészen | eldirdsokat, jogszabalyokat,
rendszerét és a mikodéshez kapcsolddo | szakmai szabalyozo kornyezet | végzi. A szakmai | a miikodéssel kapcsolatban

adminisztrativ  szabalyokat. Ismeri a
miikodéshez kapcsolodo on-line
adatszolgaltatasi és nyilvantartasi rendszer

véltozasait. Kapcsolatot létesit és tart
fenn a mikddést engedélyezd ¢és
ellenérz6  hatésdgokkal, szakmai

kapcsolatrendszerének
miikodtetésében proaktiv és
konstruktiv magatartas

eléirt hataridéket. Onalldéan
iranyitja a  szolgéaltatés
mukodését.




mukodését. Ismeri a feladatmutatdo és
intézményi  téritési dij szamitasanak
metodikdjat, a személyi téritési dijra
vonatkozdé rendelkezéseket. Ismeri a

munkaltatoéi feladatokkal egyiitt jaro jogi
¢és pénziigyi szabalyzokat.

modszertani  szervezetekkel (halozat
esetén a haldzati tagokkal és a
szakmai koordinatorral) illetve a
teriileten miikddd tobbi szolgaltatdval.
Feladatmutatot és intézményi téritési

dijat tervez. Kezeli az
adatszolgaltatasra, nyilvantartasra
vonatkoz6 on-line rendszert. A

szolgaltatas fenntartoja latja el a
munkaltatdi  munkaszervezési  és
adminisztrativ feladatokat.

jellemzi.

Ismeri a szabalyos és mindségi miikddés
megfeleldségi kritériumait, a mindségi
mikddés  folyamatos — fenntartdsanak
alapvetd modszereit, eszkozeit.

Képes a miikodéssel kapcsolatos
mindségi célok megfogalmazasara, a
szolgaltatdas mikodési folyamatainak
azonositdsdra és mindségi milkodést

biztositd belsé szabalyozok (pld.
héazirend) és folyamatleirasok
kidolgozasara.

Munkajat a magas szinvonalu,

mindségi  szolgaltatds  ¢és
folyamatos mindségfejlesztés
iranti elkotelezettséggel
veégzi.

Felelosséget  vallal
szolgaltatds nyujtasaért.

a

2. Bolcsodei nevelés-gondozas modul

Rendelkezik a nevelési munkat
megalapozo pszichologiai
alapismeretekkel.

Ismeri az Altaldnos- Személyiség- ¢és
fejlédéslélektan, alapfogalmait, a
megismerési funkciok és a kiilonbozo
pszicholdgiai tanuldstipusok sajatossagait,
az emberi személyiség pszichoszomatikus

rendszerét, a  személyiségfejlodésre
vonatkoz6 (a pedagodgiai  gyakorlat
szempontjabol relevans)
fejlodéselméleteket, az emberi

egyedfejlodés torvényszeriiségeit, életkori

A pedagogiai pszichologia fejléddését
nyomon koveti és eredményeit beépiti
a munkdjaba.

Nyitott az ) kutatasi,
szakmai eredményekre ¢s
befogadja azokat.
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csoportok szerinti jellemzoéit, az atlagtol
eltérd fejlédés formait és jellemzdit, a
gyermeklélektan legkorszertibb (a
gondozasi-nevelési munka mindségét és
eredményességét segitd) eredményeit, a

munkijat  érinté  szocidlpszichologiai
jelenségek (benyomasszervezddés,

személyészlelési torzitasok, sztereotipidk,
eloitéletek, pygmalion-effektus)
magyarazatat, a csoportdinamika alapjait.

Ismeri a nevelés ¢és  gondozas
alapfogalmait, a 6 éves kor alatti (ide értve
a sajatos nevelési igényll) gyermekek
pszichoszomatikus sziikségleteit, a nevelés
sziikségességét, lehetdségeit és korlatait,
cél- feladat- és eszkozrendszerét, a nevelés
és gondozas modszereit, a
kisgyermeknevelés legfontosabb
témakoreit (beszoktatds, szokasalakités,
onallosagra nevelés, az alapvetd gyermeki
tevékenységformak, kiemelten a jaték és
jateékfejlodés €s abban a felndtt szerepe,
inkluziv nevelés, fejlesztési sziikséglet és
fejlesztési feladatok, a szocidlis tanulas
folyamatanak tamogatasa). Ismeri a
kiilonb6zdé nevelési-gondozasi modszerek
hatasat a gyermek személyiségfejlodése és
a gyermeki fejlédés nyomonkdvetésének
és dokumentalasanak modszereit,
eszkozeit.

Osszefiiggésbe tudja hozni nevelést
megalapoz6 pszichologiai ismereteket
a nevelési-gondozasi ismeretekkel.
Képes a gyermekek életkoranak,
személyiség fejlettségi-szintjének ¢és
allapotanak megfelelé helyes nevelési-
gondozasi modszereket szakszeriien
alkalmazni, a napirendet helyesen
megszervezni. Dokumentalja a
gyermek  fejlédését.  Felismeri  az
atlagtol eltérd fejlodés jellemzdit.
Kiils6 és belsd szakmai
kapcsolatrendszerében — partneri  és
konstruktiv egylittmiikodésre képes.

Nevelési-gondozasi feladatait

a gyermekek
személyiségének,
autondémidjanak, tiszteletben
tartasaval, a gyermek
kompetencidira

tdmaszkodva, 6t partnerként
kezelve végzi. Munkgjat a
szakma etikai  szabdlyai,
valamint a  szolgaltatas
szakmai programja szerint, a
gyermekek
legmesszemendbb érdekeit, a
gyermekek ¢€s sziilok jogait
figyelembe véve a sajat
szakmai kompetencia
hatdrait betartva végzi. A
kozos helyiségek hasznalata
esetén a gyermekek védelme
érdekében a  sziikséges
szabalyokat betartja.

Egyiittmiikodik a nevelési-
gondozasi feladatokban a
bolecsddei  szolgéltatasban
dolgoz6 munkatarsakkal, a
sziilokkel és  szakmai
partnerekkel (szakmai
modszertani intézmény,
védond, gyermekorvos,
nevelési tanacsado,
gyogypedagogus,
fejlesztdpedagogus,
6voda). Onalldan dont a
gyermek ¢letkoranak,
személyiség-fejlettségének
¢és allapotanak megfeleld
nevelési-gondozasi
eszk6zokrol, modszerekrol
¢és eljarasokrol. A sajatos
nevelési igényll gyermek
esetén a gyermek nevelési-
gondozasi sziikségleteinek
ellatasdban résztvevo
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specialis szakemberek
iranymutatdsai szerint
végzi munkajat. A
nevelési-gondozasi munka
soran jelentkezd
problémaékat 6nalldan, vagy
munkatarsaival

egylittmiikddve oldja meg.
Ismeri a gyermekbetegségek jellemzdit, | Sziikség esetén szakszerlien ellatja a | A gyermek  ellatdsandl | A gyermek ellatasaban,
fert6z6 betegségeket, rovarcsipések okozta | gyermeket. figyelemmel van a sajat | gondozasaban

egészségligyi problémdakat, az 4polas, kompetencidjanak hatdraira. | egylittmiikddik a sziilével.
illetve az ellatas szabalyait.
Ismeri az ellatando célcsoport | Képes a gyermekek életkoranak ¢és az Onéllban, vagy a
étkeztetésével kapcsolatos szakmai és | étkeztetési iranymutatasoknak kozétkeztetd  szolgéltatd
jogszabalyi eldirasokat (ide értve a | megfeleld egészséges étrendet allitia Ossze az étlapot.
specialis  diétat  igényld gyermekek | Osszeallitani, illetve a megfeleld Specialis étkeztetést
étkeztetését 1s). kozétkeztetd szolgaltatot kivalasztani. igénylé gyermek esetében
megfeleld végzettségl
szakemberrel, illetve a
sziildvel  egyiittmiikddve

tervezi meg az étkeztetést.

Rendelkezik alapvetd elsdsegély-nyujtasi
iIsmeretekkel.

Képes a bolcsddei szolgaltatas targyi
feltételrendszerét  baleset-megeldzési
szempontbol megitélni. A bdlcsdédei
szolgaltatds keretén beliil el6fordulo
baleseteknél szlikség esetén
elsésegélyt nyujt.

Ismeri a csalad, mint rendszer mukodési
jellemzo6it, a csaladi életciklusokat, a
csaladi nevelési stilusokat és azok hatasat
a gyermeki személyiségfejlodésére, a
gyermekek és csalddok megismerésének

A sziildvel egyenrangu kapcsolatot
alakit ki a nevelésben. A csaladok
segitésében alkalmazza a  segitd
kapcsolatr6l  ¢és  kommunikaciorol
tanult ismereteit.

A nevelésben
tartja

szem elott
a szuléi nevelés

els6dleges szerepét.

A

napirend- és

munkaszervezésben

Onalléan alkalmazza a
csaladdok ¢és gyermekek
megismerésének

modszereit. A megismerés
eredményeit
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pedagogiai modszereit, a sziilokkel valo
kapcsolattartds  konstruktiv  formait a
segitd0  kapcsolat ¢és  kommunikacid
sajatossagait.

figyelembe veszi a csaladok
sziikségleteit, igényeit,
figyelemmel a  csoport
egészére. A szakmai
titoktartds szabdlyai szerint
kezeli a birtokdba jutott
informaciokat. A csaladokkal
valé kapcsolattartasban -
kiilonds tekintettel a segitd
kapcsolatra vonatkozo
sajatossagokra -  betartja
szakmai kompetencia
hatarait.

munkatarsaival
értékeli.

kozosen

Ismeri a bolcsddei szolgaltatds soran
ellatando feladatokat ¢és azok mindségi
megfeleldségi kritériumait.

Képes a sajat munkdjaval kapcsolatos
Onreflexiora, oOnértékelésre ¢és a
szolgaltatds egészének értékelésére.
Azonositja a szolgaltatasi folyamat

Feladatait onreflektiv médon
folyamatos szakmai fejlédés
motivaciojaval végzi. Nyitott
a szolgaltatds mindségét

A munkdja soran elkovetett
hibdkat felismeri, javitja,

sziikség esetén

szakmai

segitséget kér. Elfogadja a

hibait, a kitlizott mindéségi céloktol | javitd valtoztatasokra. szakmai modszertani

valo eltérést, és korrigalja a feltart szervezet javaslatait a

hibakat. folyamatok, modszerek
javitasara. Munkatérsaival
kozosen  dolgozik  az
szolgaltatas
mindségkorrekcidjan és
mindségfejlesztésén.
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Ismeri az emberi kommunikacié és a
pedagogiai kommunikacié sajatossagait,
technikait ¢és az alapvetd nevelési
stilusokat.

Ralat a sajat pedagdgiai
kommunikécios stilusara. Azonositja
sajat és nevelési partnerei
(munkatarsak, sziilok) nevelési

Nevelési stilusa és
kommunikécidja  elfogado,
tolerans, tamogato.
Torekszik a csaladi

Halozati mikodtetés esetén
a munkatarsaival kozosen,
egymast segitve dolgoznak
a szolgaltatasokon beliili

stilusanak jellemzd jegyeit. Munkéja | neveléssel 0sszhangban 1€v0, | egységes nevelési stilus
soran kezeli elditéleteit, a szerep- |a  szolgaltatdison  beliili | kialakitasan.
Osszeférhetetlenségeket. egységes nevelési  stilus
kialakitasara.
Ismeri a munkajaval kapcsolatos szakmai | Nyomon  kéveti a  munkajaval | Munkajat a szakmai
elvarasokat és a szakmai kompetenciakat. | kapcsolatos szakmai | elvarasoknak  megfelelden
kovetelményrendszer valtozasait. | végzi.
Szakmai személyiségfejlodésével
kapcsolatos célokat és Onfejlesztési
tervet hatar meg.
3. Szakmai gyakorlat modul
Ismeri a szakmai gyakorlati feladatok | Bekapcsolodik a bolcsédei munkaba. | Tiszteletben tartja a | Gyakorlati tevékenységét a
szempontrendszerét, a gyakorlati helyre | A tanultak és a kapott szempontok | bolcsddében érvényes | bolcsdde  munkatéarsaival
vonatkozd szabalyokat ¢és a bolcsode | alapjan megfigyeli a  targyi | munkavégzésre  vonatkozo | egylittmikodve, a
szakmai programjat, a munka-, baleset- és | feltételeket, a gyermekek | szabalyokat, a hazirendet. | gyakorlatvezetd
tlizvédelmi eldirasokat. jatéktevékenységét, a  fiirdészobai | Aktivan  részt vesz  a | irAnymutatasai mellett
tevékenységet ¢és az étkezést. A | munkafolyamatokban. A | végzi.
gyakorlaton  tett megfigyelésének | gyakorlat sordn tudomasara

tapasztalatait rogziti a munkanapldba.
Képes a tanultak alapjan értelmezni a
gyakorlaton szerzett tapasztalatait és
gyakorlati szituaciokat elemezni.

jutott informaciokat szakmai
titokként kezeli.

42




A képzés moduljai (tananyagegységei), azok 6raszama

. . Osszes ,
Tananyagegység megnevezése Sraszém Elmélet Gyakorlat
1. Bolcsodei szolgaltatas nyilvantartasba 30 30 0
vétele és miikodtetése modul
1.1 .Bolcsqdel szolgaltatas 15 15 0
megismerése
1.2.A bolesddei szolgaltatas 15 15 0
miuikddtetése, adminisztracio
2. Bolcsédei nevelés-gondozas modul 45 45 0
2.1.Pszicholodgiai és pedagbdgia 20 20 0
alapismeretek, jatékfejlodés
2.2'.'G0n’dozas’1‘ 1§meretek, 15 15 0
elsdsegélynyujtas
2.3.Szakr.natl k,eszsegfejlesztes, 10 10 0
kommunikécid
3. Szakmai gyakorlat modul 25 0 25
Osszes 6raszam 100 75 25

A képzés soran alkalmazott munkaformak, modszerek

Prezentacioval kisért el6adas, oktatdoi magyarazat, megbeszélés, vita, dokumentacio-elemzés,
elméleti ismeretek munkatankonyvvel tamogatott ©nalldé feldolgozasa, kooperativ
kiscsoportos feladatmegoldas, strukturalt gyakorlatok, szituaciés elemzés, onellenérzo teszt,
gyakorlati munkanaplo6 vezetés.




3. Kiegészito képzés tematikaja a bolcsodei szolgaltatast nydjto személy
részére (20 ora)

A képzés megnevezése

Kiegészit6é képzés a bolcsodei szolgaltatast nyujto személy részére

A képzés célja

A kiegészité képzés a bolcsddei szolgaltatast nyujtd személy részére tanfolyam raképzést
nyujt azon személyek szamara, akik a szolgaltatoi feladatokra a képzési rendelet hatalyba
1épése eldtt az ESzCsM rendeletben meghatarozott tanfolyamot eredményesen elvégezték.
A képzés célja, hogy felkészitse a szolgaltatdst nyujtd személyeket, illetve a
koordinatorokat az 0j képzési rendeletben meghatarozott elvardsoknak, valamint a
kordbban megszerzett szakmai ismeretek megujitasa, korszerisitése.

A képzés célcsoportja

A munkahelyi bolcs6dében, csaladi bolcsddében nevelési-gondozasi feladatokat ellatd
szolgaltatast nyujtdé személyek, valamint koordinatorok, akik az ESzCsM rendelet
rendeletben meghatarozott tanfolyamot eredményesen elvégezték.

A képzésbe valo bekapcsolodasi feltételek

Iskolai végzettség legalabb alapfoku végzettség
Szakmai végzettség ESzCsM rendelet szerinti tanusitvany
Gyakorlati id6 nem feltétel
Egészségiigyi alkalmassagi nem feltétel
Egyéb feltételek nem feltétel
Tervezett képzési ido

-- , . Elméleti képzés oraszama 14
Osszes Oraszam 20 T -

Gyakorlati képzés oraszama 6
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak témanként

Ismeret

Képesség

Magatartasi, viselkedési jegyek
(attitiidok)

Felelosség, autonomia

1. A bolcsodei nevelés-gondozas a gyermeklélektan legkorszeriibb eredményeinek tiikrében

Ismeri a gyermeklélektan

Képes a sajat és munkatarsai, ill. a

Nyitott az 10j kutatdsi, szakmai

A nevelési-gondozasi munkaban

nevelési-gondozasi munkat | bélesddei szolgaltatas kialakult | eredményekre  és  befogadja | kezdeményezett valtoztatasait a
megalapoz6 legkorszeriibb | gyakorlatat/ az eddigi ismereteit, az | azokat. Elkdtelezett a nevelési- | munkatarsaival egyezteti.
eredményeit a 20 hetes-3 | ujonnan megszerzett pedagdgiai- | gondozasi munka szinvonaldnak

éves, illetve 6vodai | pszicholdgiai ismeretek mentén | javitasa irant.

nevelésre nem érett | feliilvizsgalni, atértékelni, a

gyermek esetén 4, sajatos | szolgaltatasban ennek megfeleld

nevelési igényli gyermek | valtoztatasokat kezdeményezni.

esetén 6 éves kor kozotti

gyermekekkel

kapcsolatban.

Ismeri a gyermek fejlédése | Belatja a gyermeki fejlédés | Torekszik Uj ismereteinek | Onédlldan alkalmazza a gyermek
dokumentélasanak dokumentélasanak sziikségességét. Képes | megosztasara, megismerésének modszereirdl
modszereit. dokumentalni a gyermek fejlddését. Képes | szemléletformalasra a | tanultakat és végzi a fejlodés

az 1) ismeretek birtokdban a szolgéltatason
beliil valtozasokat kezdeményezni.

szolgaltatason beliil.

dokumentéalasat. A megismerés
eredményeit munkatarsaival
megosztja, megvitatja, a
modszereket tekintve a

munkatarsakkal egyiitt valtoztat a
szakmai programon.

2. A felnétt szerepe a gyermek jatéktevékenységében, elvek, modszerek

Ismeri a jatékpedagogia
legkorszerlibb eredményeit
¢és az azt megalapozd
kutatdsokat az ellatando
célcsoportra vonatkozoan.

Képes a sajat és munkatarsai, ill. a
bolcsddei szolgaltatas kialakult
gyakorlatat, az eddigi ismereteit az
Ujonnan megszerzett pedagodgiai-
pszicholdgiai ismeretek mentén
feliilvizsgalni,  atértékelni, valtoztatni,
valtoztatast kezdeményezni.

Nyitott az 10 kutatasi, szakmai
eredményekre  és  befogadja
azokat. Elkotelezett a nevelési
munka szinvonaldnak javitasa
irant. Torekszik az j ismereteinek
megosztasara,

szemléletforméalasra a

Ujonnan szerzett ismeretei mentén
a sziikségesnek itélt
valtoztatasokat a munkatdrsakkal
egylittmikodve valositja meg.




| szolgaltatason beliil.

3. A pedagogiai kommunikacié gyakorlata

Felidézi és rendszerezi a
pedagogiai
kommunikaciordl, a
nevelési stilusokrol
korabban tanultakat és a
gyermekek
viselkedésszabalyozasaval
kapcsolatban megeldzden
megszerzett ismereteit.

Ralat a sajat nevelési ¢és pedagogiai
kommunikécios stilusara. Képes gyakorlati
munkdja alapjan feliilvizsgalni nevelési- és
pedagogiai  kommunikacids stilusat a
gyermekekre gyakorolt hatasainak
tudatositasa mellett, és képes Onfejlesztési
torekvéseit megfogalmazni. Képes
konstruktiv és objektiv visszajelzést adni
nevelési  partnereinek  nevelési-  és
kommunikécios stilusokra vonatkozdan.

Nyitottan fogadja a nevelési és
pedagogiai kommunikécids
stilusaval kapcsolatos konstruktiv
visszajelzéseket.

Nevelési  partnereinek  adott
visszajelzéseiben tapintatos és a
gyermekek érdekeit tarja szem
elott.

Egységes, a csaladi nevelési
stilussal harmoénidban 1évo
pedagégiai  kultara kialakitasan

dolgozik a munkatarsaival és a
sziilokkel kdzosen.

4. Napirendszervezés a bolcsodében
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Felidézi és rendszerezi
a napirendszervezéssel
kapcsolatban
megszerzett ismereteit.
Ismeri a k6zos konyha,
fiirdészoba, jatszéudvar
hasznalat, és a
szolgaltatasahoz tartozo
gyermekek
kiskozosségének
védelme érdekében
hozott szabalyokat.

Képes azonositani a napirendszervezéssel
kapcsolatos ismereteinek hidnyossagait és a
szolgaltatas napirend szervezési problémait €s
onfejlesztési tervet, valamint valtoztatési
javaslatot kidolgozni.

A napirendszervezésben a
gyermek sziikségleteit, az egyéni
banasmod és a személyes 1d6

biztositdsdnak igényét eldtérbe
helyezi a gondozasi munka
praktikus lebonyolitasanak
szemléletével szemben.

Torekszik uj ismereteinek
megosztasara,
szemléletformalasra a

szolgéltatason beliil.

A sziikséges napirend szervezési
javaslatait ~a  munkatarsaival
egyezteti, a valtoztatasokat veliik
egylittmiikodve valositja meg a
szakmai programban ¢és nevelési-
gondozasi gyakorlatban.

5. A gyermekétkeztetés,

mint az étkezési kultura alakitasanak eszkoze a bolcsodében

Ismeri a legkorszeriibb
gyermekétkeztetési
eldirasokat, ajanlasokat
és az ¢ételallergidkkal
kapcsolatos  dietetikali
tudnivaldkat.

Képes kiilonbséget
tenni  a  gyermekek
taplalasa és étkeztetése
kozott.

Képes a gyermekek életkoranak és a szakmai

ajanlasoknak, szabalyozdknak megteleld
étrend Osszedllitasara.
Felismeri ¢és sziikség esetén megfeleld

véltoztatasokat kezdeményez a szolgaltatas
kialakult étkeztetési gyakorlatan.

A gyermekek étkeztetését nem
csak a gyermek sziikségleteinek
kielégitését célzo tevékenységnek
tekinti, hanem a kulturalt étkezési-
¢s az  Onellatdsi  szokasok
kialakitasanak eszkozekeént
szemléli. Torekszik uj
ismereteinek megosztasara,
szemléletforméaléasra a
szolgaltatdson beliil.

Az  étkeztetésben  sziikséges
valtoztatasi javaslatait a
munkatarsaival egyezteti, veliik
egylittmikodve eszk6zol
valtoztatasokat az étrend
tervezésben ¢és az étkeztetéssel

kapcsolatos  nevelési-gondozasi
gyakorlatban és a  szakmai
programban.

6. A kiilonboz6 szolgaltatasi elemekkel kapcsolatos aktualitasok, valtozasok
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Ismeri az 0j bolcsodei
ellatds rendszerének a
szakmai és jogi
szabalyozasi
kiilonbségeit.

Nyomon koveti a szakmai €s jogi szabalyozas
valtozasait. Képes a belsd szabalyozo
dokumentumokban (szakmai program,
héazirend stb.) a valtoztatdsokat megjeleniteni.
A munkat a valtozasok figyelembe vételével
végzi.

Szabalykoveté a dokumentacids
feladatokban és a nevelési-
gondozasi munkaban egyarant.

crer

sziikséges valtoztatasokat
kezdeményezi, és munkatarsaival
kozosen dolgozza ki.
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A képzés témai és azok oraszama

. . Osszes .
Tananyagegység megnevezése SraszAm Elmélet Gyakorlat

1. A bolcsddei nevelés- gondozés a
gyermeklélektan legkorszeriibb 6 4 2
eredményeinek tiikrében

2. A felnétt szerepe a gyermek

jatéktevékenységében, elvek, 4 2 2
modszerek
3. A pedagdgiai kommunikécio

6 4 2
gyakorlata
4. Napirendszervezés a bolcsddében 2 2 0
5. A gyermekétkeztetés, mint az
étkezési kulttra alakitasanak eszkoze 1 1 0

a bolcs6dében

6. A kiilonboz0 szolgaltatasi

elemekkel kapcsolatos aktualitasok, 1 1 0
valtozasok
Osszes 6raszam 20 14 6

A képzésben résztvevo teljesitményét értékel6 rendszerének leirasa

A képzési folyamat soran a résztvevo visszajelzést kap az oktatotdl és tanuldcsoporttol.

A képzés egyéni zard-beszélgetéssel zarul. A zard-beszélgetésre bocsatas feltétele egy 2-4
oldalas a képzés témait érintd Onfejlesztési terv, amely a sajat képességfejlesztési
elképzelései mellett tartalmazza a résztvevd korabbi, vagy jelenlegi gyakorlatdban, a
kiilonbozd szolgaltatasi elemekkel, a szolgaltatds mindségét meghatarozo tényezdkkel
kapcsolatos valtoztatasi javaslatait, a gyakorlati munka, ill. a szakmai program alapjan. Az
onfejlesztési terv elkészitésére a képzes utolsd konzultacids napja utan 15 munkanap all a
résztvevok rendelkezésére, amelyet a képzés zard-beszélgetését megelézéen e-mailben kell
eljuttatni a tanfolyamszervezohoz.

A zéaro-beszélgetés két részbdl all. Egyrészt a résztvevd Onfejlesztési tervének
megvitatasardl masrészt a résztvevd a kiadott témak koziil legaldbb 1 véletlenszerlien
valasztott témarol beszamol. Az Onfejlesztési terv elkészitésének szempontrendszerét és
zaro-beszeélgetés témait a résztvevd a képzés elején, a képzési szerzddés aldirdsaval
egyidejlleg kapja meg.

A képzés zard-értékelése: megfelelt/nem felelt meg.

A képzés elvégzésérdl, a résztvevd tanusitvanyt kap.

A képzés soran alkalmazott munkaformak, moédszerek

Prezentacioval kisért eldadds, oktatdoi magyarazat, megbeszélés, vita, kooperativ
kiscsoportos feladatmegoldas, strukturalt gyakorlatok, szitudcidelemzés.




3. szamu melléklet: A Napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujto
személy részére szervezett tanfolyam tematikaja

1. Napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatiast nyujto személy részére
szervezett tanfolyam ¢és a Kiegészitd képzés tematikaja a képzok
képzésére (20 ora)

A képzés megnevezése

Napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujté személy részére szervezett
tanfolyam és a Kiegészito képzés képzok képzése

A képzés célja

Azok az oktatok, akik a napkoézbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatas nytjtasara felkészitd
képzésekben tanitanak, modszertanilag felkésziiljenek oktatdsi, tanuldsiranyitdsi és
oktatasmodszertani miithelyvezetési feladataik ellatasara.

A képzés célcsoportja

Az alabbi képzésekben oktatok:
e Napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatdst nydjtd személy részére szervezett
tanfolyam
o Kiegészitd képzés a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyjtd személy
részére
akik feladata az oktatds mellett az egyes képzOhelyeken oktatdo kollégaik
oktatasmodszertani felkészitése.

A képzésbe valo bekapcsolddasi feltételek

o fels6foku végzettség (foiskola/egyetemi diploma)
e atananyagegységhez illeszkedo legalabb 2 év oktatodi tapasztalat

Tervezett képzési ido6

Elméleti képzés 6raszama 8
Gyakorlati képzés oraszama 12

Osszes 6raszam 20
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak tananyagegységenként

Magatartasi, viselkedési jegyek

Ismeret Képesség (attitiidik) Felelosség, autonomia
1. Képzési programok és tudasrendszer
Ismeri a kompetencia | Atlatja a képzéstervezés | Belatja a tervezés szerepét ¢és | Felelosséget vallal a képzési folyamat
alapt felkészitést célzo | folyamatat. jelentdségét a képzési munkaban. egészélrt.
képzési programok
értelmezéséhez
szlikséges fogalmakat.
Ismeri az egyes képzések | Képes tanuldsiranyitasi, oktatasi | A képzéstervezéshez integrativ

képzési  programjainak
felépitését, a képzések
kimeneti kompetenciait.

szempontbol helyesen értelmezni a
képzési programokat.

szemlélettel kozelit, az eredményes
munkavégzéshez sziikséges
tudasrendszer kialakitasat tartja szem
elott.

Ismeri a sajat | Képes oktatdéi munkdja soran a | Nyitott és rugalmas a

szakteriilete szerinti | szakterlilete szerinti tudastartalmak | valtozaskovetésben.

tudastartalmakat az | valtozdsit nyomon kovetni a

egyes képzési | legkorszerlibb tudéstartalmakat

programokban. beépiteni a képzési folyamatba.

2. Képzésmodszertan

Ismeri tanulasi folyamat | Képes feliilvizsgalni, atértékelni | Az oktatdi  szerepértelmezésének | Onalldoan  alkalmazza a  tanult
torvényszerliségeit, az | megszokott didaktikai modszereit | kozéppontjdban a tanuldsiranyitds és | didaktikai modszereket, eszkdzoket.
eredményes kompetencia | és sziikség esetén valtoztatni rajtuk. | nem az ismeretkozvetités

alapu felkészités | Alkalmazza a tanult didaktikai | els6dlegessége  all.  Nyitott a

didaktikai  modszereit, | mddszereket a képzésekhez tartozd | megszokott oktatdsi nézeteihez ¢és

eszkozeit, a korszerl
tanulasiranyitas alapjait.

képzési anyagok (tréneri kézkonyv,

munkatankényv,

vizsga

feladatgytijtemény)
felhasznalasaval.

modszereihez képes eltérd nézetek és
modszerek befogadasara, sajat oktatasi
gyakorlatat kritikusan szemléli.

Az oktatdsi munkdban tudatossag

jellemzi. Alkalmazkodik a tanuldk
tanulasi ~ képességeihez,  tanulasi
stratégiathoz és a  tanuldcsoport




Osszetételéhez sajatossagaihoz.

Ismeri az elozetes
tudasok
feltérképezésének direkt

¢és indirekt eszkozeit.

Képes feltarni a tanuldk eldzetes
tudasat ¢és tapasztalatit ¢és azt
beépiteni az oktatasi folyamatba.

Ismeri az ellen6rzés, | Képes az ellendrzés és értékelés | Az ellenérzés és  Onellendrzés

Onellendrzés  és  az | eszkdzeit alkalmazni a tanuldsi | folyamatdban a tanulok metakognitiv

értékelés, onértékelés | eredményesség fokozésara. ¢s Onreflexiés képességeit segitve

tanulasi folyamatban torekszik az Onszabdlyozd tanuldsi

betoltott  szerepét  és készségek erdsitésére.

eszkozeit.

Ismeri a  képzések | Képes a kimeneti —mérésekre

Kimeneti szolgdld eszkozok szakszerli és

eredményességének objektiv alkalmazéséra.

mérésére szolgalo

eszkozok (teszt,

esetelemzés,

Onfejlesztési terv)

jellemzdit,

alkalmazésanak

szabalyait.

Tajékozott a | Képes csoportdinamikai | Tiszteletben  tartja a  tanuldk | Torekszik a csoportvezetésben a
csoportdinamikai ismereteinek birtokaban elésegiteni | személyiségét, egyéni kiillonbségeit. tagcentrikus mintazat kialakitasara.
folyamatokrol. a horizontdlis tanulasi helyzetek

kialakulasat, a  tanuldcsoport
fejlodését tamogatva eljuttatni a
csoportot a kohézido azon fokara,
ahol az  egymasnak  adott
konstruktiv visszajelzések segitik a
tanulasi folyamatot.
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2. Képzésmodszertani miihelyvezetés

Ismeri a szakmai
mihelyvezetés szabalyit
¢és eszkozeit.

Képes oktatdé kollégai szamara
kozvetiteni a  képzés  soran
tanultakat, megszervezni és
levezetni a felkészitésiiket szolgald
szakmai mithelymunkat.

A sajat képzohelyén miikodd oktatd
stab tekintetében mentori szerepet
mikddtet.
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A képzés tananyagegységei

: . Osszes ,
Tananyagegység megnevezése Sraszam Elmélet Gyakorlat
1. Képzési programok ¢€s tudasrendszer 4 2 2
2. Képzésmodszertan 14 6 8
3. Képzésmaddszertani mithelyvezetés 2 0 2
Osszes 6raszam 20 8 12

A képzésben résztvevo személy teljesitményét értékelé rendszer leirasa

A képzési folyamat soran torténo értékelés:

A képzés folyamataban torténd értékelés részben onértékelés, részben a tanuldcsoport és a
csoportvezetd értékelése a tanulasi folyamatban vald eldrehaladds eredményességére
vonatkozoan.

Képzés zaroértékelése:
A képzés soran minden résztvevo a sajat szakteriiletére vonatkozdan elkészit egy valasztott
képzésébol legalabb 2*90 perces idOtartamban részletes oOratervet a képzés tréneri
kézikonyve alapjan és 5-8 percben prezentalja a tanuldcsoportban. Az értékelés csoportosan
torténik megadott értékelési szempontok alapjan. Az értékelés eredményeinek Gsszegzése
alapjan a zaroértékelés:

a) ,,megfelelt” vagy

b) ,,nem felelt meg”
lehet.

A képzés soran alkalmazott munkaformak, médszerek

Prezentacioval kisért el@adds, oktatdoi magyarazat, megbeszélés, elméleti ismeretek
munkatankdnyvvel  tamogatott  Ondll6  feldolgozasa,  kooperativ  kiscsoportos
feladatmegoldas, strukturalt gyakorlatok.




2. Napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujto személy részére
szervezett tanfolyam tematikaja (100 éra)

A képzés megnevezése

Napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujto személy részére szervezett
tanfolyam

A képzés célja

A napkozbeni gyermekfelligyelet szolgaltatast biztositd személyek részére szervezett
tanfolyam célja a résztvevok felkészitése a csaladban nevelkedd 20 hetes ¢életkort betoltott,
legfeljebb 14 éves koru, sajatos nevelési igényli gyermek ellatdsa esetében 16 éves
gyermekek — a tanév végéig szo0ld6 — megfeleld nappali feliigyeletének, nevelésének,
gondozasanak, foglalkoztatdsanak ¢s étkezésének életkori sajatossagokhoz igazodo,
balesetmentes biztositdsara a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatds helyszinén és a
szolgéltatds részeként, napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében a sziild, gondviseld
otthonaban.

A képzés célcsoportja

A tanfolyam célcsoportjat azok a személyek alkotjak, akik a napkdzbeni gyermekfeliigyelet
szolgéltatasban nevelési-gondozasi feladatokat szeretnének ellatni ¢és megfelelnek a
jogszabalyban meghatarozott feldatellatasi feltételeknek.

A képzésbe valo bekapcsolodasi feltételek

Iskolai végzettség legalabb kozépfokl végzettség

Szakmai végzettség nem feltétel

Gyakorlati ido nem feltétel

Egészségiigyi alkalmassagi nem feltétel

Egyéb feltételek nem feltétel

Tervezett képzési ido

- . . Elméleti képzés oraszama 75
Osszes oraszam 100 Gyakorlati Il)(épzés oraszama 25
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak modulonként

Ismeret

Képesség

Magatartdasi, viselkedési jegyek

Felelosség, autonomia

(attitiidok)
1. A napkozbeni gyermekfeliigyelet miikodése és targyi feltételei modul
Ismeri a gyermekek napkozbeni | A napkdzbeni gyermekfeliigyelet
ellatasanak rendszerét. szolgaltatast képes elhelyezni a
gyermekek napkozbeni ellatdsdnak
rendszerében.
Tajékozott a szolgaltatass miikodését | Ertelmezi a jogi és szakmai | Alkalmazza a szolgaltatds | Amennyiben eltérést tapasztal
szabalyoz6 jogi, szakmai | eldirasokat. milkodését szabalyozo jogi és |a szabalyozokhoz képest a
rendelkezésekben. szakmai szabalyokat. milkodésben, azt jelzi a
fenntartonak, illetve halozat
esetében a koordinatornak.
Ismeri a téritési dij szamitdsara | Sziikség esetén részt vesz a téritési
vonatkoz6 szabdlyokat és a szamitas | dij szabalyzat kidolgozéasaban,
metodikajat, valamint a  hozza | valamint a személyi téritési dij

kapcsolodo dokumentécios eldirdsokat.

megallapitdsdban.

Ismeri a szakmai program készitésével
kapcsolatos  jogszabalyi ¢és szakmai
rendelkezéseket.

Részt vesz a szolgéltatas szakmai
programjanak kidolgozésaban.
Tajekozodik a szolgéaltatas
héazirendjérdl, szervezeti miikodési

szabalyzatarol, az onallo
szolgaltatds és/vagy a halozat
szakmai  programjar6l és a
szolgaltatds mitkodését szabalyozo
belsd eldirasokrol
(folyamatleirasok, munkakori
leirasok  stb.) A szolgaltatas

szakmai programjat értelmezi ¢és
munkdjaban alkalmazza.

A nevelési tervek elkészitésénél
figyelembe veszi az ellatott
korosztalyi csoportokra vonatkozo
0rszagos, kozponti
Alapprogramokat (Bolesodei
nevelési-gondozasi Orszagos
Alapprogram, Ovodai  nevelés
Orszagos Alapprogramja, Kozponti
Tanterv) valamint a szakmai
protokollokban meghatérozott
iranymutatdsokat, az  ellatando
célcsoport jellemzait.

A szakmai program
kidolgozasat ¢és valtoztatasat
munkatarsaival és a fenntarto,
illetve a fenntartd  altal
megbizott  programkészitovel
egylittmiikodve végzi.




Ismeri a szolgaltatasra és ezen beliil a

csalad otthonaban biztositott
napkdzbeni gyermekfeliigyeletre
vonatkozo jogi és szakmai

szabalyozokat, a szolgaltatas személyi
¢s targyi feltételrendszerét (a sajatos
nevelési igényl gyermekek ellatasahoz
szlikséges feltételeket is ide értve).
Ismeri szolgaltatast végzd személy
munkakoréhez tartozé adminisztrativ
elvarasokat, vezetend6 dokumentaciot.

Ertelmezi és nyomon koveti a
munkdjat meghatarozd jogi ¢és
szakmai szabalyozok, javaslatok,
iranymutatasok  valtozasait  ¢és
munkajaban igazodik a
véltozasokhoz.

Vezeti a szolgaltatdst nyajto
személy munkakdréhez tartozo
papiralapu, illetve elektronikus
dokumentaciot.

Dokumentacios feladatait pontosan
¢és naprakészen végzi. A szakmai
programban meghatarozottakat a
szolgéltatas sordn megvalositja.

Munkéja soran betartja az
eloirasokat, jogszabalyokat, a
kiils6 ¢és belsd szabalyok altal

eloirt hataridoket. A  sajat
munkakdrében végzett
feladatok  mindségéért  és

eredményességéért felel0sséget
vallal.

Ismeri a szolgaltatasban ellatando
technikai feladatokat, a munkakor
ellatasaval  kapcsolatos  biztonsagi,

balesetvédelmi és higiénés eldirasokat.

Figyelemmel kiséri a jaték- ¢és
eszkozkészlet  mennyiségi  ¢€s
mindségi  romlasat. Jelzi a
fenntartonak a hidnyzo jatékokkal,

A technikai  feladatokat a
biztonsagi,  balesetvédelmi  ¢és
higiénés  eldirdsok  betartasaval
végzi, kivéve a torvényes képviseld

eszkozokkel kapcsolatos potlasi | otthonaban nyujtott  szolgaltatas

igényt. Gondoskodik a veszélyes | esetén.

anyagok, takarito és tisztitdé szerek

megfeleld tarolasarol. Ellatja a

takaritasi, fert6tlenitési feladatokat,

kivéve a torvényes képviseld

otthondban nyujtott szolgaltatas

esetén.
Ismeri a szabalyos ¢s mindségi | Képes a mikddéssel kapcsolatos | Munkdjat a magas szinvonalu, | Felelosséget vallal a
miikédés megfeleldségi kritériumait, a | mindségcélok megfogalmazasara, a | mindségi szolgaltatas és folyamatos | szolgaltatas egészéért.
mindségi miukodés folyamatos | szolgaltatas mukodési | mindségfejlesztés iranti
fenntartdsanak alapvetd modszereit, | folyamatinak  azonositasdra  ¢€s | elkotelezettséggel végzi.

eszkoOzeit, a szakmai tovabbképzésekre
vonatkozo szabalyokat.

mindségi miitkodést biztositd belsd
szabalyozok (pld. hazirend) és

folyamatleirdsok  kidolgozasara.
Részt vesz a kotelezd szakmai
tovabbképzéseken.
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2. A napkozbeni gyermekfeliigyelet miikodtetéséhez sziikséges nevelési, gondozasi alapismeretek

Rendelkezik a  nevelési  munkat
megalapozo pszichologiai
alapismeretekkel. Ismeri az altalanos-
személyiség-  és  fejlodésiélektan,
alapfogalmait, a megismerési funkciok
és a  kiilonb6z6  pszichologiai
tanulastipusok sajatossagait, az emberi
személyiség pszichoszomatikus
rendszerét, a személyiségfejlodésre
vonatkoz6 (a pedagbdgiai gyakorlat
szempontjabol relevans)
fejlodéselméleteket, az emberi
egyedfejlodés torvényszerlségeit,
¢letkori csoportok szerinti jellemzdit, az
atlagtol eltéré fejlodés formait és
jellemzdit, a gyermeklélektan
legkorszeriibb (a nevelési- gondozasi
munka mindségét €s eredményességét
segitd) eredményeit, a munkajat érintd

Az ellatott gyermekek pedagogiai
pszichologia fejlddését nyomon
koveti és eredményeit beépiti a
munkajaba.

Nyitott az 1j kutatési,

szakmai

eredményekre és befogadja azokat.

szocialpszichologiai jelenségek

(benyomasszervezddes,

személyészlelési torzitasok,

sztereotipidk, elditéletek, pygmalion-

effektus) magyarazatat, a

csoportdinamika alapjait.

Ismeri a nevelés ¢és gondozas | Osszefiiggésbe tudja hozni a | Nevelési, tanuldssegitési feladatait | Egyiittmiikodik a nevelési,

alapfogalmait, a 20 hetes 14 éves korti
gyermekek (ide értvel6 éves korig a
sajatos nevelési igényil)
pszichoszomatikus  sziikségleteit, a
nevelés sziikségességét, lehetdségeit €s

nevelést megalapoz6 pszicholdgiai
ismereteket a nevelési, didaktikai
ismeretekkel.

Képes a gyermekek életkoranak,
személyiségfejlettségi szintjének €s

a gyermekek személyiségének,
autonomiajanak, tiszteletben
tartasaval, a gyermek
kompetencidira tdmaszkodva, Ot

partnerként kezelve végzi.

feladatokban a szolgaltatasban

dolgoz6 ~munkatarsakkal, a
sziilokkel és szakmai
partnerekkel (szakmai

modszertani szervezet, védono,
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korlatait, a cél- feladat  és
eszkOzrendszerét, a  nevelés és
gondozas modszereit, a
kisgyermeknevelés legfontosabb

témakoreit (beszoktatas, szokasalakitas,
Onallosagra nevelés, az alapvetd
gyermeki tevékenységformak, kiilonos
tekintettel a jatékra és 6 év feletti
gyermekeknél a tanuldsra, tovdbba a

feln6tt  szerepe, inkluziv nevelés,
fejlesztési  sziikséglet ¢és fejlesztési
feladatok, a szocialis tanulas

folyamatanak tdmogatasa).

Ismeri a kiillonbdzd nevelési modszerek
hatasat a gyermek
személyiségfejlodésére és a gyermeki

allapotanak  megfeleld  helyes
nevelési, tanuldssegitési
modszereket szakszerlien
alkalmazni a szolgéaltatés
helyszinén ¢és a  torvényes
képviseld6  otthondban  nyujtott
szolgaltatas esetén.

Dokumentalja a gyermek
fejlodését.

Felismeri az atlagtol eltérd fejlodés

jellemzdit. Osszehangolja a
kiilonb6z6 korta gyermekek
napirendjét. Szakmai
kapcsolatrendszerében partneri és
konstruktiv egylittmiikodésre
képes.

Munkdjat a szolgaltatas szakmai
programja szerint, a gyermekek
legmesszemendbb  érdekeit, a
gyermekek jogait figyelembe véve
a sajat szakmai kompetencia
hatarait betartva végzi. A kozos
helyiségek hasznalata esetében a
gyermekek védelme érdekében a
szabalyokat betartja. A torvényes
képviseld  otthondban  nyujtott
szolgéltatas esetén figyelemmel van
a csalad szokésrendjére.

gyermekorvos, nevelési
tanacsado,  gyogypedagogus,
fejlesztépedagogus).

Onalléan doént a gyermek
¢letkoranak, személyiség-
fejlettségének ¢€s allapotanak
megfelelé nevelési-gondozasi
eszkozOkr6l, modszerekrol és
eljarasokrol. A sajatos nevelési
igényli gyermek esetén a
gyermek  nevelési-gondozasi
sziikségleteinek ellatasaban
résztvevo specialis
szakemberek  irdnymutatasai
szerint végzi munkajat. A
nevelési-gondozasi munka

fejlédés nyomon  kovetésének  és soran jelentkezd problémakat
dokumentalasanak modszereit, onalldan, vagy munkatarsaival
eszkozeit. egyiittmiitkddve oldja meg.

Ismeri a gyermekbetegségek jellemzdit, | Sziikség esetén szakszeriien ellatja | A gyermek ellatdsanal figyelemmel | A gyermek ellatasaban,

a fert6z0 betegségeket, rovarcsipések
okozta egészségiigyi problémakat, az
apolas, illetve az ellatas szabélyait.

a gyermeket.

van sajat
hataraira.

kompetencidjanak

gondozasaban egyiittmilkodik a
szilovel.

Ismeri az  ellaitandd  célcsoport
étkeztetésével kapcsolatos szakmai és
jogszabalyi el6irasokat (ide értve a
specidlis diétat igénylé gyermekek
étkeztetését is).

Képes a gyermekek €letkoranak és
az étkeztetési irdnymutatasoknak
megfeleld egészséges étrendet
Osszeallitani, illetve a megfeleld
kozétkeztetd szolgaltatot
kivélasztani.

Onélléan, vagy a kozétkeztetd
szolgaltato allitja Ossze az
étlapot. Specidlis étkeztetést
igénylé  gyermek  esetében
megfeleld végzettségl
szakemberrel, illetve a sziilovel
egyittmikodve tervezi meg az
étkeztetést.

59




Rendelkezik  alapvetd  els6segély- | Képes a  szolgaltatas  targyi
nyujtasi ismeretekkel. feltételrendszerét baleset-

megeldzési szempontbol megitélni.

A szolgaltatds keretén  beliil

eloforduld baleseteknél sziikség

esetén elsdsegélyt nyujt.
Ismeri a csaldd, mint rendszer | A sziildvel egyenrangu kapcsolatot | A nevelésben szem elétt tartja a | Onalldan alkalmazza a
mikodési  jellemzoit, a  csaladi | alakit ki a nevelésben. A csaladok | sziildi nevelés els6dleges szerepét. | csalddok és gyermekek
¢letciklusokat, a csaladi nevelési | segitésében alkalmazza a segitd | A napirend- és munkaszervezésben | megismerésének modszereit. A
stilusokat és azok hatasat a gyermeki | kapcsolatrél és kommunikaciorol | figyelembe veszi  a  csaladok | megismerés eredményeit
személyiségfejlodésére, a gyermekek és | tanult ismereteit. sziikségleteit, igényeit, figyelemmel | munkatarsaival kozbsen
csalddok megismerésének pedagogiai a csoport egészére. A szakmai | értékeli.

modszereit, a szilokkel vald
kapcsolattartas konstruktiv formait a
segitdé kapcsolat ¢és kommunikacio
sajatossagait.

titoktartas szabdlyai szerint kezeli a
birtokaba jutott informacidkat. A
csaladokkal valé kapcsolattartasban
- kiilonos tekintettel a segitd
kapcsolatra vonatkoz6
sajatossagokra - betartja szakmai
kompetencia hatdrait.

Ismeri az emberi kommunikacio ¢€s a
pedagogiai kommunikécio
sajatossagait, technikait és az alapvetd
nevelési stilusokat.

Ralat a sajat pedagdgiai
kommunikécios stilusara.
Azonositja sajat  és  nevelési
partnerei (munkatarsak, sziilok)
nevelési stilusanak  jellemzd
jegyeit. Munkaja soran kezeli
elditéleteit €s a szerep-

Osszeférhetetlenségeket.

Nevelési stilusa és kommunikécioja
elfogadd, tolerans,  tamogato.
Torekszik a csaladi  neveléssel
Osszhangban 1évd, a szolgaltatidson
beliili egységes nevelési stilus
kialakitasara.

Halozati mukodtetés esetén a

Mmunkatarsaival

ko6zosen,

egymast segitve dolgoznak a

szolgaltatasokon

egyseges
kialakitasan.

beliili

nevelési stilus

Ismeri a munkajaval kapcsolatos
szakmai elvarasokat ¢s a szakmai

kompetencidkat.

Nyomon koveti a munkajaval

kapcsolatos szakmai
kovetelményrendszer  valtozésait.
Szakmai személyiségfejlodésével

Munkajat a szakmai elvarasoknak
megfelelden végzi.
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kapcsolatos célokat és Onfejlesztési
tervet hataroz meg.

Ismeri a szabalyos ¢s mindségi | Kozremlikodik a  miikddéssel | Munkdjat a magas szinvonalu, | A mindségbiztositassal
miikodés megfeleléségi kritériumait, a | kapcsolatos mindségi célok | mindségi szolgaltatas és folyamatos | kapcsolatos feladatait
mindségi mukodés folyamatos | megfogalmazéasaban, a szakmai | mindségfejlesztés iranti | munkatarsaival ~ egyiitt, a
fenntartasanak alapvetd modszereit, | szolgéltatasi feladatok | elkdtelezettséggel végzi. fenntartd, illetve a halozati
eszkozeit. azonositasdban ¢és a  szakmai koordinator iranyitdsa mellett
munka szinvonaldt biztositd belsd végzi. Felelosséget vallal a
szabalyozok (pld. hazirend) ¢és szolgéltatasban folyd szakmai
folyamatleirasok kidolgozasaban. munkaért.
3. Szakmai gyakorlat modul
Ismeri a szakmai gyakorlati feladatok | Bekapcsolodik a munkaba. Tiszteletben tartja a | Gyakorlati tevékenységét a
szempontrendszerét, a gyakorlati helyre | A tanultak és a kapott szempontok | munkavégzésre vonatkozo | gyakorlati hely munkatarsaival
vonatkozo szabalyokat és az | alapjan  megfigyeli a  targyi | szabalyokat, a hazirendet. egylittmiikodve, a
intézmény/szolgaltatas szakmai | feltételeket, a gyermekek | Aktivan részt vesz a | gyakorlatvezetd irdnymutatasai
programjat, a munka-, baleset- ¢és | jatéktevékenységét, a flirddszobai | munkafolyamatokban. A gyakorlat | mellett végzi.
tiizvédelmi eldirdsokat. tevékenységet ¢s az étkezést, | soran tudomasara jutott
foglalkoztatast. A gyakorlaton tett | informaciokat szakmai titokként
megfigyelésének tapasztalatait | kezeli.

rogziti a munkanaploba.

Képes a tanultak alapjan értelmezni
a gyakorlaton szerzett tapasztalatait
¢s gyakorlati szituaciokat elemezni.
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A képzés moduljai (tananyagegységei) azok oraszama

: 2 Osszes ,
Tananyagegység megnevezése Sraszam Elmélet Gyakorlat
1. A napkozbeni gyermekfeliigyelet 10 10 0
miikodése és targyi feltételei modul
2. A napkozbeni gyermekfeliigyelet
miikodtetéséhez sziikséges nevelési, 65 65 0
gondozasi alapismeretek
2.1 .f_’edago giai  ¢és  pszichologiai 30 30 0
alapismeretek
2.2. Szak.m,au. §zemelylsegfejlesztes €s 10 10 0
kommunikécid
2.2.Gondozasi ismeretek 20 20 0
2.3.Els6segélynyujtasi és betegapolasi
- 5 5 0
alapismeretek
3. Szakmai gyakorlat modul 25 0 25
Osszes éraszam 100 75 25

A képzés soran alkalmazott munkaformak, médszerek

Prezentacioval kisért eldadéds, oktatdi magyardzat, megbeszélés, vita, dokumentéicio-
elemzés, elméleti ismeretek munkatankdnyvvel tdmogatott 6nallo feldolgozasa, kooperativ
kiscsoportos feladatmegoldés, strukturalt gyakorlatok, szitudciés elemzés, Onellendrzd
teszt, gyakorlati munkanaplo6 vezetés.




3. Kiegészit6 képzés tematikija a napkozbeni gyermekfeliigyelet
szolgaltatast nydjto személy részére (20 6ra)

A képzés megnevezése

Kiegészito képzés a a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujto személy
részére

A képzés célja

A kiegészité képzés a napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyjtdo személy részére
tanfolyam raképzést nyudjt azon szakemberek szamdra, akik a szolgaltatoi feladatokra a
képzési rendelet hatalyba 1épése elott az ESzCsM rendeletben meghatarozott tanfolyamot
eredményesen elvégezték. A képzés célja, hogy felkészitse a szolgaltatdst nyujto
személyeket, illetve a koordindtorokat az 1j képzési rendeletben meghatarozott
elvardsoknak, valamint a kordbban megszerzett szakmai ismeretek megujitasa,
korszerlsitése.

A képzés célcsoportja

A napkozbeni gyermekfeliigyeletben nevelési-gondozasi feladatokat ellatd szolgaltatdst
nytjté személyek, valamint koordinatorok, akik az ESzCsM rendelet rendeletben
meghatarozott tanfolyamot eredményesen elvégezték.

A képzésbe valé bekapcsolodasi feltételek

Iskolai végzettség legalabb alapfoku végzettség
Szakmai végzettség ESzCsM rendelet szerinti tanusitvany
Gyakorlati id6 nem feltétel
Egészségiigyi alkalmassagi nem feltétel
Egyéb feltételek nem feltétel
Tervezett képzési ido6

= - . Elméleti képzés oraszama 14
Osszes Oraszam 20 R -

Gyakorlati képzés oraszama 6
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak témanként

Ismeret

Képesség

Magatartasi, viselkedési jegyek
(attitiidok)

Felelosség, autonomia

1. A napkozbeni gyermekfeliigyelet nevelés- gondozas a gyermeklélektan legkorszeriibb eredményeinek titkkrében

Ismeri a gyermeklélektan

Képes a sajat és munkatérsai, ill. a

Nyitott az 1) kutatdsi, szakmai

A nevelési- gondozasi munkaban

nevelési- gondozasi | szolgaltatas kialakult gyakorlatat, az | eredményekre és befogadja azokat. | kezdeményezett valtoztatasait a

munkat megalapozo | eddigi ismereteit az Ujonnan | Elkdtelezett a nevelési- gondozasi | munkatarsaival egyezteti.

legkorszeriibb eredményeit | megszerzett pedagdgiai-pszicholdgiai | munka szinvonalanak javitasa irant.

a 20 hetes 14 éves, ill. | ismeretek mentén feliilvizsgalni,

sajatos nevelési igényl | atértékelni, a szolgaltatdsban ennek

gyermek esetén 16 éves | megfeleld valtoztatasokat

kor kozotti gyermekekkel | kezdeményezni.

kapcsolatban.

Ismeri a gyermek fejlddése | Erti a gyermeki fejlodés | Torekszik Uj ismereteinek | Ondlloan alkalmazza a gyermek

dokumentalasanak dokumentélasanak sziikségességét. | megosztasara, szemléletformaladsra a | megismerésének modszereit ¢és

modszereit. Képes dokumentdlni a  gyermek | szolgaltatdson beliil. végzi a fejlédés dokumentalasat.
fejlodését. Képes az 1j ismeretek A megismerés  eredményeit
birtokdban a szolgaltatdson beliil munkatarsaival megosztja,
valtozasokat kezdeményezni. megyvitatja, a modszereket

tekintve a munkatarsakkal egytitt
véltoztat a szakmai programon.

2. A felnétt szerepe a gyermek jatéktevékenységében, elvek, médsz

erek

Ismeri a
legkorszerlibb
és az azt
kutatasokat az
célcsoportra vonatkozoan.

jatékpedagdgia
eredményeit | a
megalapozd

ellatando

Képes a sajat és munkatarsai, illetve
napkozbeni gyermekellatas
kialakult gyakorlatat, az eddigi
ismereteit az Ujonnan megszerzett
pedagbgiai-pszichologiai  ismeretek
mentén feliilvizsgalni, atértékelni,
valtoztatni, valtoztatast
kezdeményezni.

Nyitott az 0 kutatasi, szakmai
eredményekre ¢és befogadja azokat.
Elkotelezett a  nevelési  munka
szinvonalanak javitasa irdnt. Torekszik
Uj ismereteinek megosztasara,
szemléletformalasra a szolgaltatdson
beliil.

Ujonnan szerzett ismeretei mentén
sziikségesnek itélt valtoztatasokat
a munkatarsakkal egylittmiikodve
valositja meg.




3. A pedagogiai kommunikacié gyakorlata

Felidézi és rendszerezi a
pedagogiai
kommunikaciordl, a nevelési
stilusokrol korabban
tanultakat ¢és a gyermekek
viselkedésszabalyozasaval
kapcsolatban megszerzett
ismereteit.

Ralat a sajat nevelési és pedagogiai
kommunikécios  stilusara. Képes
gyakorlati munkaja alapjan
feliilvizsgalni nevelési- és pedagogiai
kommunikécios stilusat a
gyermekekre gyakorolt hatasainak
tudatositasa  mellett, ¢és  képes
onfejlesztési torekvéseit
megfogalmazni. Képes konstruktiv és
objektiv visszajelzést adni nevelési

partnereinek nevelési- és
kommunikacids stilusokra
vonatkozoan.

Nyitottan fogadja a nevelési- és
pedagogiai kommunikacios stilusaval

kapcsolatos konstruktiv
visszajelzéseket.

Nevelési partnereinek adott
visszajelzéseiben tapintatos és a

gyermekek érdekeit tarja szem elott.

Egységes, a csaladi nevelési
stilussal harmonidban 1évo
pedagbgiai  kultira kialakitasan

dolgozik a munkatarsaival és a
szlilokkel kozosen.

4. Napirendszervezés a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatasban

Felidézi és rendszerezi a
napirendszervezéssel
kapcsolatban megszerzett
ismereteit. Ismeri a kozos
konyha, flirdészoba,
jatszéudvar hasznalat,
valamint a szolgaltatasahoz
tartoz6 gyermekek védelme
érdekében hozott
szabalyokat.

Képes azonositani a
napirendszervezéssel kapcsolatos
ismereteinek  hidnyossagait ¢és a
szolgaltatds  napirend  szervezési
problémait,  Onfejlesztési  tervet,
valamint  véltoztatasi  javaslatot
kidolgozni.

A napirendszervezésben a gyermek
sziikségleteit, az egyéni banasmod és a
személyes 1d0 biztositasdnak igényét
elétérbe helyezi a gondozédsi munka
praktikus lebonyolitasanak
szemléletével szemben. Torekszik az
Uj ismereteinek megosztasara,
szemléletformalasra a szolgaltatdson
beliil.

A sziikséges napirend-szervezési
javaslatait munkatarsaival
egyezteti, velik egyiittmikodve
kidolgozza a valtoztatasokat a
szakmai  programban ¢éS a
nevelési- gondozasi gyakorlatban.
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5. A gyermekétkeztetés, mint az étkezési kultira alakitasanak eszkoze a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatisban

Ismeri a  legkorszeriibb
gyermekétkeztetési

eléirasokat, ajanlasokat és az
ételallergiakkal  kapcsolatos
dietetikai tudnivaldkat.
Képes kiilonbséget tenni a
gyermekek  taplalasa  és
étkeztetése kozott.

Képes a gyermekek életkoranak és a
szakmai ajanlasoknak,
szabalyozoknak megfeleld étrend
Osszeallitdsara. Felismeri és sziikség
esetén megfeleld  valtoztatasokat
kezdeményez a szolgaltatas kialakult
étkeztetési  gyakorlatdn, valamint
nevelési és gondozéasi szempontbol
egyarant.

A gyermekek étkeztetését nem csak a
gyermek sziikségleteinek kielégitését
célz6 tevékenységnek tekinti, hanem a
kulturalt étkezési- és az Onellatasi
szokasok kialakitasanak eszkozeként
szemléli. Torekszik 1) ismereteinek
megosztasara, szemléletformalasra a
szolgéltatason beliil.

Az  étkeztetésben  sziikséges
valtoztatasi javaslatait
munkatarsaival egyezteti, veliik
egylittmikodve eszk6zol
valtoztatasokat az étrend
tervezésben ¢és az étkeztetéssel
kapcsolatos  nevelési-gondozasi
gyakorlatban és a  szakmai
programban.

6. A Kkiilonboz6 szolgaltatasi elemekkel kapcsolatos aktualitasok, valtozasok

Ismeri az 4j bdlcsddei ellatas
rendszerének a szakmai és
jogi szabalyozasi
kiilonbségeit.

Nyomon koveti a szakmai és jogi
szabalyozas valtozasait. Képes a
belsdé szabalyozé dokumentumokban
(szakmai program, hézirend stb.) a
valtoztatasokat megjeleniteni. A
munkat a valtozdsok figyelembe
vételével végzi.

Szabalykovetd a  dokumentacios
feladatokban és a nevelési- gondozasi
munkaban egyarant.

crer

sziikséges valtoztatasokat
kezdeményezi, és munkatarsaival
kozosen dolgozza ki.
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A képzés témai és azok oraszama

. . Osszes ,
Tananyagegység megnevezése Sraszém Elmélet Gyakorlat
1. A napkdzbeni gyermekfeliigyelet
szolgéltatds nyujtdsa a nevelés-
gondozas gyermeklélektani ismeretek 6 4 2
legkorszertibb eredményeinek
tilkkrében
2. A felnétt szerepe a gyermek
jatéktevékenységében, nevelési elvek, 4 2 2
modszerek
3. A pedagogiai kommunikécid
6 4 2
gyakorlata
4. Napirendszervezés a napkdzbeni
. 2 2 0
gyermekfeliigyeletben
5. A gyermekétkeztetés, mint az
étkezési kultira alakitasanak eszkoze 1 1 0
a napkozbeni gyermekfeliigyeletben
6. A  kilonb6zd  szolgaltatasi
elemekkel kapcsolatos aktualitasok, 1 1 0
valtozasok
Osszes 6raszam 20 14 6

A képzésben résztvevo teljesitményét értékel6 rendszerének leirasa

A képzési folyamat soran a résztvevd visszajelzést kap az oktatotdl és tanulocsoporttol. A
képzés egyéni zaro-beszélgetéssel zarul. A zard-beszélgetésre bocsatds feltétele egy 2-4
oldalas a képzés témait érintd Onfejlesztési terv, amely a sajat képességfejlesztési
elképzelései mellett tartalmazza a résztvevd kordbbi, vagy jelenlegi gyakorlatdban, a
kiilonbozd szolgaltatdsi elemekkel, a szolgéltatds mindségét meghatarozo tényezdkkel
kapcsolatos véltoztatasi javaslatait, a gyakorlati munka, ill. a szakmai program alapjan. Az
onfejlesztési terv elkészitésére a képzés utolsd konzultiacids napja utdn 15 munkanap 4ll a
résztvevok rendelkezésére, amelyet a képzés zaro-beszélgetését megeldzéen e-mailben kell
eljuttatni a tanfolyamszervez6hoz.

A zard-beszélgetés két részbdl all. Egyrészt a résztvevd onfejlesztési tervének megvitatasarol
masrészt a résztvevo a kiadott témak koziil legalabb 1 véletlenszerlien valasztott témarol
beszamol. Az Onfejlesztési terv elkészitésének szempontrendszerét és a zaro-beszélgetés
témait a résztvevo a képzés elején, a képzési szerzddés aldirasaval egyidejiileg kapja meg.

A képzés zaro-értékelése: megfelelt/nem felelt meg.

A képzés elvégzésérol, a résztvevo tantsitvanyt kap.

A képzés soran alkalmazott munkaformiak, modszerek

Prezentacioval kisért el6adas, oktatéi magyarazat, megbeszé€lés, vita, kooperativ kiscsoportos
feladatmegoldas, strukturalt gyakorlatok, szituacioelemzés.

Fiiggelék 1.
,»A bolcsddei szolgaltatast nyljtd személyek szamara szervezett tanfolyam” irasbeli vizsgahoz
Osszeallitott adatbazis (1000 kérdés)

Fiiggelék 2.
»~A napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgéltatdst nyljtd személyek szdmara szervezett
tanfolyam” irasbeli vizsgahoz Gsszeallitott adatbazis (1000 kérdés)




