KOZEP-EUROPAI GAZDASAGFEJLESZTESI HALOZAT NONPROFIT KFT.

Vezetd tisztségviselok

Név: Skapinyecz Péter Csik Laszlo
Tisztség vagy munkakor: ugyvezeto ligyvezetd
Id6szak: 2015.05.22. — 2018.06.30. 2018.07.01.

Munkaviszony esetén a munkavallalé részére a munkaviszonya
alapjan kozvetlenill vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatdsokat,
ezen belil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozé idbtartamot,
illetve a teljesitménybért megalapozo teljesitménykdvetelményeket

br. 1 200 000,-Ft alapbér + br. 45.000,- Ft valaszthatd
béren kiviili juttatasi elem

br. 1 500 000,-Ft alapbér + br. 45.000,- Ft
valaszthatd béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt. kollektiv szerz6dés, illetve a
munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket megjeldlve a munkavallalora
iranyado végkielégités, illetve felmondasi id6 idGtartamat

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan kikotott id6tartamot és a
kotelezettség vallalasanak ellenértékét (versenytilalmi kikotés)

Vezet6 tisztségviseld, valamint a feliigyelobizottsagi tagok esetén
¢ a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony,
valamint a felligyel6bizottsagi tagok esetén a

e megbizasi dijon feliili egyéb jarandoésagokat

Vezeto tisztségviseld, valamint a feliigyelobizottsagi tagok esetén a
e jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatisokat

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint




Onallé cégjegyzésre jogosult munkavallalok

Név: Skapinyecz Péter Csik Laszlo
cégvezetd igyvezetd

Tisztség vagy munkakér:

Idészak: 2018.07.01. - 2018.07.01.-

Munkaviszony esetén a munkavallald részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy
kdzvetve nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb
idébérét, teljesitménybérét, valamint az idébért megalapoz6 iddtartamot, illetve a
teljesitménybért megalapozo6 teljesitménykdvetelményeket

br. 1 200 000,-Ft alapbér + br. 45 000,-Ft
valaszthatd béren kiviili juttatasi elem

Munkaviszony esetén az Mt. kollektiv szerzddés, illetve a munkaszerzddés alapjan jaro
mértéket megjeldlve a munkavallalora iranyado végkielégités, illetve felmondasi id6
idStartamat

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint

Munkaviszony esetén az Mt. 228. § alapjan kikotott idétartamot és a kotelezettség
vallalasanak ellenértékét (versenytilalmi kikotés)

Vezet6 tisztségviseld, valamint a feliigyeldbizottsagi tagok esetén
¢ a megbizasi dijat

A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén a
o megbizasi dijon feliili egyéb jarandosagokat

Vezetd tisztségviseld, valamint a feliigyeldbizottsagi tagok esetén a
e jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatasokat

2012. évi L. térvény (Mt.) szerint

2012. évi L. torvény (Mt.) szerint




Feliigyelobizottsagi Tagok

Név Dr. Balazsné Mészaros Kiss - Parciu Szabo6né Varga Gelencsér Gaspar Kollath Erika
Horvath Harangozo . . N Gabriella Zoltan Levente
Marta Péter (elndk)
Zsuzsanna Tekla
Id6szak 2013.10.01. 2013.10.01. — 2013.10.01. 2014.12.10. - 2016.02.19. — 2016.02.19. — | 2017.05.26.— | 2018.03.26. -
- 2016.02.19. - 2017.02.19. 2018.03.26.
2014.12.10. 2016.02.19.
Vezetd tisztségviselo,
valamint a
feltigyelobizottsagi tagok | ingyenesen ingyenesen ingyenesen ingyenesen ingyenesen ingyenesen ingyenesen ingyenesen
esetén

e a megbizasi dijat

Vezetd tisztségviseld,

valamint a
feliigyelobizottsagi tagok
esetén

e megbizasi dijon feliili
egyéb jarandésagokat

Vezetd tisztségviseld,
valamint a
feliigyeldbizottsagi tagok
esetén a

¢ jogviszony megsziinése
esetén jaré pénzbeli
juttatasokat




Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok:

Név Fazekas Balazs Skapinyecz Péter Farsang Csaba Csik Laszlo Andras Laszlo Apro Adrienn
Jozsefné Kovacs
Zsuzsa
Tisztség vagy munkakor Gazdasagi igazgato Cégvezetd Gazdasagi igazgatod ligyvezetd Gazdasagi igazgato operativ igazgato
Id6szak: 2015.05.11.— | 2015.09.01. -
2015.09.01. 2017.02.01. 2015.05.22 - 2018.10.02 - 2018.10.02. - 2017.02.01. - 2018.10.01 -
2018.09.01

Munkaviszony esetén a
munkavallalo részére a
munkaviszonya alapjan
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valamint az iddbért megalapozé ’beren <ivilli .beren Kivili iviili juttatasi elem ivili juttatasi elem iviili juttatasi elem
idétartamot illetve a juttatasi elem | juttatasi elem
teljesitménybért megalapozd
teljesitménykdvetelményeket

Munkaviszony esetén az Mt.,
kollektiv  szerz6dés, illetve a
munkaszerz6dés  alapjan  jard
mértéket megjeldlve a
munkavallalora iranyado
végkielégités, illetve felmondasi
id6 id6tartamat

2012. évi L. torvény (Mt.)
szerint

2012. évi L. torvény
(Mt.) szerint

2012. évi L. torvény
(Mt.) szerint

2012. évi L. torvény
(Mt.) szerint

2012. évi L. térvény
(Mt.) szerint

2012. évi L. torvény
(Mt.) szerint

Munkaviszony esetén cc) az Mt.
228. § alapjan kikotott idotartamot
és a kotelezettség vallalasanak
ellenértékét

Vezeto tisztségviseld, valamint a
feltigyelobizottsagi tagok esetén
¢ a megbizasi dijat

Vezet6 tisztségvisel6, valamint a
feltigyelobizottsagi tagok esetén a
e megbizasi dijon feliili egyéb
jarandosagokat

Vezetd tisztségviseld, valamint a
feliigyeldbizottsagi tagok esetén a
e jogviszony megsziinése esetén
jaré pénzbeli juttatisokat

2012. évi L. torvény (Mt.)
szerint

2012. évi I. térvény
(Mt.) szerint

2012. évi L. térvény
(Mt.) szerint

2012. évi I. térvény
(Mt.) szerint

2012. évi I. térvény
(Mt.) szerint

2012. évi L. térvény
(Mt.) szerint




