PALYAZATI FELHIVAS

Szeged Megyei Jogu Varos Kozgylilése
az el6ado-mivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
szold 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 39. § (2) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet a

Szegedi Szimfonikus Zenekar igazgat6éi munkakorének betoltésére

2018. julius 1. napjatol 2023. junius 30. napjaig fennallé ot éves hatarozott idére
sz6l6 munkaviszonyban. Az igazgatd jogviszonyara a munka torvénykonyvérdl szolod
2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) vezeté allasu munkavallalokra vonatkozé
rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel alkalmazandoéak.

A munkaba lépés napja 2018. julius 1.
Az intézmény alapitéja, jogallasa:

Az intézmény alapitéja és fenntartdja: Szeged Megyei Jogli Varos Onkormanyzata (6720
Szeged, Széchenyi tér 10.).

Az intézmény mikodési kore: Szeged varos és térsége, illetve bel- és kiilfoldi
vendégszereplések, fesztivalok.

A vagyon feletti rendelkezési joga: Szeged Megyei Jogli Varos Onkormanyzata vagyona
feletti rendelkezési jog gyakorlasanak szabalyairdl szolo kozgyllési rendelet szerint.

Gazdalkodasi jogkore: onalloan miikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv.

Az intézmény alapfeladata és f6 célkitiizései:

Az intézmény f6 feladata Szeged varos sokszini és szinvonalas zenei életének
biztositasa. E feladatot elsésorban az alabbi tevékenységeken keresztiil valositja meg:

« szimfonikus bérleti hangverseny-sorozatok és egyéb koncertek tartasa Szegeden,

« az ifjusag zenei nevelése érdekében az iskolak altal szervezetten latogatott,
tanitasi idében rendezett hangversenyeken valé kozrem(ikodés,

e a zenés szinhazi mifajon belil hagyomanyos zenekari feladatokat jelento
kozremUiikodés a Szegedi Nemzeti Szinhaz el6adasaiban,

e az alapitdo felkérésére kozremikodés varosi Uinnepségeken és egyéb
rendezvényeken,

* a szegedi zenei kinalat gazdagitasa mas rendezé szervezetek altal létrehozott
rendezvényeken, a varos hagyomanyos kulturalis eseményein (Szegedi Szabadtéri
Jatékok stb.),

e az intézményen belil m(kodo kisegylittesek (kamarazenekar, vonodsnégyes,
favosotos, rézfuvds egylittes, fagott trio stb.) tamogatasa, mivészei szolo
fellépéseinek segitése,

e egyéb intézmények, szervezetek - radiok, televiziok, Filharmonia Magyarorszag
Nonprofit Kft., Liszt Ferenc Zenem(vészeti Egyetem, Miipa Budapest - Miivészetek
Palotaja Nonprofit Kft., zenei fesztivalok stb. - felkérésére Budapesten és az
orszag mas telepiilésein hangversenyeken valé kozrem(ikodés; mindez a szegedi



m(ikodés (zenés szinhazi el6adasok, hangversenyek) zavartalansaga mellett,
tervszer(i 6sszehangoltsagban megvalositva,

« kilfoldi vendégszereplések alkalmaval a magyar zenei értékek megismertetése;
mindez a szegedi mikodés (zenés szinhazi el6adasok, hangversenyek)
zavartalansaga mellett, tervszer( osszehangoltsagban megvalositva,

* hang- és képfelvételek (radio, tv, CD, DVD stb.) készitése; a szegedi zenei élet
rangjanak ezen az Uton torténd emelése.

Az intézmény éves koltségvetésének 2017. évi eredeti fo eldiranyzatai:

. bevételi és kiadasi eldiranyzat: 489.122 e Ft
. iranyitoszervi tamogatas: 436.995 e Ft, melybdl
allami tamogatas: 190.900 e Ft, onkormanyzati tamogatas: 246.095 e Ft.

Az intézmény éves koltségvetésének 2018. évi - tervezett - f6 el6iranyzatai:

. bevételi és kiadasi eldiranyzat: 611.938 e Ft
. iranyitoszervi tamogatas: 555.891 e Ft, melybadl
allami tamogatas: 280.900 e Ft, onkormanyzati tamogatas: 274.991 e Ft.

Az igazgat6 feladatai:

. a hatalyos jogszabalyokban, az intézmény alapito okirataban és szabalyzataiban,
a Szegedi Szimfonikus Zenekar és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kozott kotott
kozszolgaltatasi szerzédésben, tovabba a Szegedi Szimfonikus Zenekar és Szeged
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata kozott kotott fenntartéi megallapodasban
foglaltakkal 6sszhangban iranyitja és koordinalja az intézményt,

. olyan intézményi stratégiat alkot, amely osszhangban all Szeged zenei élete
megujuld strukturajaval, melynek keretében biztositott a folyamatos egylittm(ikodés
a varosi partnerintézményekkel (Szegedi Nemzeti Szinhaz, Szegedi Szabadtéri
Jatékok, Szegedi Tudomanyegyetem Zenemlivészeti Kar), és amely eldsegiti a varos
Uj zenei arculatanak megjelenését és erdsitését nemzetkozi szintéren is,

. a vonatkozd jogszabalyok szerint és a kozgy(ilés altal elfogadott koltségvetés
keretein bellil miikodteti az intézményt.

A 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet 3. §-aban, valamint az Emtv. 17. § (3)-(4)
bekezdéseiben foglalt adatokat a palyazati dokumentacio tartalmazza.

A vezet6i munkakor betoltésének feltételei:

- szakiranyu felsofoku végzettség (szakiranyu felsofoku végzettségnek mindsil a
fels6fok( oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfeleld felséfokl végzettség és szakképzettség, vagy jogasz, vagy kozgazdasz
szakképzettség),

- legalabb 5 éves szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely
eléado-miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelelé és
ahhoz kozvetleniil kapcsolddd munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott id6), vagy
legalabb 3 éves, eldéado-miivészeti szervezetben szerzett vezet6i gyakorlat
(vezet6i gyakorlatnak mindsiil a valamely el6éado-miivészeti szervezetnél vezetéi
vagy magasabb vezetdéi munkakorben, vagy e feladatkorben munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban eltoltott ido),

- legalabb egy vilagnyelv (kozépfokl nyelvvizsgaval igazolt) targyalasi szinti
ismerete,



- biintetlen eloélet,
- eurdpai unids tagorszagi allampolgarsag,
- a magyar nyelv ismerete.

A nyertes palyazonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérol
szold 2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazd személyes motivacidjat, a zenekar jelenlegi miikodésére vonatkozé ész-
revételeit,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel egyiitt,

- a palyazoé altal megvalositani kivant miivészeti koncepciot, szakmai elképzelése-
ket, évadtervet, produkcios tervet,

- a zenekar adottsagainak figyelembe vételével a jatszohelyekre vonatkozo konkrét
elképzeléseket,

- gazdasagi stratégiat a palyazatban megjelolt szakmai koncepcidé megvaldsitasa-
hoz,

- marketing, PR, bels6-kiilsé kommunikacios elképzeléseket, bel- és kiilfoldi szak-
mai kapcsolatok, egylittmiikodések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai onéletrajzot,

- avégzettséget és a nyelvvizsgat igazolo okiratok masolatat,

- szakmai, illetve vezetdi gyakorlat igazolasat,

- allami kitlintetések, dijak felsorolasat, az azokhoz csatolt dokumentumok
masolatat,

- harom hoénapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy az Mt. 211. S§-aban szerepld
osszeférhetetlenség fennall-e,

- nyilatkozatot a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarol,

- nyilatkozatot arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggé kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a kozgyllés/bizottsag nyilt vagy zart iilés
keretében targyalja a palyazat elbiralasat és a palyazat teljes anyagat az
elbiralasban részt vevok megismerhetik,

- nyilatkozat a 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdésben
foglaltakrol.

A nyilatkozatokhoz sziikséges nyomtatvanyok az alabbi linken érheték el:
https://www.szegedvaros.hu/document_category/palyazati-nyilatkozat-nyomtatvanyok/
A csatolando iratokat a palyazattal egyiitt hataridoben be kell nydjtani, utolagos
hianypotlasra nincs lehetdség!

Javadalmazas:

az alapbér megallapitasara az Mt. vezetd allasu munkavallalokra vonatkozo
rendelkezései, tovabba az Emtv. 39/A. § és 41. § (3) bekezdéseiben foglaltak az
iranyadoak.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan
torténd kozzétételtol szamitott 30 munkanap.



A palyazat benyujtasanak moédja:

postai Uton harom példanyban, a palyazatnak Szeged Megyei Jogl Varos Polgarmesteri
Hivatala, Személyzeti Osztaly cimére tortén6é megkiildésével (6720 Szeged, Széchenyi tér
10.).

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét a Polgarmesteri Hivatal Human
Kozszolgaltatasi Iroda Mlivelodési Osztalya (62/564-208) és a Személyzeti Osztaly
(62/564-234, 62/564-140) nyuijt.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
a benyujtasi hataridot kovet6 30 nap, illetve az azt kovetd kozgylilés napja.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatokat a 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet 4. §-a alapjan létrehozott szakmai
bizottsag értékeli, valamint Szeged Megyei Jogl Varos Kozgylilésének Kulturalis,
Oktatasi, Idegenforgalmi és Ifjusagi Bizottsaga véleményezi. A munkakor betoltésérol
Szeged Megyei Jogu Varos Kozgylilése dont.

A palyazat elbiralasarol a kozgy(ilés dontését kovetéen kap értesitést a palyazo.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot igényelhetnek, amely
tartalmazza az intézmény:
- hatalyos alapito okiratat,
- hatalyos, az alapito altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
- mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, eléadasszamok, latogatottsag,
dolgozoi létszam),
- a nemzeti minésitésl intézményre vonatkoz6 mutatdkat.

A palyazati dokumentacié iranti igényt Szeged Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
Human Kozszolgaltatasi Iroda Mlvelddési Osztalyanal kell jelezni (tel.: 62/ 564-208).
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