Beliigyminisztérium

a Kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése
alapjan
palyazatot hirdet

Beliigyminisztérium
Kozfoglalkoztatasi Képzési és Szolgaltatasi Foosztaly

szolgaltatasi projekt referens
munkakdr betoltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idotartama:

hatarozott idejii 2016. december 31-ig tartdé kormanytisztviseldi jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 11/b.

A kozszolgalati tisztviselok képesitési eloirasairol szolo 29/2012. (II1. 7.) Korm.
rendelet alapjan a munkakor betoltoje altal ellatando feladatkorok:

3. szamu melléklet 35. pontja ,,Eurdpai unids feladatkor”.
A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

A GINOP-6.1.1.-15 azonosito jeli az ,Alacsony képzettséglick ¢s
kozfoglalkoztatottak képzése” cimli EU tamogatasti kiemelt projekt végrehajtasa
keret¢eben BM Kozfoglalkoztatasi Képzési és Szolgaltatasi Fosztaly Szolgaltatasi
Osztaly vezetdjének irdnyitasaval: - Ellatja a projekt keretében biztositott
munkaerd-piaci szolgaltatasok, illetve mentori halozat orszagos koordinéciojaval
kapcsolatos feladatokat. - Részt vesz a projekt altal timogatott munkaerd-piaci
szolgéltatasi programok elokészitésében, megvalositasaban, koordinacidjaban,
szolgaltatasi rendszer miikodtetésének végrehajtasat. - Kiemelt feladata, hogy
folyamatosan kisérje figyelemmel, koordinalja a mentorok szakmai tevékenységét,
a célcsoport képzési programjanak megvaldsulasat. Sziikség esetén beavatkozast



kezdeményezzen a lemorzsolodas megakadalyozasa érdekében. - A projekt soran
megvalosuld munkaerd-piaci  szolgaltatasok szervezését a meghatarozott
kovetelmények alapjan ellendrzi. A  visszajelzések alapjan elemzéseket,
javaslatokat készit a sziikséges modositasokra. Részt vesz a projekthez kapcsolodo
munkaerd-piaci szolgaltatasi programok adatainak Osszegytijtésében, a beérkezett
adatok ellendrzése soran a programok megvaldsulasat vizsgélja. Beszamolokat,
elemzéseket készit a szolgaltatdsi teriiletet érintéen. - Feladata ellatasa soran
kapcsolatot tart fenn, illetve egytittmiikodik a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, a
tevékenységgel érintett szervek/szervezetek, kormanyhivatalok, jarasi hivatalok,
képz6  intézmények  munkatirsaival, = unidés  forrasbol  finanszirozott
projektszervezet/szervezetek tagjaival, vezetdivel. - Javaslatot tesz a projekthez
kapcsol6do human szolgaltatasok fejlesztésére.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasdra és a juttatasokra a Kozszolgalati
tisztvisel6k jogallasarol szo6ld 2011. évi CXCIX. torvény a Belliigyminisztérium
Ko6zszolgalati Szabalyzatardl szold 2/2013. (V. 28.) BM utasitas rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

=  Magyar allampolgarsag,

= Cselekvoképesség,

= Biintetlen el6élet,

= Foiskola,

= -2a29/2012. (III. 7.) Kormanyrendelet 3. szam® melléklet 35. pontban az
I. besorolasi osztilyra nézve meghatdrozott alabbi fels6fokt iskolai
végzettségek valamelyikének megléte:

» - Eurdpai Unid szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett szakképzettség;
egyetemi szintli jogdsz, szocioldgus, politologus, bolcsészettudomanyi és
egyes tarsadalomtudomanyi, vagy kozgazdasagi felséoktatasban szerzett

szakképzettseg;
=  egyetemi vagy foiskolai szintli pedagogus, allamigazgatési €s szocidlis
igazgatasi felsdoktatasban szerzett szakképzettség vagy

gazdasagdiplomacia és nemzetk6zi menedzsment, nemzetkozi
kommunikaci6, kiilgazdasagi, nemzetk6zi marketing és teljes kori
mindségirdnyitasi szakon szerzett kozgazdasz szakképzettség.

. - felhasznaldszintli szamitogépes ismeretek irodai alkalmazasok terén,
Excel program magas szintll ismerete.



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

* - a munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddan
nygjthaté tadmogatasokrdl szold 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet
mellékletében meghatarozott személyi feltételeknek torténd megtelelés,

= - Eurdpai Uniods tAmogatasu fejlesztési projektben szerzett gyakorlat;

. - minisztériumban, vagy orszagos hataskorli szervnél munkaerd-piaci
szolgéltatasi feladatkorben szerzett gyakorlat;

* - mentori tevékenység sordn szerzett szakmai tapasztalat,

= - szupervizori vagy pszichologusi tevékenység soran szerzett tapasztalat,

- kivalo kommunikécids, szervezo és problémamegoldo képesség,

- terhelhetdség,

- angol, francia, német nyelvek valamelyikének ismerete;

= - kozigazgatasi alapvizsga, szakvizsga megléte.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

= - Részletes fényképes szakmai 6néletrajz.
* - Motivacids levél.
- Végzettséget, szakképzettséget igazolo okirat(ok) masolata.
- Az elvart gyakorlatra vonatkozo referencialista a referenciaszemély

neve és elérhetdsége megadasaval.
. - Nyilatkozat arr6l, hogy a palydzati anyagban szerepld adatokat az
eljarasban résztvevok megismerhetik.

- Nyilatkozat arrdl, hogy kinevezés esetén a biintetlen elééletet igazold
hat6sagi bizonyitvanyt a palyazo bemutatja.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakdr legkorabban 2015. december 14-t6l tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2015. november 22.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Tarjanyi Mihalyné nyujt a
06/1/896-1819-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
=  FElektronikus Gton Tarjanyi Mihalyné részére a
kozfoglkepzszolg.foosztaly@bm.gov.hu e-mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak mddja, rendje:

A BM Kozfoglalkoztatasi Képzési és Szolgaltatasi Fdosztaly vezetdjének javaslata
alapjan a BM kozigazgatési allamtitkdra dont a palydzat nyerteseirdl. A palyazokat
elektronikusan értesitjiik a palyazat eredményérol.


mailto:kozfoglkepzszolg.foosztaly@bm.gov.hu

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. december 13.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A foglalkoztatas EU-s forras terhén torténik, a hatarozott idejii foglalkoztatast a
munkaltatd a tamogatasi forrds megléte esetén 2018. december 31-ig
meghosszabbithatja.



