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VALAMENNYI GYERMEKVEDELMI SZAKELLATAST, JAVITOINTEZETI
NEVELEST NYUJTO INTEZMENY FENNTARTOI SZERVEZETE ES
INTEZMENYVEZETOJE RESZERE

L A neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyt érinté valtozasok

1. Neveldsziilo képesitési eloirdsai

A modositas 2015. januar 1-jét6l a neveldsziiléi tevékenységre jelentkezd személynek a
neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez az eddigi egy helyett kétféle képesitési
eldiras teljesitése kozotti valasztasi lehetGségét teremti meg. A nevel6szilldnek jelentkezd
személy nem csak az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld neveldsziilo szakképesités
megszerzését, hanem a 60 6ras nevelOsziiloi tanfolyam eredményes elvégzését kovetden is
megkezdheti a nevel6sziildi tevékenységét. A gyermek biztonsagos ellatisa, a nevel8sziild
szamara alapvetden fontos tudas megszerzése érdekében azt is meghatarozza a Gyvt., hogy a
neveldszilléi tevékenység az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld neveldsziild
szakképesités ,Befogadott gyermek ellatasdnak alapfeladatai” kivetelménymodul sikeres
letételét kovetden kezdheté meg. Mindemellett megtdrtént a neveldsziiléi tanfolyam 32 6ras
tematik4janak feliilvizsgalata is.

2015. jalius 1-jét6l tovabb bdviil a nevelosziili tevékenységet végzd személy szamara a
megszerzendd képesitések kozotti valasztasi lehetdség. A modositas értelmében a nevel9sziilé
valaszthat, hogy az Orszdgos Képzési Jegyzékben szereplé neveldsziild szakképesités
megszerzeését vallalja, vagy a helyettes sziilok, a neveldsziilok, a csaladi napkozit milkodtetSk
képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirdl, valamint az Orbkbefogadas eldtti
tanacsadasrol és felkészité tanfolyamrol szolo 29/2003. (V. 20.) ESzCsM rendeletben
meghatarozott, a neveldsziilok szamadra szervezett kézpont: oktatdsi program (a tovabbiakban:
KOP) alapjan szervezett képzésben szerez képesitést a nevelGsziiléi foglalkoztatasi
jogviszonyba keriilésétd] szamitott két éven beliil.

A modositasokat 6sszefoglalva:

2015, januar 1-jétdl neveldsziildi foglatkoztatisi jogviszony 1étesithetd:

1. OKJ-s neveldsziil6 szakképesitéssel, vagy
2. 60 oras nevelosziildi tanfolyam sikeres elvégzésével, vagy OKIJ-s neveldsziild
szakképzés ,,Befogadott gyermek elldtiasanak alapfeladatai” kévetelménymoduljanak
eredményes elvégzésével,
¢és mindkét esetben annak vallalasaval, hogy a gondozasaba keriil6 els6é gyermek, fiatal felnétt
elhelyezésétdl szamitott két éven beliil az OKJ-s nevel6sziil6 szakképesitést megszerzi.



2015, julius 1-jétol nevelosziiloi foglalkoztatasi jogviszony létesithetd:

1. OKIJ-s nevelosziilé szakképesitéssel, vagy
2. 60 oras nevelOsziiloi tanfolyam sikeres elvégzésével, vagy OKJ-s nevelOsziild
szakképzés ,,Befogadott gyermek ellatisdnak alapfeladatai” kovetelménymoduljanak
eredményes elvégzésével,
és mindkét esetben annak vallalasaval, hogy a gondozasaba keriild elsé gyermek, fiatal felnétt
elhelyezésétdl szamitott két éven beliil
1. az OKIJ-s neveldsziil szakképesitést megszerzi, vagy
2. a nevel§sziillok szamdra szervezett kozponti oktatasi programot (KOP) eredményesen
elvégzi.

Annak érdekében, hogy az OKJ-s szakképzést vilaszto neveldszuldk ellatorendszerbe t6rténd
beléptetése ne huzédjon el, és a megfeleld felkésziiltséggel, tudasanyag birtokaban kezdje
meg a neveldsziild a tevékenységét, a 37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet meghatarozza, hogy
az OKJ-s neveldsziild képzést szervezd szervezet a 10557-12 azonositd szamy, a ,,Befogadott
gyermek ellatdsanak alapfeladatai” kovetelménymodul modulzard vizsgija lebonyolitasat
kovetden kezdheti meg a tovabbi kdvetelménymodulok oktatasat.

Modosulé jogszabalyok:

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
54. § (1) bekezdés f) pont, 162. § (2) bekezdés ¢) pont, 165. § (1) bekezdés

- ahelyettes sziilok, a neveldsziilok, a csaladi napkoézit mikodtetok képzésének szakmai
€s vizsgakOvetelményeirdl, valamint az - Grkbefogadas eldtti tanacsadasrdl és
felkészitd tanfolyamrdl szolé 29/2003. (V. 20.) ESzCsM rendelet 1. §, 2. § (1)
bekezdés, 4. § (1)-(2) bekezdései, 6. § (3) bekezdés, 8. §, 8/A. §, 15. §, 1. melléklet, 3.
melléklet

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikdédésiik feltételeirol szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. melléklet

- az emberi er6forrdsok minisztere agazatiba tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeirdl sz6lé 37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet 5. melléklet

2. Az OKJ-s nevelosziillo szakképzésben résztvevo személy elizetes tuddsinak,
meglévé képesitésének, végzettségének beszimitdsira, az OKJ-s neveldsziilo
szakképzésben alkalmazhatdé oralitogatas aloli  felmentésekre vonatkozé
szabdlyozas

Az OKIJ-s neveldsziloé szakképzésben vald részvétellel jard leterheltség cstkkentése, a
nevelosziilol tevékenység szempontjabdl relevans eldzetes tudas, szakmai gyakorlat azonos
mértéki elismerésének €s beszamitasanak biztositisa érdekében a neveldsziilér foglalkoztatasi
jogviszony és a helyettes sziiléi jogviszony egyes kérdéseir6l szold 513/2013. (XII. 29.)
Korm. rendeletbe olyan tartalmi rendelkezések épilltek be, amelyek biztositjidk, hogy a
képzdintézmény koteles megallapitani a neveldszild szakképzésben résztvevé OKlJ-s
neveldsziiléd szakképzést megeldzéen a jogszabalyban meghatirozott eredményesen elvégzett
képzésének, vagy annak egyes tananyagegységeinek, megszerzett végzettségének,
nyelvvizsga meglétének alapjan a jogszabalyban meghatarozott draszdmu oéralatogatas aldli
felmentést, a neveldsziilé szakképzésben résztvevo altal rendelkezésre bocsatott oklevelek,
tanusitvanyok, igazolasok alapjén.



Pl. a neveldsziilé szakképzésben résztvevd felséfoka szocidlis, felséfoka pedagogus,
hittandr, hittantanar, teoldégus szakképzettsége esetén a képzd intézmény koteles az oklevele
alapjan felmentést adni az oraldtogatas alél a 10557-12 azonosité szami ,,Befogadott
gyermek ellatasanak alapfeladatai™ képzési modul ,Jogi, szocialpolitikai és etikai ismeretek”
tanegysége 6 elméleti ordjara, ,,Tarsadalomismeret” tanegysége 2 elméleti ordjara,
»Pedagogiai és pszichologiai ismeretek™ tanegysége 16 elméleti 6rdjara, 20 gyakorlati 6rajara,
32 szakmai készségfejlesztés orajara, a 10533-12 azonosité szamu ,,A gyermek képességeinek
kibontakoztatasa, az 6ndlld életre vald felkészités feladatai” képzési modul ,,A gyermek
megismerése (fejlodeslélektan)” tanegysége 16 elméleti orajara, 16 gyakorlati érajara, 8
szakmai készségfejlesztési orajara, valamint a 10535-12 azonositdé szamu ,, Kiilénleges ellatasi
igényli gyermekek gondozasi, nevelési feladatai” képzési modul ,Egészségiigyi és szocidlis
cllatérendszer™ tanegysége 1 elméleti érajara €s 6 kiils6 gyakorlati orajara.

Kiemelendé, hogy a jogszabalyban rogzitett feltételek fenndlldsa esetén a
képzointézmeny csak az oralatogatas aldl kételes felmentést adni a képzésben résztvevének.
azonban a modositas a modulzardk és a komplex zérdvizsga teljesitésének kotelezettsége aldl
nem mentesit.

Médosulé jogszabaly:
- a nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszony és a helyettes sziil6i jogviszony egyes
kérdéseir6] sz616 513/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet 7. §

3. A miikddtetoi tovabbképzés tartalmi elemeinek bivitése

A nevel0sziildi halézat mikddtetdje altal szervezett tovabbképzés kételezd tartalmi elemévé
valt a gyermekjogi képviselé mikddéserdl szolo tdjékoztatas kotelezettség.

Meédosulod jogszabaly:
- a nevelOsziiloi foglalkoztatasi jogviszony €és a helyettes sziildi jogviszony egyes
kérdéseirdl szoto 513/2013. (XI1. 29.) Korm. rendelet 15. § (1a) bekezdés

4. Kiilon ellitmany banki koltségekre valo felhaszm’tlhatéségd

A neveldsziild részére a gyermek(ek) ellatdsara folydsitott koltségvetési forrasok
védelme érdekében kdteles kiilén szAmldn vagy postai uton fogadni és kezelni ezeket az
Osszegeket. A gyermekek ellatasara forditando juttatisok bankszamlan torténd fogadasa,
kezelése a nevel6sziild szamara tobbletkoltséggel jar, ez indokolja, hogy a haztartas
rezsikoltségeire felhasznalhaté Gyvt. szerintt kiilon ellstmanybol a bankszamla koltsége is
fedezhet6 2015. januar 1-jétol.

Az 1j szabalyozas azt hivatott elosegiteni, hogy e koételezettség ne jarjon a neveltsziild
szamara tobblet anyagi megterheléssel. A gyermek ellatasra fordithaté juttatasok kiilon
szamlan tortén6d fogadasa, kezelése ugyanis eldsegiti, az ezen pénzdsszegeket védo
végrehajtasi letiltéas aloli mentesség alkalmazasat. Ha a nevelOsziilo ellen valamely sajat
jovedelmét terheld fizetési kotelezettség miatt végrehajtast rendelnek el a birosagi
végrehajtasro] sz616 1994. évi LIIL torvény 74. § g) pontjaban foglalt szabily mondja ki,
hogy mentes a letiltdis alol a nevel6sziild részére a gondozasaba ideiglenes hatallyal
elhelyezett, nevelésbe vett gyermek, utogondozoéi eliatasban 1évd fiatal felnott ellatasat
szolgélo nevelési dij, kiilon ellatmany és csaladi potiék.



Modosulé jogszabalyok:
- a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyl igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térvény
56. § (3a) bekezdés '
- a nevelOsziilor foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziiléi jogviszony egyes
kérdéseird] szol6 513/2013. (X11. 29.) Korm. rendelet 11. § (3) bekezdés

5. Korlatozas nélkiili munkavégzés lehetosége

A mis keresOtevékenységre vonatkozd korlitozo szabaly feloldasanak célja, hogy a
neveloszild ne kerliljon valasztasi kényszer elé a nevelosziiloi feladatellatasa és mas
keresitevékenysége tekintetében, ha e két feladat egymas mellett realisan, a gyermek érdekét
nem veszélyezteté modon ellathatd. A szabalyozas a neveldsziildi halozatot mikddtetod
szamara irja el6 annak kotelezettsépét, hogy az adott neveldsziild helyzetét, az érintett
gyermekek ellatasanak feltételeit értékelje. A nevel6sziild altal egyéb keresGtevékenység
végzeésere — a mitkddtetdvel kotétt megallapodasban foglaltak szerint — akkor keriilhet sor, ha
a neveldsziild ezzel nem veszélyezteti a nala elhelyezett gyermek, fiatal felndtt ellatasat.

Modosulé jogszabaly:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
66/B. § (4)-(5) bekezdései

6. A neveldsziilé szabadsaga

A toérvénymodositas minden neveltsziilé szamara biztositja a fizetett szabadsagot és
annak garantalt mértékét a kovetkezok szerint:
- az egy gyermeket neveld nevel®sziilot minden naptari negyedévben egy munkanap,
- a kettd vagy harom gyermeket neveld nevel6sziilét minden naptari negyedévben két
munkanap,
- anégy vagy tébb gyermeket nevel6 neveldsziilot minden naptari negyedévben harom
munkanap szabadsag illeti meg.

A férohelyek betoltottségének valtozasal miatt tovabbra is negyedévenként sziikséges
kiszamolni a neveldsziilot megilletd6 szabadsdg mértékét. A killonb6z6é neveldsziiloi
élethelyzetekre reagalva a szabalyozas biztositja, hogy a naptari évben ki nem vett szabadsag,
vagy annak egy része kételezden megvaltasra keriiljon. Ezzel egyszerisédnek a nevel6sziilo
szabadsaganak kiadasara vonatkozé rendelkezésck, valamint valasztasi lehetdséget kap a
nevelbsziilé a szabadsag igénybevétele vagy megvaltasa tekintetében. A szabadsag
megvaltasanak lehetoségébdl az is kovetkezik, hogy ebben az esetben nem sziikséges a
neveldsziilé helyettesitésérdl gondoskodni.

Az Nszr. modositasa szabalyozza a neveldsziilo részére adott negyedévben jaré fizetett
szabadsag mértékének az atlagos gyermeklétszam alapjan torténd kiszamitasat, valamint a
szabadsagmegvaltas pénzbeli dsszegének szamitasat.

Médosulé jogszabalyok:
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térvény
66/F. § (2) bekezdés, 66/F. § (5) bekezdés
- a nevelGsziiloi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziiléi jogviszony egyes
kérdéseirdlt sz616 513/2013. (XI1. 29.) Korm. rendelet 18. §



7. Jogallasi torvénvek mdédositisa _a neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszony
Osszeférhetetlenségének megsziintetése érdekében

A kilonbbzé hivatdsrendekben a partatlan munkavégzés érdekében szigory
Osszeférhetetlenségi szabalyok érvényesiilnek, amelyek bizonyos esetekben (pl. birak,
igyészek) a tudomanyos, oktatéi, mivészi és szerzdi jogi védelemben részesiilé munka
kivételével kizarjdk mas keresGtevékenység folytatasat (tovabbi jogviszony létesitését), vagy
azt bejelentéshez vagy a munkaltatd eldzetes engedélyéhez kétik (pl. kormanytisztviselok). A
gyermekvédelmi szakelldtasban részesiild gyermekek neveldsziilénél torténé elhelyezése
érdekében a térvénymodositas kimondja, hogy a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban
végzett tevékenység —~ hasonléan a tudomanyos, oktatdi stb. tevékenység végzéséhez — nem
osszeférhetetlen ezeknek a hivatasrendeknek a gyakorlasaval.

A Gyvt. szabélyozasaval egyértelmiivé valik, hogy a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszonybdl fakad6é kotelezettségek teljesitése nem érinti a nevelOsziils tovabbi
jogviszonyainak a munkaidejét.

Moadosulé jogszabalyok:

- A kbzjegyzokrol szolo 1991. évi XLI. térvény

- A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. térvény

- A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgdlati viszonyérdl sz6lo 1996.
évi XLIII. térvény

- A tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl szoldé 1996. évi
LVIL. térvény modositasa

- Az igarsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold 1997. évi LXVIIL
térvény

- Az ugyvédekrol szolo 1998. évi XI. torvény

- Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. éwvi
CXXV. torvény

- A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag adpolasat kévetéen munkat keresok foglalkoztatdsanak
elosegitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol szélo 2004. évi CXXIIL
torvény

- Az eldadd-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
52616 2008. évi XCIX. térvény

- A koézponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok
jogallasardl szolo 2010. évi XLIII térvény

- A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szol6 2010. évi CXXIL. térvény

- A fbovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a {6varosi €és megyei
korményhivatalok  kialakitdsaval ¢és a terlileti integricidval  Gsszefliggd
torvénymodositasokrol sz6l6 2010. évi CXXVI. térvény

- A médiaszolgaltatasokrdl és a tomegkommunikaciordl szolo 2010, évi CLXXXV,
térvény

- Az Allami Szamvevdszékrdl sz616 2011. évi LXVL torvény

- A devizakélcsonok torlesztési  arfolyamanak rogzitésér6l és a lakodingatlanok
kényszerértékesitésének rendjérdl szolo 2011. évi LXXV. torvény

- A kozbeszerzésekrol sz616 2011. évi CVIIL torvény

- Az alapvetd jogok biztosardl szold 2011. évi CXI. torvény

- Az informdcids onrendelkezési jogrol €s az informécidszabadsagrél szold 2011. évi
CXII. torvény

- Az Alkotmanybirdsagrol sz616 2011. évi CLI. térvény



- Az egyes adotorvények €s azzal Osszefliiggd egyéb térvények modositasardl szolo
2011. évi CLVL. torvény

- A birak jogéllasardl és javadalmazasarol sz6lé 2011, évi CLXIL. torvény

- A legfébb lgyész, az ligyészek €s mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az
ligyészi életpalyarol sz616 201 1. évi CLXIV. térvény

- A nemzetiségek jogairdl szol6 2011, évi CLXXIX. torvény

- Magyarorszag hely: 6nkormanyzatairdl sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény

- Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szol6 2011. évi CXCIV. tdrvény

- A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény

- Az Orszaggytilésrdl sz616 2012. évi XXXVI. torvény

- A viélasztasi eljarasrol szold 2013. évi XXXVI. térvény

- A Magyar Nemzeti Bankrol szol6 2013, évi CXXXIX. térvény

- A gyermekek veédelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997, évi XXXI
torvénynek és egyes kapcsolodo torvényeknek a neveldsziil6i jogviszony és a specidlis
ellatas atalakitasaval dsszefiiggd modositasarol szoio 2013. évi CCV. torvény

8. A neveldsziiléi jogviszony sziineteltetése a nevelosziiloi foglalkoztatasi
jogviszonyban _4llé6  személy mas munkaviszonyiban kezdeményezett
nyugdijazasaval dsszefiiggésben

Ha a nevel6szilld a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonya mellett folytatott mas
jogviszonyaban kéri nyugdijaztatasat, a hatdlyos szabalyok alapjan ehhez legalabb egy napon
nem allhat biztositassal jar6 jogviszonyban. Utana nyugdijasként mar ismét foglalkoztathatod
lesz, de mindenképpen lesz egy lefedetlen idoszak, ami a nevel6sziilénél elhelyezett
gyermek(ek) gondozasi helye, gondozasi napjai szempontjabdél problémat jelent. A
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé torvény alapjan azon az egyetlen napon tehat,
amelytd]l kezd6dben a nevelbsziildnek az oregségi nyugdijat, résznyugdijat vagy a korhatar
elotti ellatast megallapitjak, nem allhat nevel6sziil6i foglalkoztatdsi jogviszonyban sem.

A Gyvt. modositisa értelmében a neveldsziild kérelmére a miikodtetd sziinetelteti a
nevel6sziildi foglalkoztatdsi jogviszonyt arra a napra, amelytél kezdodéen a neveldsziild
oregségi nyugdijat, korhatar elétti ellatast, szolgalati jarandosigot stb. kivan igényelni. A
neveldsziildr  foglalkoztatdsi  jogviszony szineteltetésérol a mikodtetd értesiti  a
gyamhatésagot, azonban a neveldsziilonél elhelyezett gyermek gondozasi helyét kizardlag a
jogviszony sziineteltetése miatt megvaltoztatni nem lehet.

A modositas tehat a hianyzé (legalabb) egy napra is jogszeriivé teszi a gyermek
neveldsziilonél vald nevelkedését, annak érdekében, hogy ne kelljen a gondozasi helyét
megvaltoztatni és a neveldsziildé folyamatosan jogosult legyen a gyermek utan jaré ellatasok,
juttatasok igénybevételére. A sziineteltetés idétartamaban azonban a nevelOszilé a
neveldsziiléi dijra nem jogosult.

E Gyvt. modositashoz kapcsolodéan megtortént az Nszr. szint  szabalyok
megalkotasa is, megallapitva erre az esetre a neveldsziild ¢és a mikodtetd kozotti
megallapodds megkétésének szabalyait. Meghatarozasra keriiltek a  neveldsziiléi
foglalkoztatési jogviszony sziineteltetésével kapcsolatos mitkodtetdi és neveldsziiloi feladatok
a hataridék megjelslésével.

Moédosulé jogszabalyok:
- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyl igazgatisrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
66/D. § (15)-(18) bekezdéseli
- a nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszony é€s a helyettes sziildi jogviszony egyes
kérdéseirdl szotd 513/2013. (XIL 29.) Korm. rendelet 17/A. §



9, Neveldsziiloi keretmegallapodas kételezé tartalmi elemei

A nevel6sziild és a mikddtetd kdzstt megkdtendd keretmegallapodas kételezd tartalmi
elemeire vonatkozd szabalyozas moédositasa indokolt egyrészt a Gyvt. azon médositasaval
Osszefliggésben, melynek értelmében 2015. januar 1-jét kivetden is megkezdhetd lesz a 60
6ras neveldsziiléi tanfolyam eredményes elvégzésével a neveldsziildi tevékenység, ezért az
Nszr.-ben sziikséges a neveldsziiléi tanfolyamrdl kiadott tandsitvanyra vonatkozo rendelkezés
modositasa. Masrészt a Gyvt. 66/G. § (3) bekezdése értelmében a neveldsziild altal vallalt
helyettesités tekintetében sziikséges a keretmegéllapodas kotelezd tartalmi clemei kézé
beemelni a mikddtetd és a nevel6sziilé erre vonatkozd megallapodasat azzal a céllal, hogy a
felek szamara a helyettesitési rendszer tervezhetd legyen. Ugyanakkor az ellatott gyermek
érdekében sziikséges annak szabéalyozisa, hogy csak olyan nevel8sziils vallaljon
helyettesitést, aki nem jogosult a Gyvt. 66/G. § (1) bekezdése alapjan gyermekgondozd altal
nyujtott segitségre. Harmadrészt, a modositott Gyvt. mar nem korlatozza a nevelOsziil6i
tevékenység melletti munkavégzést, a munkavégzésre iranyulo idokorlitozas megsziint, e
valtozast szintén sziikséges atvezetm.

A médositassal elérmi kivant cél, hogy mind a nevel6sziildi halézatokat mikodtets
szervezetek, mind a nevelosziilok szamara elegendd id6 alljon rendelkezésre a sziikséges
valtozasok atvezetésére ¢és az abbodl fakadé tGbbletfeladat minimalis legyen. A modositas
értelmében a 2014. december 31-ét kdvetben létrejovo keretmegallapodasokat méar az 1j
szabalyozasnak megtelelden kell megkdtni, a mar fennalld keretmegallapodasok médositasara
pedig 6 honap all rendelkezésre, illetve amennyiben 2015. janius 30-a elétt mas okbol
indokolt a keretmegallapodéds moédositasa, akkor az indokolt modositassal egyidejiileg a
jogszabalyvaltozasbol fakadd modositasokat is el kell végezni.

Modosulé jogszabaly:
- a nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziiléi jogviszony egyes
kérdéseirdl szold 513/2013. (XI1. 29.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés n) pont és p)
pont, 31/A. §

10. A neveldsziilé egészségi alkalmassaginak igazolasira vonatkozé szabadlyozas
pontositasa

A modositas szdvegszeri pontositas, nemcsak a neveldsziiloi feladatokra jelentkezével
egy haztartasban él6 személy egészségi allapota, hanem a sajat egészségi dllapota tekintetében
is haziorvosi véleményt kell benyijtani a jelentkezéséhez.

Moadosulo jogszabaly:
- a nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszony é€s a helyettes sziiloi jogviszony egyes
kérdéseirdl szolé 513/2013. (X1I. 29.) Korm. rendelet 2. § (4) bekezdés

11. A neveldsziilé miikidteté felé tiorténd értesitési kitelezettsége eseteinek
bévitése

A neveldsziilé szdmdra tovabbi értesitési koételezettséget ir elé az Gj rendelkezés, ha
vele szemben végrehajtasi eljaras indult. Ez a gyermek biztonsagos ellatasa érdekében
szitkséges, és a neveldsziilo egytittmikodés: kitelezettségébdl fakad.



Modosulo jogszabaly:
- a neveltsziildi foglalkoztatasi jogviszony é€s a helyettes szilldi jogviszony egyes
kérdéseirdl szal6 513/2013. (XI1. 29.) Korm. rendelet 14. § e) pont

12. A neveljsziiloi  alkalmassag rendkiviili feliilvizsgalatara vonatkozé
szabalyozas pontositasa

A pontositas cé€lja, hogy megteremtse az Gsszhangot a Gyvt. 66/D. § (8) bekezdése €s az Nszr.
6. § (2) bekezdés d) pontja kozdtt. A modositast megel6zé szabalyozas félreérthetd,
értelmezhetod oly modon, hogy a nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszony Gyvt. 66/D. § (8)
bekezdése szerinti azonnali felmondasanak esetén is a mikddtetonek rendkiviili feliilvizsgalat
keretében vizsgalnia kell a nevelésziilo1 alkalmassagat, holott ekkor az érintett nevel6sziild
mér nem is all jogviszonyban a mikdtetdvel.

Modosuld jogszabaly:
- a neveldszilldi foglalkoztatasi jogviszony €s a helyettes szilléi jogviszony egyes
kérdéseirdl szolo 513/2013. (XIL. 29.) Korm. rendelet 6. § (2} bekezdés d) pont, 11. §
(1) bekezdés b) pont

13. Nevelosziiloi halozatok mentesitése a rehabiliticios hozzidjarulas megfizetése
alol

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasardl sz6lo 2011. évi CXCI. tdrvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 1. § (2) bekezdés 7.
pontja szerint a torvény alkalmazasa sordn munkaado alatt a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarél szolé 1991, évi IV. torvényben (a tovabbiakban: FIt.)
meghatarozott munkaadot kell érteni. Ez alapjan az Mmtv. alkalmazasaban — az Flt. 58. § (5)
bekezdés a)-c) pontjara tekintettel — munkaadénak mindsiil az a munkaltaté is, aki a
neveldsziiloi halozat mikodietdjeként a neveldsziilot neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatja. Mivel a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony létrehozasanak nem
célja a rehabiliticios hozzajarulas fizetésére kotelezettek korének boévitése, a moddositas
kovetkeztében a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban allé személyt nem kell
figyelembe venni annal a munkaadoénal, aki a neveldsziilét e jogviszony keretében
foglalkoztatja.

Modosulé jogszabdly:
- a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdol és egyes torvények
maodositasarol sz61o0 2011, évi CXCL. torvény 23. § (2) bekezdés f) pont

14. A pedagdégus munkakiérben foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvintartisi
feladatok

A modositas célja a gyermekvédelmi szakellatasi intézményben, javitéintézetben pedagogus-
munkakorbern foglalkoztatottak adatainak és a gyermekvédelmi szakellatasi intézmények,
javitéintézetek adatainak a koznevelés informacidés rendszerében (KIR) torténd
nyilvantartasdhoz szilkséges jogszabalyi hattér megteremtése, tekintettel arra, hogy a
pedagogus életpalya, az ahhoz kapcsolodd elémeneteli és illetményrendszer kiterjesztésre
keriillt a gyermekvédelmi szakellatasban, javitointézetben pedagégus-munkakérben



foglalkoztatottakra 2013. szeptember 1-jétol. Az el6meneteli €s illetményrendszer részét
képezd mindsitd eljarisban valé részvétel feltétele a pedagogus-munkakériick oktatasi
azonositoval torténd rendelkezése, melynek kiadasa a KIR-en keresztiil torténik a kdznevelési
dgazatban. Figyelemmel arra, hogy a nemzeti kbznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény és
Vhr.-ei nem tartalmaznak rendelkezéseket a gyermekvédelmi szakellatasi intézményekben,
javitéintézetekben foglalkoztatott pedagogus-munkakériiek oktatasi azonositdjaval és annak
kiadasaval Osszefiiggésben, szilkséges volt a Gyvt., valamint a gydmhatosagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast
nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl 235/1997. (XI1. 17.) Korm.
rendelet médositasaval az erre vonatkozo szabalyok megteremtése.

Moddosulé jogszabaly:
- a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgélatok és a személyes gondoskodast nyajté szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrdl szolo 235/1997. (X1I. 17.) Korm. rendelet 2/A. §, 11/E-J. §,

IL. Az otthont nyajté és utogondozodi ellatisban részesiilok természetbeni
juttatasa :

1. Nevelésbe vett gyermekek, tanuléi jogviszonyban ill6, utégondozéi ellatasban
részesiilo fiatal felndttek szamdra ingyenes gyermekétkeztetés  és
tankonyvellatias biztositisa célzott természetbeni juttatisként

Mivel a Gyvt. alapjan a nevelésbe vett gyermek és a tanuloi, haligatéi jogviszonnyal
rendelkezé utdégondozoi ellatasban részesiilé fiatal feln6tt halmozottan hatranyos helyzetiinek
mindsiil, indokolt volt megteremteni a nevelésbe vett gyermek és a tanuldi jogviszonnyal
rendelkezd, nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt vevd utogondozéi ellatasban részesiilé
fiatal felnétt 100%-0s normativ kedvezményre vald jogosultsagat is a gyermekétkeztetés
tekintetében, mely a kdvetkezd intézményekben vehetd igénybe:
- a bolcsddében, hetes bolcstdében,
- az ovodaban,
- anyari napkdézis otthonban,
- az altalanos és kdozépiskolai kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi
ellatasban,
- az altalanos iskolai, tovabba - ha kiilon jogszabaly masképpen nem rendelkezik -
kozépfoku iskolal menzai elldtas keretében.

A neveldsziildnél, gyvermekotthonban vagy mds bentlakasos intézménvben  ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermek és a tanuldi jogviszonyban nem alld, illetve nem nappali
rendszerti iskolai oktatdsban részt vevy utdgondozdi ellatasban részesilé fiatal felndtt utan
tovabbra sem jar normativ kedvezmeény,

Hasonléan, a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarél szolé 2013, évi CCXXXIL
térvény 4. § (2) bekezdés e) pontja értelmében valamennyi rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek ingyenes tankdnyvellatisra jogosult. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag a gyermek hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzete megallapitasinak egyik feltétele, ezért indokolt volt a megteremteni a nevelésbe vett



gyermek €s a tanuloi jogviszonnyal rendelkez6, utégondozoi ellatasban részesiild fiatal felnott
ingyenes tankonyvellatasra valo jogosultsagat is.

A neveldsziilénél, gyermekotthonban vagy mas bentlakdsos intézményben ideiglenes

hatalival elhelyezett tanuld tovabbra sem jogosult ineyenesen a tankdnyvekre.

A mddositas javitja a nevelésbe vett gyermekek, tanuldi jogviszonnyal rendelkezd
utégondozdi ellatasban részesiilé fiatal felnéttek ellatisanak szinvonalat azzal, hogy az
ellatdsukra rendelkezésre allo forrast az étkeztetésiikért, tankonyveikért fizetendd téritési dij
nem terheli, igy mas ellatasi sziikségletiikre tobb forras fordithaté. Ezzel egyidejiileg a
kézponti koltségvetésbél biztositott allami timogatas célzottabbd valik.

Felhiviuk a figyelmet arra, hogy a nevel6sziilénél, gyermekotthonban vagy mas
bentlakdsos intézményben ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek, tanulék tovabbra sem
jogosultak a gyermekétkeztetés 100%-os normativ kedvezményére, illetve az ingyenes
tankonyvellatasra az elhelyezés atmeneti jellege miatt, mely alatamasztja, hogy az ideiglenes
hatalyu elhelyezést nem lehet a nevelésbe vétel el6készitd intézkedéseként alkalmazni.

A modositas 2015. jalius 1-jén lép hatalyba.

Moédosulé jogszabalyok:
- a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
151. § (5) bekezdés e) pont, 151. § (8) bekezdés
- anemzeti kdznevelés tankdnyvellatasar6l sz6l6 2013. évi CCXXXIL torvény 4. § (2)
bekezdés

Budapest, 2015. januar 14.



