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Az dllamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérol és az érdekérvényesitok
fogaddsanak rendjérdl” sz616 50/2013. (11. 25.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet)
foglalt kotelezettségnek eleget téve a Miniszterelnokség a 2014. évi korrupcidomegeldzési
intézkedéseinek végrehajtasat ¢és annak eredményeit, valamint az integritasiranyitasi rendszer
kiépitésének fejlesztése soran a 2015-0s évben megvalositani kivant céljait az alabbiakban
ismerteti.

1. Szabalvozasi hattér kialakitasa:

A Miniszterelnokség integritasiranyitasi rendszere miikodtetési feltételei, az ezzel
kapcsolatos tevékenység kialakitdsa a kormdanyzati szervezet/szerkezetatalakitassal
egyidejileg — mely a Miniszterelnokség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasat is magaban foglalja - jelentds valtozdson ment és megy keresztil. A
Rendeletben foglalt kotelezettségek teljesitése érdekében az év sordn az aldbbi
intézkedések foganatositasara, végrehajtasara kertilt sor:

- A Miniszterelnokséget vezetd miniszter 2014 juliusaban adta ki a Miniszterelnokség
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl sz616 1/2014. (VIL. 23.) szamu MvM utasitast,
melynek 25. § n) pontja szabdlyozza az integritas iranyitasi rendszer kialakitasat és
miikddtetését:

., kialakitja, miikodteti és fejleszti a Miniszterelnokség integritas iranyitasi rendszerét,
amelynek keretében iranyitja az integritds tandcsado tevékenységet.”

- 2014 novemberében lépett hatdlyba az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazod
tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet,
melynek 10. § 6. pontja alapjan: az eurdpai unids forrdsok felhasznalasaért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium — a Miniszterelnokség — ,koordindlja az
integritasiranyitdsi rendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatokat az eurdpai unios
forrasok felhasznalasaért felelés miniszternek az europai unios fejlesztésekert felelos
allamtitkara altal feltigyelt programok lebonyolitasaban részt vevo szervezeteknél.”

2. Szervezeti kapacitas biztositasa, felelosség meghatarozasa:

- A szervezeti atalakulds kapcsdn az integritdsi feladatok zavartalan ellatasa,
végrehajtasa érdekében humaneréforras atszervezésére keriilt sor, melynek keretében,
a Miniszterelnokség — a rendészetért felelds miniszter eldzetes egyetértésének
megkérésével - a Rendeletben foglaltak szerint javaslatot tett az integritas tanacsadok
kijelolésére.



Az integritasi ¢és korrupcidos kockéazatok kezelésének tamogatasa érdekében az
integritasiranyitasi feladatok ellatdsara vonatkozé részletes rendelkezések beépitésre
kertiltek a Szervezeti- és Mitkodési Szabalyzatba.

Oktatas, képzés

A Miniszterelnokség csalas €és korrupcié megeldzési tevékenységének kiemelt eleme a
csalas ¢és korrupcid elleni tudatossag novelése, ennek keretében is a hivatésetikai,
integritas targyu képzések szervezése, amelyek alkalmasak arra, hogy a munkatarsak
tajékoztatast kapjanak az etikus €s értékalapu — integrans - viselkedés szabalyairdl,
illetve ezen viselkedések megszegése esetén tetteik kovetkezményeirdl.

Ennek kapcsan a Magyar Kormanytisztviseldi Kar Orszagos Etikai Bizottsaga
elndkének eléadasaval a Miniszterelnokség kormanytisztvisel6i szamara hivatasetikai
képzés megtartasara kertilt sor.

Mas orszagokkal torténd egylittmiikddés keretében, orszaghatarokon atnyulo integrités
témakorében a Miniszterelnokség nemzetkozi konferenciat szervezett ,,A korrupcio
megel6zésének ¢és visszaszoritdsdnak eszkozei a strukturdlis alapok, valamint a
kozbeszerzés tertiletén” cimmel.

A Miniszterelndkség 89 kormanytisztviseldje teljesitette a Nemzeti Kdzszolgélati
Egyetem Vezetd- és Tovabbképzési Intézetének szervezésében inditott ,,K6zszolgalati
etika és Integritas” elnevezésii képzését.

Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos tovabbi
intézkedések:

A Miniszterelnokség a hatékony és eredményes integritdsiranyitasi rendszer
tovabbfejlesztése, €s tovabbi sikeres miikodtetése érdekében az aldbbi intézkedések
végrehajtasat tervezi a 2015. évben:

Integritds munkacsoport megalakitasa;

Integritas és korrupcids kockazatok felmérése a szervezeten beliil;

A kockézatok kezelésére intézkedési terv megfogalmazésa;

Hivatas etikai, integritas témakdrben képzések megtartasa;

Belso bejelentd védelmére vonatkozd szabalyok kidolgozasa, belsé bejelentérendszer
bevezetése €s lizemeltetése.
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