A KULUGYMINISZTER 19/2002. KiiM utasitasa a Kiiliigyminisztérium és intézményei
dolgozoinak lakascélu munkaltatoi tAmogatasarol

A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIIL torvény 49/H §. b) pontjanak figyelembe
vételével a Kiiliigyminisztérium és intézményei dolgozodinak jogos lakasigényeinek munkaltatoi
tamogatasarol — a Kiiliigyminisztériumi Dolgozok Ondllé Szakszervezetével egyetértésben — a
kovetkezoket rendelem el:

1.
(1) Az utasitas hatalya kiterjed a Kiiliigyminisztériummal / Igazgatas, Kiilképviseletek / (a
tovabbiakban: munkaltato) egy évet meghaladd kozszolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban allo
személyekre (a tovabbiakban: dolgozo).
(2) Ha mindkét hazastars a munkaltato dolgozdja, dontésiik alapjan egyikiik kérhet munkaltatoi
tamogatast.
(3) A kozigazgatési szervek kozotti kdlcsonadasi rendszer keretében mas munkaltatoval
kozszolgélati jogviszonyban, vagy munkaviszonyban all9, illetéleg a fizetés nélkiili szabadsagon
1év6 dolgozo a Killigyminisztérium lakéshitel eldiranyzatanak terhére nem részesiilhet a jelen
utasitdsban meghatarozott munkaltatoi tamogatasban. A fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 dolgozo a
szamara korabban mar megitélt munkaltatéi kdlesont az eredeti feltételek szerint fizeti vissza.

2.
(1) Jelen utasitas alapjan a Kiiliigyminisztérium a dolgozoinak tulajdonaba (résztulajdonaba) keriild
lakas vasarlasat, épitését mindségi cseréjét és lakdsanak korszerlsitését kamatmentes munkaltatoi
kolesonnel tdmogatja (a tovabbiakban: kdlcson) a kovetkezo feltételek egyiittes fennallasa esetén:
a/ a vasarolni, épiteni, vagy cserélni, korszerisiteni kivant lakas nagysaga nem haladja meg a
lakéascélu tamogatasokrol sz6lo 12/2001.(1.31.) Korm. rendelet 3. §-aban meghatarozott
méltanyolandod lakéasigény mértékét, illetéleg eladasi ara, épitési koltsége nem haladja meg a
Pénziigyminisztérium altal évente meghatarozott és kozzétett Gsszeget;
b/ csak azon lakasvasarlas, épités, mindségi csere és korszeriisités tamogathato, ami a fovarosban és
annak vonzaskdrzetében valosul meg;
¢/ a munkaltatoi kolcsonnel vasarolt, épitett, cserélt vagy korszerisitett, bovitett lakastulajdon
megszerzésével sajat lakéashelyzetét rendezi,
d/ hozzajéarul ahhoz, hogy az ingatlanra a munkaltaté javara — a kdlcson visszafizetésének
teljesitéséig, annak erejéig — az ingatlan-nyilvantartasba jelzalogjog, valamint ennek biztositasara
elidegenitési €s terhelési tilalom keriiljon bejegyzésre;
e) a rendelkezésére allo sajat anyagi eszkozeit az el6z6 lakasanak, ingatlananak értékesitésébdl
szarmazo6 vételarat az épitési, vasarlasi koltség kiegyenlitésére felhasznalja.

3.
(1) Nem lehet munkaltatoi kdlcsontdmogatast nyudjtani a lakdsok karbantartdsdhoz, a hétvégi haz és
idiil6 épitéséhez, illetve atépitéseéhez, lakashasznalatba vételi dij kifizetéséhez, telek vasarlashoz,
valamint a lakast terheld pénzintézeti kdlesontartozas csokkentésére nylijtandd tdmogatas
visszafizetéséhez sem. Nem nytjthat6 tovabba tdmogatas ahhoz sem, hogy a koztisztviseld az
allami, vagy dnkorményzati tulajdonban 4allo, s altal bérelt lakast bent laké bérloként megvasarolja.
(2) Nem kaphat munkaltatoi kdlesont az a dolgozo,

. aki ellen fegyelmi, vagy biintetd eljaras van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés hatalya
alatt all a biintetés hatalyanak fennallasaig,

. akinek kozszolgalati jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziintetése folyamatban van,

. felmentési idejét tolti,

. nyugdijasként foglalkoztatjk,

. kolcsonadas keretében, vagy hatarozott idére alkalmazzak,

. aki a kiilszolgélatanak negyedik évét, vagy azt meghalado kiilszolgalati idejét tolti.



4.
A munkaltaté évente lakésalapot képez, amib6l hosszu- és rovidlejarata kdleson nyujthatd. A
lakasalap mértékének évenkénti megallapitasara a Lakasbizottsag javaslatot tesz.
Az alap képzésére a kovetkezd forrasokbdl szdrmazod pénzeszkdzok hasznalhatok fel:

. a hivatal éves koltségvetésében e célra jovahagyott Gsszeg,

. a dolgozok részére korabban folyositott kolesonok és azok esetleges kamatainak
visszafizetésébol szarmazo Gsszegek,

. az el6z0 évrdl jovahagyott, kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvany meghatarozott
része,

. a tAmogatasban részesiilt dolgozo6 G munkaltatdja altal megtéritett tamogatas.

A munkaltaté a lakascélu keret kezelésére bankszamla-szerzédést kot az erre feljogositott
pénzintézettel.

5.
(1) A dolgozé lakas vasarlasdhoz, épitéséhez, mindségi cseréjéhez 5 éves futamiddvel kaphat
kolesont, az alabbi eltérésekkel:

. 3 év a torlesztési id6 abban az esetben, ha az igénylo a targyévben kezdi meg kiilszolgalatat,
vagy kiilszolgalatanak negyedik évét megkezdte;
. 6 év a torlesztési id6 rendkiviili méltanylast igényld esetben.

A torleszt6é 1d6 megallapitasanal a kiilszolgalatot figyelembe kell venni.

(2) A munkaltatéi kdleson mértéke (lakasvasarlas, épités, bovités, mindségi csere esetén):

a/ Lakasvasarlashoz, épitéshez, bovitéshez, mindségi cseréhez nyujtott kdlesdn dsszege a vételar,
vagy az épitési koltség igazolt 6sszegéig terjedhet, de nem haladhatja meg a (7) bekezdésben
meghatarozott 6sszeget. Az igazolt 6sszeg megallapitasanal figyelembe kell venni — a tulajdonjogot
keletkeztetd lakascsere esetén a lakasok értékkiilonbozetét —, illetdleg lakasépités koltségének
készpénzben megjelend lakdsépitési kedvezményt, vissza nem téritendd 6nkormanyzati tdimogatast,
az igényld, illetdleg a vele egylitt koltozé hozzatartozo altal bérelt lakasbérleti szerzédésének
megsziintetéséért kapott pénzbeli térités Osszegét, valamint az egyiitt koltdzd személyek tulajdonat
képezd ingatlan elidegenitésébdl szarmazo bevétellel csokkentett Gsszeget (a tovabbiakban: tiszta
vételar, illetdleg épitési koltség).

b/ olyan palyakezdd dolgozo esetében, aki elsé 6nalld lakasa vasarlasdhoz, épitéséhez kér kdlcsont,
a tiszta vételar, illetdleg épitési koltség, de legfeljebb a (7) bekezdés szerinti dsszeg.

¢/ A koleson mértekének megallapitasanal figyelembe kell venni:

. a beszamithato sajat tulajdon értékét,

. az 1génylo és hdzastarsa jovedelmi viszonyait,

. a hazastars részére nyujtott munkaltatodi timogatas mértékeét,
. az egyéb kolcsonok, torlesztési timogatasok mertékeét.

(3) Rovidlejarat kdlesont kaphat a dolgoz6 a tulajdondban 1év6 lakasa korszeriisitéséhez.

(4) Lakaskorszertisitésnél (felujitasnal) a torlesztés idotartama 2 év, tovabbi 1 év allapithatdé meg
rendkiviil méltanylast igényld esetben, valamint olyan dolgozé esetében, aki kiilszolgalatot nem
kivan véllalni.

A visszafizetés tényleges hatarideje a dolgozo egyedi koriilményeinek figyelembe vételével keriil
megallapitasra.

(5) A munkaltatéi kdleson mértéke (lakéaskorszertisités esetén):

a/ a lakas korszerlsitési koltsége legfeljebb a (7) bekezdés szerinti dsszeg.

b/ a lakas, vagy lakdépiilet kozmiivesitési koltsége, de legfeljebb a (7) bekezdés szerinti sszeg.
(6) Az adhato kdleson legmagasabb Osszegét a lakastligyi bizottsag sziikség szerint — a pénziigyi
jogszabalyok és a gazdasagi lehetdségek figyelembe vételével — allapitja meg.

(7) A koleson legmagasabb Osszege:

. hossz lejarati kdleson esetén 2,5 millid Ft

. rovid lejarati kolcson esetén 600.000.-Ft

(8) A dolgozo kérelmére — a Lakasbizottsag javaslatara — a kdzigazgatési allamtitkar egyedi
engedélyével - olyan dolgozd esetében, aki kiilszolgalatot nem kivan vallalni, vagy a KUM



szempontjabol kiemelt fontossagii munkakort betoltd személy, - a kolcsdn 6sszege maximum 5
millié Ft-ig allapithaté meg, melynek futamideje 10 évig terjedhet.

(9) A munkaltatoi koleson lakasépités esetén legkésdbb a hasznalatbavételi engedély kiadasat,
lakasvasarlas esetén az adasvételi szerzodés teljesitését ( a vételar teljes kifizetése),
lakaskorszertiisités esetén az lizembe helyezéshez sziikséges hatdsagi engedély kiadasat megeldzden
adhato.

6.
(1) A koleson visszafizetésének kezdd idépontja a kolcsdnszerzodés megkotését kovetd masodik
honap.
(2) A kolcson torlesztését a dolgozo irasbeli kérelmére, indokolt esetben, a lakasiigyi bizottsag
javaslatara a KiiM gazdasagi és igazgatasi helyettes allamtitkara legfeljebb egy évre felfliggesztheti.
Ebben az esetben a kolcson torlesztési idejének megvaltoztatasa nélkiil — a felfiiggesztés
id6tartamara szamitott kolcson 0sszegének aranyos elosztasaval — a tartozas havi 6sszegét emelni
kell. E dontésrdl a KiiM illetékes szervezeti egységei munkaltatd illetékes szervezeti egységét,
illetéleg a kolcsont folyositd pénzintézetet haladéktalanul értesiteni kell.
(3) A munkaltatéi kdlesonben részesiilo dolgozo a kiilszolgalatra torténd kihelyezéskor a torlesztés
gyorsitott litemezését koteles vallalni oly modon, hogy a hatralévé futamido a felére csdokkenjen.
Ennek elmaradasa esetén a hatralékot egy dsszegben, haladéktalanul vissza kell fizetnie.

7.
(1) Az elidegenitési és terhelési tilalom fennallasa alatt a dolgozo a lakasat csak a munkaltatd
irasbeli hozzajarulasaval idegenitheti el. Ezt az engedélyt a munkaltato a lakasiigyi bizottsag
javaslatara adja meg, ha
a./ a dolgozo a lakas elidegenitését megel6zden vallalja a még fenndllo tartozas egy dsszegben
torténd visszafizetését,
b./ az elidegenités olyan dolgozd javara torténik, aki a kdlcson atvallalasara jogosult és a teljes
kolesontartozast at is vallalja.
(2) A kolcsont biztosito jelzalogjognak a dolgozo tulajdonaba keriil uj lakésra torténd atvitele csak
kiilonos méltanylast érdemld esetben engedélyezhetd.
(3) Hazassagi vagyonk6zosség megsziintetése soran a munkaltatdi kdlcsontartozas megtéritését — a
Lakasbizottsag elndkének hozzajaruldsa alapjan — a lakdsban marado, kdlcsontdmogatasban nem
részesllt, a hivatalnal alkalmazasban nem allo hazastars atvallalhatja.
(4) A kolcsonben részesitett dolgozo haldla esetén a lakdsban marado volt hézastars a kies6 kdlesont
valtozatlan feltételekkel fizetheti vissza, feltéve, hogy a dolgoz6 halalakor allando jelleggel vele
lakott. Egyéb esetekben a koleson torlesztése egy 0sszegben esedékessé valik.

8.
A lakasiigyi bizottsag visszavonja a kdlcsont attol a dolgozotol, aki
a/ a kolcson felvétele érdekében, annak a pénzintézethez torténd atutalasatol szamitott két honapon
beliil nem jart el. E rendelkezéstdl egyedi mérlegelés alapjan csak rendkiviil indokolt esetben lehet
eltérni.
b/ akinek a kézszolgalati, vagy munka jogviszonya a kdlcsonszerzodés megkotése eldtt megsziinik.

9.

(1) Amennyiben a dolgozoé a kdzszolgalati jogviszonyardl lemond, vagy fegyelmi biintetés
kovetkeztében foglalkoztatasa a kdlcson visszafizetésének lejarta eldtt megsziinik, a még fennallo
tartozast, és annak a pénzintézet altal lakascélu hiteleknél alkalmazott egy évre sz0l6 kamatat,
tovabba a hosszulejarati kdlcson esetében a pénzintézet altal felszamitott €s a kdleson nyujtasakor a
munkaltaté altal atvallalt kezelési koltséget, valamint a jelzalogjog bejegyzésével kapcsolatos
illeték osszegét kozszolgalati, vagy munkaviszonyanak megsziinéséig koteles a hitelezonek
visszafizetni.



(2) A koleson a munkaltato €s a dolgozo, illetdleg a dolgozo ) munkaltatdja kozott tortént
megallapodas alapjan vallalhato at. Az G munkaltatonak az atvallalasrol sz616 irasbeli nyilatkozatat
a dolgozo koteles a kozszolgalati jogviszonyanak megsziinése elott a munkaltatonak bemutatni.

(3) Amennyiben az 1j munkaltat6 a dolgozé kdlcsonét nem vallalja at, a dolgozo irasbeli, indokolt
kérelmére, a koriilmények mérlegelésével engedélyezhetd a mindenkori térvényes kamattal terhelt
tartozas egy, vagy tobb részletben torténd, legfeljebb egy éven beliili visszafizetése. Ebben az
esetben a dolgozo — vagyoni és kereseti viszonyainak hitelt érdemld igazoldsa mellett — koteles
legalabb egy készfizetd kezes jognyilatkozatat a munkaltatonak atadni.

10.
(1) A kolcsonben részesitett dolgozo haldla esetén az 6rokos, illetdleg az elhunyt dolgozoval kdzos
haztartasban ¢él6 hdzastars irasbeli kérelemmel fordulhat a kdleson valtozatlan feltételekkel torténd
visszafizetése érdekében a lakasiigyi bizottsaghoz, ha
a./ jelen utasitas alapjan kolcsonre 6nalloan is jogosult lenne, vagy
b./ vagyoni €s szocialis koriilményei indokoltta teszik, vagy
c./ véllalja a kolcsontartozasnak a pénzintézet altal lakascélu hiteleknél alkalmazott kamat
felszamitasaval torténd megterhelését.
(2) Egyéb esetekben a tartozas visszafizetésének feltételeit a lakasiigyi bizottsag hatdrozza meg.

11.
A dolgozo korabbi munkaltatojatol kapott lakascélu tamogatasa csak jelen utasitasban foglaltaknak
megfelelden, az egyedi koriilmények mérlegelésével vallalhato at.

12.
(1) A még vissza nem fizetett kolcson vonatkozasaban a kolcsonszerzodés — a munkaltatd részérdl
torténd - azonnali hatalyu felmondasanak van helye, ha a dolgozé:
a/ a dolgozo6 kolcsonkérelmében szandékosan valdtlan adatot kozolt, vagy valamely 1ényeges tényt,
kortilményt elhallgatott, illet6leg a munkaltatot egyéb modon megtévesztette, €s ennek
eredményeként jogtalan eldnyre tett szert,
b/ a kdlcsont nem a szerz8désben meghatarozott célra hasznalta fel,
¢/ harom honapon at, fizetési kotelezettségének irasbeli felhivas ellenére — neki felrohatéd okbol -
nem tett eleget,
d/ egyéb szerzddésszegest kovetett el,
e/ akinek kozszolgalati jogviszonya fegyelmi hatarozat, vagy birdsag jogerds itélete kovetkeztében
szlint meg.
(2) A kolcsonszerz6dés azonnali hatalyt felmondasa esetén a még fennallo tartozast meg kell
terhelni az Gsszegre vetitett és a kolcson futamidejére sz616 mindenkori térvényes kamattal, tovabba
a hosszulejaratu koleson esetében a pénzintézet altal felszamitott és a kdleson nytjtasakor a
munkaltato altal atvallalt kezelési koltség, valamint a jelzalogjog bejegyzésével kapcsolatos illeték
Osszegével. Az igy megallapitott tartozas egy Osszegben azonnal esedékessé valik.
(3) Az illetékes pénzintézet a visszafizetésrol sz616 intézkedésrdl irdsban értesitést kap. A kdlcson
késedelmes megfizetése esetén az adost a hatralék utan a Polgéri Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi
IV. torvény 301.§ (1) bekezdéses szerinti kamatfizetési kotelezettség terheli.
(4) A szerzOdésszegés eseten a munkaltatd polgari peres eljarast kezdeményez.
(5) Nem kovetelhetd vissza egy Ossszegben a kolcson, ha a munkaltaté — a bizottsag vizsgalata
alapjan — megallapitja, hogy a dolgozo fizetési kotelezettségének neki fel nem réhaté okbol nem tett
eleget.
(6) A lakasiigyi bizottsag a kdlcsonszerzodés felmondasarol, illetéleg a kolcsonszerzodésben foglalt
kotelezettségnek a dolgozo javara torténd modositasa javaslatarol az egyéni koriilmények
mérlegelésével dont abban az esetben, ha a dolgoz6 kdzszolgalati jogviszonya:
a./ nyugallomanyba helyezéssel,
b./ k6z6s megegyezéssel,
c./ atszervezés, vagy



d./ egészségiigyi alkalmatlansag miatt sz(int meg.

(7) A tartozas miel6bbi visszafizetése érdekében a lakasiigyi bizottsag az atiitemezés kérdésében a
szerzOdéstol eltérden is megallapodhat a dolgozoval.

(8) A munkaltaté a kolcsonszerzddés feltételeit érinté barmilyen modositasrol, annak felmondasarol
haladéktalanul irasban értesiti a pénzintézetet.

13.
(1) A munkaltaté a munkaltatoi tamogatés iranti kérelmekkel kapcsolatos teenddk intézésére
lakastigyi bizottsagot hoz 1étre.
(2) A lakastigyi bizottsag Ottagu:
- elnoke: a kozigazgatasi allamtitkar altal kijelolt vezetd beosztasu koztisztviselo,
- titkara: egy a KJF-altal delegalt, jogi végzettségli koztisztviseld,
- tagjai: a személyzeti kérdésekkel foglalkoz6 szervezeti egység vezetdje altal kijeldlt
koztisztviseld, az érdekképviselet altal kijelolt koztisztviseld, tovabba egy a fenti tagok egyetértése
alapjan felkért fliggetlen koztisztviseld.
(3) A lakastigyi bizottsag havonta egyszer iilésezik, de a Lakasbizottsag elndke soron kiviil is
Osszehivhatja a bizottsagot.
14.

(1) A lakasiigyi bizottsag a munkaltatdi kdleson irdnti kérelmek jogszerliségét a beérkezés
sorrendjében vizsgalja meg, €s a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet fliggvényében hozza meg a
tagok egyszeril tobbsége altal timogatott dontését. A bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha az lilésen
legalabb harom tagja van jelen. Szavazategyenldség esetén a bizottsag elndkének az allaspontja a
donto.

(2) A kérelmek elbiralasa soran az alabbi kielégitési sorrendet kell figyelembe venni:

a./ 6nallo lakassal még nem rendelkezd igényld,

b./ sajat haztartasukban kettd, vagy tobb gyermek ellatasarol gondoskodo nagycsaladosok

c./ a lakasigény mértéke also hatarat el nem érd, lakéassal rendelkezd igényld,

d./ gyermekiiket egyediil neveld sziilok

e./ palyakezd6 dolgozo

f./ olyan dolgozd, aki kiilszolgalatot nem kivéan vallalni, illetéleg a KUM szempontjabol kiemelt
fontossagi munkakort bet6ltd személy,

g./ korszerlsitési tamogatast igényld.

(3) Masodik, vagy tovabbi kolcson megitélésére a korabbi koleson visszafizetését kovetd masodik
évtol és csak kivételesen indokolt esetben van lehetdség.

(4) A lakasiigyi bizottsag a dontésrdl a dolgozot szoban, kérésére irasban értesiti.

(5) A kolesonnel kapcesolatos pénziigyi feladatokat a munkaltatd gazdalkodasért felelds szervezeti
egysége (GFO) latja el. A dolgozo az illetékes szervezeti egységgel koti meg a koleson felvételéhez
sziikséges szerzddeést (1. és 2. sz. melléklet). A munkaltatéd fizeti meg a kdlcson folyodsitasaval
kapcsolatos kezelési koltséget.

(6) A dolgoz6 a lakasiigyi bizottsag irasba foglalt dontése ellen annak kézhezvételétdl szamitott
tovabbi 15 napon beliil fellebbezést adhat be a KiiM gazdasagi és igazgatasi helyettes
allamtitkarahoz. A fellebbezés targyaban a dontést 30 napon beliil kell meghozni. Ez a hataridd
indokolt esetben 15 nappal meghosszabbithat6. A dontés ellen tovabbi jogorvoslati lehetdség nincs.
(7) A lakastigyi bizottsag, illetdleg a KiiM gazdasagi €s igazgatasi helyettes allamtitkara a kérelem,
valamint a fellebbezés elbiralasanak megalapozottsaga érdekében a dolgozot személyesen is
meghallgathatja, vagy tovabbi adatok szolgaltatasara kérheti fel.

15.
(1) Koleson iranti kérelem igénylésekor az alabbi iratokat kell benyujtani:
- a munkahelyi vezet6 javaslataval ellatott, a melléklet szerinti, megfelelden kitoltott kérelmet, (.. ..
sz. melléklet),



- a hosszulejaratu koleson iranti kérelem esetében a lakés vasarlasat, épitését igazolo hivatalos
okirat egy példanyat (elészerzédés, adasvételi szerzddés, épitési engedély, stb.), illetdleg

- arovidlejarata koleson irdnti kérelem esetében a lakaskorszertisités koltségeirdl sz610, szakiranya
tevékenységet végz6 maganszemély, vagy gazdasagi tarsasag hivatalos pecsétjével ellatott
koltségvetést.

A kérelmet a Lakasbizottsag elnokéhez kell benyujtani.

(2) Amennyiben a lakdsvasarlast a munkaltatoi timogatasra valo igényjogosultsag megitélése
nagymértékben befolyasolja, a dolgozd kérheti a bizottsag eldzetes, a kdlcson Osszegére vonatkozo
dontését. A kolcson megitélését kovetden a kdlcsonszerzodés megkotése csak érvényes adasvételi
szerz6dés bemutatasaval lehetséges. Ha a dolgozo a szamara megitélt kdleson felvételével nem
kivan élni, azt koteles irasban a bizottsagnak jelezni. Megszilintnek kell tekinteni a kérelmet akkor,
ha a dolgoz6 a kolcson megitélésétdl szamitott hat honapon beliil adasvételi szerz6dést nem mutat
be.

(3) A dolgozé a kérelemben megjeldlt adatok valodisagaért polgari jogi feleldsséggel tartozik és
koteles bejelenteni a koriilményeiben bekovetkezett minden olyan valtozast, ami a tdimogatasra valo

jogosultsagat érinti. Ezen kotelezettség elmulasztasa a kérelem elutasitasat vonhatja maga utan.
Zar6 rendelkezések

(1) Jelen utasitas alkalmazasa szempontjabol:

a./ lakasépitésnek, lakésvasarlasnak mindsiil: a dolgoz6 tulajdonaba keriild lakas vésarléasa,
mindségi cseréje, épitése, ideértve az 6nallo lakast eredményezd emeletraépitést, tettér-beépitést,
lak4s miiszaki megosztasat, vagyonkozosség megsziintetése érdekében torténd tulajdonrész-
vasarlast, szobaszam novekedést eredményezo bovités, toldaléképités, a nem lakas céljara szolgalod
helyiség lakéssa torténd atalakitasa;

b./ lakaskorszertisitésnek mindsiil: a lakas komfortfokozatat ndveld épitési-szerelési, felujitasi
munkak elvégzése, egyedi gaz-, elektromos fiit6-, vagy melegviz-szolgaltatd berendezés,
energiaracionalizaldsa, annak a levegOtisztasag-védelemmel Osszefiiggd atalakitasa.

c./ palyakezdd dolgozonak mindsiil: a munkaltatoval egy évet meghalado kozszolgalati

jogviszonyban all6 dolgozd, akinél a kdzép- vagy felséfokl tanulméanyok befejezését kdvetden
legfeljebb 3 év telt el.

(2) Jelen utasitas aldirasa napjan 1ép hatalyba €s ezzel egyidejiileg a lakasvasarlas és lakasépités
munkaltatdi timogatasardl sz616 7/1997.sz. kiiliigyminiszteri utasitas hatalyat veszti.

(3) Jelen utasitas rendelkezéseit a mar benyujtott kérelmek elbiralasa soran is alkalmazni kell.

Budapest, 2002. aprilis 30.

Martonyi Janos



