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A hatasvizsgalat
elkészitésére forditott ido:

Kapcsolodd

1 k
munkanap hatéasvizsgalati lapok:

Hatésvizsgalatba bevont ENKK, OEP Vizsgalt idétav: 2017-2021
személyek, szervezetek:

El6terjesztés az egészséguigyi tevékenység
|Eléterjesztés cime: végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi |Eléterjeszto: EMMI
LXXXIV. térvény modositasérol

lIntézkedés megnevezése: Az egészségligyi gazat bérfejlesztéséhez kapcsolodé intézkedések.

A reprezentativ szakszervezetekkel és a szakmai kamarakkal folytatott agazati sztrajktargyalas keretében folytatott egyeztetés

eredményeként a 2016. junius 8-i targyalason megallapodas sziletett a bérrendezés Utemezésével és mértékével kapcsolatban.
Ennek értelmében az egészségligyi agazatban dolgozok bérfejlesztésére a szakdolgozok esetében 4, mig az orvosok esetében
2 Iépcsében kerll sor, melynek soran az elsé béremelés 2016. szeptember 1-jével valésul meg. 2017. januar 1-jétdl 2 0j bértablaj
keril bevezésre.

Eléterjesztés szikségessége:

Utols6 médositas datuma: 2016.09.27 Kovetkezd modositas nem ismert
varhaté datuma:

El6zmények:
Végrehajtas feltétételei
Az intézkedés végrehajtasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek rendelkezésre &linak. Az intézkedés
L . végrehajtasahoz sziikséges koltségvetési forras fedezetérdl a 2017. évi fedezet a XI. Miniszterelndkség
Azintezkedes fejezet, 32. Kozponti kezelésii elGiranyzatok 3. Céltartalékok alcimen beliil a 3. Agazati életpalyak és
alkalmazasahoz szlikséges igen bérintézkedések jogcimesoport eldiranyzaton rendelkezésre all.

személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek adottak?

I. VERSENYKEPESSEG

1. Miként jérul hozza az intézkedés az orszag versenyképeségének
javitasahoz?

Az intézkedés hozzajarul az egészségiigyi ellatorendszer hatékonysaganak néveléséhez, amelynek eredménye az egészségi allapot javitasa, illetve az
egészség meglrzése és fejlesztése. A fejlesztések 6sszehangolasaval az intézkedés eredménye az ellatd rendszerben dolgozok jobb kdzérzete, motivaltsaga,
onbecsiilése, tarsadalmi elismertsége hozzajarul a min6ségi szolgaltatas nyljtasahoz, a gydgyité-megeléz6 munka hatékonysaganak javulasahoz.

Javitja

2. Az intézkedés hozzajarul a foglalkozatés ndveléséhez? nem Hany fével? %////////////////////%

3. Megtdrtént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt hatasainak
wzsgalata"

nem

/ O | / / //////%%////////////// %////////////////
Il. TARSADALMI FELZARKOZAS
1. Erintett csoportok

Csoport megnevezése Csoport mérete (f6) Elény - Hatrany
O
2016.-2017. év Orvosok (Iétszam 8 6ras O
1. ekvivalenciara lett szamolva), Béremelés 1. 11818
|épcsd

2016.-2017. év Gydgyszerészek (létszam 8
2. oras ekvivalenciara lett szamolva), Béremelés 320
1. lépcsd




2016-2021. év Egészségiigyi szakdolgozok és
3. egyéb egészségiigyi dolgozok (létszam 8 éras 76464
ekvivalenciara lett szamolva)

2. Hatéasok dsszefoglaloja

Az eléterjesztés hozzajarul, az orvosok, egészségligyi szakdolgozok, gyogyszerészek és felséfokd végzettséggel rendelkezk megfeleld tarsadalmi és anyagai
megbecsiiléséhez a mélto bérezés altal.
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