
Az előterjesztést a Kormány nem tárgyalta meg, ezért az nem tekinthető a Kormány álláspontjának. 

 

2016. évi … törvény 

 

az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. 

törvény módosításáról 

 

1. § 

 

(1) Az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. 

törvény (a továbbiakban: Eütev.) 11/A. § (4) és (5) bekezdése helyébe a következő 

rendelkezés lép: 

 

„(4) Az orvos, fogorvos, szakorvos, szakfogorvos munkakörben (a továbbiakban együtt: orvos 

munkakörben) foglalkoztatott - ideértve a 12/H. §-ban említett oktató orvos munkakörben 

foglalkoztatottakat is -, továbbá a gyógyszerész, szakgyógyszerész munkakörben (a 

továbbiakban együtt: gyógyszerész munkakörben), valamint a Kormány által rendeletben 

meghatározott munkakörben foglalkoztatott, felsőfokú végzettséggel rendelkező egészségügyi 

dolgozó havi alapbére (garantált illetménye) nem lehet kevesebb, mint az 1. melléklet szerinti 

összeg. 

 

(5) A Kormány által rendeletben meghatározott munkakörben foglalkoztatott egészségügyi 

szakdolgozó és egészségügyben dolgozó, valamint a Kormány által rendeletben 

meghatározott munkakörben foglalkoztatott, felsőfokú végzettséggel rendelkező egészségügyi 

dolgozó havi alapbére (garantált illetménye) nem lehet kevesebb, mint a 2. melléklet szerint 

számított összeg.” 

 

(2) Az Eütev. 11/A. § (9) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(9) A 17. § (7) bekezdésében meghatározott kivétellel az első szakorvosi, szakfogorvosi, 

szakgyógyszerészi és klinikai szakpszichológusi szakképzésben részt vevő részére a képzés 

ideje alatt, foglalkoztatási jogviszonytól függetlenül havonta legalább az orvos munkakörben 

foglalkoztatott egészségügyi dolgozó részére a (4) bekezdés alapján járó bért, illetve 

illetményt kell folyósítani. Ha a szakképzésben részt vevő foglalkoztatására heti 36 órát elérő 

időben, tartós megbízási szerződés alapján vagy vállalkozói jogviszonyban kerül sor, e 

rendelkezéseket az egészségügyi dolgozó havi megbízási vagy vállalkozói díjazására kell 

alkalmazni.” 

 

2. § 

 

Az Eütev. III. Fejezete a következő 19/D. §-al egészül ki: 

 

„Kollektív szerződés az egészségügyben 

 

19/B. § (1) A munkáltató vagy a tagok felhatalmazása alapján a munkáltatói érdek-képviseleti 

szervezet és a szakszervezet vagy szakszervezeti szövetség által kötött kollektív szerződésnek 

a jogviszonyból származó jogokat és kötelezettségeket, ezek gyakorlásának, illetve 

teljesítésének módját, az ezzel kapcsolatos eljárás rendjét érintő szabályainak hatályát  a  

kollektív szerződést kötő két oldal együttes kérelmének megfelelően a 

foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter az egészségügyi ágazatban főtevékenység alapján 

besorolt munkáltatókra kiterjesztheti, a Nemzeti Gazdasági és Társadalmi Tanácsról szóló 
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2011. évi XCIII. törvény szerinti országos munkáltatói és munkavállalói érdekképviseletek, 

illetve érdek-képviseleti szövetségek képviselői, valamint az egészségügyért felelős miniszter 

véleményének kikérése után. 

 

(2) A  kollektív szerződés egészségügyi ágazatra történő kiterjesztésének feltétele, hogy a 

kollektív szerződést kötő munkáltató(k) vagy munkáltatói érdek-képviseleti szervezet 

munkáltató tagjai az egészségügyi ágazatban közalkalmazotti jogviszonyban és 

munkajogviszonyban  álló egészségügyi dolgozók többségét foglalkoztassák, valamint a kötő 

szakszervezet(ek) között legyen legalább egy olyan szakszervezet, amelynek közalkalmazotti 

jogviszonyban és munkajogviszonyban álló egészségügyi dolgozó tagjainak száma eléri az 

egészségügyi ágazatban foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban 

álló egészségügyi dolgozók létszámának 10%-át. 

 

(3) A (2) bekezdésben foglalt feltételek fennállását a kérelmezőknek a 

foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter előtti eljárásban a kiterjesztés iránti kérelem 

benyújtásának időpontját legfeljebb hat hónappal megelőző időpontjára vonatkozó 

tényadatokkal kell alátámasztaniuk. A miniszter az eljárása során az adatok igazolására 

megkeresheti az adatok nyilvántartását ellátó illetékes hatóságot, bíróságot, közigazgatási 

szervet, köztestületet, érdekvédelmi, illetve érdekképviseleti szervet vagy fórumot, 

munkáltatót, munkáltatói érdek-képviseleti szervezetet, szakszervezetet vagy szakszervezeti 

szövetséget. 

 

(4) A kiterjesztés benyújtására csak a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter által vezetett, 

a kollektív szerződések nyilvántartásába bejegyzett kollektív szerződés esetén kerülhet sor. A 

foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter a kiterjesztés elrendeléséről szóló döntés 

meghozatala érdekében megvizsgálja a kiterjesztést alátámasztó gazdasági, költségvetési, 

államháztartási, foglalkoztatási, szociális tényezőkhöz kapcsolódó adatokat és indokokat. 

 

(5) A kiterjesztett hatályú kollektív szerződés hatálya kiterjed az egészségügyi ágazatba 

főtevékenység alapján besorolt munkáltatóknál közalkalmazotti jogviszonyban és a 

munkajogviszonyban állókra. 

 

 (6) Az egészségügyi ágazatra történő kiterjesztésre megfelelően alkalmazni kell az ágazati 

párbeszéd bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. 

évi LXXIV. törvény 17. § (3)-(4) bekezdés és 18. § (1)-(3) bekezdés rendelkezéseit.” 

 

3. § 

 

(1) Az Eütev. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

 

(2) Az Eütev. 2. melléklete helyébe a 2. melléklet lép. 

 

4. § 

 

(1) Az Eütev. 1. melléklete helyébe a 3. melléklet lép. 

 

(2) Az Eütev. 2. melléklete helyébe a 4. melléklet lép. 

 

5. § 
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Az Eütev. 2. melléklete helyébe az 5. melléklet lép. 

 

6. § 

 

Az Eütev. 2. melléklete helyébe a 6. melléklet lép. 

 

 

7. § 

 

Hatályát veszti az Eütev.  

a) 11/A. § (6), (6a) és (8) bekezdése, 

b) 16. § (5) bekezdés a) pontjában a „a 11/A. § (6) és (6a) bekezdése alkalmazásában „a 

távolléti díjba tartozó illetményelemek egészségügyi dolgozók kiegészítő illetménye nélkül 

számított együttes összegét”,” szövegrész, 

c) 30. §-a. 

 

8. § 

 

(1) Ez a törvény – (2)–(5) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetést követő napon lép 

hatályba. 

 

(2) Az 1. §, a 3. § és a 7. § a) pontja 2017. január 1-jén lép hatályba. 

 

(3) A 4. §, a 3. és a 4. melléklet 2017. november 1-jén lép hatályba. 

 

(4) A 5. § és az 5. melléklet 2018. november 1-jén lép hatályba. 

 

(5) A 6. § és a 6. melléklet 2019. november 1-jén lép hatályba. 
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1. melléklet a 2016. évi …. törvényhez 

„1. melléklet a 2003. évi LXXXIV. törvényhez 

Orvosok, gyógyszerészek és a Kormány által rendeletben meghatározott 

munkakörben foglalkoztatott, az egyéb, nem egészségügyi egyetemi 

végzettséggel, valamint nem egészségügyi egyetemi végzettséggel és 

egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképesítéssel rendelkező egészségügyi 

dolgozók illetmény-, illetve bértáblája (Ft/hó, bruttó) 

 

SZINT ÉVEK 

ORVOSI-, GYÓGYSZERÉSZI-, ÉS 

EGYÉB, NEM EGÉSZSÉGÜGYI 

EGYETEMI VÉGZETTSÉGGEL, 

VALAMINT NEM EGÉSZSÉGÜGYI 

EGYETEMI VÉGZETTSÉGGEL ÉS 

EGÉSZSÉGÜGYI FELSŐFOKÚ 

SZAKIRÁNYÚ SZAKKÉPESÍTÉSSEL  

RENDELKEZŐK BÉRTÁBLA 

FIZETÉSI OSZTÁLYOK 

H I J 

1 0–3 205 320 354 820 367 320 

2 4–6 211 820 361 220 376 620 

3 7–9 218 320 369 420 388 220 

4 10–12 224 720 378 620 399 720 

5 13–15 231 220 389 220 411 320 

6 16–18 239 020 399 920 422 920 

7 19–21 248 720 410 520 432 220 

8 22–24 258 420 421 220 441 820 

9 25–27 268 120 429 720 451 520 

10 28–30 277 820 438 220 461 220 

11 31–33 286 220 446 720 470 820 

12 34–36 294 720 455 320 480 520 

13 37–39 303 120 465 220 491 320 

14 40–42 311 520 475 120 502 120 

15 43–45 319 928 485 105 512 936 

16 46-48 328 345 495 045 523 751 

17 49-51 336 763 504 985 534 566 

„ 
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2. melléklet a 2016. évi …. törvényhez 

„2. melléklet a 2003. évi LXXXIV. törvényhez 

Egészségügyi szakdolgozók, egyes egészségügyben dolgozók és a Kormány 

által rendeletben meghatározott munkakörben foglalkoztatott, egyéb, nem 

egészségügyi főiskolai végzettséggel rendelkező egészségügyi dolgozók 

illetmény-, illetve bértáblája (Ft/hó, bruttó) 

 

SZIN

T 
ÉVEK 

EGÉSZSÉGÜGYI SZAKDOLGOZÓK ÉS EGYÉB NEM EGÉSZSÉGÜGYI FŐISKOLAI 

VÉGZETTSÉGGEL RENDELKEZŐK BÉRTÁBLA 

FIZETÉSI OSZTÁLYOK 

A B C D E F G H I J 

1 0–3 117 660 127 073 143 577 147 679 158 618 196 222 202 375 205 110 209 554 224 254 

2 4–6 119 072 129 191 145 628 150 414 163 404 203 059 209 896 214 682 219 810 235 877 

3 7–9 120 484 131 309 147 679 153 149 168 190 209 896 217 417 224 254 230 065 247 499 

4 10–12 121 896 133 426 149 730 155 884 172 976 216 733 224 937 233 825 240 321 259 122 

5 13–15 123 308 135 544 151 781 158 618 177 762 223 570 232 458 243 397 250 576 270 745 

6 16–18 124 720 137 662 153 833 161 353 182 548 230 407 239 979 252 969 260 832 282 368 

7 19–21 126 132 139 780 155 884 164 088 187 334 237 244 247 499 262 541 271 087 293 991 

8 22–24 127 543 141 898 157 935 166 823 192 120 244 081 255 020 272 113 281 343 305 614 

9 25–27 128 955 144 016 159 986 169 558 196 906 250 918 262 541 281 684 291 598 317 237 

10 28–30 130 367 146 134 162 037 172 292 201 692 257 755 270 062 291 256 301 854 328 860 

11 31–33 131 779 148 252 164 088 175 027 206 477 264 592 277 582 300 828 312 109 340 483 

12 34–36 133 191 150 369 166 139 177 762 211 263 271 429 285 103 310 400 322 365 352 106 

13 37–39 134 603 152 487 168 190 180 497 216 049 278 266 292 624 319 972 332 620 363 728 

14 40–42 136 015 154 605 170 241 183 232 220 835 285 103 300 144 329 543 342 876 375 351 

15 43–45 137 427 156 723 172 292 185 966 225 621 291 940 307 665 339 115 353 131 386 974 

16 46-48 138 853 158 870 174 368 188 742 230 511 298 941 315 374 348 965 363 693 398 957 

17 49-51 140 295 161 046 176 469 191 559 235 506 306 110 323 276 359 101 374 571 411 311 

„ 
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3. melléklet a 2016. évi …. törvényhez 

„1. melléklet a 2003. évi LXXXIV. törvényhez 

Orvosok, gyógyszerészek és a Kormány által rendeletben meghatározott 

munkakörben foglalkoztatott, az egyéb, nem egészségügyi egyetemi 

végzettséggel, valamint nem egészségügyi egyetemi végzettséggel és 

egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképesítéssel rendelkező egészségügyi 

dolgozók illetmény-, illetve bértáblája (Ft/hó, bruttó) 

 

SZINT ÉVEK 

ORVOSI-, GYÓGYSZERÉSZI-, ÉS 

EGYÉB, NEM EGÉSZSÉGÜGYI 

EGYETEMI VÉGZETTSÉGGEL, 

VALAMINT NEM EGÉSZSÉGÜGYI 

EGYETEMI VÉGZETTSÉGGEL ÉS 

EGÉSZSÉGÜGYI FELSŐFOKÚ 

SZAKIRÁNYÚ SZAKKÉPESÍTÉSSEL  

RENDELKEZŐK BÉRTÁBLA 

FIZETÉSI OSZTÁLYOK 

H I J 

1 0–3 255 320 454 820 467 320 

2 4–6 261 820 461 220 476 620 

3 7–9 268 320 469 420 488 220 

4 10–12 274 720 478 620 499 720 

5 13–15 281 220 489 220 511 320 

6 16–18 289 020 499 920 522 920 

7 19–21 298 720 510 520 532 220 

8 22–24 308 420 521 220 541 820 

9 25–27 318 120 529 720 551 520 

10 28–30 327 820 538 220 561 220 

11 31–33 336 220 546 720 570 820 

12 34–36 344 720 555 320 580 520 

13 37–39 353 120 565 220 591 320 

14 40–42 361 520 575 120 602 120 

15 43–45 369 928 585 105 612 936 

16 46-48 378 345 595 045 623 751 

17 49-51 386 763 604 985 634 566 

„  
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4. melléklet a 2016. évi …. törvényhez 

„2. melléklet a 2003. évi LXXXIV. törvényhez 

Egészségügyi szakdolgozók, egyes egészségügyben dolgozók és a Kormány 

által rendeletben meghatározott munkakörben foglalkoztatott, egyéb, nem 

egészségügyi főiskolai végzettséggel rendelkező egészségügyi dolgozók 

illetmény-, illetve bértáblája (Ft/hó, bruttó) 

„  

SZINT ÉVEK 

EGÉSZSÉGÜGYI SZAKDOLGOZÓK ÉS EGYÉB NEM EGÉSZSÉGÜGYI FŐISKOLAI 

VÉGZETTSÉGGEL RENDELKEZŐK BÉRTÁBLA 

FIZETÉSI OSZTÁLYOK 

A B C D E F G H I J 

1 0–3 131 779 142 322 160 806 165 401 177 653 219 769 226 660 229 723 234 701 251 164 

2 4–6 133 361 144 694 163 103 168 464 183 013 227 426 235 083 240 444 246 187 264 182 

3 7–9 134 942 147 066 165 401 171 527 188 373 235 083 243 507 251 164 257 673 277 199 

4 10–12 136 523 149 438 167 698 174 590 193 733 242 741 251 930 261 884 269 159 290 217 

5 13–15 138 105 151 810 169 995 177 653 199 093 250 398 260 353 272 605 280 645 303 235 

6 16–18 139 686 154 182 172 292 180 716 204 454 258 056 268 776 283 325 292 131 316 252 

7 19–21 141 267 156 554 174 590 183 779 209 814 265 713 277 199 294 046 303 617 329 270 

8 22–24 142 849 158 926 176 887 186 842 215 174 273 371 285 623 304 766 315 104 342 288 

9 25–27 144 430 161 298 179 184 189 905 220 534 281 028 294 046 315 487 326 590 355 305 

10 28–30 146 011 163 670 181 481 192 967 225 894 288 685 302 469 326 207 338 076 368 323 

11 31–33 147 593 166 042 183 779 196 030 231 255 296 343 310 892 336 927 349 562 381 341 

12 34–36 149 174 168 414 186 076 199 093 236 615 304 000 319 315 347 648 361 048 394 358 

13 37–39 150 755 170 786 188 373 202 156 241 975 311 658 327 738 358 368 372 534 407 376 

14 40–42 152 337 173 158 190 670 205 219 247 335 319 315 336 162 369 089 384 021 420 393 

15 43–45 153 918 175 530 192 967 208 282 252 696 326 973 344 585 379 809 395 507 433 411 

16 46-48 155 515 177 935 195 293 211 391 258 172 334 814 353 219 390 841 407 336 446 832 

17 49-51 157 130 180 372 197 646 214 547 263 767 342 843 362 069 402 193 419 520 460 669 
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5. melléklet a 2016. évi …. törvényhez 

„2. melléklet a 2003. évi LXXXIV. törvényhez 

Egészségügyi szakdolgozók, egyes egészségügyben dolgozók és a Kormány 

által rendeletben meghatározott munkakörben foglalkoztatott, egyéb, nem 

egészségügyi főiskolai végzettséggel rendelkező egészségügyi dolgozók 

illetmény-, illetve bértáblája (Ft/hó, bruttó) 

 

SZINT ÉVEK 

EGÉSZSÉGÜGYI SZAKDOLGOZÓK ÉS EGYÉB NEM EGÉSZSÉGÜGYI FŐISKOLAI 

VÉGZETTSÉGGEL RENDELKEZŐK BÉRTÁBLA 

FIZETÉSI OSZTÁLYOK 

A B C D E F G H I J 

1 0–3 142 322 153 707 173 671 178 633 191 865 237 350 244 793 248 101 253 477 271 257 

2 4–6 144 029 156 269 176 152 181 941 197 654 245 620 253 890 259 679 265 882 285 316 

3 7–9 145 737 158 831 178 633 185 249 203 443 253 890 262 987 271 257 278 287 299 375 

4 10–12 147 445 161 393 181 114 188 557 209 232 262 160 272 084 282 835 290 692 313 434 

5 13–15 149 153 163 954 183 595 191 865 215 021 270 430 281 181 294 413 303 097 327 493 

6 16–18 150 861 166 516 186 076 195 173 220 810 278 700 290 278 305 991 315 502 341 552 

7 19–21 152 569 169 078 188 557 198 481 226 599 286 970 299 375 317 569 327 907 355 612 

8 22–24 154 277 171 640 191 038 201 789 232 388 295 240 308 472 329 147 340 312 369 671 

9 25–27 155 984 174 202 193 519 205 097 238 177 303 510 317 569 340 725 352 717 383 730 

10 28–30 157 692 176 763 196 000 208 405 243 966 311 780 326 666 352 303 365 122 397 789 

11 31–33 159 400 179 325 198 481 211 713 249 755 320 050 335 763 363 882 377 527 411 848 

12 34–36 161 108 181 887 200 962 215 021 255 544 328 320 344 860 375 460 389 932 425 907 

13 37–39 162 816 184 449 203 443 218 329 261 333 336 590 353 958 387 038 402 337 439 966 

14 40–42 164 524 187 010 205 924 221 637 267 122 344 860 363 055 398 616 414 742 454 025 

15 43–45 166 232 189 572 208 405 224 945 272 911 353 131 372 152 410 194 427 147 468 084 

16 46-48 167 956 192 169 210 916 228 303 278 826 361 599 381 476 422 108 439 923 482 579 

17 49-51 169 701 194 801 213 457 231 710 284 868 370 271 391 035 434 369 453 081 497 522 

„ 
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6. melléklet a 2016. évi …. törvényhez 

„2. melléklet a 2003. évi LXXXIV. törvényhez 

Egészségügyi szakdolgozók, egyes egészségügyben dolgozók és a Kormány 

által rendeletben meghatározott munkakörben foglalkoztatott, egyéb, nem 

egészségügyi főiskolai végzettséggel rendelkező egészségügyi dolgozók 

illetmény-, illetve bértáblája (Ft/hó, bruttó) 

 

SZINT ÉVEK 

EGÉSZSÉGÜGYI SZAKDOLGOZÓK ÉS EGYÉB NEM EGÉSZSÉGÜGYI FŐISKOLAI 

VÉGZETTSÉGGEL RENDELKEZŐK BÉRTÁBLA 

FIZETÉSI OSZTÁLYOK 

A B C D E F G H I J 

1 0–3 153 707 166 004 187 564 192 923 207 214 256 338 264 376 267 949 273 755 292 958 

2 4–6 155 552 168 771 190 244 196 496 213 466 265 270 274 201 280 453 287 152 308 142 

3 7–9 157 396 171 537 192 923 200 069 219 718 274 201 284 026 292 958 300 550 323 325 

4 10–12 159 241 174 304 195 603 203 641 225 970 283 133 293 851 305 462 313 947 338 509 

5 13–15 161 085 177 071 198 282 207 214 232 223 292 065 303 676 317 966 327 345 353 693 

6 16–18 162 930 179 837 200 962 210 787 238 475 300 996 313 500 330 471 340 742 368 877 

7 19–21 164 774 182 604 203 641 214 359 244 727 309 928 323 325 342 975 354 139 384 060 

8 22–24 166 619 185 371 206 321 217 932 250 979 318 859 333 150 355 479 367 537 399 244 

9 25–27 168 463 188 138 209 000 221 505 257 231 327 791 342 975 367 983 380 934 414 428 

10 28–30 170 308 190 904 211 680 225 077 263 483 336 723 352 800 380 488 394 332 429 612 

11 31–33 172 152 193 671 214 359 228 650 269 735 345 654 362 625 392 992 407 729 444 796 

12 34–36 173 997 196 438 217 039 232 223 275 988 354 586 372 449 405 496 421 127 459 979 

13 37–39 175 841 199 205 219 718 235 795 282 240 363 518 382 274 418 001 434 524 475 163 

14 40–42 177 686 201 971 222 398 239 368 288 492 372 449 392 099 430 505 447 922 490 347 

15 43–45 179 530 204 738 225 077 242 941 294 744 381 381 401 924 443 009 461 319 505 531 

16 46-48 181 393 207 543 227 789 246 567 301 132 390 527 411 995 455 877 475 117 521 185 

17 49-51 183 277 210 386 230 534 250 247 307 658 399 892 422 317 469 118 489 328 537 324 

„ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


