Palyazati felhivas

a Honvéd Egyiittes Miivészeti Nonprofit Kft. vezetéi (iigyvezetoi) allashelyének
betoltésére

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) az eldadd-miivészeti
szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Emtv.) eldirasainak megfelelden palyazatot hirdet a Honvéd
Egyiittes Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) vezet6i (ligyvezetd) allashelyének
betoltésére.

A vezet6 jogviszonyara a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. térvény vezeté allasa
munkavallalokra vonatkozo6 rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel, valamint a Polgari
Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény vonatkozo rendelkezései alkalmazandoak.

A Tarsasag alapfeladata és f6 célkitilizései

A Magyar Allam éltal létrehozott és az EMMI altal miikodtetett Honvéd Egyiittes Nonprofit
Kft. a legnagyobb hazai mobil-repertoarral rendelkezd hivatasos, tobb tagozati produkcios
szinhdz, a magyar kultara, ezen beliil az autentikus folklor, az ének-zenei miiveltség magas
szinvonalu kozvetitdje.

A Tarsasag éves koltségvetésének tervezett f6 eléiranyzatai

A Térsasag 2012., 2013. és 2014. ¢évi tamogatasi adatait a palydzati dokumentacio
tartalmazza.

A vezet6 6 feladatai:

+ A vezet0 a jogszabalyok, a Tarsasag Alapitd Okirata, szabalyzatai, valamint az
Alapité altal hozott hatdrozatokban meghatarozott keretek kozott iranyitja a
Tarsasagot.

+ A vezetd koteles az 4ltala irdnyitott Tarsasag Alapitdé Okirataban, valamint a
kozhaszni tevékenység folytatdsara az Alapitoval kotott szerzodésben
meghatarozott feladatok szerint biztositani a Tarsasag sikeres és eredményes
miikodését. Igy feladatai kozé tartozik kiilondsen:

a) A Tarsasag ligyeinek vitele, iranyitisa, az egyesiilési jogrol, a kodzhasznt
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miitkodésérdl és tdmogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.), a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miukodésérol szolo 2009. évi CXXIL
torvényben, a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvényben és az
Alapité Okiratban meghatarozott jogosultsagok érvényesitése €s kotelezettségek
teljesitése, azoknak a munkavallalokkal vald betartatdsa és a végrehajtas
ellendrzése;

b) az {izleti stratégia és az éves lizleti terv kidolgozasa, a végrehajtas
megszervezeése ¢€s ellendrzése;

c) a munkaltatoi jogkor gyakorlasa a Tarsasag dolgozoi felett, a munkaszervezet
kialakitasa;

d) a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, illetve birosagok,
hatosagok elott;




e) az Alapitd és a Felligyel0 Bizottsag részére és kérésére a Tarsasag tligyeir6l
felvilagositas nyujtasa, az iratokba vald betekintés lehetové tétele;

f) a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszer(i vezetése, a Tarsasag mérlegének ¢és
vagyonkimutatasanak elkészittetése, és az Alapito elé terjesztése;

g) a Tarsasag alapfeladatait érint6é kérdésekben az érintett tarsadalmi
szervezetekkel €s reprezentativ szakmai testiiletekkel szakmai konzultacid
fenntartasa;

h) a Tarsasagot érintd bejegyzett adatok megvaltozasanak cégbirosagi bejelentése;

i) az Alapitd hataskorébe tartozd kérdésekben hatarozat hozatalanak
kezdeményezése és a meghozott hatarozatok végrehajtasa;

j) dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az Alapitd kizarolagos
hataskorébe;

k) minden, a vezet6tol elvarhatd intézkedés megtétele annak érdekében, hogy a
Tarsasag megorizze sajat tokéjének alapitaskori dsszegét, teljesitve a Tarsasag
valamennyi kotelezettségét és érvényesitve a Tarsasagot megilletd valamennyi
jogot.

A Térsasag alapfeladatait az alabbi mutatdoszamok teljesitésével latja el:
a) Osszes eldadas szama: 210/évad
b) fizetonézészam: minimum 10.500 fé/évad

A vezet6i munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai kivetelmények és egyéb feltételek:
+ az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan:

o szakiranyu fels6foku végzettség (felsofoku oktatdsi intézményben szerzett, a
Térsasag alaptevékenységének megfeleld diploma vagy oklevél), vagy jogasz,
vagy kozgazdasz végzettség, (amely alol az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint
adhatd mentesités, illetve a feltétel alél az ezen rendelkezés szerint
meghatarozott személyi kor mentesiilhet);

o legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eléad6-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld €s ahhoz kozvetleniil kapcsolodd
munkakorben, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkdrben eltoltott 1d6);

eurdpai unios tagorszagi allampolgarsag;

biintetlen eldélet;

cselekviképesség;

a magyar nyelv ismerete, €s egy vilagnyelv targyalasi szintli ismerete;
legalabb harom éves vezetdi gyakorlat.

+++++

A betoltendd munkakor fontos és bizalmas munkakdrnek mindsiil, amelynek betdltéséhez
sziikséges a nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa.

A nyertes palydzonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérdl szolo 2007.
évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent:
= eléado-miivészeti szervezetnél szerzett legalabb 6téves vezetdi tapasztalat;
= nonprofit szférdban szerzett vezetdi tapasztalat;
= atanc-, zene- vagy szinmivészet terén szerzett vezetdi tapasztalat;
= tovabbi idegen nyelv(ek) targyalasi szintli ismerete;




a tanc-, zene- vagy szinmivészet teriiletén szerzett aktiv nemzetkdzi szakmai
kapcsolatok.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo szakmai €letitjat részletesen bemutat6 fényképes onéletrajzot;

a palyaz6 iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, nyelvismeretet, képesitést
tantsito okiratok kozjegyzo altal hitelesitett masolatat;

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany megkérését
igazol6 feladovevényt;

a palydz6 személyes motivacidjat, a Tarsasag jelenlegi miikodésére vonatkozo
észrevételeit;

a megpalydzott munkakorrel kapcsolatos szakmai (vezetdi) elképzelését, gazdasagi
stratégiat, kitérve benne kiilon-kiilon a Téarsasdg kozhaszni ¢és vallalkozasi
tevékenységével kapcsolatos elképzelésekre;

a Térsasag milkddésére vonatkoz6 szakmai elképzeléseket, kiilonos tekintettel az
alabbiakra:

a) a Honvéd Egyiittes egységei szakmai fejlodésére ¢és jovObeli repertoarjaira
vonatkozo szakmai koncepcio,

b) a Honvéd Egyiittes valamennyi tagozata, valamint a hazai és kiilfoldi (magan-,
alternativ) tarsulatok, formacidok és szervezetek egyiittmiikodésére vonatkozd
szakmai elképzelések.

a Térsasdg szervezeti, vezetési, miikodési struktirajara vonatkozo részletes
elképzeléseket, amely tartalmazza a vezetd munkatarsak felsorolasat az adott szervezeti
felépitésre reflektalva,

a marketing, PR, bels6-kiils6 kommunikacids stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfoldi
szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodések tervezetét;

a legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat meglétét igazolo okirat (amennyiben az lehetséges, az
adott szervezet vezetdje altal kiallitott igazolas);

a legalabb 5 éves szakmai gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezetdje
altal kiallitott igazolas);

a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevok —
ideértve a palyazat elbiralasaban részt vevoket is — megismerhetik;

nyilatkozatat arr6l, hogy a palyaz6 a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

a palyazo nyilatkozatat arr6l, hogy a palyazo alaveti magat a munkakor betdltéséhez
sziikséges nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasanak;

a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy az Mt. 211. § (1) bekezdése szerinti
Osszeférhetetlenség a palyazé tekintetében fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség
konkrét jellegét, formajat;

a palyazd nyilatkozatat arr6l, hogy vallalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségek teljesitésérdl szolo 2007. évi CLIIL. torvényben eldirt vagyonnyilatkozat
megtételét.

A palyazat nyertesét az emberi er6forrasok minisztere bizza meg, feladatait munkaszerzddés
keretében latja el. Az ligyvezetdi megbizatas 2015. méjus 1-jét6l 2019. januar 31. napjaig tart.
A munkaba 1épés napja az tigyvezetdi tevékenység megkezdésének napja (az ligyvezetd elséd
munkanapja). A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve az Mt. vezeté allasu
munkavallalokra vonatkozd rendelkezései alapjan torténik, 6sszhangban az Emtv. 39/A. §-
anak rendelkezéseivel.



A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, amely tartalmazza a
Tarsasag:
- hatalyos Alapit6é Okiratat;
- hatalyos, az Alapit6 altal jovahagyott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat;
- mikodési alapmutatéit (koltségvetési sarokszamok, bemutato- és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi 1étszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok, valamint az
Emtv. 17. § (4) és (5) bekezdésében foglalt adatokat);
A palyazat szakmai tartalmaval kapcsolatban Villanyiné Sasvari Csilla referens (+36-1-795-
4298), egyéb kérdésekben Bea Zsolt mb. f6osztalyvezetd (+36-1-896-1683) nyujt
felvilagositast. A palyazati dokumentacio Bea Zsolt mb. fdosztalyvezetotél (Emberi
Er6forrasok Minisztériuma Portfoliokezeld Fdosztaly) a +36-1-896-1683 telefonszamon
kérheto.

A palyazat elbiralasanak rendje: az Emtv. 39. § (8) bekezdése alapjan a palyazatokat a
benyujtasi hataridét kdvetd harminc napon beliil kell elbirdlni. Az Emtv. 39. § (9) bekezdése
alapjan a munkakor betoltésérdl — a szakmai bizottsdg véleményét is mérlegelve — a
munkaltatdi jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag iilésétdl, birdlattol szamitott 30 napon beliil
dont. A dontést a szakmai bizottsag véleményével egyiitt nyilvanossagra kell hozni, a dontésrol
az EMMI irasban értesiti a palyazokat és az eredményt kozzéteszi az EMMI honlapjan. A
palyazat tartalmat az EMMI a munkaltatoi jogkor gyakorldja és az elbirdld bizottsag tagjain
kiviil mas személlyel csak a palyazéd eldzetes beleegyezésével kozli. A munkaltatdi jogkor
gyakorloja a sikeres palyazat egy példanyat a dontést kovetd 15 napon belill az eldéado-
miivészeti szerv részére megkiildi. A sikertelen palyazatokat az Emtv. 39. § (12) bekezdése
alapjan a dontést kovetéen az EMMI a palyazonak visszajuttatja.

A palyazat benyujtasanak helye és ideje: a palydzatot személyesen, a palyazo altal minden
oldalon szignalva, két eredeti példanyban, zart boritékban, a kiirdsnak az EMMI honlapjan valo
megjelenésétdl szamitott legkésébb 30 napon beliil ,,a Honvéd Egyiittes Mivészeti Nonprofit
Kft. ligyvezetd” jeligére a 1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8. szam alatt a I1l. emelet 322.
irodaban, személyesen kell benyutjtani. A palydzat honlapon valé megjelenésének napja a 30
napos hataridébe nem szamit bele.

Budapest, 2014. oktober 30.



