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Napirendi pontOk MINISZTERIUMA

Allamtitkari koszonts

A Koznevelési Kerekasztal Ugyrendjének elfogadasa

A munkacsoportok képvisel8inek beszamoldja az elvegzett munkarol, az eddigi eredmeényekrol

A Civil Kozoktatasi Platform 12 pontjanak és a Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete
javaslatainak targyalasa

Tajekoztatas a szakkepzés helyzetérdl

Egyebek
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A K6znevelési Kerekasztal Ggyrendjének elfogadasa

ElGterjesztd: Sipos Imre helyettes allamtitkar
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Valtoztatasok a kdznevelési rendszerben
2016. februar-marcius

Sipos Imre
koznevelésert felelds helyettes allamtitkar



I I
!
]
] 0l
NS

EMBERI EROFORRASOK

Mind@sitési keretszam 2017 ST

* Az EMMI 35 ezer pedagdgus szdmadra biztositja a lehetdséget a 2017. évi pedagdgus mindsitésre vald
jelentkezésre. Minden eddiginél tobb pedagogus jelentkezhet az életpalya magasabb fokozataihoz és

ezaltal magasabb bérbesorolashoz szikséges mindsitésekre.

* Az EMMI figyelembe vette a Kbznevelési Kerekasztal altal megfogalmazott szempontokat is:

* A jelentkezéskor el6nyt élveznek tobbek kozott azok a pedagodgusok, akik komoly szakmai

gyakorlattal vagy pedagdgus szakvizsgaval rendelkeznek.

* Azok a tapasztalt intézményvezetdk, helyettesek, egyéb vezetdk, akik legalabb 20 év szakmai
gyakorlattal, legalabb 10 ev vezetdi gyakorlattal, és vezetdi szakvizsgaval rendelkeznek,

jelentkezhetnek Mesterpedagogus fokozatra.

* Kutatotanari fokozatra azok adhatjak be most jelentkezésiket, akik 14 éves szakmai gyakorlattal,

tudomanyos fokozattal rendelkeznek és rendszeresen publikalnak.
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Balog Zoltan miniszter ur bejelentései
a kdznevelésrdl sz6l6 vitanapon

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

* A 2013. szeptember 1-jén statuszban lévd, 2016. szeptember 1-jén 7 évnél kevesebb idével nyugdij

//////

mentesllve Pedagdgus Il. fokozatba kerllnek 2017. januar 1-jétél. (Ezzel az intézkedéssel kb. 18 ezer

pedagogus fizetése csaknem bruttd 30 ezer forinttal novekszik januartol)

IIIIII

vonatkozo jogszabalybol.
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Allami intézményfenntarté
megkezdett atalakitasa

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

e 2016. marcius 1-jétél 4 elndk vezeti az dallami intézményfenntartd kozpontot P6l6skei Gaborné

szemeélyében, aki miniszteri biztosként az intézményrendszer szakmai atalakitasaban is részt vesz.

* Az intézmenyfenntartd gazdalkodasi és szervezeti problémainak megoldasara, valamint az Gj fenntartéi
struktura kialakitasara vonatkozé feladatkdérbe miniszteri biztosként Jenei Zoltan, a Pécsi

Tudomanyegyetem kancellarja kerdlt.

* Az Uj vezet6k feladata, hogy mar rovid tavon biztositsak az intézményfenntarto stabil, tehermentes
mikodését, és készitsék el6 a Koznevelési Kerekasztal véleményén alapuld, 2016. julius 1-jétdl

bevezetendd Uj szervezeti és mikddési format.
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Tobbletforras biztositasa
az allami intézményfenntartd részére

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

A kormany &sszesen 38 milliard forintos pluszforrast biztositott az allami intézményfenntarté

szamara, ez magaban foglalja a 17 milliardos addssag konszolidaciojat is.

A kormany biztositja az allami intézményfenntarté mdikédéséhez szikséges forrasokat mind az
elkdvetkez6 negy honapban, mind a mar utana kovetkezd id&szakban, amikor mar Uj szervezeti

formaban fog mdkdédni az intézményfenntarto kozpont.

* Kiemelt feladat az atlathato, szabalyos és a mdkodési szint valamennyi elemében kovetkezetes

gazdalkodas megvalositasa.



I I
!
]
] 0l
NS

EMBERI EROFORRASOK

TanfellUgyelet, 6nértékelés R

A tanfellgyeleti és 6nértékelési kézikdbnyveket mddositottuk, amelynek eredmeényeképpen az
onértekelési és tanfellUgyeleti rendszer kevesebb teherrel fog jarni a pedagodgusok,

intézményvezet8k és mesterpedagogus szakéertdk szamara.

2016-ra korabban meghirdetett tanfellgyeletek és ahhoz kapcsolodo kdtelezd onértekelések

kdzel haromnegyedét toroltik a szakmai egyeztetéseknek megfelelGen.

Azoknak a pedagodgusoknak, akik sikeres mingsitésen estek at, legalabb 3 évre mentesilnek a

tanfelUgyelet aldl.

Az intézményi onértékelés 2 helyett 5 évente lesz kotelezd az intézmények és pedagdgusok

szamara.
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Folyamatban |évd jogszabaly-mddositasok

MINISZTERIUMA

A tanuldk a tanitasi napokon kivili idében, kildndsen az &szi, téli €s nyari tanitasi szinetekben

napi 3 helyett 5 6ra iskolai k6z6sségi szolgalatot teljesithetnek.

A két tanitasi nyelvd iskolak szamara el6irt mindségi kritériumok szakmai szervezetekkel vald

egyeztetéseknek megfelel6 modositasa.

A pedagdgusmindsités rendszerét a szakma egyre nagyobb része elfogadja, de a mindsitési

rendszer tovabb egyszer(isodik 2017-t4l.

A 2016 0&szén esedékes mesterpedagogusi és kutatétanari mindsitések szabalyainak a
pontositasat a varhatoan kora tavasszal megjelend kormanyrendelet-modositas tartalmazza

majd.



EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Beszamold a munkacsoportok munkajaral,
az eddigi eredményekrol



Munkacsoportok

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Munkacsoport temaja Temafelels

Tartalomfejlesztési munkacsoport

Gyermek, tanuloi életutak
munkacsoport

Pedagogus foglalkoztatas
munkacsoport

Pedagodgus hivatas munkacsoport
Fenntartoi munkacsoport

Kozneveles iranyitasi munkacsoport

Magyar Tudomanyos Akadémia
Nemzeti Pedagogus Kar

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Magyar Rektori Konferencia
Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

12
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Tartalomfejlesztési munkacsoport

Témafelel6s: Magyar Tudomanyos Akadémia
El6ado: Prof. Dr. Naray-Szabo Gabor

13
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MINISZTERIUMA

Témacsoportok

1./ NAT és kerettantervek felllvizsgalata (5-12. évfolyam)
2./ NAT és kerettantervek felllvizsgalata (1-4. évfolyam)
3./ Alapkészségek fejlesztése

4./ Atmenet az dvodabdl az iskoldba

5./ Tankdényvek és mddszerek

6./ Differencialt és integralt nevelés-oktatds

7./ Kimeneti kovetelmények, iskoladtmenetek

8./ Iskolaszerkezet
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Gyermek, tanuldi életutak munkacsoport

Téemafelel8s: Nemzeti Pedagogus Kar
El6ado: dr. Zalay Szabolcs

15
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BeveZEtéS MINISZTERIUMA

A munkacsoport dndefinicioja szerint itt els6sorban a ,,folyamatvizsgalattal” kell foglalkozni.
Meg kell hataroznunk a gyermekek, tanulok iskolai életének ,,elakadasi” pontjait és tényezdit.
Cél: ,pedagogiai vilagunk” hatékonysaganak és ,,atmoszférajanak” min&ségi fokozasa, tarsadalmi
hasznossaganak fejlesztése, a megitélés javitasa.

Munkankat a kdznevelési folyamat id8rendje szerint tematizaltuk:

1. Pedagogusképzés, -tovabbképzes; 2. Esélyegyenl8seg; 3. Tankdtelezettseg;

4. Integracid, szegregacio; 5. Tehetséggondozas; 6. Atjarhatdsag;

7. Végzettség nelkili iskolaelhagyas; 8. Kimeneti szabalyozas; 9. Diak érdekképviselet
Allast foglaltunk a ,mélyités”, a problémak lehet8ség szerinti mindségi megkdzelitése mellett.
Ujabb szakért8k felkérését is kezdeményezziik az adott témacsoportokhoz.

Feladat a témahoz kapcsolodo, mar meglévd tudomanyos kutatasok elemzése és Ujabbak
kezdemeényezése a gyerekek iskolai helyzetérdl, a ,,tanuloi Utvonalakrol”, a fejlédési palyakrol, a
megertésbeli, szemeélyisegbeli valtozasok mértékerdl.

A kollégiumi terUlettel kapcsolatban érkezett megkeresés — 10. téma.



I I
!
]
] 0l
NS

1) Pedagdgus képzés, tovabbképzés
—Javaslatok I. —

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

A pedagogiai kultira hianyossagai.

 Megujult, egyfeldl a hagyomanyos értekeink megdrzésére iranyulo, masfeldl a kor igenyeihez
igazodo szemléletmod alapjan torténd pedagogusképzési és tovabbképzési rendszer lehet

képes megoldasokat hozni.

 Ennek a felel8s helyszine a magyar fels6oktatas, elsGsorban a pedagoguskepzd féiskolak, az
egyetemi tanarkepzd kozpontok, valamint a mdvészeti oktatasra felkeszitdé intézmények
reven.

 Mas szervezetek altal inditott képzések akkreditacioja feltulvizsgalatot igényel.

* Aszakmai alkalmassagi vizsgakat célszer( egysegesen megerdsiteni.

A szaktargyi modszertani képzesek mellett fontosak a mindennapi oktato-nevel6 munkat
tamogatd tovabbképzések, melyek a magatartasi problémakkal kizd6 diakok nevelését-
oktatasat konnyitenék meg, a pedagodgiai-pszichologiai ismereteket, a tanitasmodszertant

frissitenék, az egyéni banasmodot segitenék.
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1) Pedagdgus képzés, tovabbképzés
—Javaslatok Il. —

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Elengedhetetlentl fontos, hogy a pedagogusok azokra a tovabbképzésekre menjenek el,
amelyekbdl az iskolai munkajuk soran a legtobbet hasznositjak majd. Itt is fontos az

intézmeényvezetdk, igazgatok szakmai dontési jogkorenek megerdsitése.

 Ugyanakkor megoldasra var az is, hogy a tovabbkepzésen részt vevOk helyettesitését meg

lehessen oldani.

« Fontos a mentorhaldzat tovabbi kiépitése (a gyakornoki és pedagogusképzés egymasra

épulésével).

A gyogypedagogiai kepzési portfoliot, valamint a képzettek szamat fejleszteni, illetve novelni

szukséges a koznevelési intezmenyek valtozo igényeinek megfelelSen.
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2) Esélyegyenlbség
— Kiinduldsi szempontok —

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

o esélykiegyenlités / hatranyos helyzet(, leszakado kistérségek

» tehetsegek esélyeinek ndvelése

e gyogypedagogia (szakemberek hianya)

* szemelyi és targyi feltetelek hianya

» felsd tagozaton kis letszamu osztalyok

* iskolabusz halézat alkalmazasa

e acivil szektor lehetseges kapcsolodasi lehet8ségeinek felllvizsgalata

» felzarkoztato képzesek, egyéni tanulasi utak és tervek, pszichologiai-pedagogiai es

életvezetési mentorhaldzat



2) Esélyegyenl8ség

EMBERI EROFORRASOK

—JavaSlatOk I. _ MINISZTERIUMA

* Atanulodi esélyegyenl8séget nagyban segithetné a kapacitasok racionalizalasa az oktatas

terlletén.

* Az elmult id8szak fejlesztéseinek koszonhetben a tdbbcelu gyogypedagogiai intézményekben,

pedagogiai szakszolgalatoknal jelent8s szakmai és targyi er6forrasok koncentralodtak.

e Ezek kisebb raforditassal tovabb bévilhetnének, és nagyobb hatékonysaggal

hasznosulhatnanak.
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2) Esélyegyenl8ség
—Javaslatok II. —

EMBERI EROFORRASOK

MINISZTERIUMA

* afejleszto- és gyogypedagogusi kdrben jelentkezd szakemberhiany kezelése:

= 3 zarolt statuszok felszabaditasa,

= idblegesen a nyugdijasok tovabbfoglalkoztatasanak engedélyezése a

hianyteruleteken;

» afelsGfokU képzés létszamainak bdvitése a hianyzo szakterlleteken;
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2) Esélyegyenl8ség
—Javaslatok Ill. —

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Fejlesztési iranyok az eréforrasok jobb kihasznalasa érdekében l. :

* Utazo gyogypedagogusi halozat fejlesztése — integraltan nevelt tanulok korében

hatékonyabban szervezhet§ a szakemberek elosztasa;

* A korai fejlesztés megerdsitése;

e Kdlcsonozhetd fejlesztb-eszkdzpark tovabbi bdvitése — EGYMI-k és Pedagogiai
Szakszolgalatok teruletén, ahol is a szikséges eszk6zokhoz hatékonyabban hozzaférhetnek

a tobbségi intézmenyekben tanuld gyermekek, szildk.
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2) Esélyegyenl8ség
—Javaslatok IV, —

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Az iskolabusz haldzat alkalmazasa:

* A fejleszt6 helyek jobb kihasznaltsagat tamogatna az iskolabusz halozat szelesebb kérben
tortend alkalmazasa, mely lehetdve tenné, hogy egyenl6 eséllyel juthassanak az egyes

fejlesztési lehet8ségekhez a kistelepuleseken éld gyermekek, tanulok is.

* Arégios ellatasban résztvevd tobbcélu gyogypedagogiai intezmenyek iskolabusz segitségével,
hatékonyabban hasznalhatnak ki kapacitasaikat, és fejlesztéseiket nagyobb korben tudnak
elérhetdvé tenni szolgaltatasaikat — pl.: ,jarasi/régios fejlesztési kozpontok” |étrehozdsaval (kb.
30-35 kilomeéteres sugaru kdrzetekben, az utazas sem tulzottan megterheld a gyermekek
szamara iskolabuszokkal, és a szul6k is konnyebben vallalhatnanak munkat, ha gyermekik

ellatasa és csaladban nevelhet8séglk is megoldott).
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2) Esélyegyenl8ség
—Javaslatok V. —

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Egyéb tovabbfejlesztendd javaslatok I.:

A szakoktatasban a kozos miveltség elsajatitasa — atvizsgalando ennek megvalosulasa.
* Szaktargyak integracioja a szakképzésben — Uj tantargyi szemléletre lenne szukség.
* EGYMI —legyen lehet8ség az dvodaban is a megfelel§ korai fejlesztés!

« Atjarhatdsdgok biztositasa (szakiskolabdl is legyen esély egy-egy felsGoktatasi

intézménybe valo felvételre).

« AkOznevelési rendszer jobban vonja be a szil6ket a pedagdgiai kultlra fejlesztési

folyamataba az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében is
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2) Esélyegyenl8ség
—Javaslatok VI. —

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Egyéb tovabbfejlesztendd javaslatok II:

* Atvizsgalandd, hogy a rendszerben van-e elég rugalmassag a kiildnbdz8 méretl telepiiléseken

elok egyenld esélyeinek biztositasara (févaros, nagyvaros, kistelepulés kozti kilonbseg).

* Az Arany Janos Programok koltsegvetési megerGsitése fontos lépés; egyuttal a ,cimkézett”
tamogatas a Programok szamara elengedhetetlen, hogy még egyszer ne fordulhasson el a
2015-6shoz hasonld helyzet; Ujra javasoljuk az EMMI-n belil felel&s vezetd kinevezését a
Programok egységes iranyitasara; strgdsséggel javasoljuk az EMMI, a KLIK és az AJP SZTT
vezetd képviselSinek egyeztetd megbeszéléset a 2016-os mikodes elveinek és folyamatanak

irasban torténd rogzitéséhez.

e Javasoljuk a mentorhalézat megerGsitését ezen a terlleten is.
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Pedagdgus foglalkoztatas munkacsoport

TémafelelO0s: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
El6ado: Bella Tibor

26
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Napirend

1. Beszamold a mindsitési keretszam kihirdetéserdl es a kapcsolddo egyéb ddntesekrdl

2. Nyugdijasok tovabbfoglalkoztatasa, allashelyek feltoltése, javaslattétel a plenaris Kerekasztal
szamara

3. Munkaid8vel kapcsolatos kérdések

4. Egyebek

27
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MinQsitési keretszam 2017

Az EMMI minden eddiginél tobb, 35 ezer pedagdgus szamara biztositja a lehet8séget a 2017. évi

pedagogus mindsitésre valo jelentkezésre.

* Az EMMI figyelembe vette a Kbznevelési Kerekasztal altal megfogalmazott szempontokat is:

" 3 jelentkezéskor el6nyt élveznek tobbek kdzdott azok a pedagogusok, akik komoly szakmai

gyakorlattal vagy pedagogus szakvizsgaval rendelkeznek.

" Azok a tapasztalt intézményvezetdk, helyettesek, egyéb vezetdk, akik legalabb 20 év szakmai

gyakorlattal, legalabb 10 év vezetdi gyakorlattal, és vezetdi szakvizsgdval rendelkeznek,

jelentkezhetnek Mesterpedagodgus fokozatra

* Kutatotanari fokozatra azok adhatjak be most jelentkezéslket, akik 14 éves szakmai gyakorlattal,

tudomanyos fokozattal rendelkeznek és rendszeresen publikalnak.
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Pedagogus eldmeneteli rendszer R

» A Pedagodgus foglalkoztatas munkacsoport egyhangulag tamogatta az emberi eréforrasok
miniszterének dontését, amely szerint a 2013. szeptember 1-jén statuszban lévs, 2023. augusztus
31-ig dregségi nyugdijkorhatart elerd, jelenleg Pedagogus |. fokozatban levd pedagogusok
automatikusan, a mindsitési eljaras alél mentesllve Pedagdégus Il. fokozatba kerlilnek 2017. januar

1-jétd|

* Ezzel az intézkedéssel kb. 18 ezer pedagdgus fizetése csaknem bruttd 30 ezer forinttal névekszik

januartol
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Nyugdijasok tovabbfoglalkoztatasa, =
allashelyek betoltése

MINISZTERIUMA

Els6dleges javaslat: az 1700-as kormanyhatarozat hatalya aldl a koznevelési terllet kertljon ki.

Tanév kézben pedagégus-allashely nem sz(inhet meg.

* A nyugdijazas miatti Gires allashelyek zarolasa sz(injén meg.

A nyugdijkorhatdr utan is legyen lehetéség a szakért8i munkavégzésre.

Mdsodlagos javaslatként: ha a kdznevelési terllet a kormanyhatarozat hatalya alatt marad, akkor

egy szakmailag indokolt, a pedagdgiai szakaszokhoz igazoddan megallapitott, t6bb évre kiterjedd
atmeneti mentesség legyen a nyugdijkorhatar elérését kovetd tovabbfoglalkoztatdsra (~5 év, mint a

fels6oktatasban). A dontésbe érdemi beleszéldsa legyen az intézményvezetSknek is.

A nyugdij magtartasa mellett legyen a javadalmazas.

A nyugdijkorhatart betolt6k megbizasi lehetéségének szélesebbre nyitasa.
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EMBERI EROFORRASOK

A pedagdgusok munkaideje MINISZTERIUMA

* A munkacsoport javasolja a kotdtt munkaidd szabalyozasanak felllvizsgalatat.

 Alapelvként elfogadtuk, hogy az intézményvezetdk felel8sségét, mozgasterét névelni sziikséges a

neveléssel-oktatassal lekdtott munkaiddn tuli feladatok meghatarozasaban.

* A munkacsoport két hét mulva tesz konkrét javaslatokat az Uj szabalyozasra.
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EMBERI EROFORRASOK
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Fenntartéi munkacsoport

TémafelelGs: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
El6ado: Baranyos Jozsef

32
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1. Tajékoztatas Koznevelési Kerekasztal Gléserdl, parlamenti oktatasi vitanaprol

2. AKLIK Uj elnokének bemutatkozasa, koszontd gondolatai

3. A munkacsoport feladatlistajanak priorizalasa, munkaterv elfogadasa,

4. Helyzetelemzeés, kilonos tekintettel a gyokérprobléemak feltarasara (SWOT-analizis)

5. Egyebek
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EMBERI ERé’)beRASOK

KLIK Uj elnb6kének tajékoztatdja R
1. Tartozasallomany felszamolasa

e 38 Mrd Ft rendelkezésre all

e 60/30 napon tuli szallitoi kovetelések kiegyenlitése

e azonnali utasitas a végrehajtasra
2.  Mindennapi mikodés normalizalasa

e Pénzeszkoz — pénzlgyi fegyelem — élhetd szabalyozas

o Kovetkezd tanév/koltségvetési év el6készitése
3. KLIK szervezetének/miikodésének atalakitasa

* Az allam szerepe megkérddjelezhetetlen

e EgylUttmUikodeés a tarsminisztéeriumokkal, a kormany elé egyeztetett javaslat keruljon

* Jogosultsagi szintek, felel6ssegek, erdekeltségek, ellendrzések
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Helyzetelemzés — 1

Gyokérproblémak:
e Struktura
" |ntézmeényi autondmia kérdése(szakmai és gazdalkodasi)

= KLIK szerepe: koltséghatékonysag ellendrzése, tanlgyigazgatas, szakmai koordinacio,

ellenbrzés
= |skolai folyamatokhoz illeszked6 fenntartoi szerepvallalas

» Strukturafejlesztés — az iskolahasznalok oldalardl megkozelitve, igényeitdl elvarasaitol

fuggben, a mindennapi mkodeés biztositasaval
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HeIYZEtelemZéS — 2 MINISZTERIUMA

* Gazdalkodasi jogositvanyok
= 3 vezetd es intézménye legyen érdekeltté téve,
= 3 vagyongazdalkodasi jogositvanyok felllvizsgalata, a bérek és a kdzlzemi szamlakon kivili
forrasok felett rendelkezési jog,
= 3z iskola hatarozhassa meg a fejlesztés esetén a prioritasokat,

= 3 projektek lebonyolitasaban nagyobb, meghatarozo szerepet kapjon az intézmeny.



i
e 1]
EMBERI EROFORRASOK

HeIYZEtelemZéS — 3 MINISZTERIUMA

» Személyi kérdések
e Ratermett vezet8k (a fenntarténal is), és alkalmas tényleges gazdasagi tapasztalattal
rendelkez8 munkatarsak
* Versenykepes, a feladathoz és a felelGsséghez illeszkedd bérek
» Szakmai kivalasztas, valos palyaztatas
* Azonnali tervezés elinditasa
* A bazis alapu helyett feladat orientalt
e SzUkseges es elegseges adatok bekérese
e Egyseges ,vaz” alkalmazasa

* Vegyes fenntartas Ujragondolasa
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HeIYZEtelemZéS — 4 MINISZTERIUMA

* Partneri kapcsolatok (partnerség, bizalom, autondmia, felel8sségvallalas, érdekeltség)
e egylttmUikodeés az igazgatokkal
 alakuljon teruletenként kulsé szakmai tanacsado testilet gyakorlati vezetdi tapasztalatu
szakemberekbdl
e attitdd, mentalitasbeli valtas
» Szakmai kérdések (hogyan kerll be a hianyzo tudas a rendszerbe)
* legyen valos szakmai iranyitas
* atovabbképzéseket a igazgatokra kell fokuszalni: pedagdgia-elméleti, valtoztatas-elméleti
ismeretek,

* iskolakdrzeti ellendrzések, fejlesztési programok tervezese
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HeIYZEtelemZéS — 5 MINISZTERIUMA

Egyéb, rendszerszint(i hibak

* ElsGdlegesen a forrashiany, a meglévd racionalizalatlan felhasznalasa, vegyes fenntartas

Szinterek messze kerlltek egymastol (dontéshozo, iskola, mikodtetd dnkormanyzat) , hivatali

7477

ut

Ertelmetlen leterhelések, cél és tartalom nélkili adminisztracid

Nincs szakszerd, folyamatba épitett ellen8rzés, stratégiai iranyitas, egységes eljarasrend,

jogosultsagi szint

Budapest és a vidék mas kihivas, mas megoldas (infrastruktira, leszakadas, mélyszegénység,

szegregacio, felekezeti iskolak)

Erdekeltségi rendszer, premizalds teljes hianya (vezet8k, beosztottak)

Alapelvek masként értelmezése (garantalt orakeret, statuszok szama)
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Pedagdgus hivatas munkacsoport

Témafelel8s: Magyar Rektori Konferencia
El6ado: Dr. Liptai Kalman
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A munkacsoport kiemelt téma’i MINISZTERIUMA

* A pedagogusképzés attekintése, fejlesztési faladatok
* A pedagogus tovabbképzés helyzete, javaslatok

* Fels6oktatas- kozoktatas kapcsolata
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

A munkacsoport feldolgozandd témai

e fejlesztési iranyok a tanarképzesben

* palyaalkalmassag kérdéskore a tanarképzésben
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Osztatlan tanarképzés: a kbznevelés igényeit is A
figyelembevevd képzési szerkezet és tartalom kialakitasa MINISZTERIUMA

osztatlan tanarképzes egységesitésének kérdései

az osztatlan tanarképzés a felhasznalodi oldal szamara atlathatobb, koltséghatéekonyabb

a disciplindris tartalmak kozelitsenek a kdznevelés igényeihez /NAT/

a pedagodgiai, pszichologiai €s modszertani targyak sulyanak ndvelése
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EI mé I et-gya ko rI at ka pCSO I até n a k EMBERI ER&)?ORRASOK
szorosabba tétele MINISZTERIUMA

gyakorlo iskolaban eltoltott id6 és elvegzendd feladatok ndvelése a folyamatossag biztositasa

a pedagogiai, pszichologiai €s modszertani oktatashoz valo kapcsolodas

a gyakorlo iskola €s a partner iskola egységes gyakorlati rendszerének kidolgozasa

kozos képzesek, kutatasok, egységes szemlélet a pedagoguskepzdk es a pedagogusok kdzott

a tanarkepzésben oktatok lehetbseg szerint rendelkezzenek koznevelési gyakorlattal
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A tanarkepzés gyakorlati jellegének erésitese MINISZIERIUMA

e az egyeves 0Osszeflggd gyakorlat nagy vivmanya az osztatlan tanarképzésnek

e hatranya, hogy az utolsd 2 szemeszterre koncentral

» szUkseges a gyakorlati képzesi kreditek célszer(ibb igazitasa a kepzési tartalmakhoz
e aszakmai és modszertani targyak koézotti osszhang szorosabba tétele

* modszertani szakmai mUhely mdkodtetése

* az alapképzéshez szorosan illeszkedd gyakornoki képzés megvaldsitasa
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Palyaalkalmassag kérdéskore a tanarképzésben

palyaalkalmassag vagy palyaalkalmatlansag ?

az egy alkalomra korlatozo alkalmassagi vizsga megszintetese javasolt

a folyamatba agyazott palyaszocializacio és palyaorientacio

a palyakorrekcio lehet8ségének biztositasa
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Konszenzusos javaSIatOk MINISZTERIUMA

az osztatlan tanarképzésben az egyseges képzés megteremtése

a pedagogia, pszichologia és a modszertan sulyanak erGsitése

a diszciplinaris tartalmak Ujragondolasa

a gyakorlati képzés folyamatossaganak kialakitasa

az alapképzes, gyakornoki kepzés egymasra épulése
* a palyara valo alkalmassag megitélésénél a folyamatjelleg jelenjen meg palyaorientacios

kurzusokkal es gyakorlati tapasztalatok biztositasaval megtamogatva
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Kdznevelés iranyitasi munkacsoport

Témafelel6s: EMMI
El6add: dr. Puszter Bernadett
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

POK-ok helyzetének tovabbfejlesztése

A munkacsoport javaslata:
e POK bazisintézmények kialakitasa szlikséges
 Feladat révid tavon (szeptemberig): bazisovodakat, -iskolakat, -kollégiumokat rendeljink a POK-
okhoz, amelyek a szakmai szolgaltatasok tamogatoiként jol mikodhetnek (van naluk
szaktanacsadd is) minden megyében

* Feladat hosszu tavon: POK-ok és az intézmények kapcsolatanak megerd@sitése az operativ

feladatok mentén.
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EMBERI EROFORRASOK

POK-ok fejlesztése

A munkacsoport javaslata:

* A fBbb tantargyak vonatkozasaban legyenek vezetd szaktanacsaddk megyénként akik a POK-ok
ala a mesterpedagdgusi idGkeretiikben bedolgoznak és segitik a szaktargyi tantargygondozas
megyei feladatait. Meg kell talalni a hiteles és a kornyezetikben elismert pedagdgusokat erre

a feladatra.

 Feladat roévid tavon (juniusig): megyénként+févaros és minden fébb tantargyanként 1 f6 vezetd

szaktanacsado kijeldlése.

* Feladat hosszu tavon: 1 évvel késébb vezetd szaktanacsado kijel6lése jarasok és a budapesti

keruletek szintjén is.
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EMBERI EROFORRASOK

POK-ok fejlesztése N

A munkacsoport javaslata:

* A helyi (kertleti/jarasi) szint( szakmai munkakozosségeket, szakmai mihelyeket mikodtesse
az OH-POK egyuttmdkodve a fenntartoval. A OH-POK-nak a fenntartd bevonasaval fel kell
élesztenie a jarasi/kertleti szakmai munkakodzosségeket.

* Feladat révid tavon: OH-POK |étrehozza a haldzati strukturat

* POK tertleti bazisintézmények,
» f6bb tantargyanként teruleti szinten vezetd§ POK szaktanacsadok,

* helyi szint( szakmai munkakdzosségek/miihelyek

* Feladat hosszu tavon: a haldzati struktira mikodtetése
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A pedagdgus tovabbképzési rendszer megujitasa i oo

Eredmények:
* Az intézmények és pedagogusok valos igényei alapjan valosulnak majd meg a szakmai
szolgaltatasok és kepzesek.
* A pedagogusok nagy létszamban vehetnek majd részt tovabbképzéseken.
* A POK-ok mar konkrétan tudjak a szolgaltatasokat tervezni, a jelentkezettek létszama
alapjan, ez korabban nem volt lehetséges.
A munkacsoport tovabbi javaslata:
e OH-POK-ok ( vagy a fenntartdk, illetve az intézmények) rendelkezzenek tovabbképzési
keretosszeggel.
e Az igényfelméresek alapjan OH-POK szervezze meg a szolgaltatasokat és kapjon ehhez

dedikalt forrast.
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

V4 V4
OH-POK-Fels6oktatas
FelsGoktatasi intézmények szakmddszertani tovabbképzéseinek szervezése és kiterjesztése
szlikséges a POK-okkal, hogy elérjék ezeket a pedagdgusok.

A munkacsoport javaslata:

» Alakuljon ki szervezett keretek kozott szakmai egyuttmikodes a POK-ok és a
pedagogusképzesben érintett fels6oktatasi intezmenyek kozott!
Cél:
* A kdznevelesben megfogalmazodo igényekkel 6sszhangban lévd pedagogus-tovabbképzési

kinalat kialakitasa, a pedagogusok szakmodszertani megujulasanak tamogatasa.



MINISZTERIUMA

A Civil Kb6zoktatasi Platform 12 pontjanak és a
Pedagdogusok Demokratikus Szakszervezete javaslatainak
targyalasa



EMBERI EROFORRASOK

A Civil K6zoktatasi Platform 12 pontja ST

1. Az érettsegire vonatkozo modositasokat halasszak el!

2. A kozepfoku szakkepzesi rendszerben a kormany altal tervezett minden valtoztatast azonnal

fuggesszenek fell Biztositsak mindenkinek a lehet&séget a kdzépfoku vegzettseg megszerzesere!

3. Csokkenteni kell a tanuldi terheket!

4. A kulonleges banasmodot igényld gyermekek méltanyos és eredményes ellatasaért azonnali,

karmentd intézkedések szlksegesek!

5. A kormanyzat tegyen azonnali intézkedéseket a roma tanuldk ndvekvd szegregacidjanak

visszaszoritasa, a diszkriminaciéo minden formajanak hatékony tilalma érdekében!

6. Kdveteljuk a tankonyvvalasztas tényleges szabadsagat!
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EMBERI EROFORRASOK

A Civil K6zoktatasi Platform 12 pontja ST

7. A pedagogus életpalyahoz kapcsolddo mindsités és a pedagogiai-szakmai ellendrzés rendszerét

azonnal fel kell figgeszteni, a folyamatban levd eljarasok befejezésének kivetelevel!

8. Azonnali hatallyal teremtsék meg a nyugdijas pedagogusok tovabbfoglalkoztatasanak jogszabalyi

kereteit! Szlintessek meg a |étszamstopot!

9. A pedagogusok kotelezd oraszamat 22 oraban kell rogziteni, el kell térolni az ezen felili kotott

munkaiddt!
10. Kdveteljuk az oktatasfinanszirozas legalapvet8bb forrasainak biztositasat!
11. Elvarjuk az oktatassal kapcsolatos &szinte és nyilvanos kommunikaciot!

12. Uj alapokra helyezett, az elért eredményekre épit8 kdzoktatdsi rendszer kidolgozasat kell azonnal

elkezdeni!
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PDSZ kovetelései MINISZTERIUMA

1. A gyermekek és tanulok terheinek csdkkentése

2. A pedagogusok munkaterhelésének csokkentése

3. AKJT ala tartozé munkavallalok azonnali és jelent8s beremelése

4. Az iskolak biztonsagos mikodtetetését lehetdveé tevd azonnali koltségvetési atcsoportositas
5. Az intézmények gazdasagi és szervezeti autondmiajanak helyreallitasa

6. A pedagogus el6meneteli rendszer, a mindsités és a tanfellgyeleti rendszer jelenlegi formajanak azonnali
felfliggesztése, €s a modern korszer( rendszerek kidolgozasaig az intézmeényekben eddig mikodd belsé

onértékelési rendszer visszaallitasa

7. A tankotelezettség korhataranak visszaemelése 18 évre a szakellatas feltételeinek biztositasaval

minden — nem felmend rendszerben - bevezetett intézkedés azonnali visszavondsa, az eredeti feltételrendszer
visszaallitasa (szakképzés, érettségi, két-tannyelv( érettségi, stb.)

8. A szakszolgalatok eredeti kapacitasanak helyreallitasa

9. A szakkozépiskolak kozismereti draszamcsokkenéssel jarod atalakitasanak leallitasa

10. Erdemi, rendszeres érdekegyeztetésre alkalmas forumok létrehozasa és m(ikddtetése

11. A Nemzeti Pedagoguskar automatikus tagsaganak megsziintetése.
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K6sz6ndm a figyelmet!
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