Palyazati felhivas

Az emberi erbforrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kézalkalmazottak jogallasarél
szolo 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése és a
kézalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIII. torvény egészségligyl intézményekben
torténd végrehajtasarol szold 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet)
4. §-a alapjan palyazatot ir ki az Orszagos Mentészolgalat gazdasagi igazgatéi
feladatkorének a Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdései szerinti, legfeljebb 5 év hatarozott idejii
magasabb vezetdi beosztdsra torténd megbizassal vald ellatasara.

Az Orsziagos Mentdszolgalat jogszabdlyban meghatirozott kozfeladata: az
egészségligyrOl szold 1997. évi CLIV. torvény 94. §-a, valamint a mentésré! szolo 5/2006.
(II. 7) EiM rendelet 2. § a) pontja szerinti mentési tevékenység, a mentés allami
mentdszolgalatként valé ellatasa az Orszagos Mentbszolgalatrol szolo 322/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan. Onalléan mikodd és gazdalkodd koltségvetési
SZerv. :

Munkiltatéi jogkor gyakorléja: az allamhaztartisrol szold 2011. évi CXCV. tdrvény
(a tovabbiakban: Aht) 9. § d) pontja alapjan a gazdasigi igazgatd kinevezése vagy
megbizasa, felmentése vagy megbizdsanak visszavonasa tekintetében a munkaltatéi jogokat a
miniszter gyakorolja, egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasara az Orszagos Mentoszolgalat
foigazgatoja jogosult.

Munkakér: a Rendelet 1. szamt mellékletben feltiintetett munkakorok egyike. A Kjt. 20/B. §
(2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizdssal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

A jogviszony idétartama: a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott
idbre sz6l.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re szol, az Orszagos Mentdszolgalatnal (jonnan
létesitett jogviszony esetén 3 hdnap probaidd kikstésével, a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése
alapjan.

A munkakor betiltésének kezdé napja varhatéan: a munkakor leghamarabb a palyazat
elbiralasat kévetéen azonnal télthetd be.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

Gazdasigi igazgato feladatai: az allamhaztartisrol szold torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 11. §-aban és egy€b
jogszabalyokban a gazdasagi vezet$ szamara meghatarozott feladatok ellatasa.

Munkavégzés helye: 1055 Budapest, Marko u. 22.

Iletmény és juttatisok: az illetmény és juttatdsok megallapitisara a Kjt. és a Rendelet
alapjan keriil sor.



Palyazati feltételek: az Avr. 12. §-a, valamint a gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-
helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése érdekében
kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szolé 13/2002. (1IL28.) EiM rendelet (a
tovabbiakban: EiiM rendelet) 5. §-a és 6. §-a szerint:

felsboktatasban szerzett végzettség, €s

okleveles konyvvizsgaldi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképesités
vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékii szakképesites, vagy

gazdasagi vezetdi, belsd ellendri, érvényesitoi, pénziigyi ellenjegyz6i - 2012, januar 1.
elott az Aht. szerinti ellenjegyzéi -, vagy a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. tdrvény (a
tovabbiakban: Szt) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasdban
koltségvetési szervnél szerzett legalabb ot éves igazolt szakmai gyakorlat, valamint
mérlegképes konyveldi szakképesités vagy a felsoktatasban szerzett gazdasagi
szakképzettség, vagy

a felsoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség és koltségvetési szervnél szerzett
Ot €v vezetoi tapasztalat, valamint

legalabb haroméves vezetdi gyakorlat,

az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban térténd szereplés igazolasa és a
tevékenység ellatisara jogositd engedély csatolasa,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadé nyilatkozat,

magyar allampolgarsag,

biintetlen elGélet,

a munkaltatoval fennallo kézalkalmazotti jogviszony, vagy a megbizassal egyidejileg
kozalkalmazotti jogviszonyba térténd kinevezés lehetdsége.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

egészségligyl intézménynél szerzett gazdasagi igazgatoi gyakorlat,
felsofoka miiszaki végzettség,

kozbeszerzési referensi szakképzettség és gyakorlat,

hazai és Eurdpai Unids palyazatok bonyolitasaban szerzett gyakorlat.

A pialyazathoz csatolandé iratok, igazolasok:

részletes szakmai onéletrajz, fényképpel,

szakmai vezetOi koncepcio,

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (ha a palydz6 erkdlesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakorben dolgozik, az errdl sz461o igazolds),

végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele —
igazold okiratok hiteles masolata (kézjegyz6 vagy a munkaltaté altal hitelesitett
masolat), vagy az okiratok masolata és a palydzat beny(jtasakor eredetiben valé
bemutatasa,

az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasba vételt igazold okiratok, a
tevékenység ellatasara jogositd engedély, ennek hidnyiban ez aloli mentesités iranti
kérelem az Avr. 12. § (2) bekezdésében foglaltakra torténd hivatkozassal,

az eldirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa (vezetdi gyakorlatként
vezetdi vagy magasabb vezetdi kozép- vagy felsGvezetdi gyakorlat egyarant
elfogadhaté, aminek igazolasa torténhet vezetéi beosztasra, valamint annak
id6tartamara t6rténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolataval),

a paly4z6 nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyézati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez, illetve palyazati anyaganak
a véleményez6k és a dontéshozok részére torténéd sokszorositasihoz hozzajarul,



- vagyonnyilatkozat-tételi, valamint nemzetbiztonsagi ellenorzés lefolytatasara
vonatkozo kotelezettséget elfogadd nyilatkozat.

Palyazati hataridé: A Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatdsag honlapjan térténd
kozzétételtél szamitott 30 napon beliil.

A pilyazat benyijtisanak moédja:

A palyazatot személyesen, vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezé képviselé atjan az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Humanpolitikai Foosztalyara (1051 Budapest, Arany
Janos utca 6-8.), kell benyqjtani dr. Kucska Agnes Borbdla jogi referens (+36 (1) 795 4395),
tavollétében Bognar Angéla kozszolgalati referens (+36 (1) 795 6130) részére, lehetdség
szerint elére egyeztetett idopontban, munkaidében hétfétsl csiitortokig 8.00 - 16.30-ig,
pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A pdlydzat elbirdlasinak médja, rendje, hatarideje:

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltaknak és a Rendelet 4. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfelelGen a palyazdkat a palydzati hataridé lejartat kdveté 21 napon beliil
szakmai bizottsag hallgatja meg. A fbigazgatéi megbizasrol a palyazati hatarid lejartat
kévetd 60 napon beliil — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a miniszter dont. A
palydzat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kdzolhetd a megbizdn és a bizottsag tagjain
kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irdsbeli értesitést kapnak. Sikertelen palyazat esetén a
palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazd az altala benytjtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 hoénapon
beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

A palyazat elbirdlisanak hatarideje: a palyazati hataridd lejartat kovetd 60 napon beliil.
A palyazati kiiras kozzétételének helye:
- Egeszségiigyi Kozlony

- Kdzszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatdsag honlapja
- Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapja

Budapest, 2017. 05-%0.







