HATASVIZSGALATI LAP

Iktatoszam: 778-8/2015. Datum: 2015. okidber
A hatasvizsgalat Kapcsolodo .

1 Nincs.
elkészitésere forditott ido: nap hatasvizsgalati lapok: nes

Hatasvizsgalatba bevont

, HM Hatdsagi Hivatal Vizsgalt idotav: 1év
személyek, szervezetek:

A honvédelmi foglalkoztatok vonatkozasaban
munkaugyi hatésagi feladatokat ellaté egyes

e o Eléterjeszto: Honvédelmi Minisztérium
szervek kijeldlésérdl sz6l6 Korm. rendelet.

Eléterjesztés cime:

Az elterjesztés elsédleges célja a munkatigyi ellendrzésrdl sz6l6 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 2015.
Jintézkedés megnevezése: aprilis 1-jei hatallyal torténé médositasara figyelemmel a munkaiigyi hatésagi jogkor gyakorléjanak meghatarozasa.

A Met. 2015. &prilis 1-jei hatallyal térténd mddositasara, valamint a tertileti dllamigazgatési szervezetrendszer atalakitasara
El6terjesztés sziikségessége:|  figyelemmel indokoltta valt a honvédelmi tarca illetékességi teriiletén a munkaiigyi hatosagi eljarasok szabalyozasanak
atalakitasa, illetve pontositasa, a munkatigyi hatoségi jogkér gyakorléjanak meghatéarozasa.

Utolsé modositas datuma: Nem ismert. K’ovetk’e 20 modgsﬂas Nem ismert.
vérhat6 datuma:

El6zmények: A Met. 2015. januar 1-jei hatallyal torténé modositésa.

Végrehajtas feltételei

Az intézkedés
alkalmazasahoz szikséges
személyi, szervezeti, targyi és
Ipénzﬁgyi feltételek adottak?

igen

I. VERSENYKEPESSEG

1. Miként jarul hozza az intézkedés az orszag versenyképességének
awtasahoz”

2. Az intézkedés hozzajarul a foglalkoztatas noveléséhez? Hany fével?

Nem valtozik érdemben

3. Megtortént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt hatasainak
vizsgalata?
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IIl. TARSADALMI FELZARKOZAS

1. Erintett csoportok
Csoport megnevezése Csoport mérete (f6) Elény - Hatrany
1. - O O
2. - O O
3. - Lo
2. Hatasok dsszefoglaldja




Az intézkedés egyenlegjavitd hatasanak figyelembevétele a kéltségvetésben




