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I. ElGszé

Az Oregedd tarsadalmak adatainak tiikrében, az élettartam hosszabbodasaval
Magyarorszagon is egyre nagyobb tarsadalmi és gazdasagi kihivast jelent az idds

emberek hossz(l tava apolasa, gondozasa.

Az id&sek szamanak ndvekedése kdvetkeztében a szocialis ellatdrendszer egyre
tobb kihivassal néz szembe. Tovabbra is elsddleges cél az iddsek minél hosszabb
ideig, sajat otthonukban térténd segitése, gondozasa.

Ennek egyik lehetséges formaja a hazi segitségnyujtas, amelyet minden telepii-
lésnek kotelezd biztositani a lakossag részére, igy jelen mddszertani ajanlassal a
hazi segitségnyujtast biztositd intézmények, szolgaltatok szamara szeretnénk
segitséget adni.

Jelen szakmai ajanlas egy egységes szerkezetben készitett dokumentum, amely a
jogszabadlyban meghatarozott szakmai és miikddési feltételeket foglalja magaba,
és a mindennapi munkavégzés sordn, a mar elsajatitott ismeretek gyalkorlati al-

kalmazasat kivanja segiteni.

II. Szakmai meghatarozasok, fogalmak

1. A hdzi segitségnyiijtds meghatdrozdsa

A szocialisan raszorult személyekrdl tdrténd gondoskodas az allam, valamint az 6n-
kormanyzatok kotelezd feladata. Az allam és az dnkormanyzat mellett egyhazak és
nem allami fenntartdk is jelent8s szerepet vallalnak a szocidlis ellatasban. A szemé-
lyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgéltatasokat ¢s a szakositott
ellatasokat. Szocidlis alapszolgaltatds megszervezésével a telepiilési onkormanyzat
segitséget nyujt a szocidlisan nehéz helyzetben 1évd egyéneknek, hogy otthonukban,
lakdkornyezetitkben 6nallo életvitelliket fenntarthassak, valamint egészségi, mentalis
allapotukbol vagy mas okbdl szdrmazd problémaikat megoldhassak. A célcsoport
specifikus alapszolgdltatasok keretében elsGsorban az iddskortak, a fogyatékos em-
berek, a pszichiatriai betegek, a szenvedélybetegek és a hajléktalan emberek szamara
nyujtanak szolgaltatasokat.

A hazi segitségnytjtds a szocialis alapszolgéltatds keretében miikddd szolgaltatas,
amely célja: az igénybe vev( részére a sajat lakokdrnyezetében biztositani az dnalld
életvitel fenntartasat elémozditd segitséget. A cél az, hogy a szolgéaltatd az igénybe
vevd, gondozasra szorulé ember sziikségleteihez igazodo segitségnyjtast biztosit-
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son, amelynek mértékét és modjat mindenkor a segitségre szorulod ember egészsegi,

szocialis és pszichés allapota hatarozza meg.

A hézi segitségnyjtas keretében az igénybevevd lakokornyezetében kell biztositani:
az 6nallo életvitel fenntartasdhoz sziikséges ellatast. Az ellatas keretén beliil a célzot-
tabb segitségnyujtas érdekében két szolgaltatasi altipusba rendszerezziik a szolgal-
tatas tekintetében végezhetd tevékenységeket.

A hazi segitségnyjtas biztositisa sordn szocidlis segitést vagy — a szocialis segités
tevékenységeit is magaba foglald — személyi gondozast nyujt a szolgaltatd az igény-
bevevd szamara. A szocialis segités a szakképzetiséget nem igényld feladatokat
foglalja magaba:
o alakékornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikodést,
e a haztartasi tevékenységben val6 kozremdkodést,
o a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében és a kialakult veszélyhely-
zet elharitasaban torténd segitségnyujtast,
¢ szilkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segité-
sét.

Személyi gondozas keretében a szakképzettséget igénylé gondozasi, apolasi felada-
tok is végezhetSk a szocialis segités fent emlitett tevékenységei mellett, Személyi
gondozas keretében ezek alapjan biztositani sziikséges:

o az ellatast igénybe vevdvel a segité kapesolat kialakitasat és fenntartasat,
o a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
e aszocialis segités feladatait.

2. Hazaiszabdilyozds

A hazi segitségnyjtas szakmai hatterét tobb jogszabaly hatarozza meg:

» A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl szélo 1993. évi Il1. térvény — a szol-
galtatas tartalma, jogosultsagi feltétel (Tovdbbiakban: Szt.)

» A személyes gondoskoddst nyiijié szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mitko-
désiik feltételeirdl sz016 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet — a nytjthaté tevékenységek
kore, az ellatas dokumentdlasa, a szolgdltatast nyGjtokra vonatkozd képesitési
el6irasok, személyi feltételek (Tovdbbinkban: Szakmai Rendelet)

» A személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis elldtdsok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet — igénybevételi eljaras kotelezé dokumentumai (To-
vibbiakban: Ir.)

» A gondozisi sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapuld szocidlis rdszorultsdg
vizsgdlatdnak és igazolisinak részletes szabdlyairdl szolé 36/2007, (XI1.22,) SZMM

6



rendelet — a torvényben meghatarozott jogosultsagi feltétel megallapitasanak
szabalyai (Tovdbbiakban: Gszr.)

A személyes gondoskodist nyiijté szocidlis ellatdsok téritési dijardl szdlé 29/1993.
(I1.17.) Korm. rendelet — téritési dij megallapitasanak szabalyai (Tovdbbiakban:
Tr.)

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvintartdsrdl és az or-
szdgos jelentési rendszerrdl szold 415/2015. (XI11.23.) Korm. rendelet — jelentési ko-
telezettség (Tovdbbiakban: Szmr.)

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és hdldzatok
hatésdgi nyilvdntartisdrdl és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet —
szolgaltatoi nyilvantartas (Towvdbbiakban: Sznyr.)

Az informicids Onrendelkezési jogrol és az informicidszabadsdgrdl szolé 2011. évi
CXII, tirvény — adatkezelésre vonatkozd szabalyok

A személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartdsardl szo-
16 8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet

A személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgi-
rol szolo 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet

Az Integralt Jogvédelmi Szolgdlatrél szélo 381/2016. (XII. 2.} Korm. rendelet —
ellatottjog

Tdargyévre vonatkozd kiéltséguetési torvény — tamogatas mértéke, iitkdzd szol-

galtatasok

A jelen vonalvezet$ — a fent felsorolt jogszabalyok — a megjelenés idGpontjaban hata-

lyos szabdlyait tartalmazza. A vonalvezetdben dokumentum mintak talalhatok, ame-

lyeket szikséges az Intézmény/Szolgalat helyi sajatossdgainak, szabalyozasanak

megfelelden a jogszabalyi eldirasokat figyelembe véve atdolgozni.

3. Altaldnos alapelvek

az idGs emberek tarsadalmi integracidja, aktivitdsuk megdrzésének tamogata-
sa, tarsadalmi hozzdjarulasuk elismerése, sziikség esetén a megfelelé gon-
doskodas és gondozas biztositdsa.(2002 Nemzetkozi Idéstigyi Cselekvési
Terv),

egyéni sziitkségletek elve: a szolgaltatas biztositasanal figyelembe kell venni
az idés személyek sajatos igényeit,

biztonsag és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatdnak alacsonyan

tartdsa, az emberi méltosag megdrzése és a funkcionalis 6nallosag elGsegitése,



e az ellatast oly modon kell végezni, hogy figyelemmel legyenek a gondozottak
személyét megillet$ alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan és teljes ko-
ri tiszteletben tartdsara,

e a tajékoztatashoz vald jog: az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz, infor-
macidkhoz valé hozzaférés biztositésa,

o az ellitast igénybevevi személyes adatainak védelme: az ellatott személyes
adatainak, élettorténetének, egészségi dllapotanak, szocidlis és anyagi helyze-
tének bizalmas kezelése az ellatas soran (példaul adminisztracid, esetmegbe-

 szélések, stb.),

o az id0s emberek tarsadalmi integracioja, aktivitasuk megorzésének timoga-
tasa, tarsadalmi hozzajarulasuk elismerése, szitkség esetén a megfelelé gon-
doskodéas és gondozds biztositasa,

o torekvés az életdrdm, az autonémia megdrzésére és az dnmegvalositasra.

III. A hazi segitségnyujtas célcsoportja

> azok az idéskoru személyek, akik otthonukban énmaguk elldtisara sajat
erébdl nem képesek és roluk nem vagy csak részben gondoskodnak,

» azok a pszichiatriai betegek, fogyatékos személyek, valamint
szenvedélybetegek, akik szomatikus allapotukbdl adodddan, az ©nalld
életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de
egyébként 6nmaguk ellatasara képesek, és a kornyezetiikben nem érhetd el az
adott célcsoportnak megfeleld szocialis alapszolgéltatas,

» azok az egészségi allapotuk miatt raszorulo személyek, akik ezt az ellatasi
format igénylik, és gondozasi sziikségletiik van (akut, krénikus, rehabilitacios
egészségligyl elldtds mellett/utdn), a sajat lakdkdrnyezetitkbe tdrténd
visszailleszkedés céljabdl tdmogatast igényelnek Onalld  életviteliik
fenntartasahoz,

» azok a személyek, akik elhelyezési kérvényliket beadtak és gondozasi
sziikségletiik dokumentalt szakositott ellatast biztositd intézménybe, de

bekeriilésitkre még egyéb okok miatt (pl. féréhelyhiany) nincs lehetdség.



IV. A hazi segitségnyujtas dokumentacidja
Megkeresd tevékenység

a. Tajékoztatas, a jelzérendszer miikddtetése

Az ellatasi teriileten é16 potencialis igénybevevdi kor tajékoztatasa (irasban vagy
szoban) a hézi segitségnytjtas szolgaltatasrol annak érdekében, hogy egyéni sziik-
ségleteik, rdszorultsaguk és sajat dontésiik alapjan a megfeleld ellatdst vehessék
igénybe életminfﬁségij1< javitasa céljabol. | |

Az informaciényjtas mellett fontos cél egy kozds jelzérendszer kialalitasa a
helyi dnkormdanyzattal, a kdrnyék egészségiigyi és szocialis intézményeivel, otthon-
apolasi szolgalataival, hogy azok az iddsek, fogyatékkal él6k, pszichitriai- és szen-
vedélybetegek, illetve akik allapotuknal fogva részorulnak az ellatasra adekvat se-
gitséget kapjanak annak ellenére, hogy ¢nalléan nem képesek igényelni a szolgalta-
tast.
A jelz0rendszer tagjainak egyiittmiikédési médjat rdgziteni kell, illetve elengedhe-
tetlen a rendszeres talalkozo a hatékony és mindségi csapatmunka érdekében.

A megkeres$ tevékenység részletes, szolgalatra, illetve helyi adottsagokra szabott
kifejtését a szakmai program szolgaltatdsrdl sz616 tajékoztatds mddjai, illetve a mas
intézményekkel torténd egylittmiikodés pont tartalmazza.

b. A szolgaltatas kérelmezése (Ir. 3. §)

Az ellatas igénybevétele dnkéntes, melynek kérelmezéset az ellatast igénybe vevo
vagy torvényes képviselGje (fovdbbiakban: jogosult) szoban vagy irasban teheti
meg. A Szakmai Programban, esetleg belsé szabalyozékban rogziteni sziikséges a
szdbeli és az irasbeli kérelmezés eljarasrendjét. Onkormanyzat fenntartdsdban mii-
koéds szolgaltatok esetében tovabbi eldirds, hogy a helyi rendeletben meghatarozott
norma figyelembevételével kell az igénybevételre vonatkozo eljarasrendet kialakita-
ni, egyhdzi és nem &llami fenntartdsban miikédd intézmények esetében pedig -
amennyiben a szolgaltatds miikddtetését ellatdsi szerz6dés alapjan végzi a fenntartd
~ az ellatasi szerz6désben meghatarozott eléirasok figyelembevételével kell meghata-
rozni azt.

Amennyiben szdban torténik a kérelmezés, abban az esetben is régzitheti a Szolgélta-

16 a kérelmi adatokat egy altala készitett dokumentumon, amelyen jeldini sziikséges,



hogy az ellatott széban kérelmezte az ellatast. (Ebben az esetben a dokumentumot a
jogosulinak nem kell alairni.)

Irasbeli kérelmezés esetén a kérelem alakszerfiségére nincs szabaly.

Az Szt. 93. § (2) bekezdés értelmében: ,Ha az ellitdst igényld személy cselekubképtelen kis-
kortt vagy a cselekviképességet teljesen korldtozd gondnoksdg alatt dll, a kérelmet vagy indit-
vinyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes kép-
visel6je terjeszti eld. A korldtozottan cselekviképes kiskorii és a cselekvbképességében a szoci-
dlis ellatds igénybevételével dsszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlitozott
személy a kérvelmét, inditvdnydt a téroényes képuisel6jének beleegyezésével terjesztheti eld.”

Azon ellatottak esetében, akik cselekvéképességet teljesen korlatozd, illetve cselek-
vEképességében a szocidlis ellatas igénybevételével dsszefliggd jognyilatkozatok te-
kintetében részlegesen korlatozé gondnoksag alatt allnak, a gondnokot kirendeld
hatdrozat masolatat mellékeljék — és a hatarozat szerinti tigycsoport alapjan, az
igénybevételnél és azt kovetd dokumentumokon a gondnok nyilatkozata is szerepel-
jen - az ellatotti dokumentacidba, a térvényes képvisel6 személyének igazolasa miatt.

Az igénybevételi eljaras szakaszaban nem elegendd adatkezelési nyilatkozatot ala-
iratni az ellatast kérelmezGvel vagy torvényes képvisel§jével annak érdekeben, hogy
megvalosuljanak az informidcios Snrendelkezési jogrol és az informiicidszabadsdgrol szold
2011. évi CXIL torvényben (a tovabbiakban: Info. térvény). Az Info. torvény szigort
szabalyokat hataroz meg az adatkezeléssel Osszefiiggd tajékoztatasi kotelezetiség
kovetelményével kapcesolatban. E tajékoztatds sordn az érintette] kdzolni kell, hogy az
adatkezelés az § hozzajarulasan alapul, vagy torvény irja el6 a szolgéltatd szamara az
adatkezelési kitelezettséget. Fiiggetleniil att6l, hogy az adatkezelés hozzjarulason
alapul vagy kotelezd az adatkezel$ szamara, az érintettet az adatkezelés megkez-
dése eltt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kap-
csolatos minden tényrol:

- az adatkezelés céljardl,

- az adatkezelés jogalapjardl,

- az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyekrdl,

- az adatkezelés idGtartamarol,

- arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, tovabba a téjékoztatdsnak ki kell

terjednie

- az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetOségeire is.
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Kizérdlag kotelez6 adatkezelés esetén torténhet meg a tdjékoztatas oly modon, hogy
az adatkezelést el8ird jogszabalyi helyre hivatkozik az adatkezel$ a tajékoztatds so-

ran.

Az igénybevételi eljaras soran minden esetben csatolni sziikséges a mindenkor ha-
talyos Ir. 1. sz. melléklet I. része szerinti a haziorvos vagy kezelborvos, vagy kdorhazi
kezelés esetén a korhazi osztilyos orvos altal kiallitott Egészségi allapotra vonat-
kozd igazolast, vagy a fekvlbeteg- gyodgyintézeti elldtds ideje alatt, illetve annak

megsz{inését kovetd 30 napon beliil torténd igénylésnél a kérhazi zard jelentest.

Az orvosi igazoldson t(l amennyiben a fenntartd téritési dij fizetése mellett bizto-
sitja az ellatast, a kérelemhez jovedelemnyilatkozatot is csatolni sziikséges.

A jovedelemnyilatkozat (Ir. 3. § (3) bekezdés, 1. sz. melléklet I1. rész) kitoltése soran egy-
értelmfien jeldIni sziikséges azt, hogy az Szt. 117/B. §-a szerint a mindenkori intéz-
ményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését az ellatast igényld
vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy vallalja-e:

LIgen” valaszt sziikséges megjeldlni akkor, ha vallalja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a jovedelem-
nyilatkozat fejlécének kivételével a tobbi részt liresen sziikséges hagyni. Ez nem mi-
ndsiil tényleges vallalasnak, az ellatas megkezdésekor nyilatkozatot sziikseges kitol-
teni az onkéntes fizetésre vonatkozoan. (Lasd: késdbbiekben részletesen.) Az intéz-
ményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo Onkéntes
vallalas legfeljebb egy év idStartam vonatkozasaban tehetd.

- ,Nem” valasz esetén az ellatast kérelmez6 jovedelmi adatait is sziikséges a nyilat-
kozaton kitdlteni.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekro] a jovedelem tipusdnak megfeleld
iratot vagy annak masolatat kell a kérelemhez mellékelni. (pl. nyugdijszelvény,
bankszamla kivonat, stb.).

A rendelet szerint a jovedelemnyilatkozat egy dokumentumban tartalmazza mind a
nagykorit, mind a kiskorut igénybevevs részére vonatkozd jovedelmi adatokat. Mi-
vel a jovedelemnyilatkozat tartalmi és formai kévetelményeit az Ir. rendelet elSirja,

ezért a két rész nem valaszthato el egymastol.

A személyes gondoskoddst ny(jtd szocialis ellatas feltételeir6l a kérelem benyujta-
sakor a kérelmezdt tajékoztatni kell. Az ellatds megkezdésének legkorabbi idépont-
jardl az intézmény vezetGje a jogosultat, illetve hozzatartozdjat értesiti. (Szt. 95. § (1)
bekezdés) Jogszabaly nem ir el$ erre vonatkozdan irasbeli tajékoztatasi kotelezettséget,
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a Szakmai Programban kell szabalyozni azt, hogy az értesités irdsban vagy szoban

torténik.

A személyes gondoskodast nyGjtd szocialis ellatas iranti kérelemrdl a jogszabaly
értelmében éllami illetve 6nkorméanyzati fenntartasban mkodd szolgdltatas esetén
az intézményvezet6, egyhazi vagy nem allami fenntart6 esetén a fenntarté vagy az
altala kijelolt személy hoz dontést /a tovabbiakban: intézményvezetd/. Fontosnak
tartjuk, hogy egyhazi vagy nem allami fenntartd altal miikddtetett szolgaltatonal ki-
alakitott dontési jogkdrt — munkakorhdz kétotten — az intézmény alapdokumentuma-
iban meg kell jeleniteni. Az intézményvezetd a dontésrdl értesiti az ellatast igényldt,
illetve torvényes képvisel&jét. Elutasitas esetén az értesités irasban torténik. (Szt.
94/A. §)

Az igénybevételi eljarashoz sziikséges kotelezé dokumentumok megléte utdn a szol-
galtatisra vonatkozo igényt érkezésének napjan nyilvantartasba kell venni. (Szt.
20. §) A nyilvantartas papiralapon és elektronikusan is vezethetd. Fontos, hogy a sor-
rendiség megallapithatd legyen, utdlag ne legyen médosithatd. (PL: nyomtatott for-
ma esetén sorszamozas, elektronikus forma esetén idékdzénkénti lementés olyan
formatumban, amely nem valtoztathatd)

A hazi segitségnyujtas vonatkozasédban a nyilvantartdsnak az alabbi adatokat kell
tartalmaznia:

a. kérelmez§ természetes személyazonosité adatai és TAJ szama,

b. kérelmezd telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,

c¢. kérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, honta-
lan jogallasa, a szabad mozgas és tartdzkodas jogara vonatkozo adat,

d. akérelmezd cselekvSképességére vonatkozo adat,

e. a kérelmezs torvényes képviselSjének, a kérelmez6 megnevezett hozzatarto-
zdjanak neve, sziiletési neve, telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye vagy
értesitési cime,

f. akérelem elSterjesztésének idSpontia,

g. az ellatds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az elldtds megsziinte-
tésének médja, oka,

h. ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozésokra vonatko-
z6 adatok, kiildndsen a szocidlis raszorultsag fennallasa, a raszorultsagot

megalapozd koriilményekre vonatkozd adatok.

Az a) ~ f) pontban megjeldlt adatokat a szolgaltatis megkezdése eldtt, tehat a kére-

lem benytjtasakor sziikséges nyilvantartasba venni. Majd a szolgaltatas megkezdé-
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sekor a nyilvantarto lapot a g) — h) pontban megjeldlt informéaciokkal sziikséges ki-

egésziteni.

A jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozd
adatok, kiilondsen a szocidlis raszorultsag fennallasa, a raszorultsagot megalapozo
koriilményekre vonatkozé adatok pontba hazi segitségnytjtds esetében régziteni
sziikséges, hogy az ellatottnak az elvégzett sziikségletfelmérés (gondozasi szitkség-
let vizsgalat értékels adatlap) alapjan, az igénybevételének jogosultsagat mi igazol-
ja. Ennek értelmében az alabbiakat sziikséges rogziteni, tekintettel arra, hogy gon-
dozasi szitkséglettel rendelkezik-e vagy sem az ellatast igénybe vevs személy.

Amennyiben gondozasi sziikséglettel rendelkezik, abban az esetben az értékeld lap
alabbi adatait szlikséges rdgziteni:

— pontszam

- fokozat

- egyéb koriilmény megjeldlése

- szolgaltatastipus rogzitése (szocialis segités vagy személyi gondozas)

- aszlikségletfelmérés idSpontjanak pontos megjeldlése.

Amennyiben a jogosultsag megallapitasahoz el6irt gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezik, és egyéb koriilmények okan fennalld jogosultsigot sem lehet megal-
lapitani a kérelmet benyjté személy szamadra, abban az esetben az aldbbit javasolt
rogziteni:
- gondozasi sziikséglettel nem rendelkezik, egyéb koériilmények alapjan jogo-
sultsag nem all fenn.

Az intézményi jogviszony megsziintetésétdl szamitott harom hénapon beliili ismé-
telt kérelmezése esetén az igény elbirilhaté a korabbi kérelem és mellékletei alap-
jan. Ebben az esetben irdsban nyilatkozni kell arrdl, hogy a korabbi kérelemben fog-
laltak tekintetében idékbézben nem kovetkezett be valtozas. (Ir. 3. § (1a) bekezdés)

Az intézményi jogviszony megsziintetésétSl szamitott harom hoénapon tali kérel-
mezés esetén az igénybevételhez sziikséges minden dokumenticiot ajra be kell

nydjtani az ellatast kérelmezdnek és/vagy torvényes képviselSjének.

Az Ir. 3. § és a 21. ~ 22/A. § szerinti dokumentumok masolatként is benydjthatdk, fel-
téve, hogy harom hénapnal nem régebbiek. Nem sziikséges ismételten benytjtani

ezen dokumentumokat, amennyiben az igényld ugyanannal az integralt intézmény-
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nél igényel més ellatast, ahol elldtasban részesiil, feltéve, hogy a dokumentumok ha-
rom hénapnal nem régebbiek. (Ir. 3. § (5) bekezdés)

¢. Varakozok jelentése

A szolgéaltatoknal, intézményeknél nyilvantartasban 1év3 kérelmezdk Tarsadalom-
biztositisi Azonosito Jelét a fenntartonak a honap elsd napjara vonatkozéan min-
den hénap 6todikéig rogziteni sziikséges a KENYSZI (igénybevevéi nyilvantartas)
rendszerben.. A vérakozok listijdra vonatkozé adatszolgaltatasi kotelezettséget
minden honapban teljesiteni sziikséges fiiggetleniil attdl, hogy az el6z8 honapban
rogzitett-e jelentést. Amennyiben nincs varakozd a hazi segitségnytjtasra, az adat-
szolgaltatast akkor is teljesiteni sziikséges minden hénapban.

Allapotfelmérés, jogosultsagi vizsgalat

d. Gondozasi sziikséglet vizsgalat értékelé adatlap (tovabbiakban: ér-
tékeld adatlap)

A hézi segitségnyujtas ellatast megel6zden gondozasi sziikséglet vizsgalatot Icell

végezni, melynek elvégzésekor a mindenkor hatalyos Gszr. el6irasait kell alkalmazni.

Hézi segitségnyijtas esetén a gondozasi szilikségletvizsgdlat elvégzésével az a cél,
hogy megéllapitasra keriiljon az igényvevé ellatasra valo jogosulisaga. Az értékeld
adatlappal az igénybevevé onellatasi képességének felmérésére keriil sor.

A jogosultsag megallapitasdval a nyajthaté szolgaltatas altipusa is meghatarozasra
keriil. A jogszabaly értelmében amennyiben az igénybevevd az értékelS adatlapon
minimum 20 pontot elér, akkor személyi gondozasra jogosult, ami magaba foglalja a
szocialis segités keretében nyuGjthatd tevékenységeket is. Ha a szolgaltatast kérelmezd
a gondozasi szlikségletvizsgalat soran nem éri el a 20 pontot, akkor szaméara az egyéb
koriilmények valamelyikének vald megfelelés esetén szocidlis segités nyujthato. En-
nek értelmében a jogosultsigi vizsgalatot minden kérelmez6 esetében el kell vé-

gezni, hiszen a pontszam hatarozza meg a jogosultsagot.

Amennyiben a Gszr. 3/A.§ b) pontja szerint 0. fokozatban egyéb koriilmény alapjan
megalapozott a szocidlis segités, akkor a kivetkezé igazolasokat kell az igénybe ve-

véi iratanyagba csatolni:

e az igénybe vevl hatvanotddik életévét betolibtte és egyediil él: sze-
mélyazonositasra alkalmas igazolvany masolata, és a jogosultsag meg-
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allapitasahoz a kliens irasbeli nyilatkozatara is sziikség van arrol,
hogy jelenlegi haztartasaban egyediil él. (P1.: kérelmi adatlapon, kiilon
nyilatkozatban vagy a gondozasi sziikséglet vizsgélat soran készitett
feljegyzeés formajaban)

s az igénybe vevd hetvenedik életévét betdltdtte és lakohelye kozmii-
ves vizellatas vagy fiités nélkiili: személyazonositasra alkalmas iga-
zolvany masolata, telepiilési 6nkormanyzat jegyzdjének igazolasa a
kézmiivesités hianyarol

e azigénybe vevl hetvendtidik életévét betbltotte: személyazonositasra
alkalmas igazolvany masolata

s egészségi Allapota miatt dtmeneti jelleggel — idGszakosan vagy tarto-
san — a lakasat nem képes kiséret nélkiil elhagyni, haztartasi tevé-
kenységeit nem, vagy részlegesen képes ellatni: ennek az allapotnak a
fennallasat a kezeldorvos igazolja.

Lehetdség van arra, hogy a kezelSorvos az egészségi allapotra vonatko-

z0 igazolason szoveges formaban jelezze ezt, vagy egy kiilon dokumen-
tumban keriiljon igazolasra az, hogy egészségi allapota miatt atmeneti
jelleggel nem tudja ellatni a fenti tevékenységeket. Az idSintervallumot
meg kell jelolni, tekintettel arra, hogy az ,atmeneti jelleg” adja a szol-

galtatdshoz valé hozzaférés bemenetét.

Fontos hangsulyozni, hogy az igénybevételi eljards sordn a személyazonositisra al-
kalmas okmdnyok masolasa kizardlag a jogosultsag megallapitasa céljabdl tortén-
het meg. A mésolatra fel kell vezetni az adott napot, és azt, hogy a masolat készitésé-
re a jogosultsag megallapitasa és annak igazolasa céljdbdl tortént, tovabba az adatke-
zel$ kinyilatkozza, hogy a masolatot mas célbdl nem hasznalja fel, és illetéktelenek a
dokumentumhoz nem férnek hozza stb. Az adattulajdonos ehhez térténé hozzajaru-
lasat is rdgziteni kell a masolaton, tovabba datummal kell ellatni azt.

Az értékeld adatlap jogszabalyban rogzitett (Gszr. 3. szdnul melléklet), formaja és tar-
talma nem valtoztathatd. Az értékeld adatlapot egy eredeti példanyban sziikséges
kit6lteni, ezt kovetSen masolati példanyat at kell adni az ellatast igénylének és
tdrvényes képviseldjének, melyet az atvevé szemely alairasaval igazol.
Ez kétféle modon valosithaté meg:

a) Az eredeti példanyra felvezetni a kdvetkezd szdveget: ,Egy masolati példanyt

atvettem.” Daturmn, alairas.
b) Kiilén nyilatkozat formajaban igazoljak a dokumentum atvételét. Datum, ala-

iras.

15



A gondozasi szitkségletvizsgalatot az ellatast nyujtd részérdl az intézményveze-
tG/szakérté végzi, valamint a jogszabalyban meghatarozott pontok kitdltésében a
haziorvos minden esetben kézremiikddik. A jogszabaly nem hataroz meg sorrendi-
séget a kitdltésre vonatkozodan, azonban célszer(i a kérelmezési dokumentumokkal
(kérelem, jovedelemnyilatkozat, egészségi allapotra vonatkozo igazolas) egyiitt dtad-
ni az igénybevevének, figyelembe véve az optimalis munkaszervezést és a zokkend-
mentes szolgaltatds ny(jtasat. A redlis allapotfelmérés érdekében optimalisabb, ha az
igénybevevd$ 6nmaga viszi el az értékel$ adatlapot orvosanak. Az igénylonek vagy
torvényes képviselSjének a gondozasi szitkséglet vizsgalatdhoz be kell mutatnia a
gondozasi sziikséglet megitélését szolgald, rendelkezésre 116 leletek és szakvéleme-
nyek masolatat vagy az allapot fennallasat alatamaszté igazoldsokat. Ezek az igazo-
lasok abban segitik a felmérést végzd személyt, hogy a kérelmezd allapotanak meg-
itélése ne csak szubjektiv benyomasok alapjan torténjen, a szakember realis képet
kapjon a kérelmezd helyzetérdl, egészségi allapotarol.
Az értékels adatlap kitoltése soran a haziorvos, a kezelGorvos, a fekvébeteg intéz-
mény orvosa miikddhet kozre.
A fent megjeldlt orvos az értékeld adatlap kovetkezd szakkérdéseinek kitltésében
kdzremilkoddkent vesz részt:

- térbeli-iddbeni tajékozddas

- helyzetnek megfelel§ viselkedés

- terdpiakovetés (rabizhaté-e az elSirt gydgyszerek adagoldsa, szedése)

- életvezetési képesség (feliigyelet igénye)

Az ellatist nyjtd részérdl az intézményvezetd delegalhatja a jogszabaly szerint
hozzarendelt értékeld adatlap kitoltésére vonatkozoé feladatot, azonban ezt hitelt
érdemlé modon igazolni sziikséges. A feladat delegalasat az SZMSZ-ben, a munka-
kori lefrasban, megbizasi szerzddésben vagy vallalkozasi szerz6désben is rdgziteni
sziikséges.

Az értékel$ adatlap hatilya hatarozatlan ideig fennall, azzal, hogy amennyiben a
hézi segitségnyljtis sordn szocidlis segités biztositasa esetén személyi gondozasi
feladatok ellatasa valik sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatot ismételten
el kell végezni.

Ezen feliil allapotrosszabbodas esetén a gondozasi sziikséglet vizsgalatot ismételten
el kell végezni, fiiggetleniil attdl, hogy szocialis segitést vagy személyi gondozast

igénybe vevd ellatottrol van szo.
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Fontos, hogy amennyiben a szolgaltatast igényld személy egészségi allapota vagy
személyes koriilményei a szolgaltatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé,
a hazi segitségnyujtas legfeljebb 30 napos idétartamra akkor is nyujthatd, ha a gon-
dozasi sziikséglet vizsgalata még nem fejezddott be.

A gondozési sziikséglet vizsgalatot hazi segitségnytijtas és idGsek otthona szolgalta-
tas kérelmezése soran kell elvégezni. Ha a gondozasi sziikséglet vizsgalat eredménye
az értékels adatlap szerint I11. fokozata, a szolgaltatast igényl6t az intézményvezets,
ennek hianyaban a jegyzd éltal (dokumentaltan) felkért szakért6 tajélcoztatni koteles
a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben
a szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés idSpontjaig hazi segitségnyujtasra
jogosult.

A tajékoztatasi kotelezettségre formai elGiras mincs, alakszerliségre nincs szabaly,
azonban javasolt irasban eleget tenni ennek a kévetelménynek.

Ha az igénybevételi eljaras dokumentumai mar rendelkezésre allnak és a gondozasi
sziikségletvizsgalat eredménye alapjan a jogosultsdg fenn all, alkor lehet megallapo-
dast kétni a szolgaltatas igénybevételére.

Ellatasi jogviszony létrejotte
e. Megallapodas megkotéséhez, alairasahoz kapcsolddo tevékenységek

A megallapodas az intézmény/szolgalat, valamint az ellatdst igénybe vevd/tdrvényes
képvisel§je kozott 1étrejovd szerz8déses jogviszony. A megdallapodas megkdtése Szt.
szerinti kotelezettség, adminisztrativ feladat, azonban fontos a megallapodas tartal-
mi elemeinek részletes ismertetése az ellétast igénybe vevdk részére, kiilonos tekin-
tettel a nydjthatd szolgaltatasok tartalmi elemeire, valamint a személyi téritési di]
megallapitasara, fizetésére vonatkozdan, amennyiben az ellatas téritési dij-fizetési

kotelezettséggel jar.

Az allami fenntartasd intézmény esetén az ellatds irdnti kérelemrdl az intézményve-
zetd dont, és errdl értesiti az ellatast igényldt, illetve térvényes képviseldjét. Elutasi-
tis esetén az értesités irasban tOrténik. (Szf. 94/A. §).

Jogszabaly nem ir el$ — az elutasitas kivételével — az értesitésre vonatkozdan irasbeli
tdjékoztatasi kotelezettséget, azonban minden esetben javasolt, de nem szitkséges az
értesitéseket irdsba foglalni.
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Az ellatas megkezdése elGtt allami fenntartasa intézmény (szolgéltatd) esetén az in-
tézményvezets, egyhazi fenntartast és nem allami fenntartasa intézmény (szolgalta-
to) esetén a fenntarto, vagy az altala megbizott személy az ellatast igénylével, illetve
torvényes képvisel&jével irasban megallapodast kot. (Szt. 94/C. § (1) bekezdés)

Amennyiben a fenntarté a megallapodas alairasat delegalja, abban az esetben fras-
beli meghatalmazast kell adni a feladat elvegzésére kijeldlt személynek. Ezt rdgzite-
ni sziikséges idStartam megjeldlésével egy 6nallé meghatalmazasban vagy a munka-
kori leirasban, de minden esetben, a Szakmai Programban és a Szervezeti és Miiko-

dési Szabalyzatban is rogziteni kell.

A megallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy személyes jognyilatkoza-
ta sziikséges, ha cselekviképes vagy cselekvOképességében a szocidlis ellatasok
igénybevételével Gsszefilggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott.
Ez utébbi esetben a torvényes képviseld hozzajaruld nyilatkozatara is sziikség van, a
megallapodas csak az igényld és torvényes képvisel§jének egytittes nyilatkozata és

alairasa esetén érvényes.

A gyakorlatban, sok esetben gondot okoz annak megallapitasa, hogy a cselekvikeé-
pesség korlatozdsa milyen ligycsoportokra terjed ki. Ezt legkdnnyebben az illetékes
gyamhivatal gondnok kirendel hatarozatabol, vagy a birdsag itéletét tartalmazd
dokumentumbdl allapithatja meg a szolgaltatd. Amennyiben egyik dokumentum
sem all rendelkezésre, az ellatast igényld lakohelye szerint illetékes jardsi kormany-

hivatal gyamiigyi osztalyatol kell hivatalos tajékoztatast kérni.

A cselekvkepességében részlegesen korlatozott személy minden olyan tigyben &nél-
Iéan tehet érvényes jognyilatkozatot, amely nem tartozik abba az {igycsoportba,
amelyben cselekviképességét a birdsag korlatozta. (Ptk.)

A cselekvlképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt allé személyt a megalla-
podas megkdtését megeldzden meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb
mértékben figyelembe kell venni. A cselekvdképtelen nagykora jognyilatkozata

semmis, nevében gondnoka jar el.

A jognyilatkozat alatt az ellatast igénybe vevé, vagy torvényes képviselGje alairdsat
kell érteni oly médon, hogy a dokumentumban az alairast kdzvetleniil megel6zd
részben kifejezetten utalni kell arra, hogy az alaird ennek a dokumentumnak minden
pontjat megismerte és az abban foglaltakat elfogadja, a szolgaltatast igénybe veszi. A
dokumentumot az alairas el6tt datummal kell ellatni.
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A megallapodasnak kételezéen tartalmaznia kell az aldbbiakat: (Szf. 94/C § (3) bek.)

o az ellatas kezdetének idSpontjat,

s az ellatds idStartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldlé-
set),

e azigénybevevd szamara nyajtott szolgaltatasok tartalmat,

o a személyi téritési dij megallapitsara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,
amennyiben az ellatds téritési dij fizetési kotelezettséggel jar,

o Célszerfi a megallapodasba csak a téritési dij megallapitasara, fizeté-
sére vonatkozd szabalyokat beirni. A személyi téritési dij konkrét &sz-
szegét a megallapodasba nem célszerdi rogziteni, mivel az minden
évben valtozhat, igy elegendd az altalanos szabalyokat, valamint a
szolgalatra jellemz6 specifikumokat rogziteni. A megallapodas alafra-
sakor kiilén, frasos személyi téritési dij értesitSben tajekoztassuk az
ellatottakat a szolgaltatas ellenértékeként fizetendd dsszegrol.

e azigénybevevl természetes személyazonositd adatait
o (Az 1996. évi XX. torvény 4. §-a alapjan a természetes személyazonositd
adatok a kovetkezdk: a polgar csaladi és uténeve, sziiletési csaladi és uténe-

ve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve).

A megallapodas jogszabaly szerint nem kotelezd, de javasolt tartalmi elemei:

e jogorvoslati lehetOségek,
o az ellatas megsziinésének, megsziintetésének esetei,
o ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége
o a dokumentumban legalabb annyit célszerfi feltlintetni, hogy a székhe-
lyen/telephelyen/nyitva allé helyiségben jél lathaté helyen ki van flig-
gesztve), vagy
o egy kiilén dokumentumban célszerli tdjékoztatni az ellatast igénybe
vevét az ellatottjogi képviseld elérhetbségérd], fogadbdrajardl, igy val-
tozas esetén nem kell megallapodast médositani.
e adatkezelési nyilatkozat,
e a szemdlyes adatok orszagos TAJ alapti elektronikus nyilvantartasban torténd
kezelésérdl szolo tajékoztatas,
o valamint az aldbbi szbveg megjelenitése: Jelen megallapodasban nem szaba-
lyozott kérdésekben a szocialis ellatdsokra vonatkozé mindenkori jogszabaly-
ok, tovabba a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az iranyadok.”
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A fent megjelolt tartalmi elemeken kiviil a megallapodas mas, egyéb adatot ne tar-
talmazzon!

Amennyiben a nem kotelezd elemek nem keriilnek rdgzitésre a megallapodasban,
abban az esetben javasolt egy tajékoztaté atadasa a megallapodas mellékletelént,
amelynek atvételét a megallapodas atvételével alairasaval egyidejlileg aldfrasaval
igazolja, annak érdekében, hogy igazolasra keriiljon, hogy megismerte a fenti szaba-
Iyokat, mivel az Szt. 96. § (1) bekezdés szerint tajékoztatasi kotelezettsége van a Szol-
géltatdknak az aldbbiak vonatkozasaban: igénybevétel feltételei, szolgaltatas tartal-
ma, jogviszony megsziinése, fizetendd téritési dijra vonatkozo szabalyok, jogorvosla-
ti formdk, ellatotti jogokra vonatkozo szabalyok.

A megallapodasban javasolt nyilatkoztaini a jogosultat arrdl, hogy a szocidlis ellatas-
ra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozdja természe-
tes személyazonosité adataiban beéllott valtozasokat haladéktalanul kozli az intéz-
mény vezetdjével. (Szt. 96. § (3) bekezdés c) pont)

f. Téritési dij tsszegérdl sz0106 tdjékoztato (Szt. 115. § (2) bekezdés)

Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dij Gsszegét konkrét 6sszegben sziikséges
megéllapitani, melyrél az ellatast igénylét a kdvetkezd esetekben irdsban tajékoztatni
sziikséges:
e megallapodas megkétésekor,
e ¢vente, az Onkoltségszamitast kovetben (Az intézményi téritési dijat évente,
aprilis 1-ig kell meghataroznia a fenntarténak, tovabba évente egy alkalommal
médosithatja azt. Az intézményi téritési dij megallapitdsat megelGzGen, do-

kumentalt modon kell elvégezni az 6nkoltségszamitést.).

Fontos, hogy a személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszeget.

A fentiek értelmében a megallapodas megkotésekor a téritési dij dsszegérdl irasban
tajékoztatni sziikséges az ellatottat, amelyet célszer(i a kdvetkezd tartalommal elké-
sziteni:

o aszolgaltatasi dnkoltség Osszege (célszerii az értesitObe tenni),

o az intézményi téritési dij Gsszege hazi segitségnyjtasra vonatkozoan,

e aszemélyi téritési dij Gsszege hazi segitségnyujtasra vonatkozoan,

o a téritési dij fizetésére, jogorvoslatra vonatkozé szabélyokat.
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A téritési dij tajékoztatd ellatott részére torténd atadasa a kovetkezd formakban valo-
sulhat meg: a megallapodasban, a megallapodas mellékleteként (ilyenkor a megalla-
podasban utalni kell arra, hogy a melléklet is a dokumentum részét képezi, a doku-
mentum a melléklettel egyiitt érvényes), kiilon téritési dij értesitében. Amennyiben a
személyi téritési dij Osszege valtozik errdl az elldtottat a fent nevezett dokumentu-
mok médositasaval szitkséges tdjékoztatni.

Mivel az intézményi téritési dij a szolgaltatasi Onkoltség felsé hatara lehet, amely
minden évben valtozhat, ezért errél is tajekoztatni kell az ellatottakat. Az értesitSt
ebbdl kifolydlag minden évben az onkoltségszamitast kdvetben aklkor is sziikséges
atadni az ellatott részére, ha a téritési dij Osszege nem valtozik, mivel az onkoltség
Osszege valtozhat. A szolgaltatd miikodésérdl és gazdalkodésarol szold tajékoztatasi
kitelezettség teljesitésének tovabbi modja, ha a szolgaltatd a székhelyén, a telephe-
lyén, a nyitva all6 egyéb helyiségben, és a honlapjan is jol lathatd moédon kdzzé teszi

az erre vonatkozd dokumentumot.
g. Nyilatkozat 6nkeéntes fizetesrol (S5zt.117/B. §)

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 més személy, irdsban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dfjjal azonos személyi téritési dij megfi-
zetését. A nyilatkozatot frasban sziikséges megtenni, formai el8irdsa nincs. Onkéntes
véllalds esetén nem kell a jogszabaly szerinti jdvedelemvizsgalatot elvégezni és az Ir.

1. szdmii melléklete szerinti jovedelemnyilatkozatnak csak a fejlécét kell tdlteni.

A jovedelemnyilatkozaton a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetésének vallalasa nem mindsiil tényleges vallalasnak. Tehat a fen-
tiek értelmében a jovedelemnyilatkozaton “igen’ valasz jeldlése esetén sziikséges On-
kéntes fizetésrdl szolo nyilatkozatot felvenni. Hazi segitségnytijtas szolgaltatas esetén
az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizet6 més személy az intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év id6tartamra véllalhatja, amely
idStartam meghosszabbithato. (Tr. 2/A.§ (1) bekezdés)

h. Koézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevikr6l
~ KENYSZI (Szt. 20/C. §, Szmr. 3-11. §)

A megallapodds megkotését kivetben, de legkesSbb az igénybevétel elsé napjat ko-
vetS 24 draig az intézményvezetd, illetve az adatszolgéltatasra jogosult személy rdg-
ziti az ellatast igényld adatait az igénybevevdi nyilvantartasban.
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Hazi segitségnytijtds esetén rogziteni kell a megallapitott gondozasi sziikségletre és
az ellatott szamara nynjtott szolgaltatas tartalmara vonatkozo adatokat is. Ennek
értelmében a megallapodas rogzitésekor szocialis segitést vagy személyi gondozast
sziikséges rogziteni a KENYSZI rendszerben. Ha a gondozasi sziikséglet vagy az el-
latott szamara nyujtott szolgaltatas tartalmara vonatkozd adat megvaltozik, a valto-

zast kovet6 8 napon beliil a valtozasokat rogziteni kell.

Az id6szakos jelentés keretében az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevdi nyil-
vantartasban nyilatkozik arrél, hogy az ellatast igénybevevd a szolgaltatast az adott
napon igénybe vette-e, vagy az adott napon fennallt-e a szolgaltatasra iranyulé jogvi-

szony.

Az id@szakos jelentést hazi segitségnyujtis esetén naponta, az adott napot kivetd
munkanap 24 6raig, azt kdvetSen kell teljesiteni, hogy a szolgaltatast az adott napon

az igénybevevének nytjtottak.

A napi jelentéstétel soran a személyi gondozasra szold megallapodasok esetében
rbgziteni sziikséges az adott napon elvégzett gondozdsi és / vagy segitési tevékeny-
séget. Amennyiben az ellatott mindkét féle tevékenységet kapott adott napon, akkor
a gondozashoz és a segitéshez is pipat sziikséges tenni. Abban az esetben, ha csak az
egyik féle tevékenység tortént, akkor értelem szertien csak vagy a gondozashoz, vagy

a segftéshez sziikséges pipat tenni.

A személyi gondozasra vonatkozo megallapodasok vonatkozasaban fontos arra fi-
gyelni, hogy azon napok szdmanak, amelyen az ellatott szamara személyi gondozast
is nyujtottak, éves atlagban el kell érnie az dsszes gondozasi nap legalabb 50%-at.

Fontos, hogy az a nap, amikor az ellatott szamara személyi gondozést és szocialis
segitést is nyGjtottak személyi gondozasos napnak kell szamitani, igy beleszamit a
személyi gondozassal toltott gondozdsi napok 50 %-aba.

Az 50 %-o0s szabaly figyelemmel kisérése érdekében javasolt vagy naponta lementeni
a napi jelentést kovetden az igénybevételi naplét, vagy minden hénapban az dnel-
lendrzés idépontjan beliil célszerli a végleges tablazatot lehivni, amely elldtottan-
ként mutatja a gondozasi napokat és az adott napon végzett tevékenységek tipusat
(személyi gondozas, szocialis segités), valamint a szolgaltatasra forditott id6t (atids-
vel egyiitt), amennyiben rogzitésre kertil. A KENYSZI rendszerben a szolgaltatasra
forditott idStartam megjeltlését a szakmai ajanlas kiadasanak idépontjaban még nem

kotelez$ rogziteni, azonban javasolt. A lementett tablazatbol lathatd, hogy milyen
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szolgaltatastipushoz volt hozzarendelve az ellatott és milyen idStartamban vette

igénybe az ellatast.
i. Orszagos Jelentési Rendszer (Szmr. 12. §)

Az Szmr. 12. § (2) bekezdése értelmében az orszagos jelentési rendszerbe (KENYSZI)
— a megallapitast, illetve a mddositast kdvetd nyolc napon beliil — téritési dijkoteles
szolgaltatds esetén be kell jelenteni az intézményi téritési dijat és annak véltozasat.

V. A hazi segitségnyujtas szolgaltatasi elemei

A Szakmai Rendelefbe 2017. februar 17-ével bekeriiltek a szolgaltatasi elemek defini-
cidl. A szolgaltatasi elemek a szolgaltatas részeként megjelené tevékenységek Ssszes-
ségét jelentik, a szolgaltatas célcsoportjanak sziikségleteihez igazodva. A szolgaltata-
si elemeket a szakmai programban kell kifejteni részletesen.

A rendelet értelmében a hazi segitségnytjtas soran az alabbi szolgaltatasi elemeket
kell biztositani:

o szemelyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas,

e szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas.

A rendelet értelmében a szolgaltatasi elemek az aldbbiakat jelentik:

o gondozis: az igénybe vev$ bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott
segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne
meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idej( testi-
lelki tAmogatdsa, fejlesztése, amely elsegiti a koriilményekhez képest legjobb
életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban vald megtarta-
sat, visszailleszkedését,

o hdztartisi vagy hdztartdst potlo segitségnyiijtds: az igénybe vevl segitése
mindennapi életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartdsaban, minden-
napi ligyeinek intézésében, valamint a személyes szitkségleteinek kielégitésére
szolgald lehet8ségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat hdztartdsaban vagy

annak hianyaban nem tudja megoldani.

A Szakmai Rendelet 5. sz. melléklete tartalmazza a kdzponti koltségvetésrdl szolo tor-
vényben meghatarozott tamogatasra jogositd,- személyi gondozds és a szocialis segi-

tés keretében,- végezhetd tevékenységeket és résztevékenységeket.
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Abban az esetben, ha a megallapodast személyi gondozasra kototték az alabbi teveé-
kenységek keretében meghatarozott résztevékenységek nytjthatdk az ellatast igény-
be vevlk részére. A személyi gondozas magaban foglalja a szocialis segités keretében
végezhetd tevékenységeket is.

Szocidlis segités keretében az alabbi tevékenységek végezhetdk allami tamogatds
igénybevétele mellett:
A lakékornyezeti higiénia megtartadsaban vald kozremukddeés kérében:
o takaritds a lakas életvitelszerfien hasznalt helyiségeiben (haldszobéaban,
flirdSszobéban, konyhaban és illemhelyiségben)
0 mosas
o vasalas
A héztartasi tevékenységben vald kdzremiikddés korében:
o bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltdsa
segitségnyijtas ételkészitésben és az étkezés elkészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kozkitrdl, fartkitrol vizhordéas
tiizel§ behordasa kalyhahoz, egyedi f(ités beinditasa (kivéve, ha ez a tevé-
kenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
o télen hdeltakaritas és sikossdg mentesités a lakas bejarata elStt
o kisérés
Segitségnyijtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult ve-
szélyhelyzet elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

O o0 0 0O 0O

Személyi gondozds keretében az alabbi tevékenységek végezhetdk allami tAmogatas
igénybevétele mellett:
Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa korében:
o informaciényujtas, tanacsadas és mentélis timogatas!
o csaladdal, ismerdstkkel vald kapcsolattartas segitése
o az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremkodés
o ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és dpolési feladatok korében:
o mosdatés
o fiirdetés
o Oltbztetés
Q

agyazas, agynemficsere

! Az informécidnyjtas, tandcsadas és mentalis tAmogatas tevékenység nem egyenld az ellatottal torté-
né beszélgetéssel, E tevékenység soran a szakmai szabalyok figyelembevételével megfeleld informaci-
oval latjuk el az ellatottat annak érdekében, hogy a felmeriilt problémait megoldani, a kialakult élet-
helyzetét kezelni tudja.
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O o0 0 ¢ o6 0 0 0 0o 0 O 0O

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

haj, arcszérzet apolas

szdj, fog és protézis apolasa

kordmapolas, bérapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megeldzés

feliileti sebkezelés

sztomazsak cseréje

gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

vérnyomas és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beldil és kiviil

kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremiikodés
kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzdk hasznalatanak betanitdsa, karban-
tartdsdban valo segitségnyjtas

a héziorvos frasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység el-
végzéséhez vald kompetenicia hataraig).

A hazi segitségnytijtas tevékenységei és résztevékenységei abban az esetben, ha a

megallapodast szocialis segitésre kotottéek.

Szocidlis segités keretében az alabbi tevékenység végezhetdk allami tamogatas
igénybevétele mellett:
A lakékdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikddés korében:

Q

o]
O

takaritds a lakas életvitelszerfien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
fiird6szobéban, konyhaban és illemhelyiségben)

mosas

vasalas

A héztartasi tevékenységben vald kdzremikddés korében:

o}

o ¢ O ¢ O O

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
segitségnytijtas ételkészitésben és az étkezés elfkészitésében

mosogatas

ruhajavitas

agyazas, agynemficsere

kozkatrdl, fartkatrdl vizhordés

tiizel6 behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevé-
kenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

télen hoéeltakaritas és sikossag mentesités a lakas bejdrata eldtt

kisérés

Segitséenyujtds veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult ve-
szélyhelyzet elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténd bekdltdzés segitése
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Kompetenciahatarok

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményekben foglalkoztatottaknak az
adott munkakér betGltéséhez sziikséges képesitési minimum el6irdsait a Szakmai
Rendelet 3. szdmii melléklete tartalmazza. A hazi segitségnyujtas keretében a szemelyi
gondozis tevékenységeit csak fentieknek megfeleld szaklképzettséggel rendelkezo
gondozd végezheti.

A szocialis segités tevékenységeit — segitd munkakdrben — tarsadalmi gondozo, én-
kéntes vagy kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allé (nem szakképzett) személy is el-
végezheti. Fontos, hogy az egyes munkakorokre vonatkozé kompetenciakrdl a mun-
katarsak tajékoztatast kapjanak, valamint azok rdgzitésre keriiljenek a munkakori
leirasokban. Meg kell jelolni kinek, meddig terjed a feladat- és hataskore, és mikor,

kinek kell jeleznitik, ha problémat észlelnek.
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VI. Tevékenységnaplo

2017. janudr 1-jei hatallyal a hézi segitségnyujtas tevékenységnaploja két részre valt,

és a szocialis segités és a személyi gondozas jogosultsagi kategdriakhoz igazodoan

kertlt kialakitasra:

A) amennyiben a megallapodast személyi gondozasra kototték, abban az

esetben az ,,A” tevékenységnaplét sziikséges vezetni

A) L Tevékenységnapld hizi segitségnyiijtashoz személyi gondozds esetén!

Az elldtott neve:
A megdllapodasban rogzitett havi személyi gondozds idotartama®.

Dt

Az clvégzet! résztevikenysig
megnevezése

Az elvégzett részievékenységre
forditett idd
(dralperctdl éralpercig)

Az ellitott
alidirdsa

Az cluégzett részfevékenység
iddtartama
(perc)

A szocidlis gondozdlsegitd
aldirdsa

Havi Gsszes iddtartam
ordban

a szolgalat vezetdjének alairasa

1 Ezta tevékenységnaplot kell téiteni, ha a megdllapodast személyi gondozasra kitotték.

2 Akkor kell kitélteni, ha a megdllapod4sban fel van kintetve.

3 Az idétartam szamitasakor be kell szamitani az utazasra forditott idét is.

Az A" tevékenységnapld 6 oszlopot tartalmaz:

1. oszlop: A feladat elvégzésének napja.

2. oszlop: Az ellatotti jogosultsagnak megfeleld résztevékenységek feltiintetése.

Személyi gondozasra megéallapodassal rendelkezd ellatott esetén a személyi

gondozasra torténd jogosultsag magaba foglalja a szocidlis segitésre torténd

jogosultsagot, ezért ezen ellatottaknal a szocialis segitési tevékenységek is eb-

ben a napldban kertilnek rogzitésre.

3. oszlop: Az elvégzett tevékenységekre forditott idd rogzitése, dra-perctd], ora-

percig torténd megjelenitéssel. A személy téritési dij fizetésének alapjat az itt

rogzitett idGtartam képezi.

4. oszlop: Ellatott, illetve torvényes képviseldjének aldirdsa. Az elvégzett tevé-

kenységek dokumentalasat koveten, naponta sziikséges alairni.
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5. oszlop: A 3. oszlopban rogzitett idétartam, valamint az ellitotthoz térténd

odautazas iddtartama osszesitve. A gondozéi létszam, valamint az ellatotti
Iétszam szamitas alapjat az itt rogzitett Osszesitett idStartam képezi. Ezt az
Osszesitett szamot 147-el osztva a sziikséges gondozdi létszamot, 21-el osztva a
finanszirozott személyi gondozotti létszamot kapjuk meg. Amennyiben ez
nem haladja meg a szolgaltatéi nyilvantartasba rogzitett személyi gondozasra
befogadott elldtotti szdmot, ez az elszamolhatd ellatotti szam.

'Mi mindsiil (itidének?

o el6z6 ellatottdl adott elldtotthoz torténd utazas idStartama,
e székhelyrol/telephelyrdl elsé ellatotthoz torténd utazas ideje.

. oszlop: A 2. oszlopban megnevezett tevékenységeket elvégzd személy alaira-

sa szerepel ebben az oszlopban. Az alairast a tevékenységet végz6 munkatars
teheti meg.

A tevékenységnaplod vezetésével kapcsolatos £6bb tudnivaldk:

A tevékenységnaplot ellatottanként kell vezetni.

Személyi gondozasra megallapodassal rendelkezd ellatott esetén a személyi
gondozasra torténd jogosultsag magaba foglalja a szocidlis segitésre torténd
jogosultsagot, ezért ezen ellatottakndl a szocidlis segitési tevékenységek is eb-
ben napldban kerlilnek rogzitésre.

A tevékenységnapldban ellatottanként az elvégzett résztevékenységet kell
megnevezni, majd az elvégzett résztevékenység iddtartamat kell megjeldlni,
és a tevékenységnaplot az ellatottnak, a szocialis gondozénal/segitének ald
kell frni.

A tevékenységnapldba csak a Szakmai Rendelet 5. szdnmui melléklete szerinti
~A” tevékenységnaplohoz kapcsolodo résztevékenységek rogzithetok.

(A szocialis segités, vagy a személyi gondozas keretében nyujthatd részteve-
kenységek konkrétan meghatarozasra keriiltek a Szakmai Rendeletben, a tevé-
kenységnaploban ezeket kell feltiintetni, tehat a tevékenységnapld vezetése
szakmailag ezen jogszabalyi rendelkezések alapjan vezethetd elfogadhato
modon.)

A szocialis gondozdk létszama az 5. szamt melléklet A) pontja szerinti tevé-
kenységnaplé 5. oszlopaban ellatottanként, havonta rogzitett idStartamok 6sz-
szesitése alapjan kertil megdllapitasra.
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FONTOS: Amennyiben szakképzetlen szocidlis segitd végzi a személyi gon-

dozasra jogosult személy részére nyujtott szocidlis segitést, a szakképzetlen
szocialis segité altal végzett tevékenységek havonta Osszesitett iddtartama
nem képezi a szaklépzett munkatarsak létszamszamitasanak alapjat!

A pontos létszam szamitds érdekében javasolt a szakképzetlen szocidlis segitd
altal a személyi gondozasra jogosult és megallapodassal rendelkezd ellatottnal
végzett segitd tevékenység idStartamat pl. eltérd szinnel jegyezni a tevékeny-

ségnapldban.

A szocialis segitési és személyi gondozasi feladatokat egy rubrikan beliil,
egymas ala felsorolva javasolt feltiintetni a tevékenységnapldban.
Az elvégzett résztevékenységekre forditott idSt javasolt kiilon személyi gon-
dozas és kiilon szocialis segités vonatkozasaban rogziten.
Aladirasok napi szintd megléte mind az ellatott, mind a gondozo részérdl.
A tevékenységnaplét az intézményvezetdnek havonta sziikséges alairasaval
igazolni. (Fontos azonban az is, hogy a szervezeti és m(ikodési szabélyzat - a
feladatok megjelolése, és a munkavallalok felel6sségének meghatérozdsa miatt
is - tartalmazzon arra vonatkozé rendelkezést, hogy ennek a feladatnak az el-
latasa melyik munkakort betdltd személy altal torténik, amelyet a munkakdri
lefrasaban is rogziteni sztikséges.)

B) amennyiben a megallapodast szocialis segitésre kotdtték, abban az

esetben a , B” tevékenyséegnaplot sziikséges vezetni

B) I Tevékenységnapld hdzi segitségnyiijtdshoz szocidlis segités esetén’

Az elldtott neve:

Diibum

2 elvégzell résztevdkenység megnevezése idd

Az elvégzett résztevékenysé, di G

2 elodgzett résztevikenysigre forditott Az elldtott aldird-| A szocidlis gondozd/segité
Vitrd

(Srafperctdl dralpercig) 5 s

Flavi gsszes idGtartam ord-

ban

! £zt a tevékenységnapldt kell télteni, ha a megallapodést szocidlis segitésre kototék.

...........................................

a szolgalat vezetdjének alairasa
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A B” tevékenységnapld 5 oszlopot tartalmaz:

1. oszlop: A feladat elvégzésének napja.

2. oszlop: A szocidlis segités keretében elvégzett résztevékenységek megneve-
zése.

3. oszlop: A 2. oszlopban rogzitett, elvégzett tevékenységekre forditott id6t kell
ebbe az oszlopba rogziteni, dra-perctél, éra-percig torténd megjelenitéssel. A
személyi téritési dij fizetésének alapjat az itt rogzitett idStartam képezi.

4. oszlop: Ellatott, illetve térvényes képviseldjének aldirasa. Az elvégzett teve-
kenységek dokumentalasat kovetGen, naponta sziikséges alairni.

5. oszlop: A 2. oszlopban megnevezett tevékenységeket elvégzo személy alaira-
sa szerepel ebben az oszlopban. Az alairast a tevékenységet végzd munkatars

teheti meg, amely nem atruhazhato.
A tevékenységnaplé vezetésével kapcesolatos f6bb tudnivaldk:

e atevékenységnaplot ellatottanként kell vezetni.

e A tevékenységnaploban ellatottanként az elvégzett résztevékenységet kell
megnevezni, majd az elvégzett résztevékenység idotartamat kell megjel6Ini,
és a tevékenységnaplot az ellatottnak, a szocialis gondozénak/segitének ala
kell irni.

e A tevékenységnapldba csak a Szakmai Rendelet 5. szdmii melléklete szerinti

~B” tevékenységnapléhoz kapcsolado résztevekenységel rdgzithetdlc.
(A szocidlis segités keretében nyhjthatd résztevékenységek konkrétan megha-
tarozasra keriiltek a Szakmai Rendeletben, a tevékenységnapldban ezeket kell
feltlintetni, tehat a tevékenységnapld vezetése szakmailag ezen jogszabdlyi
rendelkezések alapjan vezethetd elfogadhato modon.)

o Alairdsok napi szintii megléte mind az ellétott, mind a gondoz6 részérdlL

o A tevékenységnaplot az intézményvezetének havonta sziikséges alairasaval
igazolni. (Fontos azonban az is, hogy a szervezeti és m(ikddési szabalyzat - a
feladatok megjelolése, és a munkavallaldk felelGsségének meghatarozasa miatt
is - tartalmazzon arra vonatkozd rendelkezést, hogy ennek a feladatnak az el-
latdsa melyik munkakort betdltd személy altal torténik, amelyet a munkakori

leirdséban is rogziteni szitkséges.)
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VII. Teéritési dij szamitas és dokumentalasa

A téritési dij helyes megallapitdsa és dokumentacidja minden szocialis szolgaltatas
esetében rendkiviili jelentéséggel bir, fontos, hogy a szamitasa megfeleljen a jogsza-
balyi eloirasoknak.

1. A téritési dij szamitas elsé 1épése az tmkoltségszadmitas

A szolgaltatasi dnkoltség a szolgaltatds kapesan felmeriilt raforditasok (a szdmuvitelrdl
52616 2000. évi C. tb'rvényszerinti koltségek, valamint allami és 6ﬁkorményzaﬁ fenntar-
tasa intézmények esetén az dllamhdztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény szerinti
koltségek) egy szolgaltatasi egységre, hazi segitségnyjtas esetében szolgaltatasi ora-
ra szamitott értéke, amelyet targyev aprilis 1-jéig kell megdllapitani.

Az 6nkoltségszamitas modszerét — a torvényi keretek megtartasa mellett — az dnkdlt-
ség-szamitasi szabalyzatban (amennyiben van ilyen) vagy a szdmviteli szabalyzatban

kell rogziteni.
2. Intézményi téritési dij megallapitasa

Az Szt. 115. §-a értelmében az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas koré-
be tartozd szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott §sszeg. Az intézményi
téritési dijat a fenntart6 targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési
dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési
dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd. Az intézményi téritési dijat integralt in-
tézmeény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az 6nkoltség
szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kdzvetlen koltségek
aranyaban kell megosztani.

A Tr. értelmében, az intézményi téritési dijat hazi segitségnyjtas esetében gondozasi
6rara vetitve kell meghatarozni.

Az Szmr. 12. § (2) bekezdése €rtelmében az orszagos jelentési rendszerbe (KENYSZI)
— a megallapitast, illetve a modositast kovetd nyolc napon beliil — téritési dijkoteles
szolgaltatas esetén be kell jelenteni az intézményi téritési dijat és annak valtozasat.

3. Személyi téritési dij megallapitasa
Az intézményi téritési dij megdllapitdsat kovetSen a személyi téritési dij Osszegét

szlikséges gondozasi orara vetitve megallapitani. A személyi téritési dij az, amit
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ténylegesen fizetni kell az ellatdsért, melynek &6sszege nem lehet tébb, mint az in-
tézmeényi téritési dij.

A hazi segitségnyujtasban részesiild altal havonta fizetendd személyi téritési dfjat az
oradij és az adott hénapban a hazi segitségnyujtds keretében elvégzett tevékenysé-
gekre forditott id6 szorzata alapjan kell kiszamitani. -

A hazi segitségnyjtas személyi téritési dijanak megallapitdsandl a szolgdltatast
igénybe vevl személy rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni. (Szt. 116. §
(1) bekezdés)

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a hivatkozott jovedelem:

- 25%-at hazi segitségnyujtas,

- 30%-4t, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak.

A személyi téritési dij Osszege tnkormanyzati intézmény esetén a fenntarté rendele-

tében foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarté doéntése alapjan cstkkenthetd,
illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta
teszik.

Az Szi. szabdlyai alapjan a fenntartd ingyenes ellatdsban reszesiti azt az ellatottat,

aki jovedelemmel nem rendelkezik.

2017-t8] hazi segitségnytjtas esetében a gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd
személy is ellathato, ha az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas sze-
mély irasban vallalja a szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos mértékii személyi téritesi
dij megfizetését.

Fontos, hogy ebben az esetben nem vehet6 igénybe koltségvetési timogatas, nem
kell gondozasi sziikséglet vizsgalatot végezni, valamint nem kell alkalmazni a
téritési dij szamitdsara és a jovedelemvizsgalatra vonatkoz6 szabalyokat. (5zt. 63.
§ (5) —(7) bekezdések, 115. § (6) bekezdés, 116. § (1) és (3) bekezdés, valamint 119/C. §)

4. Téritési dij meghatarozasanalk szabalyai
Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét konkrét dsszegben allapitja

meg az intézményvezets, melyrdl az ellatdst igénylét a megallapodas megkdtésekor
irasban tajékoztatni szilikséges. (5zf. 115. § (2) bekezdés)
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A fentiek értelmében az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat hdzi segit-
ségnyujtas esetén gondozasi orara vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimlet(i érmék
bevonasa kovetkeztében szitkséges kerekités szabalyairol szold 2008. évi II1. torvény 2.
§-dnak megfelel6 mddon kerekitve kell meghatarozni.

A hazi segitségnyujtasban részesiils altal havonta fizetendd személyi téritési dijat
az oradij és az adott hénapban a hazi segitségnytjtas keretében elvégzett tevékeny-
ségekre forditott id6 szorzata alapjan kell kiszdmitani gy, hogy annak Osszege ne
haladja meg a szolgéltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmének
25%-at hazi segitségnyujtas, 30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biz-
tositanak.

Nem kell a jovedelemkorlatot figyelembe venni és a jovedelemvizsgalatot lefolytatni
abban az esetben, ha az ellatott vallalta az intézményi téritési dij 6sszegével azonos
személyi téritési dfj megfizetését.

A hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott iddt a Szakmai
Rendelet 5. szdmit melléklet szerinti tevékenységnapl6 alapjan kell megallapitani.

5. A téritési dij dokumentalasa

A korabban téritésmentesen nytijtott szolgaltatasok esetében a téritési dij bevezetése
eldtt, valamint - abban az esetben, ha a fenntarto téritési dij fizetése mellett biztosit-
ja a hazi segitségnytjtas szolgaltatast — minden évben, amikor az intézményi téritési
dij valtozik és ennek kovetkeztében személyi téritési dij is moddosul,, az elldtottaknak
jovedelemnyilatkozatot kell kitdlteni..

A Jovedelemnyilatkozat (Ir. 3. § (3) bekezdés, 1. sz. melléklet I1. rész) kitdltése sordn egy-
értelmfien jelolni szitkséges azt, hogy az S5zt. 117/B. §-a szerint a mindenkori intéz-
ményi téritési dijjal azonos személyi téritési dfj megfizetését az elltast igénylS vagy a
téritési dfjat megfizetd mas személy vallalja-e, mely szabalyok a feliilvizsgdlatra is
vonatkoznak:

- Igen” valaszt sziikséges megjeldini akkor, ha vallalja a mindenkori intézményi
téritési dfjjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a jovedelem-
nyilatkozatnak csak a személyes adatokra vonatkozo részét és a vallalasra vonatkozo
szakaszt kell tolteni, a tobbi részt iiresen sziikséges hagyni. Ez nem mindsiil tényle-
ges vallalasnak, az elldtas megkezdésekor nyilatkozatot sziikséges kit6lteni az énkeén-

tes fizetésre vonatkozdan.
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- ,Nem"” valasz esetén a fentieken ttl az ellatast kérelmezd jovedelmi adatait is
sziikséges a nyilatkozaton kit6lteni.
A téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejfi-
leg csatolni kell. (nyugdijszelvény, bankszamla kivonat, stb.)
A rendelet szerint a jovedelemnyilatkozat egy dokumentumban tartalmazza mind a
nagykori, mind a kiskort igénybevevd részére vonatkozd jovedelmi adatokat. Mi-
vel a jovedelemnyilatkozat tartalmi és formai kdvetelményeit az Ir. rendelet eloirja,
ezért a két rész nem valaszthatd el egymastol.

A jogszabalyi eldirasok értelmében a megallapodasba rogziteni sziikséges a személyi
téritesi dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozd szabdlyokat, amennyiben az ellatas
téritési dij fizetési kotelezettséggel jar.

Ennek értelmében célszeri a megallapodasba csak a téritési dij megdallapitasara,
fizetésére vonatkozd szabalyokat beirni. A téritési dij Osszegét a megallapodasba
nem célszer(i régziteni, mivel az minden évben valtozhat, igy elegendd az altalanos

szabalyokat, valamint a szolgalatra jellemzd specifikumokat régziteni.

Minden évben, a bevezetéskor is a téritési dij Osszegerol kiilén értesitdt kell az ella-
tott részére atadni, amely tartalmazza a szolgaltatasi 6nkoltséget (javasolt), az intéz-
ményi és személyi téritési dij Osszegét, valamint a téritési dijra vonatkozo szabalyo-
kat. Az értesitSt abban az esetben is sziikséges atadni az ellatott részére minden év-
ben, ha a téritdsi dij nem valtozik, mivel az 6nkdltség dsszege valtozhat.

Az ellatott részére minden honapban szamlat kell kiallitani, az elszamolas alapjat a

tevékenységnapldban rogzitett gondozasi orak képezik.

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a sze-
mélyi téritési dij Gsszeget vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését keri,
allami fenntartd esetén a téritési dij értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartohoz fordulhat, ezt kovetden a fenntarté dontésének feliilvizsgalata

birdsagtol kérheto.

Ha az ellatott, tdrvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a szemé-
lyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak cstkkenését vagy elengedését kéri, egy-
hézi vagy nem allami fenntartd altal megallapitott Gsszegét vitatja, a birdsagtodl kér-

heti a téritési dij megallapitasat.
A fenntart6 dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott
téritési dijat kell megfizetni.
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6. A téritési dij befizetése és ellenbrzése (Tr.)

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta — ha e rendelet, az 6nkormanyzat
rendelete vagy a megallapodas masként nem rendelkezik — a targyhénapot kovetd
honap 10. napjaig kell befizetni az ellatast nyGjté intézmény elszadmolési szamlajara,

vagy a hazi pénztiraba.

Az intézmény vezetlje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonta
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezet§ 15 na-
pos hataridd megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az elma-
radt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt el, az intézmény ve-

zetGje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
7. Téritési dij feliilvizsgalata (Szt.)

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idépontjatdl fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhatd feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatott jévedelme
e 1) olyan mértékben csdkken, hogy az e tdrvényben meghatarozott téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;
o b) az bregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladd
mértékben novekedett.

A feliilvizsgalat sordn megallapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének idd-
pontjarol a fenntarto rendelkezik. Az Gj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kotelezheto a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizs-
galatot megel&zden — jovedelem és vagyon hianyaban — téritésmentesen vette igény-
be az ellatést, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatds keriilt megallapi-
tasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd id&pontja a

rendszeres pénzellatasra valé jogosultsag kezdd napja.
8. Tajékoztatds nydajtisa az intézményi/ személyi téritési dijrol

° Kotelezé a tajékoztatas az ellatott (és hozzatartozdja), valamint térvényes kép-
viselGje részére az Szt. 94/C.§ alapjan megkdtdtt megallapodasban, ahol a személyi
téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat kell részletezni, érthetd-
en elmondani. (Szt. 94/C. § (3) bekezdés)

° Téritési dij értesité a konkrétan fizetend$ személyi téritési dijrol. (minden
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évben)

° Az intézmény vezetdje altal évente az intézmény gazdalkodasarol készitett és
az intézményben jol lathaté helyen kifliggesztett tajékoztatoban az intézmeény mii-
kodési koltségének Osszesitésén és az egy ellatottra jutd dnkdltség dsszegén kiviil

koteles feltlinteti az intézményi téritési dij Osszegét.
9. Példa a téritési dij szamitasara vonatkozodan

A fenntart$ altal megallapitott és dokumentalt intézmeényi téritési dij legmagasabb
Osszege — a fenti szabalyok értelmében — legfeljebb az 1 ordra jutd 6nkoltség Osszege
lehet.

A téritési dij szamitasdhoz elsé lépésben a hazi segitségnyhjtasra vonatkozo koltsé-

gek dsszességét kell meghatarozni.

Téargyévben a hazi segitségnyjtas varhato teljes koltségének dsszesitése:
- személyi jellegli kiadasok, jarulék
- miikddési (dologi) kiadasok

Integralt intézmény esetében az 6nkdltség szamitasa sordn a kdzds koltségelemeket a
szolgaltatasonkénti kdzvetlen kéltségek aranyaban kell megosztani, amelynek szami-

tasi elvét belsd gazdalkodasi szabalyzatban rogziteni sziikséges.

A koltségek meghatarozasa utan a gondozasi 6rak szamat sziikséges meghatirozni.
Ehhez tobbféle alkalmazast is lehet hasznalni:
- kiindulasi alap az el6z8 évi gondozasi orak szama
- munkatarsi létszdmot alapul véve meghatéarozasra keriil, hogy napi hany 6ra-
ban végeznek gondozast, ezt a szamot felszorozva a targyévi gondozasi napok

szamaval, megkapjuk az adott évre vonatkozo gondozasi érak szdmat

Egv gondozasi 6ra intézmeényi téritési dija = 6nkdltség éves dsszege [ éves gondozasi

Ordk szdma

Példa:
Adott évben a hazi segitségnyujtas varhato teljes koltsége — 15.650.000 Ft/év
Gondozési 6rak szama — 5 {6 munkatdrs * 8 6ra * 252 nap = 10.080 gondozasi ora/év
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Egy gondozasi ora intézményi téritési dija legfeljebb = 15.650.000 Ft / 10.080 gondo-
zasi ¢ra = 1553 Ft/6ra lehet.

A fentiek alapjan a fenmitartd legfeljebb 1550 Ft/draban allapithatja meg az intézményi
téritési dijat mind személyi gondozas vonatkozasaban, mind szocialis segités vonat-

kozasaban.

Természetesen a fenntartonak jogaban all az, hogy az dnkdltségnél alacsonyabb mér-
tékben allapitsa meg az intézményi téritési dijat. A fenti példanal maradva ilyenkor a
helyes elnevezés és meghatarozas a kovetkezd:

Onkdltség egy érara jutd dsszege: 1553,-Ft/éra

Intézményi téritési dfj egy drara jutd Osszege /a fenntarté dontése alapjan/: 180,-
Ft/ora.

Személyi téritési dij megallapitasa:
A személyi téritési dij az, amit ténylegesen fizetni kell az ellatdsért, melynek Ssszege
nem lehet tobb, mint az intézményi téritési dij.
A személyi téritési dij Osszege fligg attdl, hogy az ellatott vallalja-e az intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Amennyiben vallalja, akkor az
Osszeg megegyezik az intézményi téritési dij dsszegével:

o 180 Ft/ gondozasi ora hazi segitségnyjtas igénybevetele esetén

Amennyiben az ellatott nem vallalja az intézményi téritési dijjal azonos személyi téri-
tési dfj megfizetését, abban az esetben a személyi téritési dij megéallapitisa soran az
ellatott jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy annak dsszege ne haladja meg a
szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jovedelmének 25%-at hazi segit-
ségnyujtas, 30%-at, ha a hazi segitségnytijtas mellett étkezést is biztositanak. Fontos,
hogy a személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét.

A személyi téritési dij allami vagy dnkormanyzati fenntartd esetén az dnkormanyzati
rendeletben megéllapithat6 savosan.

Példaul:

Az dnkorméanyzati rendelete szerint az intézményi téritési dij 180,-Ft/ora, de mélta-

nyossagi jogkodrében eljdrva az 6nkormanyzat aldbbi méltanyossagot gyakorolja:

Jovedelem Személyi téritési dij
60.000 Ft — 79.999 Ft 150 Ft
40.000 Ft - 59.999 Ft 120 Ft
40.000 Ft alatt 100 Ft
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Egyhézi és nem allami fenntarté esetében a fenntartéi egyedi dontésben hatarozhat

meg méltanyossagot az ellatott jovedelméhez igazitva.

Amennyiben az ellatott nem rendelkezik jévedelemmel a Fenntarto részére ingyene-

sen biztositja az ellatast.

Amennyiben a szabalyoknak megfeleléen megallapitasra keriil az intézményi és a
személyi téritési dfj éradija, valamint minden hénapban a jogszabdlynak megfelelGen
megallapitisra keriil az adott honapban fizetendd személyi téritési dij végosszege,
Ugy a fenntartonak lehetSsége van arra, hogy egy adott dsszegben maximalizalja a
fizetend§ téritési dijat (pl.: 1800 Ft/ho).
Fontos, hogy ebben az esetben a fenntartonak egyértelmiien rendelkeznie kell irdsbe-
li dontés/hatarozat formajaban az alabbiakrol:

o havi szinten fizetendd maximum személyi téritési dij dsszege,

e fizetésre vonatkozo szabalyok,

e teljesités feltételei.

A fentiekrdl az ellatast igénybe vevdt, valamint torvényes képviselSjét irasos forma-

ban tajékoztatni sziikséges.

Fontos, hogy az ellatott szamara havonta kidllitott szamlan szerepelnie kell annak az

Osszegnek is, amelyet a téritési dij szdmitas alapjan valdjaban fizetnie kellene.

VIII. Finanszirozas

A mindenkor hatalyos kbltséguetési torvény szabalyozza a hazi segitségnytjtas szocia-
lis szolgaltatas miikoddtetéséhez biztositott dllami tAmogatast.

A torvény értelmében a tamogatasra az a szolgaltatd jogosult, amely a finanszirozasi
rendszerbe befogadast nyert, és a hazi segitségnytjtas szolgéaltatast az 5zt 63. §-a
alapjan és a Koltséguetési tv. Kiegészitd szabdlyok 5.0) pontja szerinti szakmai szabalyok-
nak megfelelGen mitkod teti.

A tamogatas a hazi segitségnyujtas keretében ellatott személyek szamitott 1étsza-

ma szerint illeti meg a fenntartot.

2017-t81 a szocidlis segitésre és a személyi gondozasra eltérd dsszeglt llami tamoga-
tas jar.
e Szocidlis segités
A tamogatas az Szt 63. § (3) bekezdése és a Kiltséguetési tv. Kiegészitd szabilyok
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5.0) pontja szerinti szakmai szabalyok alapjan biztositott szocialis segités kere-
tében kizardlag szocialis segitésre megallapodast kotott ellatottak utan jar.
A feladat ellathaté kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval, de ez esetben a tamo-
gatas kizardlag a feladat ellatasaval dsszefiiggd kiadasok kozfoglalkoztatashoz
kapesolddd egyéb allami tAmogatassal nem fedezett részére hasznalhatd fel.”
(Koltséguetési tv.)

o Szemelyi gondozds
A tamogatas az Szf. 63. § (4) bekezdése és a Kiliséguetési tv. Kiegészitd szabilyok
5.0) pontja szerinti szakmai szabalyok alapjan biztositott személyi gondozas
keretéeben kizardlag személyi gondozisra megéllapodast kotott ellatottak
utan jar. 2016. évben kotdtt megallapoddsok esetén azon ellatottak utan is jar a
tamogatas, akikkel személyi gondozasra és szocidlis segitésre kotdttek megal-
lapodést. E feladat ellatasaban tarsadalmi gondozok, kdzfoglalkoztatotti jogvi-
szonyban allok és dnkéntesek, valamint szocialis szovetkezetek nem miikod-
hetnek kozre. (Koltséguetési tv.)

A személyi gondozas allami tdmogatasra vald jogosultsag feltétele, hogy egy
ellatott esetében azon napok szadménak, amelyen szamara személyi gondozdast
is nytjtottak, éves atlagban el kell érnie az dsszes gondozasi nap legalabb 50

Yo-at.

Mi mindsiil személyi gondozasi napnak?
1. az anap, amikor az elldtott szamara csak személyi gondozas tortént
2. az a nap, amikor az ellatott szamara személyi gondozas és szocialis se-
gités tortént, fliggetlenil attdl, hogy melyik milyen aranyt képviselt az
adott napon torténd ellatas soran.
Minden ellatott esetében fontos tehat, hogy az olyan napok szama, amikor
csak szocialis segitést végeztek, ne haladja meg azon napok szamat, amely na-

pokon személyi gondozasban is részestilt.
Az ellatottak szamanak meghatarozasa:
Szocialis segités

e Tervezés: kizardlag szocidlis segitésre megallapodast kotott ellatottak éves be-
csiilt szama

38



o Elszamolas: a szocialis segitésben részesiilGk tevékenységnaploja alapjan na-
ponta Osszesitett ellatottak szama osztva a koltségvetési tdrvényben meghata-
rozott napok szamaval (Kélfséguetési tv.)

Személyi gondozas

e Tervezés: a személyi gondozasra megallapodassal rendelkezé ellatottak részé-
re nytjtott tevékenység éves becsiilt 6raszama alapjan kalkulalt ellatotti lét-
szam.

o ~ Elszamolas: az ellatotti l1étszamot a személyes gondoskodast nytjté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szdld 1/2000.
(I1.7.) 5zCsM rendelet 2. szamu melléklet Kiegészitd szabalyok 3. pontja alapjan
kell meghatarozni (Kdltségvetési fv.). /Amennyiben a gondozast nem heti 40
oraban foglalkoztatott gondozd végzi, igy a gondozod havi 147 6ras orakeretét
aranyosan csokkentve kell figyelembe venni./

Fontos, hogy az ellatottak szama sem igényléskor, sem elszamolaskor nem haladhat-

ja meg a befogadott ellatotti 1étszamot, azon beliil a személyi gondozasra befogadott
ellatotti létszamot.
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IX. Feltételrendszer

1. Targyi feltételek:

Amennyiben az ellatottak szamadra biztositott nyitva allé helyiseg, azt ugy kell ki-
alakitani, hogy:
o az tdmegkozlekedési eszkdzzel kdnnyen megkdzelithets legyen,
e ¢piileteinek épitészeti megoldasai tegyék lehetdvé az akadalymentes kozleke-
dést, valamint alljon rendelkezésre akadalymentes vizesblokk.

A szocidlis gondozo és segité munkakorben dolgozok szdmadara biztositani sziiksé-
ges:

e utazast segitd kozlekedési eszkdz: kerékpar, elektromos kerékpar, motorke-
rékpar, személygépkocsi, bérlet, stb.

e gondozéishoz sziikséges eszkdzok: gumikesztyl, kézfertStlenitd, szijmaszk,
RR mérd, VC mérd, stb.

¢« munkaruha, védfruha: utcai felsd ruhazat, cipd, kabat, esékdpeny, stb.

e infrastruktaraval ellatott irodahelyiség: telefon, szamitogép, fax, internet,
fénymasold, nyomtato, stb.

2. Személyi feltételek:

Hazi segitségnytjtas szakfeladaton a Szakmai Rendelet 2. szdmii melléklete értelmében
dpold, gondozd, valamint 10 vagy tobb f8allast, teljes munkaidds /heti 40 ora/ gon-
dozé/dpold munkatars esetén 1 £6 intézményvezetd alkalmazasa sziikséges.

Ezen feliil a Szakmai Rendelet 19/A. §-&dban rogzitett altalanos személyi feltételeket is
szem eldtt kell tartani, hiszen ha a hazi segitségnytjtds mas alapszolgaltatasokkal
egylitt vagy bentlakasos intézmény keretében keriil megszervezésre, biztositani kell
6nallé szakmai egységként torténd miikodtetését. Ha a hazi segitségnyujtast nyajtd
szakmai egység keretében legalabb 10 {6t foglalkoztatnak, a szakmai egység vezetdje
nem lehet mas szakmai egység, illetve a szolgaltatd, intézmény vezetdje.

Hazi segitségnyujtas keretében nyujtott személyi gondozas esetén a szocialis gondo-
z6k havi szdmat az 5. szdmii melléklet A) pontja szerinti tevékenységnaplokban ellatot-
tanként, havonta rogzitett idGtartamok Osszesitése alapjéan kell meghatdrozni. A te-

vékenység megkezdésének elsd honapjaban a megallapodasokban rogzitett idGtar-
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tamok Osszesitése az iranyadd. Egy gondozd kozvetlen gondozasra forditott havi
Orakerete éves atlagban 147 ora.

A hazi segitségnytjtas keretében személyi gondozast végzd személynek rendelkez-
nie kell a Szakmai Rendelet 3. szdmii melléklete szerinti képesitési elfirasoknak megfe-
leld végzettséggel, de a szocialis segités keretébe tartozo tevékenységeket elvégezhe-
ti szakképesitéssel nem rendelkezé segité munkakdrben foglalkoztatott személy is.

A munkakor betoltéséhez szitkséges képesitési el6irasok aldl — ide nem értve a vezetd
beosztastl, meghizast vagy munkakord személyeket — a munkaltatoi jogkor gyakor-
 16ja hatérozott id6re, hézi segitségnyjtas esetén két évre felmentést adhat, ha

o a munkakdrt betSlteni kivand személy a képesités megszerzése érdekében mar
szakiranyu oktatasban vesz részt,

e az adott munkakdr betdltésére nem all rendelkezésre a képesitési elSirasoknak
megfelel§ személy, és a munkakdort betdlteni kivand személy vallalja a sziiksé-
ges szakiranyu képesités megszerzését.

Azt a személyt, aki a munkakdr betdltéséhez szilikséges képesitési elSirdsok alol fel-
mentést kapott, a felmentés ideje alatt a Szakmai Rendelet 2. szdmii mellékletben megha-
tarozott 1étszamnormak teljesitése szempontjabdl szakképzetinek kell tekinteni.

A felmentés ideje alatt a munkakor betdltéséhez sziikséges szakirdnyti képesitést
meg kell szereznie a munkavallalénak, mas kiilonben a felmentés idejének lejartat
kovetden, csak szakképzetlen munkatarsként alkalmazhatd tovabb.

Abban az esetben, ha szakképzetlen munkatarsnak felmentést adunk annak érdeké-
ben, hogy a sziikséges szakiranyt képesitést megszerezze, az intézményvezets fele-
18ssége, hogy milyen, a munkatars kompetenciakorébe tartozd teveékenységeket vé-

gezhet az ellatottalk koriil.

A hazi segitségnytjtasban foglalkoztatott személy feladatait az intézmény szervezeti

és miikodési szabalyzataban és a munkakoéri lefrasban foglaltak szerint végzi.

A munkakéri leirasba és a szervezeti és miikddési szabalyzatba javasolt részletesen
leirni, hogy milyen feladatokat végeznek a szakképzett gondozok, milyen feladato-
kat végezhetnek a szakképzetlen szocialis segit6k. Ezen dokumentumokba részlete-

sen kifejteni sziikséges a helyettesités rendjére vonatkozd szabalyokat is.
A hazi segitségnyujtas keretében kizardlag szocialis segités ~ segité munkakorben —

a személyi jovedelemadordl szdld térvényben meghatarozott szocialis gondozdi dij-

ban részesithet6 tarsadalmi gondozé alkalmazasaval, kozérdekd onkéntes fevé-
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kenység keretében, kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allé személyek vagy szocialis
szOvetkezet igénybevételével is nytjthato.

Ebben az esetben a hazi segitségnytijtast biztositd szolgaltatd 100 oras belsd képzést
szervez azon segitd munkakdrben foglalkoztatni kivant személyek részére, akik a
szocialis gondozd munkakdrre eldirt szakképesitéssel nem rendelkeznek.

A képzés célja az idbs személyekkel végzett segité tevékenységre vald felkészites,
ennek keretében érzékenyités, kommunikacio, problémakezelés, valamint a kompe-
tencia-hatarok kijelolése a szocialis segités és a személyi gondozas kézdtt. A képzé-
sen vald részvételt — a résztvevk altal aldirt dokumentumon — az intézményvezet§
igazolja. A képzésben valo részvétel ideje alatt a segitd munkakorbe tartozé feladatok

mas szakképzett vagy a képzést elvégzett munkatarssal egyiittesen végezhetSek.

A munkatarsak alkalmazasaval kapcsolatos dolcumentacio, ligyintézés:
o [otelez6 munkaiigyi dokumentacio:

o Munkaszerz6dés

o Munkakori leiras

o Irésbeli tajékoztatd (Mt. 46.§ (1) bekezdés)

o munkaidd nyilvantartas, amibdl a foglalkoztatottak atlagos létszama
megallapithato

e Tartasi, 6roklési, életjaradéki szerz8dés tilalma (Szakmai Rendelet 6.§ (10) bekez-
dés)

A munkakdri leiras részeként, vagy egy kiilon nyilatkozat formajaban célszerii a
munkavallalokkal megismertetni a tartasi, 6roklési, életjaradéki szerzédés koté-

sére vonatkozd tilalmat.

o Mikddeési nyilvantartas (Szt. 92/E.§, 92/F.§)

Bejelentési kotelezettség (8/2000. (VII.4.) SZCSM rendelet (3)-(4).§; 1. szdmui mel-
1éklet)

A munkaltato a bejelentési kotelezettsége teljesitésekor az 1. szdmti melléklet sze-
rinti nyomtatvanyokat a 3. szdmil melléklet szerinti adatdsszesitGvel tovabbitja a
nyilvantarténak.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitését a targyévet kdvetd év februar 28-aig,
a vezetoképzés kotelezettség teljesitését az arrdl szold tantsitvany bemutatasat
kovetd harminc napon beliil kell jelenteni a nyilvantartonak a 4. szdmit melléklet

szerinti adatlapon.
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e Munkaltatdi igazolvany (Szakmai Rendelet 19.§ (3) bekezdés)

Az alapszolgéltatasban részt vevs, gondozasi feladatokat ellatd személy részére
az intézmény vezetGje munkaltatoi igazolvanyt allit ki, annak érdekében, hogy a
gondozasi, apolasi feladatok elvégzése soran a feladat ellatasara vonatkozo felha-

talmazasat igazolni tudja.
o Munkakori alkalmassagi vizsgalat (33/1998. (V1.24.) NM rendelet)

A munkakdri alkalmassagi vizsgalat soran a cél annak megallapitasa, hogy egy
meghatarozott munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott
megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak kké-

pes-e megfelelni.
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Hazi segitségnytjtas dokumentacio folyamatabra

lgénybevevo altal Intézmény/szolgalat altal

) r ~r r - f
benyujtando vezetendo dokumentacio
Kérelem * Nyilvéntartds
Egészségi dllapotra vonatkozo Tajékoztatas az igénybevétel feltételeirdl
igazolas
4 N
Gondozasi sziikséglet vizsgalat

Jovedelemnyilatkozat és a jovedelem
igazolasahoz csatolni sziikséges
bizonylatok (amennyiben téritési dijat Ertesités az igénybevétel biztositasarol (széban

kell fizenti az ellatasért) vagy irdshan), vagy a kérelem elutasitasaré|
(minden esetben irdsban)

Ertesités az ellatds megkezdésének legkorabhi
idépontjaral

Megallapodas

Nyilatkozat az 6nkéntes fizetésrél**

melyet az intézmény/szolgéltatd készit el, de
az ellatott vagy a térvényes képviseldje ir ald

Tajékoztatas a téritési dijrol

Tevékenységnaplok

*ha irasban nyujtja be az igényt a kérelmez6, de az irasos formahoz a szolgaltaté nem

ragaszkodhat

**a szolgaltato nem teheti kotelez6vé, nem szabhatja a szolgaltatasnyujtas feltétele-
ként
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