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1. Bevezetés

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs, mint a tarsadalmi parbeszéd makroszintii
foruma

Az Orszaggyiilés, elismerve a gazdasagi és tarsadalmi parbeszéd, valamint a sokoldala
konzultacios mechanizmus szerepének jelent6ségét, 2011 juliusaban elfogadta a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szolo 2011. évi XCIII. torvenyt (a tovabbiakban NGTT
torveny).

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (a tovabbiakban NGTT és Tanacs)
megalakuldsaval lehetdség nyilt a korabbindl joval szélesebb, sokoldalibb konzultacios
mechanizmus miikodtetésére. A miikodés legfobb szempontjai a nyitottsag, az atlathatosag és
a széles korli egyeztetés. Az 0j szemléletii konzultacidos mechanizmus magéaban foglal olyan
tarsadalmi partnereket is, amelyek korabban nem vettek részt az intézményesitett keretek
kozotti egyeztetéseken. Az NGTT miikddésének célja, hogy a lehetd legszélesebb kdrben
minden érintett gazdasdgi szerepld ¢és tarsadalmi csoport érdekeit megjelenitse és
becsatornazza.

A Nemzeti Gazdasagi ¢és Tarsadalmi Tandcs Osszefogja a tarsadalom kiilonbozd rétegeit
képviseld szereploket, igymint a munkavallaléi és munkaltatdi érdekképviseleteket, a
gazdasagi kamarak, a civil szervezetek, a tudomanyos ¢€let, a miivészet, valamint az egyhazak
képviseldit. Ennek megfeleléen a Tandcs tagjai oldalakat alkotnak, melyek a kdvetkezok:
Gazdasag Képviseldi Oldal, Munkavallaléi Oldal, Civil Oldal, Tudomany Képviseldi Oldal,
Mivészeti Oldal és Egyhazi Oldal.

Az ilésen allando meghivottak, meghivottak, valamint az egyes megtargyaland6 témakban
kompetenciaval rendelkezd meghivottak biztositjak a Tandcs munkéjanak hatékonyséagat és a
széleskorll tarsadalmi parbeszéd megvaldsulasat.

A Tanacs az Orszaggyliléstdl és a Kormanytdl fiiggetlen testiiletként konzultacids,
javaslattevo és tanacsadoi funkciokat lat el.

Az NGTT partneri struktaraja biztositja, hogy az alapelveknek megfeleléen minden érintett
gazdasagi szerepld ¢€s tarsadalmi csoportképes megjeleniteni az érdekeit. A Tanacs
mukodésének 6 elve a tarsadalmi partnerség mentén torténd konzultacid, melynek
eredményeképpen k6zos, egységes allaspont kialakitasara torekszik. Amennyiben az oldalak
készek allaspontjaikat 6sszehangolni €s — minden fél szdmara elfogadhaté modon — egységes
formaba Onteni, ugy e véleményt a mindenkori kormény koteles meghallgatni és figyelembe
venni a jogszabalyi kornyezet kialakitasakor.

Az NGTT torvény értelmében a Tandcs minden év marcius 31-ig jelentést készit
tevékenységérol.



II. A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs konzultacios, véleményezo
és javaslattevo feladatai

Az NGTT torvényben megfogalmazott altalanos feladatkorén tul, egyes jogszabalyok konkrét
hataskorrel is felruhdzzak a Tandcsot. Az NGTT tarsadalmi jelentéségét mutatja, hogy a
Tanaccsal vald konzultacid, illetve egyiittmiikodés nem csak ajanlasként, hanem szamos
esetben torvényi kotelezettségként jelenik meg.

2016-ben jogszabaly az alabbi esetekben irt el kotelezé konzultaciot, illetve egylittmiikodést
az NGTT-vel:

1. A munka torvénykonyvérdol szolé 2012. évi L. torvény

A konzultacio, illetve az egyiittmiikodés tartalma:

— a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Gsszegét és hatalyat,
valamint

— abrutt6 300 000 forint alatti munkabérek nett6 értékének megdrzéséhez sziikséges
munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatds ennek keretében
figyelembe veheté mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével
kapcsolatos részletes szabalyokat
a Kormany a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot
kovetden rendeletben hatarozza meg.

2. A szakképzésrdl szo6l6 2011. évi CLXXXVIL. torvény

A konzultacio, illetve az egylittmiikodés tartalma:

— A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Tandcs keretei kozott valosul meg.

— Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs tagja az NGTT-ben
képviselettel rendelkezd orszagos munkaadoi €s munkavallaloi szovetségek egy-
egy (0sszesen kettd) képviseloje.

— A megyei fejlesztési és képzési bizottsag. A bizottsig az NGTT-ben
képviselettel rendelkezd orszagos munkaadoi, munkavallaloi szovetségek, illetve
azok szervezetei (kettd f0), a terilleti gazdasagi kamarak (kettd f0) és a
foglalkoztatasi feladatkorében eljard fovarosi és megyei kormdnyhivatal (egy f6)
képviseldibal all.

3. Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszinti szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirol szolé 2009. évi LXXIV. torvény

A konzultécid, illetve az egylittmiikodés tartalma:

— Az Agazati Parbeszéd Bizottsagban megkodtott kollektiv  szerzédésnek a
munkaviszonybdl szdrmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljards rendjét érintd
szabalyainak hatalyat az NGTT tv. szerinti orszagos munkaltatoi ¢s munkavallaloi
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érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti szovetségek képviseldi, valamint az
illetékes agazati miniszter véleményének kikérése utdn - a miniszter az dgazatba
fotevékenység alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti.

A Kormany, az {izemi tandcs valasztds szavazolapjanak tartalmat, a
szavazatOsszesités modjat €s rendjét - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban résztvevd orszdgos szakszervezeti szOvetségekkel és az agazati
parbeszéd bizottsagok véleményének kikérésével - rendeletben allapitja meg.

4. A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a tarsadalombiztositas
szerveinek allami feliigyeletérol sz6lo 1998. évi XXXIX. torvény

A konzultécid, illetve az egylittmiikodés tartalma:

A Nyugdijbiztositasi Ellen6rzd Testiilet tevékenységérél évente tajékoztatast
adhat, valamint kérés esetén koteles adni az NGTT-nek.

A Nyugdijbiztositasi Ellen6rzo Testiiletnek 11 tagja van. A Testlilet hdrom-harom
tagjara az NGTT-ben tagsaggal rendelkez6 orszagos  munkaltatoi
érdekképviseletek, illetve érdekképviseleti szovetségek, valamint munkavallaloi
érdekképviseletek, illetve érdekképviseleti szovetségek, harom tagjara a
Kormany, tovabbi két tagjara az Idésiigyi Tandcs tesz javaslatot.



ITI. A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2016. évi tevékenysége

I11. 1. Plenaris iilések
A Tanécs az NGTT torvény. 7. §-a értelmében munkajat plendris iiléseken végzi.

A Tanacs plenaris tilésein jelen vannak az NGTT tagjai, az NGTT Titkarsaganak képviseloi,
tovabba tanacskozasi joggal rész vesznek allandé meghivottként a miniszterek vagy az altaluk
kijelolt allami vezetok, valamint meghivottként, tanacskozasi joggal vesz részt a Gazdasagi
Versenyhivatal és a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke vagy elndkhelyettese. A plenaris
iiléseken az NGTT SZMSZ-ének értelmében allandé meghivottként részt vehet az Eurdpai
Gazdasagi ¢és Szocialis Bizottsag harom oldalanak (,,Munkaadok™, ,,Munkavallalok™ ¢és
,Egyéb érdekcsoportok™) magyar delegdlt csoportjai koziil az altaluk delegalt 1-1 f6.
Nyilvanos plenaris iilés esetén a sajtod és a média munkatarsai is jelen vannak.

Az NGTT 2016-ban harom alkalommal tartott plenaris {ilést. A plenaris tilések elokészitésérol
¢és megszervezeésérdl, valamint a technikai, infrastrukturalis feltételekrdl az NGTT Titkarsaga
gondoskodott. A plenaris tilésekrl emlékeztetd késziilt, melyek megtalalhatoak az NGTT
honlapjan (www.ngtt.hu).

A plenaris iilések id6pontjait, helyszineit, a napirendi pontokat, valamint azok el6terjesztdit az
alabbi tablazat tartalmazza.
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A MEGTARGYALT TEMAK RESZLETES KIFEJTESE:

1. Az NGTT altal targyalt egyik legkiemelkedobb téma az NGTT torvény
moédositasaval osszefiiggé SZMSZ médositas Vvolt.

A torvény modositasai:

1. Az NGTT torvény 2015. évi moddositasa a 2011-ben megalakult Tanacs tagjainak
mandatumat atmenetileg meghosszabbitotta, a moddositas legfontosabb célja az
altalanos szabalyok megalkotasa volt a Tandcs mandatuménak lejarta esetére, illetve
arra az esetre, ha a tag megbizatisa a megbizatas id6tartamanak lejarata el6tt sziinik
meg.

2. A Tanacs soros elnoke az oldalak képviseldi kozil keriil ki. A soros elnokot add
oldalak pedig haromhavonta kovetik egymast, az NGTT torvényben meghatarozott
sorrendben. A gyakorlati alkalmazasa soran problémaként meriilt fel a tagok részérol,
hogy a soros elnok nem tudja hatékonyan elldtni az NGTT torvényben foglalt
feladatait a soros elndkségre meghatdrozott rovid id0 alatt, ezért a modositas hat
hénapban allapitja meg az elndkség idOtartamat.

3. Az NGTT torvény legfébb szempontjai a nyitottsag, az egyszerlsités, az atlathatdsag
¢s a széles korli konzultacio, amely magaban foglal olyan tarsadalmi egységeket is,
amelyek kordbban nem vettek részt intézményesitett egyeztetéseken. E célt szem elott
tartva modositas utjan kibovitésre keriil a hazai miivészeti élet képviseldivel.

4. A Tanacs dontéseinek szakszerli végrehajtasa érdekében a modositas alapjan sor keriil
az elnokség felallitdsara is, amelynek tagjai az aktudlis soros elndk, a soros
elndkségben 6t kozvetleniil megeldzd és az utana kovetkezd leendd soros elndk.

5. A modositas lehetdséget biztosit a Tanacsnak, hogy az éves plenaris lilések szamat
sajat maga hatarozza meg, ezért a hatdlyos NGTT toérvényben meghatarozott legalabb
négy plendris liléssel szemben a mddositas utdn az NGTT torvény csupan két plenaris
iilés megtartasat irja eld, ezzel is tovabb ndvelve a Tanacs onallosagat, fliggetlenségét.

Az NGTT torvény modositdsa megkivanta az SZMSZ modositasat is, amelynek egyhanga
elfogadasara az augusztusi plenaris iilés keretében keriilt sor.

2. Szeptemberben az NGTT alakulé iilést tartott, amelyet megel6zott a mandatumok
vizsgalata, amelyet a torvény szerinti mandatumvizsgalo bizottsag végzett el.

Az alakul¢ iilésen a Tanacs konzultaciot folytatott a munkaerdhiany és az azzal 6sszefiiggé
foglalkoztataspolitikai kérdésekrél, amelyet Cseresnyés Péter Nemzetgazdasagi
Minisztérium munkaerdpiacért és képzésért felelds allamtitkara terjesztett eld.

2.1.Cseresnyés Péter allamtitkar elmondta, hogy jelenleg a Magyarorszagot és Europat
egyarant érintd legfontosabb kihivas a gazdasag ismételt novekvo palyara allitasa, az
Eurdpai Unié és a Magyarorszag altal meghatarozott foglalkoztataspolitikai célok
elérésével egyidejlileg.



Az Europai Uni6é jelenlegi 68-69 szazalékos foglalkoztatdsi mutatéjahoz képest
Magyarorszagon ez az érték az utolsé negyedéves mutatd alapjan 66,7-66,8 szazalék kozott
mozog. Az Eurdpai Unid célja, hogy 2020-ig ezt a szazalékot 75-re emelje. Ahhoz, hogy ezt a
75 szazalékot Magyarorszag is elérje, komoly 1épésekre van sziikség a munkaeré-mobilitas
tekintetében, illetve a szakképzés atalakitasa €s hatékonyabba tétele érdekében, amelyet
elsésorban hatékonysagndveléssel, technoldgiavaltassal lehet elérni.

A 75 szazalékos mutaté Magyarorszagon 4,6 millié foglalkoztatottat jelent a 20-64 év kozotti
korosztalyban. Tekintettel arra, hogy a kormany torekszik a korosztalyi ollo tagabbra
nyitasaban, ez a szam koriilbeliil 200 ezer tovabbi foglalkoztatottat jelentene, igy elérve a 4,7-
4,8 millios foglalkoztatast.

A foglalkoztatasi rata novelésében a kormany komoly sikereket ért el. A jelenlegi koriilbeliil
67 szazalékos foglalkoztatas a 15-64 év kozotti korosztalyra értendd. Az unios statisztika
alapjan, a 20-64 éves korosztalyban a foglalkoztatas 70 szazalék folott van. Kizarolag a 25-55
év kozotti férfiakra vonatkozoan ez a mutatd 80 szazalék f6lott van.

A foglalkoztatasi és az aktivitadsi rata ndvekedésével egyidejlileg jelentdsen csokkent a
munkanélkiiliség mutatdja az elmalt idészakban. 2016 mésodik negyedéve utan 5 szazalékos
a munkanélkiiliség Magyarorszdgon. Ez a mutat6 2010-ben 11,6 szazalék volt.

Az aktivitdsi rata jelentés mértékben ndtt Magyarorszdgon, amely tekintetében
Osszehasonlitasok alapjan az ¢lmezény elején allunk. Ez jelenti egyrészt a gazdasag
fejlodését, masrészt a feketefoglalkoztatas nagymértékii visszaszorulasat.

Magyarorszag kozel van a teljes foglalkoztatashoz. Bar a kozfoglalkoztatasnak is jelentds
szerepe volt a munkanélkiiliségi rata cs6kkentésében, de amig a kozfoglalkoztatottak szama
2010-hez képest 140-150 ezer fovel nétt, addig a versenyszféraban ez a novekedés kozel 440
ezer fOt jelent.

A munkaerdpiacon jelentds teriileti kiilonbségek vannak, igy mig Kozép-Magyarorszagon,
Ko6zép-Dunantulon, Nyugat-Dunéntilon 4 szézalék alatti a munkanélkiiliség, addig az észak-
alfoldi régiot tekintve 9,7 szdzalékos ez a mutatd. Foéleg ezen a teriileten van jelentdsége a
kozfoglalkoztatdsnak, amely lehetdséget ad a megélhetésre azoknak, akik kiilonb6z6 okokbol
nehezebben taldlnak munkat.

A foglalkoztatds a kormanyvaltds ota elsdsorban a versenyszféraban noétt, és azon beliil is
foleg a diplomasok korében. 38 ezer fovel novekedett a szakképzett munkaerd. Ezt a szamot
nagyban befolyasolja a kiilfoldi munkavallalas és visszajovetel is.

A kiilfoldon munkavallalok és a vissza vagy befelé jovok szama kozotti kiillonbség jelentdsen
csokkent, s6t kezd kiegyenlitddni a rovid idétavban szdmolt 31 ezer kiilfoldre tdvozo és a 30
ezer hazatéré munkavallalo kozott.

Munkavallaloi oldalon a legnehezebb foglalkoztatdsi kihivasok kozé tartozik a képzetlen,
alacsony iskolai végzettségli emberek csoportja, illetve azok, akiknek szaktudéasa elavult és
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ezaltal alkalmazasuk nehezebbé valik. El6bbi problémanak a megoldasat elsd 1épésként a
kozfoglalkoztatas adhatja.

A munkaerd irdnti kereslet ¢és kinalat nincs egyenstlyban. A munkaerdhidny 6 okai kozott
kell felsorolni a teriileti kiillonbségeket, a szakmaszerkezeti eltéréseket, az oktatds mindségét
¢s a munkatapasztalat hianyat.

A legnagyobb munkaerdigény az IT-szektorban jelentkezik, ezutan kovetkezik sorrendben az
egészségligy, a gazdasagi szolgaltatasok, a tudomanyos tevékenység, feldolgozoipar, egyéb
szolgaltatdsok ¢€s legutols6 helyen a mezdgazdasdg. Toborzasi nehézségeket azonban
legerételjesebben a feldolgozoipar tapasztal, foként a munkaeré-mobilitas hianya miatt.

A munkaerdhidnyra megoldas egyrészrol a redlkeresetek megfeleld alakitasa, amelyek az
elmult idészakban jelentds mértékben emelkedtek. A 2015-0s és a 2016. els6 félévi realbér
emelkedés 7,5 szazalékos volt. Ezzel szemben a kozfoglalkoztatdsban azért nem tortént
béremelés, mert a kormany célja a minimalbér ¢és a garantalt bérminimum kozotti olld
tdgabbra nyiléasa, igy az elsddleges munkaerdpiacon valo elhelyezkedés vonzobba tétele.

Elmaradas elsésorban a kozépfoku végzettséglieck béreiben tapasztalhat6. Az erre tervezett
kormanyzati intézkedések kozott szerepelnek elsdsorban a munkaerdpiaci igényekhez jobban
igazodo szakképzés, illetve a munkaerd-mobilitast eldsegitd intézkedések. Ide kell sorolni a
tervezett adokonnyitéseket a munkdsszallok létesitése, ilizemeltetése kapcsan, illetve a
munkavallalassal 0Osszefiiggd lakhatasi ¢€s kozlekedési tdmogatds koltségként valo
elszamolhatosaganak tervét.

Elsédleges cél a kozfoglalkoztatasban dolgozé munkavallaloknak az elsddleges
munkaerdpiacra valo kiléptetése, amellyel kapcsolatban 6sszedllitott intézkedéscsomag késziil
a Kormanynak.

Az oldalak allaspontjai:

A Gazdasag Képviseloi Oldal elmondta, hogy a Magyar Iparszovetségben kortilbeliil 1500,
féleg volt ipari szovetkezetbdl atalakult gazdasagi tarsasdg mikodik, amely teriilet
kioregedében van mind a vezetés, mind a vallalkozo6i tulajdonosok tekintetében. Az Oldal
véleménye szerint ezt a problémat elsésorban emberileg kellene megkozeliteni, mint
gazdasagi szabalyozokon keresztiil.

A Civil Oldal véleménye szerint az 5 szazalékos munkanélkiiliségi rata szép eredmény és egy
egészséges gazdasag felé mutat. A bérnovekedéssel kapcsolatban az Oldal kiemelte az
egészségligyben végbement bérnovekedéseket, amelynek kdszonhetéen az orvosok korében is
csOkkent a kiilfoldi munkavallalas.

A szakképzés kapcsan az Oldal javaslatként vetette fel a munkavallalok tovabbképzése
tamogatasanak lehet0ségét a munkaltatod részeérdl, , hogy a fiatal munkavallalok munka mellett
juthassanak el a diplomaig. Emlitésre keriilt még a munkavallalok munkaltatbhoz vonzasa
bolcsddek, ovodak, iskoldk mikodtetésével, illetve sportoldsi lehetdségek, szabadidds
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tevékenységek tamogatasaval. Az Oldal kiemelte egy ujfajta munkakultura kialakitdsanak
fontossagat, ahol a munkahely egy barati 1égkorti hely lehet.

A Munkavillal6i Oldal kiemelte a szakszervezetek és a Kormany elmult iddszakbeli sikeres
egylttmiikodését a gazdasag termelékenységének novelése, illetve szinten tartasa érdekében.
Az oldal sajnalattal fogadta, hogy a 25-55 év kozotti férfiaknal kimutatott foglalkozasi ratdhoz
képest a nOkre vonatkozd mutatdé elmarad. Ezzel kapcsolatban azonban az Oldal 6rommel
fogadta a munkahelyvédelmi akcidterv Gjragondolasat. A részletekkel kapcsolatban az Oldal
egységes allaspontjat irasban fog benyujtani.

Cseresnyés Péternek a Nemzetgazdasagi Minisztérium munkaeropiacért és képzésért
felelos allamtitkaranak valasza

A Gazdasagi Oldal altal felvetett problémara elmondta, hogy elindult egy mikro- ¢és
kisvallalkozasok iigyvezetdinek sz6l6 képzés, valamint folyamatban van egy olyan
igyvezetoképzés is, amelynek célja olyan szakemberek kibocsatasa, akik at tudjak venni
azokat a vallalkozésokat, ahol a csalad kioregedés, vagy mas ok miatt mar nem tudja véllalni
a vezetést. Ezek a szakemberek vagy a vallalkozas megvasarlasaval, vagy akar mint fizetett
menedzserek fogjak az érintett vallalkozasokat tovabbmiikddtetni.

A munkahelyvédelmi akcidtervvel kapcsolatos hozzaszoélasokra elmondta, hogy az akcio
keretén beliil megvalosult jarulékcsokkentések kozel 900 ezer embernek a foglalkoztatisat
segitik, €és a 2013-as megvaldsuldsa ota koriilbeliil 440 millidard forintot hagyott a
munkaaddknal. A  korményzat a  jarulékcsokkentést eszkézként haszndlja a
foglalkoztataspolitika teriiletén, és tekintettel arra, hogy ez a versenyszféraban dolgozok kozel
25 széazalékanal megvalosult, a Kormany ebben tervez tovabb.

Tovabbi hozzaszolasok

A Miivészeti Oldal szintén {idvozolte a munkanélkiiliségi ardny csokkenését. A
munkaerdpiaci igények, illetve a munkaeréhiany problémajara reagalva javaslatként
felvetette, hogy a nyugdijkorhatart elérd, de tovéabbra is dolgozni kivané munkavéllalok
tovabbi prémiumszéazalékot kaphassanak tovabbszolgalat esetén.

Az Oldal véleménye szerint a munkaerOhianyra valaszul szolgald csaladi és lakhatasi
tdmogatasok csak rovidtavii megoldasok lehetnek. Emellett felvetették a nagycsalddosok
részére tovabbi nyugdijjarulék-csokkentés biztositasat.

Az Egyhazi Oldal pozitivan értékelte a Kormany foglalkoztataspolitikai intézkedéseit,
kiilonos tekintettel a bérek emelkedésére. Az Oldal munkaerdpiaci békével jellemezte az
elmult éveket. Kiemelte tovabba a munkaerd-mobilités, illetve a jarulékcsokkentés fokozasara
torekvd kormanyzati intézkedések fontossagat.

A Gazdasag Képvisel6i Oldal javaslata szerint a jarulékcsokkentések kapcsan érdemes lenne
elsdsorban azokra az agazatokra koncentrdlni, amelyeknél tobbségben vannak a
legalacsonyabb keresetli munkavallalok.
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Az Oldal, reagilva az IT-szektorban jelentkez0 munkaeré-igénnyel kapcsolatban
megjegyezte, hogy a foglalkoztatotti szdmokhoz viszonyitva, nem biztos, hogy redlis ez a
kimutatés.

Az Oldal javasolta a nyugdij utani foglalkoztatas lehetdségeinek attekintését. Ezzel
kapcsolatban kiemelte a ndkre vonatkozé kedvezményes oregségi nyugdijat, amelyet 40 év
szolgalati 1d6 utan vehetnek igénybe. A kereskedelemben dolgozdk kapcsan megjegyezte,
hogy az ezen a teriileten dolgozok esetében, akik szakképzettekként 14 évesen kezdik meg
szolgalati idejiiket, viszonylag fiatalon valnak ¢érintett¢, de nyugdijaskénti tovabb-
foglalkoztatasuk mar jelentdsen korlatozott. Az Oldal véleménye szerint, ennek megoldasa
pozitivan hatna a foglalkoztatasi mutatokra illetve a munkaerdhidnnyal kapcsolatban felvetett
problémakra.

A Tudomany Képviseléi Oldal a felsGoktatisban végzettek és a munkaadok kozotti
szakadék novekedésére hivta fel a figyelmet. Az Oldal véleménye szerint az oktatés feladata a
tanulokat arra felkésziteni, hogy képesek legyenek megteremteni maguknak a sajat
munkahelyiiket, mert a mai generacios gondolkodas afelé mutat, hogy a frissen végzettek
inkdbb nem dolgoznak, ha nem talaljak meg az altaluk ideélisnak vélt munkahelyet.

A Munkavallaléi Oldal felhivta a figyelmet arra, hogy a szakemberhiany nem csak a
versenyszférdban, de a kozszféraban is hatarozottan jelen van. Tekintettel arra, hogy a
kozszféra nagyon nagy foglalkoztato €s egyben nagy bevételtermeld, az Oldal javasolja, hogy
agazatonként keriiljon megvitatasra, hogy a kozszféraban hogyan lehetne hatékonyabban
fellépni a foglalkoztatas érdekében.

A Gazdasag Képviseldi Oldal reagalva a jarulékcsokkentésre, mint foglalkoztataspolitikai
eszkozre, azt mondta, hogy matematikai szempontbol nem ad megoldast a munkaerdpiaci
problémakra. Az osztrak bérekkel parhuzamot vonva kiemelte, hogy ha egyaltalan nem
fizetnénk jarulékot, a magyar atlagbér akkor érné el az osztrdk atlagbér 40 szazalékat.
Véleménye szerint olyan programra van sziikség, ami erre keres megoldast, és amely a
koltségvetés Osszeroppantasa nélkiil tudja javitani a foglalkoztatast.

Cseresnyés Péternek a Nemzetgazdasagi Minisztérium munkaeropiacért és képzésért
felelos allamtitkaranak valasza

A Gazdasagi Képviseldi Oldal hozzaszolasara valaszolva elmondta, hogy a munkavallaloi-
munkaadoi jarulékok tekintetében az aranyokat nézve nem vagyunk lemaradva a kornyezd
orszagokhoz képest, de kizarolag nomindlisan valdoban nagy a kiilonbség, ezért nem kizarolag
jarulékesokkentésben kell gondolkodni a foglalkoztatassal kapcsolatban felmeriild problémak
kapcsan.

A Gazdasagi Keépviseldi Oldal meghatarozott teriiletekre koncentrald jarulékcsdkkentési
javaslataval kapcsolatban az allamtitkar elmondta, hogy a Kormany tovabbi célzott
kedvezményeken dolgozik, de a végsd megoldast nem ebben, hanem a gazdasag novelésében
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latja, amelyet a hatékonysag novelésével €s a jO munkaerdé magasabb szintli anyagi
megbecsiilésével lehet elérni.

Az allamtitkdr a nyugdijasok tovabbfoglalkoztatdsaval kapcsolatban elmondta, hogy a
kozfoglalkoztatottak, az inaktivak és a nyugdijas kortak kozott is van egy komoly tartalék,
akiket be lehet hozni a munkaerdpiacra. Erre tekintettel kell olyan, elsdsorban anyagi,
motivacidés eszkozokon dolgozni, amely vonzova teszi a nyugdijasoknak a tovabbi
munkavallalast.

3. Az NGTT altal 2016-ban targyalt masik legkiemelkedobb téma a 2017. évi
minimalbérrol és garantalt bérminimumrol sz6l6 egyeztetés volt

Cseresnyés Péter, a Nemzetgazdasadgi Minisztérium munkaerdpiacért és képzésért felelds
allamtitkara elmondta, hogy a konzultacid jogszabdlyi alapjat a Munka Torvénykonyvének
153. §-a adja, amely eldirja, hogy a Kormany a kotelezd legkisebb minimdlbér és garantalt
bérminimum 6sszegét és hatalyat az NGTT-vel folytatott eldzetes konzultacid utan allapitja
meg. Elmondta, hogy az idei megallapodas tulmutat egy egyszerti bérmegallapodason, hiszen
egy jelentds, a munkabérre rakodd adocsokkentést is tartalmaz. BeszEélt a béralakulés
hosszabb tavu trendjérdl, amely kapcsan elmondta, hogy a realkereset és a GDP novekedése
nagyjabol azonos trendet mutat. Kiemelte a termelékenység fontossdgat, amely a kdvetkezd
idészakban a GDP novekedését és az ezzel parhuzamosan futé bérndvekedést is biztositani
fogja. Beszélt tovabbd a minimalbér hosszatdva trendjérél. Az elmult idészakban a
minimalbér, a bruttd atlagkereset és a fogyasztdi arindex koziil, a minimalbér emelkedett a
legnagyobb mértékben. Ez tobbek kozott a minimalbér adozasanak is koszonhetd, azért, hogy
ugy hasson a magasabb bérkategoridkra, hogy azok is emelkedjenek.

Tobb szempontbol is kiemelte a megallapodads jelentdségét. Egyrészt az béremelkedés
mértéke miatt, masrészt az ahhoz kapcsolddd adocsokkentés miatt, amelynek értelmében a
tarsasagi ado 2007. januar 1-t6l egységesen 9 % lesz. A minimalbér 2017-ben 15%-kal, 2018-
ban pedig ujabb 18%-kal fog emelkedni. A megallapodas tehat 1 év helyett 2 évre eldre lett
megkdtve. A garantalt bérminimum 2017-ben 25%-kal, 2018-ban tovabbi 15%-kal fog
emelkedni. A Kormany célja a két kategoria kozotti olld kinyitasa, illetve a szakmék
megszerezésére vald 6sztonzés.

A béremelés komoly jarulékkdvetkezményei miatt a szocialis hozzajarulasi ado csokkentését
is elfogadta a VKF, a szocialis partnerek és a korméanyzat kozds tanicskozdsa, amelynek
értelmében a szocialis hozzajarulasi adé 2017-ben 5%-kal fog csdkkenni, majd 2018-ban
ujabb 2%-kal. Az allamtitkar elmondta, hogy amennyiben 2017-ben egy jelentds mértéki
bérndvekedés kovetkezik be a versenyszférdban, tovabbi 0,5%-o0s adocsokkentés kovetkezik
be.

Az allamtitkar elmondta, hogy a bérmegéllapodas Osszesen 1 millié 241 ezer embert fog
érinteni.
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Az oldalak allaspontjai:

Az Egyhazi Oldal dvozolte a megéllapodast, amely véleménylik szerint jelentds
valtozasokat fog beinditani a magyar gazdasagban és jelent0s told hatasa lesz minden
bérkategoriara. Az oldal elmondta, hogy ezzel vége lesz Magyarorszagon az olcso
munkabérre épiilé gazdasagi rendszernek.

A Gazdasag Képvisel6i Oldal elmondta, hogy négy nagy nemzetgazdasagi agazat van, ahol
leginkabb megjelennek azok a munkavallalok, akik megallapodas targyat képezo
bérkategdrian vannak foglalkoztatva: kiskereskedelem, feldolgozoipar, szolgéltatds és a
mezdgazdasag teriiletén. Ugyanakkor ezek azok az agazatok, ahol a vallalkozasok viszonylag
alacsony hatékonysaggal miikddnek, ezért jelentés gondot fog okoznia plusz bérek
kitermelése, a jarulékcsokkentés pozitiv hatasaival egyiitt is. A bérmegallapodas hatdsara meg
fognak jelenni a gazdasdgban az 4aremelkedések, amely a véllalkozasokat hatékonyabb
teljesitésre fogja 6sztondzni- Az oldal reméli, hogy a keresetek novekedése jelentds mértékii
novekedést fog eldidézni a fogyasztisban is, tehat bizonyos mértében a megndvekedett
kiaddsok vissza fognak &4ramolni. Az oldal felhivta a figyelmet arra, hogy azok a
vallalkozasok, amelyek nem tudnak versenyképesen mitkddni a mostani piaci koriilmények
kozott, elsésorban a kisvallalkozasok korében, el fognak tiinni a versenyszférabol.

A Munkavallaléi Oldal elmondta, hogy a megkdtott megallapodas kiindulopontja lehet
2018-t61 egy ujabb Iépésnek, amikor egy ujabb bérfelzarkoztatasi programot kell
végiggondolni, olyan céllal, hogy kozelitsiink jobban az eurdpai unidés bérekhez. Az oldal
elmondta, hogy a bérmegallapodas 1étrejotte problémat jelent a kdzszolgaltatd cégeknél, ahol
sziikség lenne valamilyen irdnymutatasra az ottani bérfejlesztéseket illetden. Emellett
bérrendezésre van sziikség a kozszféraban is, amelynek a bértablaja értelmetlenné valt a
bérmegallapodas utan.

A Tudomany Képvisel6i Oldal felhivta a figyelmet a termelékenység €s a béremelés kozotti
oll6 szétnyilasara, illetve ennek lehetséges kovetkezményeire. Ennek értelmében vagy
emelkedik a teljesitmény, vagy egyre nagyobb tomegek fognak kiszorulni a munkaerdpiacrol,
akkor is ha munkaer6hidny van Magyarorszagon. Emiatt biztositani kell a kis-és
kozépvallalatok szamara, hogy ezt a termelékenységnovekedési palyat fussak be.

A Miivészeti Oldal elmondta, hogy egyetért a béremeléssel. Felhivta a figyelmet a
bértorlodas lehetdségére, amely a kulturdlis igazgatés teriiletén szamos esetben valoban beall.
Ennek az egyik oka, ha a kozponti igazgatas és a dekoncentrélt szervek feldl nézziik, hogy
2011-ben kiszervezésre keriilt a kormanytisztvisel6i kar. Ezaltal a koztisztviseldi kar
homogén jogallas megsziint és a kdzponti kdzigazgatads leszamitva a dekoncentralt szerveknél
mar bérfejlesztést, illetményfejlesztést latunk, mikozben a kozponti kozigazgatasnak, akar a
kormanyzati, akar a nem kormanyzati specialis teriiletein kiesnek a fejlesztési kategdriabol.

A kétgyermekesek adokedvezmény ndvelésével kapcsolatban az Oldal elmondta, hogy
hatdsdban szinte utolérik a hdrom-vagy tobbgyermekesek adokedvezmény-hatasat, amelynek
korrigalasat javasolja az Oldal.
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A Civil Oldal is idvozolte a bérmegallapodast. Felhivta a figyelmet azokra a szektorokra
(szocialis, egytittmiikddési, oktatasi), amelyek nem tudjék kitermelni a béremelkedést és ahol
bérkompenzéciora lesz sziikség tekintettel arra, hogy ezek a szervezetek allami feladatot
latnak el az allami normativabol.

Cseresnyés Péter allamtitkar valasza

Az Allamtitkar valaszaban elmondta, hogy bértorlodasok felallhatnak, de az id6 fogja
megoldani a gazdasag teherbird-képessége segitségével vagy annak novelésével, azt eszkoziil
felhaszndlva. Elmondta, hogy a korményzat foglalkozik azokkal a problémdkkal, amik a
kozszférara, kdzalkalmazottakra, illetve az allami tulajdonu cégekre vonatkozoan felmeriiltek.
Az agazati béremelések mind abba az irdnyba mutatnak, hogy az allami foglalkoztatasban
dolgozo6 emberek bére is folyamatosan ndvekedjen.

Az Oldalak allaspontjai

Az Egyhazi Oldal elmondta a torténelmi egyhazak nagyon komoly volumenii szocialis
ellatorendszert mikodtetnek, az allamtol atvallalt feladatként, és itt az alkalmazottak zome
minimalbéres, illetve garantalt minimalbéres, €és ezt a bérnovekményt, ami természetesen erre
a szférara is érvényes, ezt a szocialis hozzajarulasi ad6d csokkenésébdl nem lehet
kigazdalkodni. Az Oldal a korméanytol varja, hogy normativaemeléssel teremtse meg annak a
lehetdségét, hogy ezt a torvényi kotelezettséget a torténelmi egyhédzak altal miikodtetett
szocialis ellatérendszerben dolgoz6 munkavallalok részére is meg tudjak 1épni.

A Gazdasag Képvisel6i Oldal nem kivant hozzaszolni.
A Munkavallaléi Oldal nem kivant hozzaszodlni.

A Tudomany Képviseldi Oldal nem kivant hozzaszolni.
A Miivészeti Oldal nem kivant hozzasz6lni

A Civil Oldal nem kivant hozzaszdlni.

4. Az Irinyi terv iparstratégia bemutatasa

Lepsényi Istvan, a Nemzetgazdasagi Minisztérium gazdasagfejlesztésért és a-szabalyozasért
felelos allamtitkara elmondta, hogy az Irinyi tervvel kapcsolatban harom célkitlizést
hatarozott meg a kormany: az ipar részesedésének novelése a gazdasagban, a jarmiigyartas
fejlesztése mellett azoknak az agazatoknak a fejlesztése, amelyek szintén nagy fejlodési
lehetdséggel rendelkeznek, valamint az innovacid. Az Irinyi terv kidolgozasakor ot {6
szempont lett figyelembe véve. Egyrészt, hogy uj digitalis technikékat, 0j anyagokat
alkalmazzanak. Masodsorban energia-és anyaghatékony eszkozok alkalmazasa. Harmadik
feladat a teriileti egyenldtlenségek oldasa. Negyedik a munkaerd-és munkahelyteremtés, és
végiil a hazai er6forrasok hatékony kihasznalasa.
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A stratégiak kidolgozasakor megfogalmazodott, hogy paradigmavaltasra van sziikség az
iparfejlesztésbe, vagyis a mennyiségi fejlesztés helyett mindségi, innovativ iparpolitikara.
Ehhez magasabb képzettségi szintre kell juttatnunk a munkaerdt is.

A fejlesztésekhez sziikséges fejlesztéspolitikai eszkozok alapvetden pénziigyi eszkozok.
Magyarorszagon a beszerzések jelentés hanyada kozbeszerzéssel torténik. Nagyon sok olyan
kbézbeszerzés van, ahol nem lehet egybdl magyar terméket talalni, ezért veszik az importot.
Az innovdcios partnerség lehetdséget nyit arra, hogy Magyarorszagon kifejlesztésre keriiljon
egy olyan termék, amit aztan a kdzbeszerzésen el lehet adni.

Az allamtitkar részletesen besz¢lt a koltségvetési forrasrendszerek atstrukturalasarol, illetve a
kozbeszerzéssel kapcsolatos szabalyozasi kornyezet megvaltoztatasarol.

A stratégidk kozott emlitette tobbek kozott a Nemzeti Autdbuszgyartasi Cselekvési Tervet,

crer

0sztonzésérol szol.

Az allamtitkar kiemelte a foglalkozéasi struktira megvaltozasat, amely miatt magasabb
képzettségli emberekre lesz sziikség, akik ismerik a digitélis ipart. Ennek érdekében két 1€pés
sziiletett. Az egyik, hogy a kormany Iétrehozott egy olyan iparplatformot, ahol a
nagyvallalatok, a kisvallalatok, a tudomanyegyetemek, a kutatdintézetek vesznek részt. A
platformon keresztiil szeretné a kormdny biztositani, hogy a nagyvallalati tudéas eljusson a
kkv-khoz, annak érdekében, hogy versenyképesek legyenek. Jovoére 6t mintagyarat hoz létre a
kormany, ahol a kkv-k tajékoztatast, képzést kapnak és palyazatokon keresztiil lesz biztositva
szamukra, hogy az Ipar 4.0-at alkalmazzak az életben.

Az allamtitkar kiemelte a nagyvallalatok és kisvallalatok kapcsolatat. Elmondta, hogy
Magyarorszagon nagyon erds a beszallitéipar majdnem minden teriileten. A beszallitdiparon
beliil jol lehet biztositani azt, hogy a nagyvallalatoktol menjen le a kutatisfejlesztés a
kisvallalatok felé. Ez egy lehetdség és egy kihivas, illetve egyre tobb kkv szalljon be a
beszallitoi lancba és legyen a nagyvallalatoknak elészor beszallitdja, utdna pedig 6nalld
exportald vallalata kiilfoldre. Tehat ezek azok a blokkok, amelyekkel elésegitheté a kkv-k
fejlddése a nagyvallalatok irdnyaba, illetve a kutatasfejlesztés irdnyaba. Ezek azok az alapvetd
szempontok, amelyek meghatarozzak a Kormany iparfejlesztési célkitiizéseit.

Az oldalak allaspontjai

A Civil Oldal kiemelte, hogy bar a stratégia 6t pillére nagyon jo, a teriileti egyenl6tlenségek
kiigazitdsat nem szabad uniformizalni, hanem mindenhol a helyi értékeket és lehetdségeket
kihasznalva kell fejleszteni. A hazai erdforrdsok hasznositdsaval kapcsolatban az oldal
elmondta, hogy a hazai 4svanykincsrdl sehol sem esik emlités, pedig a banyaszat szerepe az
iparban nagyobb hangsutlyt érdemel.

A Miivészeti Oldal kiemelte, hogy az Irinyi terv ¢és az oktataspolitika szorosan
osszekapcsolodik. Az oktatas és a tudomany szerepe nagyon fontos a terv megvalositasahoz.
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A Tudomany Képviseldi Oldal szintén kiemelte az oktatasban felmeriilo stratégia valtoztatas
igényét, hiszen az ipar mas tipusi kompetencidkat igényel, mint amit jelenleg a diakok az
iskolakban megtanulnak. Emellett az oldal elmondta, hogy azoknak, akiknek kulcsszerepe van
innovacios Okoszisztémak fejlesztésében a megfeleld szakmai tudas mellett megfeleld
képzelderdvel is rendelkeznie kell. Ennek az oktatasban is meg kell nyilvanulnia.

A Munkavallaléi Oldal kérdésként tette fel, hogy az oktatdsi rendszer felkésziti-e a jovo
munkavallaléit, hogy egy ilyen munkaerdpiacon helyt alljanak, illetve, hogy a feln6ttképzés
rendszere képes-e a mai rendszerszintli 4talakitisra, azoknak a kompetencidknak a
megszerzésére képessé teszi-e a munkavallalot a munkaerdpiacon val6 elhelyezkedésre.

A Gazdasag Képvisel6i Oldal elmondta, hogy a kkv-k teriiletén nemcsak ipari tevékenységet
folytatd cégek vannak, hanem a szolgaltatas, a kereskedelem, a vendéglatas teriiletén rengetek
kkv mikodik, nagyon sok foglalkoztatottal, akik ebbdl a tervbdl logikusan éppen tartalméanal
fogva kimaradtak. A tobbi kkv is annyira fontos ennek a magyar gazdasagnak, mint azok,
amelyek az ipar terliletén miikodnek, és akar beszallitoként valamelyik multinaciondlis
cégnek az arnyékaban végzik a tevékenységiiket, és kicsit talan rd is vannak kényszeriilve
arra, hogy atvegyék maguk is azokat a modern technoldgiakat, amelyeket a termékeiket
befogado itt 1évé multinaciondlis cégek befogadnak. Azokat a kkv-kat is probaljuk meg
inspiralni arra, hogy ezekbe az 11j irdnyokba elmozduljanak, amelyek nem kifejezetten az ipar
terliletén vannak. Nagy sziikség lenne arra, hogy ne veszitsiik el azokat a kisvallalkozasokat
¢s kozepes vallalkozasokat, mikrovallalkozdsokat sem, amelyek nem az ipar teriiletén
mitkddnek, mert borzasztéan fontosak a magyar gazdasdg szdmara minden mas szempontbodl
IS.

Az Egyhazi Oldal elmondta, hogy jelenleg 47 szazalék az ipari termelésben a jarmiiipar
aranya a kibocsatas volumenében. Ez Oriasi veszEly abbdl a szempontbdl, hogy jelenleg nincs
magyar jarmiiipari marka a vilagpiacon, sem az eurdpai piacon, sem a regiondlis piacon.
Tehat gyakorlatilag mi csak a multinacionalis cégek beszallitoi vagyunk. Udvozolte az oldal a
torekvést, hogy magyar terméket pozicionaljanak kormanyzati segitséggel, de elmondta, hogy
ennek lehetnek veszélyei is. Az oldal allaspontja szerint til kevés szerepet képvisel az
¢lelmiszeripar és a mezdgazdasagi termelés fejlesztése, illetve a mezdgazdasagi gépgyartas.
Az oldal elmondta, hogy egy magyar kkv szamara globalis tér a Karpat-medence. A 4.0-as
iparpolitikai koncepcioba be lehetne emelni azokat a magyar kkv-kat, amelyek ebben a
szegmensben élen jarnak technologiailag, termékfejlesztésben, és azoknak a Karpat-medencei
terjeszkedését segiteni.

Lepsényi Istvan allamtitkar ur valasza

Elmondta, hogy a kormany is kulcsfontossdgiinak tartja a terv megvaldsitisahoz a
tudomanynak, a felsdoktatasnak és a szakoktatasnak a szerepét. Ezért kotott az EMMI
megallapodast az Akadémidval, amelyben konkrét feladatok keriiltek meghatdrozasra mindkét
fél szdmara. Az egyiittmiikodés folyamatos. Az oktatas atalakitisa és a digitdlis oktatas
hangsulyozasaval kapcsolatban is egyetértett az oldalakkal. Ezzel kapcsolatban elmondta,
hogy 2016-ban a szakoktatasban és a felsdoktatasban elindult a vallalkozasi és pénziigyi
ismeretek oktatasa.
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Az ¢lelmiszeriparral, illetve a mezOgazdasagi gépgyartassal kapcsolatban az allamtitkar
elmondta, hogy a stratégia részét képezi, amellyel kapcsolatban még megvalaszolatlan a
magyar traktorgyartas kérdéskore.

Az oldalak allaspontjai

A Civil Oldal nem kivant hozzaszélni.
A Miivészeti Oldal tdmogatasat fejezte ki.

A Tudomany Képvisel6i Oldal a mentoripari tamogaté kdrnyezettel kapcsolatban kérdezte
az eldterjesztot, hogy ki fogja a kis-és kozépvallalkozasok mentoraldsat végezni, illetve ki
fogja a mar emlitett mintagydrakat lizemeltetni.

A Munkavallaléi Oldal elmondta, hogy a fejlodésnek €és az innovéacionak alapja a tudomany,
a képzés, az oktatds, amelynek meg kell tudnia teremteni a feltételeit a stratégia
végrehajtasanak.

A Gazdasag Képvisel6i Oldal megerdsitette a Tudomany Képviseléi Oldal kérdését azzal
kapcsolatban, hogy ki fogja mentoralni a kvk-kat?

Az Egyhazi Oldal az eléterjesztéshez nem kivant hozzaszolni.

Lepsényi Istvan allamtitkar valasza

A mentoralassal kapcsolatban elmondta, hogy néhany éve miikddik a mentoraldsi program.
Ezt az egylittmiikodést a kamaraval fogjak bdviteni, gy hogy felmérik a nagy fejlédeési,
novekedési lehetdséggel rendelkezd vallalatokat és azokat segitik. A mintagyarakkal
kapcsolatban elmondta, hogy nagyvallalatokra szamitanak, tehat Bosch-ra, Siemensre stb.,
akiknek van ilyen, nem minta-, hanem €16 gyaruk, amely ki tudja képezni a kisvallalkozot.

A kutatointézetekkel és a kozoktatdssal kapcsolatban elmondta, hogy a versenyképes
kutatéintézetek anyagi elldtottsaga hatarozottan javult €s amennyiben olyan szolgaltatast
nyujtanak, amit az ipar igényel, akkor fenn tud maradni.
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III. 2. Oldalelnoki iilések

Az NGTT Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a plenaris iiléseket megel6zden, illetve
sziikség szerint oldalelndki iiléseket kell tartani. A kialakult gyakorlat szerint a Tanacs
miikodésének folyamatossagat a Tanacs Titkarsdga mellett az oldalelnoki értekezletek
biztositjak.

Az oldalelnoki iilések keretein beliil az oldalak képviseletét ellatd oldalelnokok hozzak meg a
plenaris iilések elOkészitésével kapcsolatos érdemi, illetve operativ dontéseket, valamint
hagyjak jova a plenaris iilésre terjesztendd javaslatokat.

2016-ban ketté alkalommal tartottak iilést az oldalelnokdk, illetve akadalyoztatasuk esetén
képviseldik.

Az oldalelndki értekezletek id6pontjait, valamint a megtargyalt témakat az alabbi tablazat
tartalmazza.

Téma

Az NGTT Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(a tovabbiakban: SZMSZ) tervezetéhez
érkezett javaslatok megtargyalasa

Az NGTT mandatumvizsgald
2016. jualius 20. munkacsoportjaval kapcsolatos tajékoztatas

A soron kovetkezd6 NGTT plenaris iilés
idépontjanak, valamint napirendi pontjainak
meghatarozasa

Megegyezés a soron kovetkezd plenaris iilés
datumardl, illetve napirendi pontjarol

2016. november 2.

IV. Az NGTT tagjainak, illetve az NGTT altal delegalt tagok részvétele mas
bizottsagok, testiiletek munkajaban

Bar az NGTT plenaris tiléseken végzi a munkajat, szakértoi, delegaltjai 2016-ban is szamos
bizottsdg ¢és testlilet munkdjaban vettek részt, ezaltal biztositva az egyes oldalak
véleményének és érdekeinek képviseletét a legkiilonbozObb szakmai, szakmapolitikai
forumokon.

Az NGTT az alédbbi bizottsagokban, testiiletekben volt jelen delegalt képviselok altal
2016-ban:

— Allamreform és Elektronikus Kozigazgatas Operativ Programok Monitoring
Bizottsag

— Emberi Erdforrés Fejlesztési Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program Monitoring Bizottsag
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— Kornyezet és Energia Operativ Programok Monitoring Bizottsag

— Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok

— Eurodpai Szocialis Alap Bizottsag

— Gazdasagfejlesztési Operativ Programok Monitoring Bizottsag

— Konvergencia Regionalis Fejlesztési Programok Monitoring Bizottsag
— Kornyezet és Energia Operativ Programok Monitoring Bizottsag

— Kozép-magyarorszagi Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Kozlekedés Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Legyen jobb a gyermekeknek! Nemzeti Stratégia Ertékelé Bizottsag

— Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Tanacsado Bizottsag

— Munkavallalok Szabad Mozgasaval Foglalkozo Tanacsadd Bizottsag

— Nemzeti Fenntarthaté Fejlodési Tanacs

— Nyugdijbiztositasi Ellendrzé Testiilet

— Orszagos Koznevelési Tanacs

— Orszagos Statisztikai Tanacs

— Roma Koordinacios Tanacs

— Szakképzési Tanacsado Bizottsag

— Szocialis Biztonsagi Rendszerek Koordinacidjaval Foglalkoz6 Tanacsadé Bizottsag
— Téarsadalmi Infrastruktiara Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Tarsadalmi Megtijulds Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Monitoring Bizottsag
— Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program Monitoring Bizottsag

— Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program Monitoring Bizottsag
— Végrehajtasi Operativ Program Monitoring Bizottsag

V. A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs és a nyilvanossag

V. 1. Az NGTT honlapja
Az NGTT honlapja (www.ngtt.hu) 2012 novembere Ota biztositja a széles korid
nyilvanossagot és megjelenési lehetdséget a Tandcs szdmara.

Az oldalelnokok kérése alapjan a Titkarsag eldkésziti a honlap teljes korti megujulasat 2017
elsé féléveben.

A weboldal a széles tajékoztatas jegyében magyar és angol nyelvii részekkel is rendelkezik.
Bar a Tanécs hangsulyozottan nemzeti szerv, nemzeti ligyekkel foglalkozik, elengedhetetlen,
hogy mindemellett valamilyen forméaban nemzetkozi szintéren is megjelenjen. Ennek
elosegitése érdekében a honlap rendelkezik olyan funkcidval, amelynek kdszonhetéen
részletes bemutatkozo anyagot ismerhet meg az ide latogatd érdeklddo.

A weboldal féoldalan az NGTT-vel kapcsolatos legfrissebb informaciok talalhatok meg. A
honlaprol tobbek kozott tajékozodhatnak az NGTT tagjairdl, tisztségviselirdl, talalhato leiras
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a Tanacsrol, valamint eclérhetéeck az NGTT-vel kapcsolatos fébb dokumentumok
(pl.: miikddésre vonatkozo szabalyok, tajékoztatd az egyes iilésekrol).

V. 2. Az NGTT kapcsolata a kozvéleménnyel

Az NGTT szamara a tarsadalommal valo kapcsolattartds fontos eszkdze a szervezet honlapja.
Itt az egyes iilésekrdl késziilt t4jékoztatokon til megtaldlhato a testiilet kozvetlen
elérhetdsége, ezzel is segitve a tarsadalom és az NGTT kozotti kapcsolatfelvétel gyorsasagat.
A kapcsolatfelvétel eldsegitése érdekében a honlapon feltiintetésre kertiiltek az NGTT
Titkarsaganak elérhetdségi adatai. A kozvetlen kommunikaciot a Tanacs Titkarsaga szdmara
1étrehozott ngtt@emmi.gov.hu email cim biztositja.

Az egyes ilésekrdl késziilt tdjékoztatok kozzététele pedig nemcsak atlathatova teszi a
szervezet mikodését, hanem egytttal megkonnyiti a tarsadalmi parbeszédet is.

Az NGTT iiléseirdl az irott sajtd is beszamol. Tekintettel arra, hogy az NGTT Szervezeti €s
Mukodési Szabalyzata szerint a Tandcs plendris iilései sajto-nyilvanosak, a kiilonbozo
sajtborganumok Ujsagiroi és tudodsitoi részt vehetnek a targyalasokon és tudodsithatnak a
Tanécs tevékenységérol.

V1. Nemzetkozi kapcsolatok

VI. 1. Az NGTT és az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag kapcsolata

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban EGSZB) az Eurdpai Unid
konzultativ szerve, amely 1957-es alapitdsa ota szakértdi tandcsokkal latja el a fobb unids
intézményeket. Egyik legfontosabb feladata, hogy kozvetitsen az eurdpai intézmények és a
civil tarsadalom kozott. Ezért mind az EU tagéallamaiban, mind pedig a vilag mas orszadgaiban
parbeszédet folytat a tarsadalmi szervezetekkel. Az EGSZB véleménye eljut az Eurdpai
Tanacshoz, az Eurdpai Bizottsdghoz és az Eurdpai Parlamenthez, ezéltal kulcsszerepet jatszva
az EU dontéshoz6 mechanizmusaban.

Az EGSZB 350 tagja harom csoportban (munkaadok, munkavéllalok, egyéb érdekcsoportok)
végzi a munkdjat, és gazdasagi, szocidlis illetve kulturalis teriileteken tevékenykedik az egyes
tagallamokban. Ezaltal teremtenek kapcsolatot az EGSZB tagjai az EU intézményei €s a
tagallamokban miikddo civil tarsadalmi szervezetek kozott.

2015-ben keriilt sor az EGSZB tagjainak megvalasztasara a 2015-2020-as idGszakra
vonatkozoan. A magyar tagok jelolésére az NGTT volt jogosult, a tagjeldléssel kapcsolatos
koordinaciés feladatokat a Tanacs Titkarsaga latta el teljes kortien. Az EGSZB igyekszik
eldsegiteni, hogy az Eurdpai Unidban kialakuljon a nemzeti gazdasagi €s tarsadalmi tanacsok
halézata.

2012-ben jelentds Iépés volt, hogy az EGSZB tarsadalmi parbeszéd teriiletén folytatott
kiemelt szerepének fontossagat, valamint a két intézmény kozotti kapcsolat megteremtését
intézményesitve, az NGTT a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ilyen irdnyt moddositasaval
allandé meghivotti statuszt biztositott plenaris lilésein az EGSZB Magyarorszagot képviseld
tagjai szamara.
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VI. 2. Tagsag a Gazdasagi és Szocialis Tanacsok és Hasonléo Intézmények
Nemzetkozi Szovetsége (AICESIS) szervezetben

A briisszeli székhelyli Association Internationale des Conseils Economiques et Sociaux et
Institutions Similaires (tovabbiakban: AICESIS) nemzetkozi szervezetet 1999-ben alapitottak.
Jelenleg 71 orszagbdl vannak tagjai, ez a szam folyamatosan boviil. Az AICESIS tiszteletben
tartja tagjainak fiiggetlenségét, célja pedig a tagok kozotti parbeszéd, a véleménycsere és jO
gyakorlatok megosztasanak eldsegitse. A szervezet fontosnak tartja a gazdasagi €s szocialis
tanacsok miitkodését és kormanyzasban valo részvételét a modern tarsadalmakban. A Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2011-ben kezdeményezte tagsagat az AICESIS-ben. Az éves
tagdij befizetése utan az NGTT 2012-t6] teljes jogh tagjava valt a szervezetnek.

VIl. Az NGTT miikodésének technikai feltételei, valamint a Tanacs mellett

mikodo Titkarsag bemutatasa

A Tanacs munkajat Titkarsag segiti, amely az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Egyhézi,
Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelds Allamtitkarsaginak szervezeti
keretein beliil miikddik, a Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacié Fdosztalya részeként.

A Titkarsag szervezd, valamint koordinacios feladatokat végzé szervezeti egység, amely
ellatja a Tanacs miitkodésével Osszefiiggd adminisztrativ és informécios feladatokat, biztositja
a Tanacs miikddésének infrastrukturalis feltételeit, a Tanacs elndkével tortént egyeztetés
szerint koordindlja, szervezi a Tanacs szakmai munkacsoportjainak munkdjat, tovabba
miukaodteti a Tanacs honlapjat.

A Titkarsag személyi és targyi feltételeir6l a tarsadalmi é€s civil kapcsolatok fejlesztéséért
felel6s miniszter gondoskodik.
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Mellekletek



1. SZAMU MELLEKLET

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs tagjai 2016-ban:

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs tagjai

Név Képviselt szervezet/ teriilet

Gazdasagi Képviseldi Oldal

, Kereskedok ¢és Vendéglatok  Orszagos
L0 ARG o Erdekképviseleti Szovetsége

Molnéarné Dalmaid Terézia Agrar Munkaadoi Szovetség
s Villalkozok és  Munkaltatok  Orszagos
Demjéan Sandor " .
Szovetsége
GyOrfty Balazs Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Mezdgazdasagi SzovetkezOk ¢és Termeldk

Nagy Tamas Orszagos Szovetsége

Németh Laszlo Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége

Dr. Parragh Lasz16 Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Pelez Gébor Strateiegiai eis K,é')zszolgéltaté Tarsasagok
Orszagos Szovetsége

Szatmary-Jahl Angéla Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szovetség

Dr. Vadasz Gyorgy Magyar Iparszovetség

Dr. Futé Péter Mlinkaaflék és Gyariparosok Orszagos
Szovetsege
Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és

Dr. Zs. Szdke Zoltan Kereskedelmi Tarsasdgok Orszagos
Szovetsege

Munkavallal6i Oldal

Besmsala I Mbsrios Ml Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus

Ligdja
Dr. Kuti Laszlo6 Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
Palkovics Imre Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
Kordas Laszlo Magyar Szakszervezeti Szovetség
Dr. Cser Agnes Hetedik Szovetség

Foldidk Andras Szakszervezetek Egyiittmilikodési Foruma

Civil Oldal

Ditzendy Karoly Arisztid NEA Tandcs
Gyenes Adam NEA Tanacs
Martényi Arpad NEA Tanacs
Dr. Kecskés Andras NEA Tanacs
Dr. Szendrei Robert NEA Tanécs




Dr. David Laszl6

Magyar Tudoményos Akadémia

Dr. Lovasz Laszlo

Magyar Tudomanyos Akadémia

Dr. Palécz Eva

Magyar K6zgazdasagi Tarsasag

Dr. Bodis Jozsef

Magyar Rektori Konferencia

Dr. Fazekas Karoly

Magyar Tudoméanyos Akadémia

Dr. Rudas Tamas

Magyar Tudomanyos Akadémia

Dr. Bager Gusztav

Magyar K6zgazdasagi Téarsasag

Dr. Heidrich Balazs

Magyar Rektori Konferencia

Mivészeti Oldal
Prof. Fekete Gyorgy Magyar Miivészeti Akadémia
Kiss Janos Magyar Milvészeti Akadémia

Dr. Kucsera Tamas Gergely

Magyar Miivészeti Akadémia

Pasztor Péter

d ..a

Dr. Beran Ferenc

Magyar Miivészeti Akadémia

Magyar Katolikus Egyhaz

Dr. Joob Maté

Magyar Evangélikus Egyhaz

Paszternak Tamas

Magyarorszagi Zsido
Szovetsége

Hitkozségek

Sziics Attila

Magyar Reformatus Egyhaz
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2. SZAMU MELLEKLET

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs soros elndkeinek névjegyzéke:

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs soros elnokeinek
listaja a 2016. évben

Soros elnokségi idészak Képviselt oldal Név
2015. december 14.- 2016.
marcius 14.

2016. marcius 15.- 2016. He\7[NeI[E1] Dr. Szendrei Robert
junius 15.

2016. junius 12.- 2016.

szeptember 12.

2016. december 17.- 2017. BYUBNEEZSiROIGEN Dr. Kucsera Tamas Gergely
junius 16.
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