Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kézalkalmazottak jogallasarol szold
1992, évi XXXIII térvény (a tovébbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol
szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 4. §-a alapjan, figyelemmel
tovabbd a Kkozszféraban alkalmazando nyugdijpolitikai elvekrol szolo 1700/2012. (XII. 29.)
Kormanyhatarozatra, palyazatot ir ki az Orszagos Kozegészségiigyi Intézet (a tovabbiakban: OKI)
foigazgatoi feladatkdrének hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (1)-(3)
bekezdései szerinti, legfeljebb 5 év hatarozott idejii magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizassal
valo ellatasara.

Munkaltatéi jogkor gvakorloja: az allamhaztartasrdl szolé 2011, évi CXCV. torvény
(a tovabbiakban: Aht.) 9. § ¢) pontja alapjan a féigazgato felett a munkaltatdi jogokat, illetve —
amennyiben a magasabb vezetdi megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges — a
kinevezési jogkort a miniszter gyakorolja.

Munkakér: a Rendelet 1. szamu mellékleiben feltintetett munkakordk egyike. A Kijt. 20/B. §
(2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg koézalkalmazotti munkakérbe
kinevezheto.

A jogviszony idétartama: a magasabb vezet6i megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére
szol.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szdl, az OKI-nél ujonnan létesitett jogviszony esetén
3 honap préobaido kikotésével, a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan.

A munkakor betéltésének kezd6 napja varhatoan: a munkakor leghamarabb a palyazat elbiralasat
kévetden azonnal t6lthetd be.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido
Foigazgatoé feladatai:

1. az Aht. 10. § (1) bekezdésében meghatérozott feladatok ellatasa,
2. az OKI tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése

a. vezeti és képviseli az OKI-t, meghatarozza annak szervezeti, mikddési és eljarasi
rendjét, felelds az OKI Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elkészitéséért, és azt
az egészsegiigyért felelds miniszternek jovahagyasra benyjtja;

b. jovahagyja az igazgatosigok ligyrendjét;

c. kozremiikodik a népegészségiigyi stratégia elkészitésében, felelés az ezzel Gsszefiiggd
feladatok ellatasaert, illetve felel az intézeti stratégia elokészitéséért;

d. elkészitteti az OKI intézeti munkatervét, azt a miniszternek elfogadasra benyujtja;

e. elkészitteti és jovahagyja az OKI intézeti munkatervének mellékleteként az OKI
korrupcio megeldzési intézkedési tervét;

f. miikodteti az OKI projektjeinek elérehaladasa érdekében létrehozott, dontéshozatali
Jjogkorrel rendelkezo integrativ felsbvezetdi bizottsagot, amelynek résztvevoi az OKI
felsbvezetése, a projektigazgato, a projektmenedzserek és a projekttel érintett Snalld
szervezeti egységek vezetoi;

g. a szakmai feladatok iranyitasa, feliigyelete korében részt vesz a kozegészségiigyi,
jarvanyligyi, munkaegészségiligyi, egészségiligyi igazgatasi targyd, valamint az
egészségfejlesztésre €s az egészségiigyi ellatas fejlesztésére iranyuld jogszabalyok
elokészitésében, tovabba véleményezi a kozigazgatasi egyeztetésre érkezd egyéb
jogszabaly-tervezeteket;

3. felelés a nemzetkozi kotelezettségekbdl eredd feladatok ellatasaért és a nemzetkozi
kapcsolatok gondozasaért;



Munkavégzés helye: 1097 Budapest, Albert Florian ut 2-6.

Illetmény és juttatasok: az illetmény és juttatasok megallapitasara a Kjt. és a Rendelet alapjan keriil
sor.

Pilydzati  feltételek a gyogyintézetek vezetOjének ¢és  vezetd-helyetteseinek — kepesitesi
kévetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi
szabdlyairol szolo 13/2002. (III. 28.) EiM rendelet (tovabbiakban: EiiM rendelet) 1. §-a ¢és 6. §-a
szerint:

e cgyetemi szintil végzettség,

e legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,

e a fenti kdvetelmények tekintetében az EiM rendelet 1. § (2) bekezdésében foglalt felmentés
lehetdsége biztositott,

e mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités, amely alol az EiM

rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan a 4. §-ban foglaltak szerint felmentés adhatd, abban az

esetben, ha a palyazd a képzésben részt vesz, vagy véllalja a képesitésnek — a kinevezés

(megbizatas) adasatdl szamitott — 6t éven beliil torténd megszerzését,

magyar allampolgarsag,

cselekvOképesség,

biintetlen eldélet,

vagyonnyilatkozat-tételi  eljards  lefolytatdsa az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL térvény alapjan,

e nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa az egyes nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold
1995. évi CXXV. térvény 74. § i) pont in) alpontja alapjan.

A palyazat elbiralasinal elonyt jelent:

o infektologiai szakvizsga.

A palyazathoz csatolando iratok, igazolasok:

e részletes szakmai Onéletrajz, fényképpel,

e azintézmeény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

e 3 hoénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (ha a palyazo erkdlesi bizonyitvanyhoz kotott
munkakdrben dolgozik, az errdl sz6l6 igazolas),

o végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele — igazold
okiratok masolatai és az okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben t&rtén6 bemutatasa,

e az eldirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa (vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy
magasabb vezetdi kozép- vagy felsdvezetdi gyakorlat egyarant elfogadhatd, aminek igazolasa
torténhet vezetdi beosztdsra, valamint annak idGtartamara torténd hivatkozassal kiadott
munkaltatoi igazolas hiteles masolataval),

e amennyiben a palyazoé ¢lni kivan az EGM rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan foglalt mentesités
lehetdségével, akkor a palyazonak a palyazati feltétel aloli felmentésére iranyuld irasbeli
kérelme,

e a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, illetve palyazati anyaganak a
véleményezok és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz hozzajarul,

e vagyonnyilatkozat-tételi, valamint nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatisara vonatkozo
kotelezettséget elfogado nyilatkozat.

Palyazati hataridé: A Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapjan  torténd
kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil.



A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot személyesen, vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezd képviselé utjan az Emberi
Eroforrasok Minisztériuma Személyligyi Foosztalyara (1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8.), kell
benytjtani dr. Kucska Agnes jogi referens (+36 (1) 795 4395), tavollétében Bognar Angéla
kozszolgalati referens (+36 (1) 795 6130) részére, lehetdség szerint eldre egyeztetett iddpontban,
munkaid6ben hétfotol csiitortokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazat elbiralasinak maodja, rendje, hatarideje:

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltaknak és a Rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden a palyazokat a palyazati hataridé lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag
hallgatja meg. A féigazgatéi megbizasrdl a palyazati hatarido lejartat kdvetdé 60 napon belil — a
szakmai bizottsag javaslatait mérlegelve — a miniszter dont. A palyadzat tartalma csak a pélyazo
beleegyezésével kozolhetd a megbizon és a bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak. Sikertelen palyazat esetén a palyazo
személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozdokat a pdlyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 hoénapon beliil nem veszi at, azok
megsemmisitésre kertilnek.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a palyazati hatarido lejartat kvet6 60 napon beliil.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

- Egészségiigyi Kozlony

- Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapja

- Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapja

Budapest, 2017.




