Palyazati felhivas

Az emberi eréforrasok minisztere az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX. torvény 39. § (2)-(4) bekezdése (a
tovabbiakban Emtv.) és az eldado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld
palyazati eljardsrol és a munkakor betoltésének szabalyairdl szold 155/2017. (V1. 15.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan palyazatot ir ki a Magyar Allami Operahaz
(tovabbiakban: MAO) féigazgatoi feladatkorének az Emtv. 39. § (1) bekezdése szerinti
munkaviszonyban, az Emtv. 41. § (1) bekezdése szerinti legfeljebb 5 év hatarozott idore
torténo betoltésére.

Munkakor: foigazgato
A munkaviszony idotartama: a munkaviszony legfeljebb 5 év hatarozott idoére szol.

A munkakér betoltésének kezdé napja varhatéan: a munkakor leghamarabb 2018. februar
15. napjatol toltheto be.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido
Foigazgato feladatai:

o egyszemélyi felelos vezetdként a MAO alapit6 okirataban, illetve a Szervezeti és
Mikddési Szabalyzataban rogzitett feladatok ellatasa, az intézmény eredményes
milkddtetése, részletes szakmai tervének kidolgozasa,

e aMAO szervezeti felépitésének és arculatanak meghatarozasa,

e ¢vadterv készitése, melyben a bemutatandd eldadasok, hangversenyek
meghatarozasa mellett kitér a miivészek, alkototarsak megnevezésére,

¢ aMAO nemzetkozi miivészi és kulturalis piaci kapcsolatainak épitése,

e koOzOnség - és ifjusagneveld programok tovabbfejlesztése,

e a 2018. szeptember 1-t6] — 2023. december 31-ig terjedd iddszakra szoldan az
intézmény évenkénti koltségvetési javaslatanak kidolgozasa. (A MAO 2018. évi
eredeti koltségvetési tamogatasa 10 804,8 millio forint, melyhez 4 460,0 millié
forint tervezett sajat bevétel kapcsolodik.)

Szakmai kovetelmények MAO foigazgatéjaval szemben:

e a miuvészi kifejezésmodok sokszintiségével érizze, apolja és fejlessze az évtizedek
alatt sszegylijtott magyar €s egyetemes opera- és balettmiivészeti alkotasok értékeit,

e gondoskodjék a tehetségkutatasrol és tehetség-gondozasrol, valamint a mivész utan-
potlasrol,

o tegye lehetévé  nemzetkdzi  hirl  operaénekesek  és  balettmiivészek
vendégszerepeltetését,

e biztositsa hazank magas szinvonali muvészeti képviseletét az opera és a balett
tertiletén kiilfoldon,

o képes legyen arra, hogy igazgatasa alatt a MAO, mint a legnagyobb magyar kulturalis
intézmény és a nemzet egyik legfontosabb Gsszmiivészeti centruma végezze el azon
sokszini feladatait, amelyek a magyarsag miveltségének emelése kapcsan jonnek



létre, sajat kiterjedt tevékenysége révén — és médiajelenlétének felhasznalasaval —
formalja a tarsadalom mivészet-felfogasat,

= erbsitse a MAO kozonségkapesolatait, kiilonds tekintettel a vidéken élékre, a hataron

tuli magyarokra, a kiilfoldi latogatokra, a miifaj ) kozonségének kinevelésére,
valamint a térzsk6zonség megtartasara és névelésére.

Munkavégzés helye: 1061 Budapest, Andrassy Gt 22.

Illetmény és juttatdsok: a munkabér €s juttatasok megallapitasara a munka térvénykonyvérol
sz0lo 2012. évi I. torvény a vezeto allasi munkavallaldira vonatkozo rendelkezései és a felek
kozotti megallapodas iranyado.

Palyazati feltételek a Rendelet 8. §-a szerint:

e magyar allampolgarsag,

e biintetlen el6élet,

e szakiranyu felsofoku végzettség (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felsofoku végzettség és szakképzettség,
vagy jogész vagy kozgazdasz szakképzettség),

e a szakiranyu felsofokl végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye
alol a Rendelet 8. § 5) bekezdésben meghatarozott személy mentesiil,

e legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eléado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld €s ahhoz kozvetleniil kapcsolodd munkakérben,
munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben
eltoltott ido) vagy legalabb haroméves eléado-miivészeti szervezetben szerzett vezetoi
gyakorlat

e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatisa az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL térvény alapjan,

e angol nyelv targyalasi szintli ismerete.

A palyazat elbirialasianal elonyt jelent:

o aki legalabb Otéves elbéado-miivészeti szervezetnél szerzett szakmai vezetoi

gyakorlattal rendelkezik,

o nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik az opera- és balettmiivészet terén,
e tovabbi vilagnyelv targyalasi szintl ismerete.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a MAO szervezeti, vezetési, fejlesztési, mukodési strukturajara vonatkozo részletes
elképzeléseket,

a MAO adottsagainak figyelembevételével a palyazé altal megvaldsitani kivant
muvészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket, évadtervet, produkcios tervet,

a palyazo személyes motivaciojat, a MAO jelenlegi miikddésére vonatkozo észrevételeit,

az alkototarsak felsorolasat az elképzelt szervezeti felépitésben,

gazdalkodasi stratégiat, a palydzatban megjeldlt szakmai koncepcid megvalositasahoz,
marketing, PR, belso-kiils6 kommunikacios stratégiai elképzeléseket, bel- és kulfoldi
szakmai kapcsolatok, egylittmikodések tervezetét.



A palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok:

e részletes fénykeépes szakmai onéletrajz,

e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

e 3 honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany (ha a palyazé erkélesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakorben dolgozik, az errél sz616 igazolas),

e vegzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele —
igazolo okiratok masolatai és az okiratoknak a palyazat benyudjtasakor eredetiben
torténd bemutatasa,

e az eloirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa (vezetdi gyakorlatként
vezetdl vagy magasabb vezetoi kozép- vagy fels6vezetéi gyakorlat egyarant
elfogadhato, aminek igazolasa torténhet vezetéi beosztisra, valamint annak
idotartamara torténd hivatkozassal kiadott munkaltatoi igazolas hiteles méasolataval),

e apalydzé nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, illetve palyazati anyaganak
a véleményezOk és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz hozzajarul,

e vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozé kotelezettséget elfogadé nyilatkozat.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza az
intézmeény:
- Alapité Okiratat,
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
- muikodési alapmutatdit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldéadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi 1étszam, létesitményi technikai és muszaki adatok),

Palyazati hatiridé: a kozzétételtol szamitott 30 munkanap.
A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot személyesen, vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezd képviseld 1tjan az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma Személyiligyi Féosztalyara (1051 Budapest, Arany Janos
utca 6-8.) kell benyujtani Bognar Angéla kozszolgalati referens (+36 (1) 795 6130),
tavollétében dr. Kucska Agnes Borbala jogi referens (+36 (1) 795 4395) részére, lehetoség
szerint elére egyeztetett idopontban, munkaidoben hétf6tsl csiitortokig 8.00 - 16.30-ig,
pénteken 8.00 - 14.00-ig. A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié Hajés-Dauner Zsofia
zenemuvészeti referenstdl kérheté a +36 (1) 795 4859-¢s telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje, hatarideje:

A munkakor betoltésérdl a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Rendelet 6. § (1) bekezdése
alapjan, a szakmai bizottsag véleményének kézhezvételétél szamitott harminc napon beliil, az
abban foglaltakat mérlegelve, dont. A dontés ismeretében az EMMI nyertest hirdet, és az
eredményt kozzéteszi a www.kormany.hu honlapon az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
aloldalan. A pélyazat tartalmat a megbizon és az elbiralo bizottsdg tagjain kiviil mas
személlyel csak a palyazo elozetes beleegyezésével kozoljik.



A nem nyertes palyazatokat a dontést kovetéen visszaszolgaltatjuk. Amennyiben a palyazat
eredménytelen, Ggy legkésobb az eredménytelenségrol szolo dontéstdl szamitott 60 napon
beliil ujra ki kell irni a palyazatot.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarido lejartat kovetdé 30 napon beliil.

A palyazati Kiiras kozzétételének helye:

- Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapja

Budapest, 2017. 27 - 74.




