TAJEKOZTATO

az oregségi nyugdijra jogot ado szolgadlati idok és jovedelmek egyeztetési eljarasanak uj
rendjérol

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban:
Tny.) ,,a nyilvantartas adatainak egyeztetése és a szolgalati 1d6, jogosultsagi id6 igazolasa” cimi
IX. fejezete rendelkezik tobbek kozott arrdl, hogy a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a
biztositott, volt biztositott (a tovabbiakban egyiitt: biztositott) biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonyaira ¢és kereseteire, jovedelmeire vonatkozo, nyilvantartasba bejelentett adatokat a
biztositottal hatosagi eljaras keretében egyezteti.

A 2013. januar 1-jét6l hatdlyos eldirdsok szerint az egyeztetési eljards a biztositott
elektronikus tligyintézés keretében benyujtott kérelmére vagy hivatalbdl indulhat meg.

A nyugdijbiztositasi adategyeztetés céljanak ismertetését megeldzéen azonban fel kell
hivni a figyelmet arra, hogy a nyugdijbiztositdsi adategyeztetés 2013. janudr 1-jei hatéllyal tortént
bevezetésével egyidejiileg hatalyat vesztették a Tny. 68. §-a, illetve 96. § (8) és (9) bekezdései,
tehat megszilint annak a lehetdsége, hogy a biztositott a nyugdijbiztositasi igazgatdsagi szervtol

- legfeljebb naptari évenként egyszer a szolgalati idejének, tovabba n6 esetén a Tny. 18. §
(2b)-(2d) bekezdései szerinti (40 év szolgalati év utani) jogosultsagi idejének hatarozattal torténd
megallapitasat, illetve

- korlatozads nélkiil a biztositdsi jogviszonyokra és a keresetekre, jOvedelmekre
vonatkozoan a bejelentett adatokrol igazolas kiallitasat kérjék.

Természetesen a biztositott 2013. januar 1-jét6l kezdddden is jogosult arra, hogy
megismerje a nyugdijbiztositdsi nyilvantartasban rola szerepld adatokat, azonban ettdl az
idéponttol a biztositott a szamara kialakitott 0j lehetdségek (kivonat, illetve hatosagi
bizonyitvany) szervesen illeszkednek a nyugdijbiztositasi adategyeztetés rendszeréhez.

A honvédségi szervezetek részére a Nyugdijbiztositasi Szervek altal megkiildott
korkedvezmény megallapitasahoz sziikséges szolgélati id6 és nyugdijbiztositasi jarulék koteles
jovedelmek igazolasaval kapcsolatosan alkalmazand6 eljardssal mar foglalkoztunk és a
végrehajtando feladatokat részleteiben bemutattuk a 478-60/2013. szdmi HVK Személyzeti
Csoportféndkség és a HM Védelemgazdasagi Hivatal kozos tajékoztatdjaban, amely valamennyi
katonai szervezet részére kiadasra keriilt.

A nyugdij alapjaul szolgdl6 szolgalati idok, és ezen iddszakok alatt megszerzett keresetek
¢s jovedelmek meghatarozd jelentdséggel birnak a majdani nyugdij megallapitasanal, ezért a
személyi allomany minden bizonnyal kiemelt figyelemmel fogja kisérni a hivatalbdl inditott
adategyeztetési eljarast.

Erre valo tekintettel, az ugynevezett egyeztetési eljarassal kapcsolatosan az alabbi atfogd
tajekoztatot adjuk.
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|. Az egyeztetési eljaras célja

A biztositasi jogviszonyokon alapuld adatokat (szolgalati idok ¢és jovedelmek) a
foglalkoztatok, a Magyar Honvédség esetében a kozponti pénziigyi feladatokat ellatd6 HM
Védelemgazdasagi Hivatal (és annak jogeldd szervezetei) jogszabalyi kotelezettségiiknek eleget
téve jelentik be a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervekhez, ahol azok nyilvantartasba, majd
meg6rzésre keriilnek, és a majdani nyugdij igénylésekor a jogszerzés elbiralasanak az alapjat
fogjak képezni. (2010-ig az adatokat a nyugdijbiztositasi igazgatosagokhoz kellett bejelenteni,
ezt kovetéen azonban az adohatdsaghoz kell teljesiteni a bejelentést, amely tovabbitja
(tovabbitotta) az adatokat a nyugdijbiztositasi igazgatosagokhoz.)

Annak érdekében, hogy biztositani lehessen azt, hogy a nyilvantartds az egyes
biztositottakra vonatkozoan teljes korii és pontos adatokat tartalmazzon, sziikséges az adatoknak
a biztositottakkal torténd egyeztetése, amelynek keretében lehetdség nyilik az esetlegesen
hianyos adatok kiegészitésére, a nyilvantartisba kiilonb6z6 okok miatt be nem jelentett,
biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony bizonyitdséra, illetdleg szolgalati iddnek mindsiild
idészakok elismerésére €s nyilvantartasba vételére vagy éppen a kereseti, jovedelmi adatok
pontositasara.

Osszességében, az adategyeztetés célja tehit az, hogy még a biztositott aktiv életpalydja
soran jogszerzési szempontbol elismert szolgédlati 1d6 ¢s jovedelmi adatok 4alljanak a
rendelkezésre. Az adategyeztetés eredményeként pedig a hiteles nyugdijbiztositasi nyilvantartas a
biztositottak altal ismert legyen, az veliik egyeztetett és altaluk elfogadott adatokat tartalmazzon.
Természetesen ez nem csupan az érintett személy szamara elényds, hanem a majdani nyugdij
megallapitds soran a nyugellatast megallapitd szerv munkdjat is lényegesen megkonnyiti, mivel
valos (mar egyeztetetett), jogszerzési szempontbol mar elismert adatok alapjdn — az ligyintézési
id6 lerovidiilésével — gyorsabb nyugdij megallapitast tesz majd lehetévé.

I1. A biztositott, a foglalkoztatd és a szolgalati id6 meghatarozasa

A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgéltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) tételesen meghatarozza, hogy
kik mindsiilnek foglalkoztatonak, vagy, hogy melyek azok a foglalkoztatasra, keresd
tevékenységre iranyuld jogviszonyok, amelyek a torvény erejénél fogva (természetesen a jarulék
megfizetése mellett) biztositasi kotelezettséget keletkeztetnek. Ennek megfeleléen:

Biztositott a Tbj. alapjan a munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgalati
jogviszonyban, kormanyzati szolgélati viszonyban, ligyészségi szolgalati jogviszonyban, birdsagi
jogviszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszonyban, 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allo
személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggyiilési Orség, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgéalatok, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyd tagja, a
Magyar Honvédség szerzédéses allomanyu tagja, a katonai szolgalatot teljesité onkéntes
tartalékos katona, tekintet nélkiil arra, hogy foglalkoztatdsa teljes vagy részmunkaidében
torténik. Ezen tilmenden biztositottnak mindsiil még példaul a szovetkezet tagja, az egyéni
vallalkozo, a tarsas véllalkozas tagja, a bedolgozd, a mezdgazdasagi dstermeld, ha tevékenysége
megfelel a torvényben meghatarozott kovetelményeknek.
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Foglalkoztato a Tbj. értelmében - a teljesség igénye nélkiil - barmely jogi €és természetes
személy, egyéni vallalkozo, egyéb szervezet, koltségvetés alapjan gazdalkodo szerv, barmely
személyi egyesiilés, aki biztositottat foglalkoztat.

Szolgalati id6 a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony azon iddszaka, amelyre az
eldirt jarulékot a biztositottdl levontak, illetve az egyéni vallalkozok és a tarsas vallalkozas tagjai
esetében megfizették.

Fontos azonban kitérni azokra az id6tartamokra is, amelyek nem biztositasi kotelezettség
alapjan mindsiilnek szolgalati idének. Ilyen idék példaul az 1998. eldtt nappali tagozaton
folytatott felséfoku tanulmanyok iddtartama, vagy a sorkatonai, tartalékos katonai szolgalat
id6tartama. Emellett pedig nem szabad figyelmen kiviil hagyni a gyermekgondozasi segély, az
allaskeresési (a munkanélkiilieknek vagy allaskeresdknek jaro), vagy a megvaltozott képességii
személyeket megilletd (rehabilitdcios) ellatdsokat, amelyek folyodsitasaval egyidejlileg
jarulékfizetés is torténik. Ezek az el6zdekben felsorolt folydsitasi id6tartamok szintén szolgalati
idének mindsiilnek. Végezetiil pedig meg kell emliteni azt a gyakran eléforduld helyzetet is,
amikor a hazastars, fizetés (illetmény) nélkiili szabadsadgra megy azért, mert a férj vagy feleség
kiilfoldi szolgélatot teljesit és 6 erre az idOszakra kikoltdzik a csaladdal egyiitt kiilfoldre. Ebben
az esetben az érintett hazastarsnal érthetéen nem all fenn a biztositasi jogviszony, azonban van
lehetdsége szolgédlati 1d6 szerzésére, mivel ha megallapodast kot az illetékes
tarsadalombiztositasi szervezettel - a kiilfoldi tartozkodasanak az idejére — a meghatarozott
nyugdijjarulék befizetésének vallaladsaval, akkor ezen iddszak is szolgalati idének mindsiilhet.

I11. Az egyeztetési eljaras

Elsoként, 2014. augusztus 25-t61 kezdodden, az 1955-1959. kozott sziiletett biztositottak
esetében keriil sor az adategyeztetési eljarasra 2014. december 31-ig, meghatarozott iitemterv
alapjan.

Ezt kovetden, 2015. januar 1-jétd]l otéves korcsoportokban (1960-1964., 1965-1969.) az
1960-ban vagy ezt kdvetden sziiletettek jogosultsagi iddszakainak egyeztetésére keriil majd sor.

Az 1955. elétt sziiletettek esetében hivatalbol mar nem keriil sor az egyeztetésre, az
kérelemre végezhetd el.

Az egyeztetési eljarasban — mind hivatalbol, mind pedig kérelemre torténd iigyinditas
esetén foszabaly szerint elsd fokon az érintett lakohelye szerint illetékes fovarosi vagy megyei
korményhivatal nyugdijbiztositasi igazgatdsaga jar el.

A Tny. végrehajtasara kiadott 168/1997. (X.6.) Kormanyrendelet (TnyR.) 3. § b) pontja
alapjan a fdszabalytol eltéréen a Nyugdijfolydsitd Igazgatdosdg rendelkezik hatdskorrel és
illetékességgel az adategyeztetési eljaras elsd fokon torténd lefolytatdsara, amennyiben

- a biztositottnak nincs magyarorszagi lakohelye,
- a biztositott az egyeztetési eljaras soran jelzi, hogy a vonatkozé unids rendeletek vagy
szocidlis biztonsagi egyezmény hatdlya ald tartozo, kiilfoldon szerzett szolgalati iddvel
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rendelkezik, illetve err6l a szolgalati id6r6l, jogosultsagi id6rdl szold hatdsagi bizonyitvany
kiallitasa iranti kérelmében tajékoztatast kér,

- a biztositott szolgalati viszonyban all fegyveres szervvel, a Magyar Honvédséggel
vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal,

- a biztositott, volt biztositott korabban szolgalati viszonyban allt valamelyik
nemzetbiztonsagi szolgalattal (Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, Alkotmanyvédelmi
Hivatal, Informacios Hivatal és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat).

Ez tehat azt jelenti, hogy a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyu tagjai
esetében a hivatalbol inditott adategyeztetési eljarast a Nyugdijfolyositd Igazgatdsag, mig a
korménytisztviselok, valamint a kozalkalmazottak és munkavallalok esetében a lakohely szerint
illetékes fOvarosi vagy megyei kormanyhivatal nyugdijbiztositasi igazgatosdga fogja
kezdeményezni.

Az adategyeztetési eljaras elinditasat megeldzoen a Nyugdijfolydsitod Igazgatosag, illetve az
¢érintett lakohelye szerint illetékes fOvarosi vagy megyei kormanyhivatal nyugdijbiztositasi
igazgatosaga tdjékoztatd levelet kiild ki minden érintett részére, amelyben felhivjdk az
adategyeztetés céljara a figyelmet és tajékoztatast adnak az eljards pontos menetérél. Ebben a
t4jékoztatd levélben kiilon felhivjak a figyelmet az elektronikus iigyintézés lehetdségére €s annak
médjara. (Az ONYF honlapjan a www.onyf.hu oldalon — az Ugyfélkapu eléréséhez sziikséges
regisztraciot kovetden — van lehetdség az eljaras elektronikus meginditasara. Ennek hianyaban
papir alapu tligyintézés keriil végrehajtasra.)

1.) Az eljaras hivatalos meginditasat kovetéen 10 napon beliil a nyugdijbiztositasi szerv
értesiti a biztositottat az eljaras menetérdl, tovabba végzés formajaban részletes kimutatast kiild a
nyugdijbiztositasi nyilvantartasban az érintettrdl nyilvantartott adatokrol, amelyek a kovetkezdk
lesznek:

- a biztositasban toltott idészakok, az egyéb szolgélati idok, ndk esetén (a 40 év
utani) kedvezményes oregségi teljes nyugdijahoz sziikséges jogosultsagi idok,

- a foglalkoztatok adatai,

- az 1987. december 31-ét kovetd id6szakra vonatkozd nyugdijjarulék koteles
keresetek, jovedelmek,

- az 1987. december 31-ét kovetd idészakra vonatkozoan a foglalkoztato altal levont,
befizetett nyugdijjarulék,

- azok a szolgalati idonek mindsiilé idészakok, amelyek utdn nem tortént jarulék-,
vagy nyugdijjarulék megfizetése (ezek az Un. kies6 1ddk).

Az érdemi egyeztetés akkor veszi kezdetét, amikor a nyugdijbiztositasi szerv a biztositott
részére megkiildi a végzést, amelyben a nyilvantartdsdban szerepld — a fentiekben részletezett —
adatok keriilnek kimutatasra.

2.) Az egyeztetés masodik 1épéseként a biztositottnak - a végzéssel megkiildott kimutatas
vele valo kozlését kdvetden - 90 napja van arra, hogy a nyugdijbiztositasi szerv részére jelezze
azokat az altala ismert adatokat, amelyeket a kimutatds nem tartalmaz, vagy amelyek eltérnek az
ott nyilvantartott adatoktol.
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Természetesen a biztositottnak az altala uj vagy kifogasolt adatokat igazold okiratokat (pl.:
munkakonyv, leckekonyv, katonakdnyv, tadrsadalombiztositasi kiskonyv, munkaltatoi igazolas
stb.) meg kell, hogy kiildje a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek.

Amennyiben a biztositott elfogadja a kimutatasban szereplé adatokat, azzal egyetért, abban
az esetben - a gyorsabb {igyintézés érdekében - arrol értesitheti a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervet.

3.) A kimutatidsban szereplé adatok eltérésének az okait a nyugdijbiztositasi szerv
kivizsgalja és amennyiben a biztositott altal benyujtott okiratok nem elegenddek az érdemi
dontéséhez, abban az esetben a nyugdijbiztositasi szerv

- a biztositottat nyilatkozattételre sz6lithatja fel,

- a foglalkoztat6tol vagy mas adatszolgaltatasra kotelezettdl adatot kérhet,

- bizonyitasi eljarast folytathat le,

- helyszini szemlét tarthat a munkaltatonal,

- 2009. december 31-ét koveté idészakra vonatkozdan az allami adohatosagnal
adategyeztetést, adohatosagi eljarast kezdeményezhet.

4.) Az egyeztetési eljaras lezarasaként a nyugdijbiztositasi igazgatdsagi szerv hatarozatot
hoz. A hatarozatot akkor hozza meg a nyugdijbiztositasi igazgatdsagi szerv, amennyiben

- az ligyfél elfogadja a kimutatasban foglaltakat,

- 90 napon beliil nem valaszol az atvett kimutatésra,

- az ¢érintett a kimutatast nem fogadja ugyan el, de az iligyben az iigyintézd altal el nem
fogadott informacidval kapcsolatos bizonyitékkal nem rendelkezik.

A hatarozatban fel kell tiintetni az adatmodositasokat, illetve a kért adatmodositasok el
nem fogadasanak az okat, tovabba az adategyeztetési eljarast kovetden a mar pontositott
nyilvantartasban szerepld adatait, amelyek az 1.) pontban mar tételesen meghatarozasra keriiltek.

5.) Az egyeztetési eljarast a nyugdijbiztositasi szervnek 60 napon beliil le kell folytatnia,
amely tgyintézési id6 egyszeri alkalommal 60 nappal meghosszabbithatd. Az ligyintézési idobe
nem szamit bele az érintett értesitésétdl, a biztositott visszajelzésének beérkezéséig, ennek
hianyadban a biztositott szdmara rendelkezésre all6 90 napos visszajelzési hataridd leteltéig
terjedd 1do.

Mint azt mar az el6z6ekben emlitettiik, az egyeztetési eljaras befejeztével hatarozat keriil
kiadasra, amellyel szemben természetesen jogorvoslattal lehet élni.

A hatarozattal lezart idészak adatainak utdlagos modositasara (akar az oregségi nyugdij
igénylésekor) egy lehet6ség adodik, még pedig akkor, amikor olyan tény, adat vagy mas
bizonyiték keriil bemutatasra a nyugdijbiztositasi szerv szamara, amelyet az egyeztetési eljaras
soran nem vizsgaltak. Tehat a lezart idoszak adatai csakis ennek a feltételnek a fennallasa esetén
modosithatodak.



Mint az a tajékoztatobol is jol lathato, az 6regségi nyugdijra vald jogosultsag, illetve annak
mértékének szempontjabdl nagyon fontos adatok pontositdsarol van szo az adategyeztetési
eljaras soran. Fontos tehat a személyi allomany pozitiv hozzaallasa az adategyeztetéshez, mivel
ezen eljaras keretében lehet tisztdzni azokat a jogviszonyokat is, amelyekre vonatkozoan jelenleg
hidnyos vagy egyaltalan nem rendelkezik adatokkal a nyugdijbiztositasi szerv.

Az adategyeztetési eljarassal kapcsolatosan a lakohely szerint illetékes fovarosi vagy
megyei kormanyhivatal nyugdijbiztositasi igazgatdosaga adhat tovabbi tajékoztatast, valamint a
tajékoztatoval kapcsolatos kérdésekkel kozvetleniil fordulhatnak a HM Védelemgazdasagi
Hivatal Pénziigyi és Ellen6rzési Igazgatosag, Adotigyi és Jarulékalapt Ellatasi Osztalyahoz (Tel.:
236-51-11/ 252-07, 257-63, 257-64).



