295/2018. (XII1.13.) sz. kdzgyiilési hatarozat melléklete

Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
palyazatot hirdet
a
Szolnoki Szigligeti Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezetdi tisztségének ellatasara

Szolnok Megyei Jog Varos Kozgyiilése az el6add-miivészeti szervezetek tdmogatasarél és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szol6 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.),
az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztisara irAnyulé palyazati eljarasrol és a
munkakor betdltésének szabélyair6l sz616 155/2017.(VI.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet), a Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
eléirdsainak megfeleléen palyazatot hirdet a Szolnoki Szigligeti Szinhdz Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: szinhdz) ligyvezet6i tisztségének betdltésére.

1./ A Szinhaz alapfeladata és célkitiizései:
A Szigligeti Szinhaz miivészi igény(i népszinhdz. Feladata els6sorban a magyar és

vilagirodalom értékeinek felmutatasa, inspiralasa, timogatdsa. A szinhaz fontos feladata még
a gyermek- €s ifjusagi kozonségréteg megszolitdsa. Emellett a kortars szerzok miveinek
szinpadra allitasat is segitenie kell. Szobaszinhaza, a Szin-Mii-Hely lehet6séget nyujt az Gjito
kezdeményezések felkaroldsara, kamaradarabok szinrevitelére is.

A Kormany, dontése alapjan a szinhédz épiiletének felujitasara 4 milliard forint koltségvetési
tamogatast biztosit. A rekonstrukcidra 2019-ben egymilliard, 2020-ban harommilliard forint
all rendelkezésre. A munkalatok ideje alatt a Szolnoki Szigligeti Szinhaz tarsulata az Aba-
Novak Agora Kulturdlis Kozpont épiiletébe koltozik.

2./ Az iigyvezeté Alapité altal meghatarozott feladatai: A tirsasig alapité okirata a palyazati
dokumentacid részét képezi.
- aSzigligeti Szinhaz t6bb évtizedes mivészeti hagyoményainak felvéllalasa, folytatasa,
- aszinhdz miivészeti programjanak felvazolasa,
- az allami, illetve az énkormanyzati timogatas mértékéhez igazodd miivészeti program
alapjan a gazdasagi tarsasidg miikodtetése,
- az dnkormdnyzat elvarasainak megfeleld koltséghatékony gazdalkodas,
- a szinhaz miivészeti arculatanak formaldsa az el6z6 években kialakitott gyakorlat
szerint,
- az egyiittmiikodés fejlesztése a varos és a régid miivelddési, milvészeti
intézményeivel, szervezeteivel, aktiv részvétel a varos kulturalis életében,
- akozonségneveld, -megtartd tevékenység tovabbi erdsitése,
- aklasszikus dramairodalom ért6 és korszer(i tolmacsolasa,
- torekvés a mifaji sokszinliségre,
- tevékeny részvétel a fiatalok ért6 kozonséggé valod nevelésében,
- anyanyelviink szinpadi eszk6zdkkel torténd apoldsa,
- 1y, miivészeti értékeket szem elbtt tartd és érvényesitd utak keresése - elsGsorban a



Szin-Mi-Hely szinpadan,
- a szinhdz szerepének er0sitése a megye és az orszadg kulturdlis — ezen beliil

szinmuvészeti — életében,
a szinhaz , kiemelt el6ado-miivészeti szervezet” mindsitésének megdrzése,
- az 6nkormanyzat és a szinhaz k6zo6tt megkotott fenntartéi megallapodasban foglaltak

betartasa.

3./ A Szinhaz éves koltségvetésének fo eldirinyzatai:
A 2019-es koltségvetés eldiranyzatai még nem ismertek, igy a 2018 évi adatok megadasara

van lehet6ség (a tarsasag lizleti terve alapjan):

Bevételek:
Allami tamogatas: 318.800.000.- Ft
Onkorményzati tamogatas: 286.344.000.- Ft
Sajat bevétel: 153.394.000.- Ft
Egyéb tdmogatasok: 125.645.000.- Ft
Bevétel dsszesen: 884.183.000.- Ft

Kiadasok:
Anyagkoltségek: 101.199.000.- Ft
Igénybe vett szolgaltatasok: 366.772.000.- Ft
Egyéb koltségek: 5.343.000.- Ft
Eladott szolgaltatasok értéke: 500.000.- Ft
Személyi jellegii raforditasok: 404.867.000.- Ft
Ertékesdkkenés: 4.383.000.- Ft
Egyéb raforditasok: 1.119.000.- Ft
Osszesen: 884.183.000.- Ft

4./ A Szinhidz miivészi arculatival, miivészeti vezetésének mddjaval,

teljesitménymutatodival és a foglalkoztatassal kapcsolatos elemek:

Miivészeti arculat, miivészeti vezetés modja:

A Szolnoki Szigligeti Szinhaz ligyvezetdje biztositja, hogy az intézmény megfeleljen a
legmagasabb szakmai minGségi kovetelményeknek, tovdbba gondoskodik arrol, hogy a
szinhaz megfeleljen a kiemelt eléadomiivészeti szervezettel szemben tdmasztott torvényi
feltételeknek.

Folyamatosan biztositja a tarsulat fejlodéséhez sziikséges szakmai mithelymunka feltételeit,
mitvészeti koncepcidjaban, évadtervében, szereposztasi gyakorlataban a tarsulati miikddéshez,

a muvészek fejlédéséhez szikséges kovetelményeket érvényre juttatja. Tarsulatépitési



koncepcidjaban hangsulyosan érvényesiti a fiatal, palyakezdd mivészek palyara 1épésével és

szakmai fejlodésével kapcsolatos agazati érdekeket.

A muvészeti vezetés szempontjaival kapcsolatos elvarasok:

- a klasszikus és kortirs magyar- és vilagirodalom legkiilonb6z6bb miifaju és hangvételd
darabjaibdl sokszin(i, vonzo repertoar kialakitasa,

- kiemelt figyelem forditasa a magyar szinhazi hagyomanyok bemutatasara, apolasara,

- fontos tarsadalmi problémakat, univerzalis emberi kérdéseket felvet6 kortars miivek miisorra
thzése,

- igényes zenés muvek; gyermek-, ifjusagi, illetve csaladi darabok bemutatésa,

- orszagosan elismert miivészekkel, el6ado-miivészeti szervezetekkel t6rténd egyiittmiikodés,

- a helyi miivészeti, kéznevelési, kozmiivelddési €s tarsadalmi, k6zosségi szervezetekkel valo
kapcsolatépités,

- a gyermek-, illetve ifjusdgi korosztily igényes szinhazra nevelése, az Adamok és Evak
Unnepe program folytatasa,

- a fiatal muvészek palyakezdésének és kibontakozasanak tamogatasa,

- jelent6s eseményekhez, jeles napokhoz, évfordulokhoz torténd kapesolddas.

Foglalkoztatassal kapcsolatos elemek-Létszamkeret ( A 2017-18-as évad adatai alapjan)
Teljes munkaidében, miivészi munkakorben foglalkoztatott munkavallaldk 1étszama: 13 £6
Szerz8déses jogviszonyban, miivészi munkakérben foglalkoztatott munkavallalok szama: 114 {6
Teljes munkaidében, nem miivészi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok 1étszama: 54 £6

Szerzédéses jogviszonyban, nem miivészi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok szama: 7 6

A miivészi és milvészeti munkakdrok betbltésénél figyelemmel kell lenni az egyes miivészi és
miivészeti munkakorokrol, valamint a betoltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek
részletes szabalyairol szolo 122/2011.(VIL15.) Korm. rendeletben foglaltakra.

A Szinhaz tovabbi teljesitménymutatoi:
1/Nézészam: 103.313 6
2/Kihasznaltsag: 99,73 %

5./ Foglalkoztatas jellege, a munkaviszony kezd6 és befejezé idopontja, javadalmazas:

Az iigyvezetdi munkakor betdltésére hatarozott idétartamu 2019. jalius 01. napjatol
2021. junius 30. napjaig tart6 munkaviszony keretében, teljes munkaidében kertiil sor.
A munkaba 1épés napja 2019. jalius 01.

A munkabér megéllapitsa - figyelemmel az Emtv. 39/A. §-ban foglaltakra - a felek
kozotti megallapodés, az Mt. vezetd allasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezései,



valamint a Szinhdz hatalyos Javadalmazasi Szabalyzata alapjan torténik.
6./ Az iligyvezet6i munkakor betdltésének szakmai és egyéb feltételei:

Az Emtv. 40.§ -a, valamint a Korm. rendelet 8. §-a alapjan:
o szakiranyu fels6foka végzettség és
o legalabb 6t éves szakmai gyakorlat vagy legalabb haroméves el6add-miivészeti

szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat.

Szakiranyu felséfoku végzettségnek mindsiil: a fels6foka oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felsdfoktl végzettség és szakképzettség, vagy

jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség.

Jogasz vagy kozgazdasz szakképzettségli vezetd foglalkoztatdsa esetén a szervezetnél
milvészeti vezetdt kell foglalkoztatni.

Az Emtv. 40. §-a és a Korm. rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan a miniszter a kinevezési
jogkdr gyakorlojanak javaslatara a meghatarozott szakiranyu felséfoku végzettség,
szakképzettség megszerzésének kovetelménye alol felmentést adhat, ha a felsoéfoku
végzettségli palyazé rendelkezik el6add-miivészeti szervezetben szerzett legalabb &téves
vezetodi gyakorlattal.

A Korm. rendelet 8. § (5) bekezdése szerint
a) a Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasdg Kivalé Miivésze és a Magyar Koztarsasag

Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivalé Miivésze és Magyarorszdg Erdemes
Miivésze dijban részesitett,

b) a miivészet tudomanyteriileten szinhdzmiivészet, zenemiivészet, tanc- és mozdulatmiivészet
tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett személy mentesiil a
meghatarozott szakirdanyt felsdéfokn végzettség és szakképzettség megszerzésének
kovetelménye alol.

Szakmai gyakorlatnak mindsiil: Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eléado-
mivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kdzvetleniil
kapcsolodd munkakdrben, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltott ido.

Vezetoi _gvakorlatnak minésiil: a valamely el6adé-miivészeti szervezetnél vezetéi vagy
magasabb vezet6i munkakorben, vagy e feladatkérben munkavégzésre irdnyuld egyéb

Jogviszonyban eltdltott ido.

A feltételek vizsgdlatanal figyelemmel kell lenni az egyes miivészi és miivészeti
munkakorokrél, valamint a betoltésiikhoz szitkséges képesitési és egyéb feltételek részletes
szabalyairol sz6l6 122/2011.(VIL15.) Korm. rendeletben foglaltakra.



7./ A palyazat elbiralasinal elonyt jelent:

szinhdz miikodtetési teriileten szerzett vezetdi gyakorlat,
szakmai siker €s profitorientalt menedzsment szemlélet,
gazdasagi tarsasag vezetésében szerzett tapasztalat.

8./ A palyazatnak tartalmaznia kell:

A gazdasagi stratégiat a palyazatban megjelolt szakmai koncepcié megvalositasahoz,
ezen bellll a bevételek és kiadasok tervezett struktirajat; a forrdsok novelésének
lehetdségét, az igényelt és varhatd tamogatasokat, az egyiittmikodésben rejlé
lehetdségeket (kiilonds tekintettel a 2/ pontban ,,ligyvezetd Alapitd altal meghatarozott
feladatai” cim alatt felsoroltakra).

A palyazé altal megvaldsitandé miivészeti koncepcidt, szakmai elképzeléseket,
évadtervet, produkcids tervet. Ezen beliil a megpalyazott el6add-mivészeti szervezet
multjdnak, szakmai munkdjanak, miivészi teljesitményének értékelését, a palyazo
személyes motivacidjat, a szervezetek jelenlegi mikodésére vonatkozé észrevételeket
(kuilonds tekintettel az ,,ligyvezet6 feladata” cim alatt felsoroltakra).

A Szinhdz adottsdgainak figyelembevételével a konkrét szakmai elképzeléseket, a
Szinhadz és kozonségének viszonyardl, a valtoztatds esetleges iranyarol kialakitott

allaspontot.
Az alkotétarsak felsoroldsat, az adott szervezeti felépitésre és személyi feltételekre

reflektalva.

A marketing, PR, belsd-kiils6 kommunikacios stratégiai elképzeléseket.

A bel-és kiilf61ldi szakmai kapcsolatok, egytittmiikdések tervezetét.

A kiils6 forrasok, szponzorok bevondasara vonatkozé elképzeléseket.

A miivészeti vezetés mddjéval, teljesitménymutatoival, foglalkoztatassal kapcsolatos
elképzeléseket.

A felyjitas ideje alatt az Aba-Novak Agoéra Kulturdlis Kézpontban vald mikodésre
vonatkozé szakmai, mikddtetési elképzeléseket.

8.a/ A palyazatra és a megbizasra vonatkozo specialis feltétel:

Amennyiben a palyazo nem felel meg a palyazati kiirasban, illetve a jogszabalyban
meghatarozott feltételnek, gy a palyazat eredménytelen.

9./ A palyazathoz csatolni kell:

részletes szakmai Onéletrajzot,
az iskolai végzettségeket, képesitéseket igazolé okiratok masolatait, szakmai

gyakorlatot bizonyitd igazolasokat vagy el6adé-miivészeti szervezetben szerzett

vezetdi gyakorlatrol sz4ol6 igazolast,
amennyiben rendelkezik szinhaz mikodtetési teriileten szerzett vezetdi gyakorlattal, az

arrol szo616 igazolést,
amennyiben rendelkezik gazdasagi tarsasag vezetésében szerzett tapasztalattal, az

arrdl szolo igazolast,
az Mt. 211.§-a (1)-(2) bekezdései értelmében az Gsszeférhetetlenséggel kapcsolatos

nyilatkozatot,



hozz4jaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat anyagat az elbirdlasban résztvevok
megismerhetik,

nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazatot elbiralé testiilet a személyiiket érinté napirendi
pont targyalasakor nyilvanos vagy zart lilést tartson,

nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatoknak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

a Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan a benyujtott palyazat tartalmét-ide nem
értve a személyes adatokat — a kinevezési jogkor gyakorldja a helyben szokdsos
mbdon kozolheti harmadik személlyel. A palyazo sikeres palyazata a palyazat
benyujtasakor megtett elézetes nyilatkozata alapjan nyilvdnossagra kertl.,

a palydzé nyilatkozatit a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol.

10./ A palyazé a palyazat elkészitéséhez palyazati dokumentéaciot (elektronikus adathordozon)
Szolnok Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivataldnak Human Igazgatosaga Oktatési,
Kulturalis és Sport Osztalyan (tel: 56/503-470) kaphat, mely tartalmazza a Szinhaz

alapito okiratat,

fenntartoi megallapodasait,
lizleti tervét,

miikodési alapmutatoit.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad Szolnok Megyei Jogli Véros Polgarmesteri
Hivatalanak Human Igazgatésaga Oktatasi, Kulturalis és Sport Osztily vezetdje,

Tapaszto [1diké az 56/503-470 telefonszamon.

11./ Benyujtasi hataridé: az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan torténd

kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

12./ Palyazati felhivas elérheté:  az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan

www.emmi.gov.hu,
Szolnok véros honlapjan

www.szolnok.hu

13./ A benyujtas helye, médja: a palyazatot postai iton, személyesen, vagy megbizott utjan
Szalay Ferenc Szolnok Megyei Jogli Varos Polgarmestere részére (5000 Szolnok, Kossuth
tér 9.) zart boritékban ,,Palyazat a Szolnoki Szigligeti Szinhdz Nonprofit Kft. iigyvezet6i
tisztségének ellatasara.” megjeloléssel egy eredeti példanyban kell benyijtani, melyhez a
palyazati teljes anyagot tartalmazo elektronikus adathordozot kell csatolni.

14./ Az elbiralas médja, hatarideje:
Az érvényes palyazatokat benyujtd jelolteket a benyujtasi hatarid6t kévetd 30 napon beliil
szakmai bizottsag hallgatja meg, a palyazatok elbiralasanak részletes rendjét a Korm. rendelet

5. - 6.§-ai szabalyozzak.



Szolnok Megyei Jogli Varos Kozgylilése a munkakor betoltésérdl - a szakmai bizottsag

véleményét is mérlegelve - a szakmai bizottsag tilését koveto iilésén dont.

A palyaztatd a dontést Szolnok varos honlapjan kézzéteszi (www.szolnok.hu).
A dontésrél Szolnok Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala értesiti a palyazokat.
A palyaztatd fenntartja maganak a jogot, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek

nyilvanitsa.

Szalay Ferenc
polgarmester



