TERVEZET

A pénziigyminiszter
..../2019. (...... ) PM rendelete

a konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti feladatokkal 6sszefiiggo tevékenységek
szabalyozasarol szolo 28/2013. (VI. 29.) NGM rendelet modositasarol

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a
konyvvizsgaldi kozfeliigyeletrél szoldo 2007. évi LXXV. torvény 228. § (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V.22.) Korm. rendelet 64. § (1)
bekezdés 11. pontjadban meghatarozott feladatkéromben eljarva
a kovetkezoket rendelem el:

1. §

A konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti feladatokkal Osszefiiggd tevékenységek szabalyozasarol
sz016 28/2013. (VL. 29.) NGM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)

1. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet,
2. 2. melléklete helyébe a 2. melleklet

1ép.
2. §
A Rendelet

1. 2. §-aban az ,eredménnyel” szovegrész helyébe a ,,vagy ,,megfelelt, megjegyzéssel”
eredménnyel” szoveg,
2. 8. § (9) bekezdésében a ,,megsziintetésére” szovegrész helyébe a ,,megsziintetésére,
pénzbirsag kiszabasa” szoveg
1ép.
3. §
Hatalyat veszti a Rendelet
1. 7. § (3) bekezdésében az ,,A 2016. évi lizleti évet megel6zd iizleti év jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgéalol tevékenységének mindségellendrzését az

ellendr az 1-3. melléklet alapjan folytatja le.” szovegrész,
2. 3. melléklete.

4. §
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatdlyba.
5. 8§

E rendelet a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egységek jogszabalyban eldirt
konyvvizsgélatara vonatkozo egyedi kdvetelményekrdl és a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat
hatalyon kiviil helyezésér6l szolo, 2014. aprilis 16-i 537/2014/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

Varga Mihaly
pénziigyminiszter
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1. mellékiet a .../2019. (...) PM rendelethez

1. melléklet a 28/2013. (V1. 29.) NGM rendelethez

KERDOIV A KOZERDEKLODESRE SZAMOT TARTO GAZDALKODOK
KONYVVIZSGALATAT ELLATO, ASSZISZTENS NELKUL, ONALLOAN
DOLGOZO KONYVVIZSGALOK BELSO MINOSEGELLENORZESI
RENDSZERENEK ELLENORZESEHEZ

ISQCI1.14. ,A tdarsasagnak meg kell felelnie a jelen nemzetkozi mindségellendrzési
standard minden egyes kovetelményének, kivéve, ha a tarsasdag adott koriilményei kozott a
kovetelmény nem relevdns...”

Magyarazat:

MNKS: Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standard a nemzetkdzi konyvvizsgalati és
mindségellendrzési standardok alkalmazdsarol;

ISQC1: 1. témaszamu, ,,Mindségellendrzés a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataval és
atvilagitdsaval, valamint az egyéb bizonyossdgot nyujtdé és kapcsolodd szolgaltatasi
megbizasok  végrehajtasaval foglalkozo  tarsasdgok esetében” cimi  nemzetkozi
mindségellendrzési standard (MNKS 1. szamu Fiiggelék);

ISA: nemzetkdzi konyvvizsgalati és mindségellendrzési standardok (MNKS 1. szdmu
Fiiggelék);

Rendelet: az Eurdpai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységek jogszabalyban eldirt konyvvizsgélatara
vonatkozd egyedi kovetelményekrdl és a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatdlyon kiviil
helyezésérdl.

A Fejezetek romai szammal vannak sorszamozva, mint példaul: I. A vezetés mindségért
val¢ feleldssége.

Eldontendo kérdések a Fejezetek elején és végén alahuzassal jelolt dolt sorszammal
szerepelnek. Az ezekre adhat6 valasz: IGEN vagy NEM, mint példaul: I-1.

Az Alkérdések az eldontendd kérdések utan kovetkeznek. Az egyes Alkérdésekre adhatd
véalaszok: ,Megfelelt”, ,Megfelelt, megjegyzéssel”, ,,Nem felelt meg” vagy ,Nem
értelmezhetd”, mint példaul: I-2.

Kiegészito kérdés: A Fejezetek végén talalhato olyan kérdés (dolt betiivel szedve), mely
akkor értékelendd, ha az adott Fejezetben szerepld Alkérdések koziil tobb nem értelmezhetd.

Sorszam Leiras Hivatkozas | , Kerd?s
értékelése . .
Megjegyzes
I. A vezetés mindségért valo felelossége

1| 1 |Rendelkezik-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég olyan ISQC1.18 I/N

belsd szabalyzattal, illetve bels6 eljarasokkal, amelyek ISQCL. Ad-

alatdmasztjak, hogy a mindség elengedhetetlen a A5.

megbizasok végrehajtasa soran? MNKS (15)

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég
belsd szabalyzataban figyelembe vették-e az egyéni
munkavégzésbol adodo sajatossagokat a mindségi
kovetelményeknek valo megfelelés érdekében kidolgozott
politikak és eljarasok kialakitasakor.

| 2 | Tekintse at a vizsgalt idészakban kibocsatott 1ISQC1.18,
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konyvvizsgalati ajanlatokat, hogy megallapitsa a
konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég milyen szempontokat
helyez el6térbe. Megfelelden ki lett-e hangstilyozva a
konyvvizsgalati munka mindsége, nem kapnak-e tul nagy
szerepet a logisztikai szempontok (pl. megigérik a
,,masodik vélemény” vagy ,,belsé mindségellendrzés”
kihagyasat a folyamatbol a gyorsasag érdekében).

ISQC1.A5.b

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég
rendelkezik-e kiildetésnyilatkozattal (mission statement).
Amennyiben nem, Ggy az atlathatosagi jelentésben szerepld
allitasokat ellendrizze.

Tekintse at a konyvvizsgalo, kdnyvvizsgalo cég stratégiai
és operativ terveit, és vizsgalja meg, hogy megvan-e a
megfeleld egyensiily a kereskedelmi célok és az audit
mindsége iranti elkdtelezettség kozott.

Tekintse at a kdnyvvizsgalo, kdnyvvizsgalo cég éves
beszamoloit a vizsgalt iddszakra vonatkozoan és vizsgalja
meg, hogy annak alapjan tapasztalhatok-e olyan jelek,
amelyek a konyvvizsgaldéi munka mindségének
els6dlegességével kapcsolatos problémakra utalnak.

(Amennyiben a konyvvizsgalonak, kényvvizsgalo cégnek
nincsenek rogzitett stratégiai és operativ tervei, a vezetdvel
folytatott megbeszélés alapjan itélje meg, hogy a szoban
felvazolt tervek kozott nincsenek-e tulsulyban a
kereskedelmi célok, illetve azok nem mehetnek-e a mindségi
konyvvizsgaloi munka rovasara.)

ISQC1.18,
ISQC1.A4
ISQC1.A5.b

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég
hataridében kozzétette-e az atlathatosagi jelentését, a
kozzétételrol tajékoztatta-e a kozfelligyeleti hatosagot,
valamint, hogy a kdzzétett atlathatosagi jelentés
tartalmazza-e a kotelez6 elemeket.

Rendelet
13. cikk

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég:
- hataridében tajékoztatta-e a kozfeliigyeleti hatésagot a
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkoddval kotott
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységre vonatkoz6 megbizasairdl;

- hataridében tajékoztatta-e a kozfeliigyeleti hatosagot a
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységekkel
kapcsolatos dijbevételeinek megoszlasarol.

Rendelet
14. cikk
Kkt. 67/A. §

4)

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég
megkiildte-e a kozfeliigyeleti hatosag részére a megbizas
iddtartama alatt torténd felmentésére vagy visszalépésére
vonatkoz6 informéciokat azok megfelelé indokolaséaval

egyiitt.

Rendelet
19. cikk

Kkt. 46. §
1)

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég
megfelel-e a Rendelet konyvvizsgalati, illetve nem
konyvvizsgdloi szolgaltatasokbdl szarmazo dij bevételének
egymashoz viszonyitott aranyara vonatkoz6 uigynevezett
,,710%-0s szabalyanak”.

Rendelet 4.
cikk (2)
Rendelet 6.
cikk (1)

Ellendrizze, hogy a kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkodotol szarmazo dijbevételek dsszege az elmult
harom egymast kovetd iizleti év mindegyikében
meghaladta-e a konyvvizsgal6 vagy a konyvvizsgald cég
vagy adott esetben a jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatot
ezen iizleti évek mindegyikében elvégzd
csoportkdnyvvizsgalo teljes dijbevételének 15%-at.
Amennyiben igen, ellendrizze, hogy a kdnyvvizsgalo,

Rendelet 4.
cikk (3)

Rendelet 6.
cikk (1)
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konyvvizsgald cég megtette-¢ az ebbdl eredd veszélyek
csokkentése érdekében a sziikséges intézkedéseket.

I 9 | Ellendrizze, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég Kkt. 22/A.
rendelkezik-e az el6irt, jogszabalyi kételezettségen alapulo §
konyvvizsgaloi tevékenységére is kiterjedd hatalya Kkt. 40/A. §
konyvvizsgdloi feleldsségbiztositassal.

I 10 |Vizsgdlja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld 1SQC1.18-
eljarasok (modszerek, eszkozok stb.) mellett/helyett 19
alkalmaz-e valamilyen mds eljdardst (médszert, eszkozt stb.)

a kényvvizsgalo, kényvvizsgalo cég a mindség irdanti
elkotelezettség érvényesiilésére. (A kérdés abban az esetben
értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem
értelmezhet6 a kényvvizsgalo cégnél.)

1| 11 |Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés ésa | 1SQCL.49- I/N
bels6é mindségellendrzés altal tett megallapitasokat 54,

(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgalo, | MNKS (19-
konyvvizsgalod cég vezetése a megallapitasok alapjan a 20)
megfeleld intézkedéseket?
Rendelet 26.
cikk (8)
pont
Kkt. 173/C.
§ (13)
bekezdés

1| 12 |Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald 1ISQC1.32 I/N
cég a bels6é mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?

1| 13 |Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgalé | Kkt. 23.§ I/N
cég a jogszabalyokban, valamint a standardokban @
foglaltakat a megbizasok végrehajtasa soran? Kkt. 40. §

(a)
I1. Relevians etikai kovetelmények, fiiggetlenség
1| 1 [Rendelkezik-e a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég olyan 1ISQC1.20 I/N
szabalyzattal, amely eldirja a kovetkez6 etikai ISQC1.A7
alapkovetelményeknek valé megfelelést: ISQC1.21
(1) tisztesség, (2) targyilagossag, (3) szakmai szakértelem
és megfelelé gondossag, (4) titoktartas és (5) hivatashoz MNKS (9)
mélté magatartas? Rendelkezik-e a konyvvizsgalo, MNKS (13)
konyvvizsgald cég a fiiggetlenségi kovetelményekre
vonatkoz6 irasos szabalyzattal?
A szabalyzat tartalmazza-e a fiiggetlenséggel kapcsolatos
kovetelményeket a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég
szdmara?
A szabalyzat részletezi-e azon koriilményeket és
kapcsolatokat, amelyek veszélyeztetik a fliggetlenséget?
1| 2 |A szabalyzat el6irja-e, hogy a kdnyvvizsgalo, 1ISQC1.24 I/N
konyvvizsgalo cég koteles legalabb évente mérlegelni és ISQC1.All
dokumentalni, hogy megfelelt-e a fliggetlenségi
kovetelményeknek?
11| 3 |Dokumentalasra keriilt-e, hogy a konyvvizsgalo, ISQC1.24 I/N
konyvvizsgald cég megfelel minden fiiggetlenségi
kovetelménynek a vizsgalt idészakban?
'} 4 |Rendelkezik-e a konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég olyan ISQC1.25 I/N
szabalyzattal, mely a megszokas veszélyének elfogadhato
szintre torténd csokkentésérél szol? Rendelet 17.
cikk

Tartalmazza-e a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég
szabalyzata a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo
konyvvizsgalatara vonatkozo rotacios eldirasokat?
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cég a belsé mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a

| 5 |Akdnyvvizsgald, konyvvizsgalo cég megkiildte-e a Kkt. 67/A. I/N
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo audit §(3)
bizottsagahoz cimzett kiegészitd jelentését a vizsgalt
gazdalkodé igazgatd tanicsa és feliigyeld testiilete részére? | Rendelet 6.
(Amennyiben egyéb jogszabalyok mas kotelezettséget cikk (2)
eléirnak a jelentés megkiildésére vonatkozdan, akkor azt is
teljesitette-e?) Rendelet 11.

cikk
A kiegészit6 jelentés tartalma megfelel-e a Rendelet
el6irasainak? MNKS (28)

1| 6 [|Rendelkezik-e a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég a kiilon | Kkt. 49-52. I/N
jogszabalyokban meghatarozott gazdalkodokkal kotott §
megbizasainak ellatasahoz sziikséges mindsitéssel, illetve
igazolassal?

I 7 | A kdnyvvizsgaloval, konyvvizsgalo céggel folytatott ISQC1.20
megbeszélés soran kérdezze meg, hogy inditottak-e ellene
barmilyen fegyelmi vagy etikai eljarast. Tekintse at a MNKS (17)
vizsgalat eredményét, és itélje meg, hogy az egyszeri vagy
rendszerszintii problémara utal-e.

I 8 | Vitassa meg a kdnyvvizsgaloval, konyvvizsgalo céggel, ISQC1.21
hogy tudomasara jutottak-e érdekiitkdzéssel kapcsolatos
(Conflict of Interest) problémak. Ha igen, akkor ezeket
hogyan oldottak fel, illetve itélje meg az eset
konkrétumainak megvizsgalasa utan, hogy a problémat
megfeleléen kezelték-e.

I 9 | Szerezzen be informacidkat azon esetekrdl, amikor a ISQC1.21
konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég és valamely ligyfele
kozott lizleti kapcesolat volt (irodabérlet, biztositas,
bankszamlaszerzddés, kdtvénykibocsatas stb.). Vizsgalja
meg, hogy az adott esetben megfeleléen kezelték-e a
fiiggetlenséggel kapcsolatos kockazatokat.

I 10 |Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég 1ISQC1.21-
azonositotta-e a fliggetlenséget veszélyeztetd 25
koriilményeket és ezekkel kapcsolatosan dokumentaltan Kkt. 61-64.
elvégezte-¢ a fliggetlenség megdrzését biztosito eljarasokat. §

Pl egy tigyfélt6] szarmazo bevétel jelentGs aranya, MNKS (28)
kozérdeklodésre szamot tartd és specialis gazdalkodd

tgyfelek esetében az adott teriiletet szabalyozo térvényben

meghatdrozott arany betartasa.

I 11 | Vizsgadlja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld 1ISQC1.20-
eljarasok (modszerek, eszkozok stb.) mellett/helyett 25
alkalmaz-e valamilyen mas eljardst (modszert, eszkozt stb.)

a kényvvizsgalo, kényvvizsgalo cég az etikai és
fliggetlenségi szabalyok betartasara. (4 kérdés abban az
esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem
értelmezhet6 a kényvvizsgalo cégnel.)

1| 12 |Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és a | 1SQC1.49- I/N
belsé mindségellendrzés altal tett megallapitasokat 54.
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgalo, | MNKS (19-
konyvvizsgald cég vezetése a megallapitasok tekintetében a 20)
megfeleld intézkedéseket?

Rendelet 26.
cikk (8)
pont
Kkt. 173/C.
§ (13)
bekezdés

1| 13 |Megfeleloen alkalmazta-e a konyvvizsgalo, konyvvizsgalo 1ISQC1.32 I/N




TERVEZET

megbizasok végrehajtasa soran?

Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald
cég a jogszabalyokban, valamint a standardokban
foglaltakat a megbizasok végrehajtasa soran?

Kkt. 23. §
(@)
Kkt. 40. §
(@)

I/ N

. Ugyfél

kapcsolatok és konkrét megbizasok elfogaddsa és megtartisa

1

Rendelkezik-e a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég olyan
szabalyzattal, amely az tigyfélkapcsolatok és konkrét
megbizasok elfogadasat és megtartasat érinti?

I1ISQC1.26
ISQC1.A18-
21

I/ N

2

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy a kdnyvvizsgalo,
konyvvizsgalo cég csak olyan ligyfeleket és megbizasokat
fogad el vagy tart meg, amely esetekben

- az 0j ligyfél elfogadasa el6tt elvégezte az ligyfél
tisztességének vizsgalatat;

- képes a megbizas végrehajtasara (hataridok, specialis
szakértelem stb.);

- meg tud felelni a relevans etikai és fiiggetlenségi
kovetelményeknek?

I1ISQC1.26
ISQC1.A18-
21.

I/ N

leo

Eléirja-e a fenti szabalyzat, hogy

- a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég koteles beszerezni a
sziikséges informaciokat az alabbi megbizasok elfogadasa
elott:

1) j tigyfél - 4j megbizas,

2) meglévo ligyfél - meglévé megbizas,

3) meglévé ligyfél - Gj megbizas,

- ha egy 0j vagy meglévé ligyféltdl jové megbizas
elfogadasakor potencialis Osszeférhetetlenséget azonosit be
a konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég, akkor meg kell
fontolnia, hogy helyénvalo-e a megbizas elfogadésa;

- ha problémakat azonositott, de mégis tigy dont, hogy
elfogadja vagy megtartja az tigyfélkapcsolatot vagy a
konkrét megbizast, akkor dokumentalta-e, hogy a
kérdéseket hogyan oldotta meg?

ISQC1.27

I/N

I

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy mi a teend6 akkor,
ha a konyvvizsgalonak, konyvvizsgald cégnek olyan
informacio Keriil a birtokaba, amelynek korabbi ismerete
alapjan egy adott megbizast elutasitott volna?

1ISQC1.28

I/N

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg rdla, hogy a
szabalyzatokban leirt tigyfélkapcsolat és megbizas
elfogadasi, illetve megtartasi szabalyokat a konyvvizsgalo,
konyvvizsgald cég a gyakorlatban is alkalmazza-e.
Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég
ugy vallalta-e el a konyvvizsgalati megbizast, hogy:

- rendelkezett a megbizas elfogadasahoz sziikséges
szakértelemmel vagy tapasztalattal, illetve

- a megbizas elfogadasa fliggetlenségi és/vagy etikai
szabalyokat nem sért.

[Ezen vizsgdlat soran vegye figyelembe az egyes lépések
idobeli sorrendjét (ajanlat, iigyfél vagy megbizas elfogaddsi
formanyomtatvanyok, elfogado nyilatkozat, szerzddés),
valamint tekintse at a formanyomtatvanyokon réogzitett
adatokat.]

ISQC1.27

Tekintse at a konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég azon
szabalyzatait, melyek az 0] és a korabbi konyvvizsgalati
tgyfelekkel/megbizasokkal kapcsolatos atadas-atvételi
teend6kre vonatkoznak a jogszabaly szerint engedélyezett
konyvvizsgalo, kdnyvvizsgalo cég megvaltozasa esetén.
Mintavétel alapjan gy6z6djon meg rola, hogy a

konyvvizsgalo, konyvvizsgalod cég:

ISQC1.27
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- az uj konyvvizsgalati ligyfelek esetén megszerezte-e a

sziikséges informaciot az el6z6 konyvvizsgalotol, illetve Rendelet 18.
végrehajtotta-e az ehhez kapcsolddo eljarasokat; cikk
- a korabbi konyvvizsgalati tigyfelek esetén atadta-e a

sziikséges informaciot az j konyvvizsgalonak, és ezt tudja-

e igazolni.

(a kézérdeklodeésre szamot tarto gazdalkodok korabbi
konyvvizsgadlatdnak tekintetében tudja-e ezt igazolni)

(Amennyiben a korabbi kényvvizsgalotol, kényvvizsgalo

cegtol nem kapott megfeleld hozzaférést a kényvvizsgaloi
munkadokumentaciohoz, vagy ugy dontott, hogy ilyen

hozzaférést nem kér, vizsgalja meg, hogy a kényvvizsgalo,
konyvvizsgadlo cég megfelelo egyeéb lépéseket tett-e a nyito

adatok megbizhatosaganak megallapitdsa érdekében.)

Il Tekintse at a konyvvizsgalo, kdnyvvizsgalo cég ISQC1.27 b
igyfeleinek nyujtott nem kdnyvvizsgaloi szolgaltatasok
elfogadasa soran kovetett eljarasokat, kiilonos tekintettel az | Rendelet 5.
igyfélkapcsolat megtartasra és a megbizas elfogadésra cikk
(fuggetlenségi ¢és etikai) vonatkozo eldirasok betartasat.

Tekintse at azokat a belsé eljarasokat, amelyek biztositékul | Rendelet 6.
szolgalnak a tiltott, nem kdnyvvizsgaloi szolgaltatasok cikk (1)
nyujtasanak tilalmara vonatkozoan.

A konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég megfelel-e a Kkt. 67/A. §
jogszabalyok tiltott, nem konyvvizsgalodi szolgaltatasokra 2
vonatkoz6 el6irasainak a kdzérdeklddésre szamot tartd

gazdalkodok kdnyvvizsgalata soran?

Il Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld 1SQC1.26-
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett 28
alkalmaz-e valamilyen mds eljardst (modszert, eszkozt stb.)

a kényvvizsgalo, konyvvizsgalo cég az tigyfélkapcsolatok és
konkrét megbizasok elfogadasaval és megtartasaval
kapcsolatos szabadlyok betartasara? (A kérdés abban az
esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil tébb nem
értelmezhetd a kényvvizsgadlo cégnél.)

Hl| 9 |Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és a | 1SQC1.49-
bels6é mindségellendrzés altal tett megallapitasokat 54,
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgalo, | MNKS (19-
konyvvizsgalod cég vezetése a megallapitasok tekintetében a 20)
megfeleld intézkedéseket?

Rendelet 26.
cikk (8)
pont
Kkt. 173/C.
§ (13)
bekezdés

il Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald ISQC1.32
cég a belsé mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?

m Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgalé | Kkt. 23. §
cég a jogszabalyokban, valamint a standardokban @
foglaltakat a megbizasok végrehajtasa soran? Kkt. 40. §

(@)

IV. Emberi eréforrasok

[\% Tartalmazza-e a konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég 1SQC1.29,
szabalyzata sajat maga szamara kovetelményként az ISQC1.A26
alabbiakat:

- a kamarai kotelez6 oktatasokon, szakmai MNKS (14)

tovabbképzéseken, valamint mindsitésének megfeleld
szakiranyu tovabbképzéseken vald részvételt;
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- a szakmai fejlodést biztositod szakirodalom figyelemmel
kisérését €s megismerését?

elérehaladasanak nyomon kovetése, annak megitélése,
hogy elegend¢ id6 all-e rendelkezésre a munka
elvégzéséhez, jelentds kérdések kezelése, konzultaciok
tartasa stb.);

- az attekintéssel kapcsolatos felel6sségek (standardok és
jogszabalyok betartésa, sziikség van-e a tervek
modositasara, a végrehajtott munka alatdmasztja-e a
kovetkeztetéseket, elegenddek-e a bizonyitékok a jelentés
alatamasztasara stb.);

- kiils6 vagy bels6 szakértdékkel konzultaciokra keriiljon
sor komplex,

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég Kkt. 22. §

konyvvizsgaloja részt vett-e a kotelezd kamarai c)

oktatadsokon, megszerezte-e a kotelezd kreditpontokat,

kiilonds tekintettel a mindsitésekre vonatkozd

kreditpontokra.

ftélje meg, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgaléd cég 1ISQC1.29-

konyvvizsgaloja megfeleld szakértelemmel €s tapasztalattal 30

rendelkezik-e a mindségi konyvvizsgalat elvégzéséhez. (Pl. | ISQC1.A24-

megvan-e az eldirt mindsitése, ahol ez eldiras?) A3l
MNKS (11)

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld ISQC1.29

eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett

alkalmaz-e valamilyen mds eljardst (modszert, eszkozt stb.)

a kényvvizsgalo, konyvvizsgalo cég annak biztositasara,

hogy a konkrét megbizasokhoz megfeleld képzettséggel és

tapasztalattal rendelkezzen?

(A kérdeés abban az esetben értékelendd, ha a fenti

Alkérdeések koziil tobb nem értelmezheto a konyvvizsgalo

cégnél.)

5 | Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és a | 1ISQCL.49- I/N
bels6é mindségellendrzés altal tett megallapitasokat 54,
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald, | MNKS (19-
konyvvizsgalod cég vezetése a megallapitasok tekintetében a 20)
megfeleld intézkedéseket?

Rendelet 26.
cikk (8)
pont
Kkt. 173/C.
§ (13)
bekezdés

6 | Megfelelen alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald ISQC1.32 I/N
cég a belsé mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?

7 | Megfelel6en alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald Kkt. 23. § I/N
cég a jogszabalyokban, valamint a standardokban @
foglaltakat a megbizasok végrehajtasa soran? Kkt. 40. §

(@)
V. A megbizas végrehajtasa (konzulticio, megbizashoz kapcsolédo
mingségellendrzés, eltéroé vélemények, dokumentacio)
Tartalmazza-e a konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég 1ISQC1.32 I/N
szabalyzata az alabbiakat: 1ISQC1.34
- kovetkezetesség a megbizas végrehajtasanak mindségét
illetden (irasos kézikonyv, audit szoftver vagy akar
standard dokumentumok alkalmazasaval); MNKS (10)
- a feliigyelettel kapcsolatos felelosségek (megbizas MNKS (16)
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Osszetett vagy vitatott igyekben;

- a kiils6 szakért6 felkérése elétt mérlegelni kell, hogy a
szakért6 rendelkezik-e a megbizés ellatasahoz sziikséges
szakmai és specialis ismeretekkel, gyakorlati
tapasztalatokkal;

- a konzultaciok jellegét, hatokorét és a levont
kovetkeztetéseket

- melyekkel minden fél egyetért - dokumentaljak;

- a kovetkeztetéseket a gyakorlatban is megvalositjak-e (az
egyedi megbizasok mindségellendrzés soran keriil
ellenérzésre)?

V| 2 |Tartalmazza-e a szabalyzat azokat a kritériumokat, amelyek | 1SQC1.35 I/N
meghatarozzak, hogy mely konyvvizsgalati megbizasok ISQC1.A41
esetén kell megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzést
végrehajtani? Rendelet 8.
Tartalmazza-e a szabalyzat, hogy kotelez6 a megbizashoz cikk
kapcsolodd mindségellendrzés a kdzérdeklddésre szamot
tartd gazdalkodok konyvvizsgalata esetében?

V| 3 |Kitér-e a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzéssel ISQC1.36 I/N
kapcsolatos szabalyzat a mindségellendrzések jellegére,
litemezésére és terjedelmére, tovabba arra, hogy a jelentés | Rendelet 8.
datuma nem lehet korabbi, mint a megbizashoz kapcsolodo cikk
mindségellendrzés befejezésének datuma?

Szerepel-e a szabalyzatban, hogy a megbizashoz
kapcsolodo mindségellendrzés dokumentalasa torténhet a
jelentés datuma utan is?

V| 4 |Kitér-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég szabalyzata a ISQC1.38- I/N
megbizasokhoz kapcsolddd mindségellendr kijeldlésére, 39
illetve arra, hogy kizarolag olyan kdnyvvizsgalo lehet ISQC1.42-
mindségellendr, aki fliggetlen a megbizastol? 44
Meghatarozza-e a konyvvizsgald, kdnyvvizsgalo cég a
mindségellendri feladatok ellatasahoz sziikséges
alkalmassag kritériumait? (A szakmai képzettséget,
beleértve a szakmai tapasztalatot és feladatkort is, valamint
azt, hogy a megbizashoz kapcsolodd minéségellendrrel Rendelet 8.
milyen mértékben kell konzultalni.) cikk
Elbirja-e a kotelez6en vizsgalando teriileteket, témakoroket,
valamint a végrehajtando eljarasok és a levont
kovetkeztetések dokumentalasat, tovabba azt, hogy a
konyvvizsgalonak, konyvvizsgald cégnek nyilvantartast
kell vezetni a minéségellenérzés eredményérdl €s az
eredményeket megalapozd szempontokrol?

V| 5 |Tartalmaz-e a szabalyzat konkrét eldirasokat a ISQC1.45- I/N
konyvvizsgalati dokumentaciora vonatkozoan, beleértve a 47
végleges konyvvizsgalati dokumentacio dsszeallitdsanak
befejezését (legfeljebb 60 nappal a kibocsatott jelentés MNKS (14);
datuma utan), a dokumentacio bizalmas kezelését és (28); (30)
megOrzését, integritasat, elérhetdségét és
visszakereshet0ségét?

V| 6 |Tekintse at a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég ISQC1.46 I/N
szabalyzatait az adatbiztonsaggal és az adatok bizalmas ISQC1.A7d
kezelésével kapcsolatban. ISQC1.A57-

A szabalyzat tartalmaz-e utalast a kovetkezokre: A58

- kotelez6 az adatok és a bizalmas dokumentumok

megfeleld kezelése;

- lehetévé teszi annak nyomon kdvetését, hogy a

munkalapoknak és dokumentumoknak ki a készitdje, ki MNKS (28)

modositotta, illetve ellendrizte 6ket, mindezek mikor
torténtek;
- lehetdvé teszi és megkoveteli a munkalapok és bizalmas
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dokumentumok fizikai védelmét, és megakadalyozza azt,
hogy azokhoz engedély nélkiil hozzaférjenek;

- ugyanakkor lehetdvé teszi, hogy a fentiekhez
hozzaférjenek azok, akiknek munkéjahoz ez sziikséges?
A konyvvizsgald, konyvvizsgald cég esetében az
adatbiztonsaggal kapcsolatos szabalyok lehetnek kevésbé
formalisak. Tartalmaz-e a konyvvizsgalo, kdnyvvizsgalo
cég méretéhez viszonyitva megfelelé mélységben
adatbiztonsaggal kapcsolatos el6irdsokat a szabalyzat?

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalod, a konyvvizsgalo cég
atvezette-€ a kozelmultban bekdvetkezett jogszabalyi
valtozasokat a kdnyvvizsgalati médszerek
leirasaban/metodoldogiajaban és az egyéb kapcsolodo
iranymutatasokban?

(A4 konyvvizsgalo, konyvvizsgadlo cég aktualizalta-e az dltala
alkalmazott kényvvizsgalati modszereket?)

ISQC1.32
MNKS (10)
MNKS (16)
MNKS (19)

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég
korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzése és a cégen
beliili figyelemmel kisérés soran tett megallapitasok hatasat
atvezette-e a kdnyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég altal
alkalmazott konyvvizsgalati modszerek

(Tekintse at a kényvvizsgalo, konyvvizsgalo cég altal
alkalmazott kényvvizsgalati modszerek

Ny

iranymutatasokhoz kapcsolédo dokumentumokat.)

ISQCL1.32
MNKS (10)
MNKS (16)
MNKS (19)

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég
megfeleld szabalyokat és eljarasokat alakitott-e ki annak
biztositasa érdekében, hogy a konyvvizsgalati feladatok
kiszervezésének modja ne rontsa a kdnyvvizsgalo,
konyvvizsgalod cég belsé mindségellendrzési eljarasainak
mindségét.

MNKS (12)

10

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg arrol, hogy a
konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég belsd szabalyzata szerint
nem kellett megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzést
végezni azon konyvvizsgalati megbizasok esetében, ahol
megbizashoz kapcsolddd mindségellendrzés nem tortént.

[Amennyiben a konywizsgalo, kényvvizsgalo cég nem
alkalmazott megbizashoz kapcsolodo mindségellendrt azon
konyvvizsgalati megbizas(ok) végrehajtasa soradn,
amely(ek) esetében sajat minoségellenorzesi szabalyzata,
illetve jogszabalyi kételezettség alapjan kellett volna, akkor
a kérdésre adott valasz: nem felelt meg.]

ISQC1.35

11

Valasszon mintat azon konyvvizsgalati megbizasok kozil,
amelyek soran megbizashoz kapcsolodé mindségellendrzés
tortént, €s vizsgalja meg a megbizashoz kapcsolodod
mindségellendrzés id6zitését, a mindségellendr szakmai
hozzéaértését, objektivitasat, illetve az altala attekintett
tertileteket €s azok dokumentalasanak megfeleloségét.

A kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok
konyvvizsgalati megbizasa esetében a Rendelet 8. cikkében
foglalt el6irasokat is figyelembe kell venni.

[Figyelembe vehetd tényezok: a mindségellendrzés
dokumentaltsaga, az elsé mindségellendrzési lépések
idépontja (idoben elkezdték-e), a mindségellendrzés
lezdardsdanak idépontja (volt-ellett volna-e elég idd lépéseket
tenni, ha a mindségellendrzés megallapitdsokat tett volna).
A mindségellendrzés soran tényleges vizsgalatot végeztek-¢,

ISQC1. 35-
44,

Rendelet 8.
cikk
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és nem csak formalis ellendrzés tortént egy ellendrzo lista
kitoltésével? Vannak-e arra utalo jelek, hogy a
mindségellenor a konyvvizsgalati tesztek tervezéset és
végrehajtasat érinto dontést hozott a megbizasért felelos
munkacsoport szamara illetve, hogy a konyvvizsgalatban
érintett személyek

., korbevizsgaljik”-e egymast.]

V | 12 | Mintavétel alapjan vizsgalja meg, hogy van-e olyan 1ISQC1.34
tényez0, amely a konzultaciora felkért kiils6 szakértd ISQC1.A36-
szakmai hozzaértését, illetve objektivitasat A40.
megkérddjelezné. Rendelet 8.

cikk (2)

V| 13 |Mintavétel alapjan vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgalo, ISQC1.46-
konyvvizsgalod cég a belso szabalyzatanak megfelelden jar- 47.

e el a gyakorlatban az adatbiztonsag és az archivalas ISQC1.A7d
tekintetében. ISQC1.A56-
(PL. titkositas, archivalas, biztonsagi mentések, virussziirés, AB62
papiralapu dokumentumok orzése stb.)

V| 14 |Vizsgdlja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplo 1ISQC1.32-
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett 47
alkalmaz-e valamilyen mds eljardst (modszert, eszkozt stb.)

a kényvvizsgalo, kényvvizsgalo cég a belsé
mindségellendrzés a standardban foglaltak szerinti
végrehajtasara?

(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
Alkérdeések koziil tobb nem értelmezhetd a konyvvizsgalo
cégnél.)

V | 15 |Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és a | 1ISQCL.49- I/N
belsé mindségellendrzés altal tett megallapitasokat 54,
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgalé, | MNKS (19-
konyvvizsgalod cég vezetése a megallapitasok tekintetében a 20)
megfeleld intézkedéseket?

Rendelet 26.
cikk (8)
pont
Kkt. 173/C.
§ (13)
bekezdés

V| 16 |Megfelel6en alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald ISQC1.32 I/N
cég a bels6é mindségellenérzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?

V | 17 |Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgalo, konyvvizsgalo Kkt. 23. § I/N
cég a jogszabalyokban, valamint a standardokban €©)
foglaltakat a megbizasok végrehajtasa soran? Kkt. 40. §

(@)

VI. Figyelemmel Kisérés

VI| 1 |Rendelkezik-e a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég a 1ISQC1.48- I/N
figyelemmel kisérésre (monitoringra) vonatkozo 54
szabalyzattal, és az szabalyozza-e a kovetkezd témakat:

- a mindségellendrzési rendszer rendszeres idokozonként

torténo értékelése;

- a mindségellendrzési rendszer megfelelé mikodésének

mintavétel alapjan torténd ellendrzése (konkrét MNKS (19)

konyvvizsgalati megbizasok attekintése mindségellendrzési
szempontbol);

- olyan személy kijellése a fenti értékelési és fejlesztési
feladatok vezetésére és végrehajtasara, aki ezen feladat
ellatasara vonatkozoan megfelel6 hataskorrel és
tapasztalattal rendelkezik;
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- az értékelési folyamat eredményeképp azonositott
gyengeségek vagy problémak formalis kiértékelése és
megoldasi javaslatok kidolgozasa;

- a fenti értékelési és fejlesztési folyamat megfeleld
mélységii dokumentalasa;

- azon események felsorolasa, amelyek valtozast
eredményezhetnek a mindségellendrzési folyamatban (1j
konyvvizsgalati standardok, a cég elleni peres vagy nem
peres eljarasok kiértékelése, kozfeliigyeleti hatosag vagy
egyéb, hasonld, kiilfoldi szervezetek mindségellendrzése)?
Asszisztens nélkiil dolgozoé konyvvizsgalo, konyvvizsgald
cég nem tudja megoldani a figyelemmel kisérési eljarasokat
sajat er6forrassal, igy megfeleléen képzett kiilsé személyt
vagy masik céget alkalmazhat a megbizasok ellen6rzéséhez
és a figyelemmel kisérés egyéb eljarasaihoz. Szerepel-e ez
a kitétel a szabalyzatban?

Ino

Rendelkezik-e a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég olyan
szabalyzattal, amely a kdnyvvizsgalati (és egyéb)
megbizasok mindségével kapcsolatos panaszok kezelésére
vonatkozik, kiilonds tekintettel a panaszok &sszegytijtésére,
dokumentalasara, a panaszok fiiggetlen kivizsgalasara és a
levont kovetkeztetések hasznositdsara?

ISQCL.55
1ISQC1.59
MNKS (29)

I/N

VI

Vizsgalja meg, hogy a fenti szabalyzatban szerepld
figyelemmel kisérési eljarasokat végrehajtottak-e a
vizsgalt idészakban.

Szerezze be és értékelje ki a vizsgalat ala vont idészakban
végrehajtott figyelemmel kisérési eljarasok dokumentumait
abbol a szempontbdl, hogy azok jeleznek-e
rendszerszinti, visszatéré problémat a konyvvizsgaloi
munka mindségével kapcsolatban. Ha voltak
rendszerszintil, visszatér6é hianyossagok, akkor megtették-e
a sziikséges intézkedéseket azok kijavitasara?

ISQC1.48-
49.

VI

Vizsgalja meg, hogy a figyelemmel kisérési eljarast végzo
személy esetében nem meriilhet-e fel olyan tényezd, amely
csokkenti annak mindségét, pl. az ellenérzést végzo
személynek kevés az altalanos tapasztalata, vagy nincs
elegend6 tapasztalata a vizsgalatra kivalasztott iigyfél
iparagaban (hitelintézet stb.), ,,korkoros™ ellendrzések
fennallasa. (A vizsgalja B-t, majd B vizsgalja A-t.)

ISQCL.48 b

VI

A konyvvizsgaloval, a kdnyvvizsgalo cég vezetdjével
folytatott megbeszélés soran gylijtson informaciot

- a kdnyvvizsgalohoz, konyvvizsgald céghez érkezett
panaszokrol;

- a kdnyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég ellen inditott
perekraol;

- az ligyfelek elégedettségérol.

itélje meg, hogy ezek a visszajelzések lehetnek-e a
konyvvizsgalati munka mindségével kapcsolatos
problémakra utalo jelek. Vizsgélja meg, hogy a panaszok
nyoman torténtek-e megfeleld valtozasok a konyvvizsgalati
folyamatban.

ISQC1.55-
56
MNKS (29)

\

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkozok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mas eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo, konyvvizsgalo cég a figyelemmel kisérési
eljarasoknak a standardban megfogalmazottak szerinti
megvalositasara. (A kérdés abban az esetben értékelendo,
ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem értelmezhetd a
konyvvizsgalo cégnél.)

1ISQC1.48
1ISQC1.56
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VI| 7 |Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés ésa | 1SQCL.49- I/N
belsé mindségellendrzés altal tett megallapitasokat 54,
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald, | MNKS (19-
konyvvizsgalo cég vezetése a megallapitasok tekintetében a 20)
megfeleld intézkedéseket?
Rendelet 26.
cikk (8)
pont
Kkt. 173/C.
§ (13)
bekezdés
VI| 8 |Megfelelden alkalmazta-e a kdnyvvizsgalo, kdnyvvizsgald 1ISQC1.32 I/N
cég a bels6é mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?
VI| 9 |Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgalo Kkt. 23. § I/N
cég a jogszabalyokban, valamint a standardokban )
foglaltakat a megbizasok végrehajtasa soran? Kkt. 40. §
(@)
CEGSZINTU VIZSGALAT EREDMENYE

ERTEKELESI MODSZERTAN - Alkérdések dsszesitése

Megfelelt: A konyvvizsgald, konyvvizsgaldo cég belsé mindségellendrzési szabalyzata
¢s/vagy eljardsa az adott témdban tokéletesen megfelelt a standard szdvegének és
szellemének.

Megfelelt, megjegyzéssel: A konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég belsd mindségellendrzési
szabalyzata €és/vagy eljarasa nem felelt meg teljesen a standard szovegének €s szellemének, de
attol lényegesen nem tér el, és a konyvvizsgald, konyvvizsgaldo cég a standardnak vald
tokeéletes megfelelés iranyaba halad.

Nem felelt meg: A konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég belsé mindségellendrzési szabalyzata
¢s/vagy eljarasa nem felelt meg a standard szovegének ¢€s szellemének, és a konyvvizsgalo,
konyvvizsgald cég nem halad a standardnak valé megfelelés iranyaba.

Megfelelt: 3 PONT

Megfelelt, megjegyzéssel: 2 PONT

Nem felelt meg: 1 PONT

A nem értelmezheté kérdések nem kapnak pontszdmot, és az eredmény megallapitasdba
sem szadmitanak bele.

EREDMENY = Osszes pontszam /,,értelmezhet6” kérdések szama
Ha az EREDMENY

0-1,49 akkor az értékelés: NEM FELELT MEG

1,50-2,49 akkor az értékelés: MEGFELELT, MEGJEGYZESSEL
2,50-3,00 akkor az értékelés: MEGFELELT

FO SZABALYOK AZ ERTEKELES VEGLEGESITESE SORAN

(1) Amennyiben az Eldontendd kérdések barmelyikére ,NEM” a valasz, a cégszintii
vizsgalat eredménye nem lehet ,,Megfelelt”. Amennyiben az Eldontendo kérdések koziil
hatnal tobb kapott ,NEM” valaszt, a cégszintii vizsgalat eredménye ,,Nem felelt meg”.

(2) Az egyedi megbizasok ellenérzése soran tett megallapitasok esetén az ellenérnek
mérlegelnie kell, hogy az adott megallapitas vagy megallapitasok lehetnek-e jelei az
ISQC1-nek valé meg nem felelésnek. Amennyiben a megallapitas 6nmagaban bizonyitja
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a cégszinti meg nem felelést, akkor az a cégszintii vizsgalat eredményének
modositasahoz is vezethet. Amennyiben az ellenér ugy itéli meg, hogy a megallapitas
onmagaban nem bizonyitja a cégszintii meg nem felelést, akkor mérlegelheti, hogy
sziikséges-e visszamenni a cégszintii vizsgalati program megfelel6é Fejezetéhez és tovabbi
tesztlépéseket tenni.

(3) Az 1.12,, 1.13,, 11.13,, 11.14,, 111.10., 1IL.11,, IV.6., IV.7., V16., V.17., V1.8, VI.9.
Eldontendé kérdések barmelyikére adott ,NEM” valaszt a kérdoiv értékelése soran
ketté ,,NEM” valasznak kell tekinteni.

(4) A fenti értékelési rendszer iranymutatas. A kozfeliigyeleti hatésagnak joga van a
fenti értékelési rendszer alapjan kapott értékelést folfelé vagy lefelé modositani. Ez
esetben az eltérést a kozfeliigyeleti hatésagnak indokolnia kell.”

2. melléklet a .../2019. (...) PM rendelethez

2. melleklet a 28/2013. (V1. 29.) NGM rendelethez

KERDOIV A KOZERDEKLODESRE SZAMOT TARTO GAZDALKODOK
KONYVVIZSGALATAT ELLATO KONYVVIZSGALO CEGEK BELSO
MINOSEGELLENORZESI RENDSZERENEK ELLENORZESEHEZ

ISQCI. 13. ,,A tarsasdagnal a mindségellendrzési rendszer kialakitasaért és fenntartasaért
felelos munkatarsaknak a jelen nemzetkozi mindségellendrzési standard teljes szovegét
ismerniiik kell, ...”

ISQC1.14. ,A tdarsasagnak meg kell felelnie a jelen nemzetkozi mindségellendrzési
standard minden egyes kivetelményének, kivéve, ha a tarsasdg adott koriilményei kozott a
kovetelmény nem relevans...”

Magyaradzat:

MNKS: Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standard a nemzetkdzi konyvvizsgalati és
mindségellendrzési standardok alkalmazasarol,

ISQC1: 1. témaszamu, ,,Mindségellendrzés a pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalataval és
atvilagitasaval, valamint az egyéb bizonyossdgot nyujtdé és kapcsolddd szolgaltatasi
megbizasok  végrehajtasdval foglalkozd  tarsasdgok esetében” cimli nemzetkozi
mindségellendrzési standard (MNKS 1. szamu Fiiggelék);

ISA: nemzetkdzi konyvvizsgalati és mindségellendrzési standardok (MNKS 1. szdmu
Fuggelék);

Rendelet: az Eurdpai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a
kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkodd egységek jogszabalyban eldirt kdnyvvizsgalatara
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vonatkoz6 egyedi kovetelményekrdl €s a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl,

A Fejezetek romai szammal vannak sorszamozva, mint példaul: 1. A vezetés mingségért
valo feleldssége a konyvvizsgald cégen beliil.

Eldontend6é kérdések, a Fejezetek elején és végén, aldhtizassal jelolt dolt sorszdmmal
szerepelnek. Az ezekre adhat6 valasz: IGEN vagy NEM, mint példaul: I-1.

A Fejezetekben Témakorok szerepelnek. Egy Fejezetben maximum 4 Témakor szerepel,
mint példaul: Vezetés altal mutatott példa.

Az Alkérdések a Témakorok alatt szerepelnek. Az egyes Alkérdésekre adhatd valaszok:
~Megfelelt”, ,Megfelelt, megjegyzéssel”, ,,Nem felelt meg” vagy ,,Nem értelmezhetd”.
Maximum 4 Alkérdés szerepel egy Témakdrben, mint példaul:

I-3.1. (A kiegészitd kérdések nélkiil szamitva.)

Kiegészito kérdés: A Témakorok végén talalhatd olyan kérdés (dolt betiivel szedve), mely
akkor értékelendd, ha az adott Témakorben szerepld Alkérdések koziil tobb nem
értelmezheto.

Kis létszamu konyvvizsgalo cég: az MNKS (11) bekezdése szerint a maximum 5 fo
konyvvizsgalot és/vagy konyvvizsgalo asszisztenst foglalkoztato kényvvizsgalo cég.

Sorszam Leiras Hivatkozas | , K’erdc?s
értékelése . ,
Megjegyzeés
I. A vezetés mindségért vald feleléssége a konyvvizsgalo cégen beliil
1| 1 |Rendelkezik-e a konyvvizsgalo cég olyan belsé 1ISQC1.18 I/N
szabalyzattal, illetve bels6 eljarasokkal, amelyek
alatamasztjak, hogy a mindség elengedhetetlen a MNKS (15)

megbizasok végrehajtasa soran?

Megnevezi-e a szabalyzat a konyvvizsgalo cég
mindségellendrzési rendszeréért felelds vezetdjét (vagy a
partnerekbdl all6 igazgatosagat, bizottsagat), mint a
konyvvizsgalati munka mindségellenérzési rendszeréért
vald végso felel6sséget vallalo személy?

I 2 | Rendelkezik-e a mingségellendrzési rendszerrel 1ISQC1.19 I/N
kapcsolatban operativ feladattal megbizott személy a
megfeleld tapasztalattal, képességgel és eszkozokkel, hogy | MNKS (15)
a minéség iranti elkotelezettséget a gyakorlatban is
végrehajtathassa, kikényszerithesse?

I 3 |Rendelkezik-e a konyvvizsgalo cég az eldirt, jogszabalyi Kkt. 40/A. I/N
kotelezettségen alapulo konyvvizsgaloi tevékenységére is §
kiterjedd hatalya konyvvizsgaloi felel0sségbiztositassal?
Vezetés altal mutatott példa

I 4 | Folytasson megbeszélést a konyvvizsgald cég vezetdjével ISQCL1.16-
arrol, hogy 17

- milyen médon kommunikalja az audit minéségének
elsodlegességét a partnerek és az alkalmazottak felé P1.
bels6 e-mailek, konferenciak, sajtonyilatkozatok, oktatasi
anyagok;

- hogyan kommunikalja a cég stratégiai céljait a
partnereknek és alkalmazottaknak.

I 5 | Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo cég rendelkezik-e 1ISQC1.18
megfeleld eréforrasokkal a mindségbiztositasi rendszer ISQC1.A5c
mikodtetéséhez? (szabdlyzatok kidolgozasa, naprakészen
tartdsa, belsé figyelemmel kisérési, illetve konzultacios 1ISQC1.57
feladatok ellatdsa) ISQC1.A73
Vizsgalja meg a konyvvizsgaléi munka minéségének ISQC1.A75

védelméért felelgs személy/testiilet munkajanak
megfeleldségét. Tekintse at az ehhez kapcsolodo
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dokumentumokat (bels6 levelezések, megbeszélések
jegyzbékonyveit), illetve vizsgélja meg, hogy van-e
barmilyen olyan jel, ami arra utal, hogy ez a
személy/testiilet csak formalis munkat végez.

Folytasson megbeszélést a konyvvizsgalo cégen beliil a
minéségbiztositassal megbizott személlyel arrdl, hogy a
konyvvizsgald cég hogyan miikodteti, fejleszti €s
dokumentalja a mindségbiztositassal kapcsolatos belsd
eljarasait. (4 belsé szabadlyzat, az ennek részeként
kialakitott minta munkapirok, ellendrzd listdk,
metodologiak, allasfoglalasok stb.)

Vizsgalja meg, hogy a partneri megbeszélések napirendjén
szerepel-e rendszeresen a konyvvizsgal6i munka
mindségével kapcsolatos témakar, illetve a konyvvizsgald
cég altal végzett munka mindségének értékelése, annak
fejlesztése?

(Tekintse at a partneri megbeszélésekrol késziilt
dokumentumokat. Amennyiben nem késziilt, folytasson
megbeszélést a vezetd partnerekkel arrdl, hogy ezen
megbeszéléseken milyen gyakori téma a konyvvizsgalati
munka mindségének értékelése, fejlesztése illetve, hogy a
konyvvizsgadlo cég vezetdsége nem helyez-e tulzottan nagy
hangsulyt pénziigyi természetii célok kitiizésére és azok
elérésere.)

ISQC1.18
ISQCL.A4

Tekintse at a vizsgalt iddszakban kibocsatott
konyvvizsgalati ajanlatokat (minimum 5-6t), hogy
megallapitsa az ajanlatadasnal a konyvvizsgalod cég milyen
szempontokat helyez elétérbe. Vizsgalja meg, hogy
megfelelden kihangsulyoztak-e az ajanlatokban a
konyvvizsgalati munka minéségét, nem kaptak-e til nagy
szerepet abban a logisztikai szempontok (pl. megigérik a
,,masodik vélemény” vagy ,,belsé mindségellendrzés”
kihagyasat a folyamatboél a gyorsasag érdekében).

Kis 1étszamt konyvvizsgalo cégek esetében a minta
nagysaga lehet kevesebb, mint &t.

1ISQC1.18
ISQC1.A5

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mas eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo ceg a vezetés altal mutatott példa
kommunikalasara. (A kérdés abban az esetben értékelendo,
ha a fenti Alkérdések koziil t6bb nem értelmezheto a
konyvvizsgadlo cégnél.)

ISQC1.18-
19

Mindségorientalt belsé kultira

Ismerje meg és értékelje a konyvvizsgalo cég aktualis
szervezeti felépitését.

Ennek alapjan itélje meg, hogy lehetnek-e arra utalé jelek,
hogy a kdnyvvizsgalo cég vezetésének a belsd
mindségellendrzési rendszeréért valo feleldssége nem segiti
eld, vagy nem tamogatja kellden a kdnyvvizsgalati munka
mindségét.

ISQC1.16-
19

10

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgalo, kdnyvvizsgalo cég
hataridében kozzétette-e az atlathatosagi jelentését, a
kozzétételrol tajékoztatta-e a kozfelligyeleti hatosagot,
valamint, hogy a kozzétett atlathatosagi jelentés
tartalmazza-e a kotelezd elemeket.

Rendelet
13. cikk

11

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég
hataridében tajékoztatta-e a kozfeliigyeleti hatosagot:
- a kozérdeklddésre szamot tarté gazdalkoddval kotott

Rendelet
14. cikk
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jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységre vonatkoz6 megbizasairdl, illetve;

- a kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodo egységekkel
kapcsolatos dijbevételeinek megoszlasarol.

Kkt. 67/A. §
4)

12

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég
megkiildte-e a kozfeliigyeleti hatosag részére a megbizas
idGtartama alatt torténd felmentésére vagy visszalépésére
vonatkozo informacidkat azok megfelel6 indokolasaval

egyltt.

Rendelet
19. cikk

Kkt. 46. §
(€]

13

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mas eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo ceg arra, hogy a mindségre valo torekvés
beépiiljon a cég belsé kulturdjaba. (A kérdés abban az
esetben értékelendo, ha a fenti Alkérdések koziil t6bb nem
értelmezhet6 a konyvvizsgalo cégnel.)

ISQCL1.18-
19

A mindségre valo torekvés beépiilt-e a partnerek
értékelési eljarasaiba

14

Tekintse at a konyvvizsgalati partnerek
kompetencialistajat. itélje meg, hogy megfelelé sullyal
szerepelnek-e a mingségi elvarasok, és nem szerepelnek-e
tul nagy sullyal a kereskedelmi szempontok.

1ISQC1.29
ISQC1.A28

15

Mintavétel alapjan (2-3 f0) tekintse at néhany
konyvvizsgalati partner célkitiizéseit. Vizsgalja meg,
hogy megfeleld sullyal szerepelnek-e a mindségi munkaval
kapcsolatos célok, valamint nincsenek-e tulsulyban a
kereskedelmi célok.

ISQCL.18,
ISQC1.A4
ISQC1.A5a

16

Vizsgalja meg, hogy a vizsgalat ala vont idészakban
tavozott-e partner. Tekintse at a tdvozas koriilményeit, és
ennek alapjan itélje meg, hogy azonosithatok-e olyan jelek,
amelyek arra mutatnak, hogy a minéség iranti
elkotelezettséget nem megfelelden vették figyelembe a
tavozashoz vezet6 események soran (pl. j6 mindségii
munka, de csokkend bevétel).

ISQC1.18

17

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mdas eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a konywizsgalo cég arra, hogy a mindségre valo térekvés
beépiilion a partnerek értékelési eljardsaiba. (A kérdés
abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil
tobb nem értelmezhetd a konywizsgalo cégnél.)

ISQC1.18-
19

Kereskedelmi célok és a minéségi munkara valé
torekvés egyensilya

18

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgalé cég rendelkezik-e
kiildetésnyilatkozattal (mission statement), és azt milyen
modon kommunikaltak a cég alkalmazottai felé.

(Vizsgalja meg, hogy lehetnek-e arra utalo jelek, hogy a
konyvvizsgadlo ceg vezetésének a belsé mindségellendrzési
rendszeréért valo felelossége nem segiti eld, vagy nem
tamogatja kellden a konyvvizsgalati munka mindségeét.)

ISQC1.18
ISQC1.A5

19

Tekintse at a konyvvizsgalé cég éves beszamoldit a
vizsgalt id0szakra vonatkozdan, és vizsgalja meg, hogy
vannak-e olyan jelek, amelyek a konyvvizsgaloi munka
mindségének elsddlegességével kapcsolatos problémakra
utalnak (til nagy arbevétel-ndvekedés, amelyet nem kdvet a
konyvvizsgaloi 1étszam megfelelden strukturalt
novekedése, leépitések).

Tekintse at a konyvvizsgald cég stratégiai és operativ

ISQC1.18
ISQC1 AS.
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terveit, és vizsgalja meg, hogy megvan-e a megfelelé
egyensuly a kereskedelmi célok és a konyvvizsgalat
mindsége iranti elkotelezettség kdzott.

(A kereskedelmi célok lehetnek, pl. uj iigyfelek megszerzése
vagy a jelenlegi iigyfelek megtartasa, bérkéltségek
alakulasa. Amennyiben a kényvvizsgadlo cégnek nincsenek
régzitett stratégiai és operativ tervei, a vezetével folytatott
megbeszélés alapjan itélje meg, hogy a szoban felvazolt
tervek kozott nincsenek-e tulsulyban a kereskedelmi célok,
és azok nem mennek-e a mindségi konyvvizsgaloi munka
rovasara.)

I 20 |Vizsgalja meg, hogy megvaltoztattak-e a konyvvizsgald ISQC1.16-
cég belsd szabalyzatait az el6z6 kozfeliigyeleti 19
mindségellendrzés dta. Amennyiben igen, tekintse at, hogy
milyen modon tortént a valtozasok jovahagyasa,
kommunikalasa, végrehajtasa és az uj szabalyok
betartdsanak ellendrzése.
I 21 | Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdesekben szereplo ISQC1.18-
eljardasok (modszerek, eszkozok stb.) mellett/helyett 19
alkalmaz-e valamilyen mas eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo ceg annak biztositasdara, hogy a
kereskedelmi célok sulya ne haladja meg a minéségi
munkara valo torekvés sulyat.
(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
Alkérdeések koziil tobb nem értelmezhetd a konyvvizsgalo
cégnél.)
1| 22 |Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és 1ISQC1.49- I/N
belsé mindségellendrzés altal tett megallapitasokat 54,
(amennyiben vannak). Megtette-e a konyvvizsgalo cég MNKS (19-
vezetése a megallapitasok tekintetében a megfelel 20)
intézkedéseket? Rendelet 26.
cikk (8)
pont
Kkt. 173/C.
§ (13)
bekezdés
1| 23 |Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald cég a belsd 1SQC1.32 I/N
mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?
1| 24 |Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald cég a Kkt. 23. § I/N
jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a @
megbizasok végrehajtasa soran? Kkt. 40. §
(@)
. . . .. . . . Kérdés
I1. Relevans etikai kovetelmények, fiiggetlenség Hivatkozas | , ., .
értékelése . ,
Megjegyzés
1| 1 [Van-eakonyvvizsgalo cégnek szabalyzata, amely el6irja a 1ISQC1.20 I/N
kovetkezd etikai alapkdvetelményeknek valdo megfelelést: ISQC1.A7
(1) tisztesség, (2) targyilagossag (3) szakmai szakértelem és
megfeleld gondossag, (4) titoktartas és (5) hivatashoz méltd
magatartas?
| 2 |Rendelkezik-e a konyvvizsgalod cég a fliggetlenségi 1ISQC1.21 I/N
kovetelményekre vonatkozo irasos szabalyzattal?
- A szabalyzat tartalmazza-¢ a fiiggetlenséggel kapcsolatos | MNKS (9)
kovetelményeket a munkatarsak szamara? MNKS (13)

- A szabalyzat részletezi-e azon koriilményeket és
kapcsolatokat, amelyek veszélyeztetik a fliggetlenséget?
- A szabalyzat tartalmazza-e azon mechanizmusokat,
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amelyeket a kdnyvvizsgalo cég alkalmaz annak érdekében,
hogy azonositsa, és ha lehetséges elfogadhato szintre
csokkentse a fiiggetlenséggel kapcsolatos kockazatokat?
(P1. a potencialis problémak vezetdségen beliili
megyvitatdsa, a dontések kommunikaldsa a megfeleld
személyek felé, a dontések ¢€s a sziikséges 1épések
dokumentaléasa, annak ellendrzése, hogy a dontést
megfelelden hajtottak végre, szabalyszegések esetén a
kovetkezmények.)

[eo

Elbreirja-e a szabalyzat

- a partner szdmara, hogy informaciét bocsasson a
konyvvizsgald cég rendelkezésére az ligyfélmegbizasokat
illetéen, hogy ezaltal a konyvvizsgald cég értékelni tudja a
fiiggetlenségre gyakorolt hatast;

- a munkatarsak szamara, hogy haladéktalanul értesitsék
a konyvvizsgalo céget a fiiggetlenséget veszélyeztetd
koriilményekrol,

- a relevans informaciok 6sszegylijtését és
kommunikdlasat a munkatarsak felé?

ISQC1.22

I/N

IS

Eléirja-e a szabalyzat, hogy

- a munkatarsaknak azonnal értesiteniiik kell a
konyvvizsgald céget a fliggetlenség megszegésével
kapcsolatos tudomasukra jutott esetekrol;

- a konyvvizsgalo cégnek azonnal kommunikalnia kell az
esetet a partner és a konyvvizsgald cég (vagy halozat)
egyéb érintett munkatarsai felé?

1ISQC1.23

I/N

[on

Elbirja-e a szabalyzat, hogy a konyvvizsgald cég
partnereinek és egy¢b alkalmazottainak legalabb évente
irasban meg kell erdsiteniiik, hogy az el6z6 nyilatkozatuk
ota eltelt idészakban mindenben megfeleltek a cég
fiiggetlenségi kdvetelményeinek?

ISQC1.24
ISQCL.AL1

I/N

lo

Az alkalmazottak és partnerek listajabol (HR, belsé
telefonkdnyv stb.) valasztott mintdn (minimum 5 {6)
ellendrizze, hogy a vizsgalat ala vont iddszakban a
figgetlenségi nyilatkozatokat ténylegesen megtették-e?
Tekintse 4t azon kontrollokat és itélje meg azok
megfeleldségét, amelyek arra iranyulnak, hogy
azonosithatok legyenek azon alkalmazottak és partnerek,
akik nem adtak le fiiggetlenségi nyilatkozatot hataridére
(pl. webalapu nyilatkozat, felhasznaloi hozzaférés
automatikus letiltasa a hatarid6 utan). Kis 1étszamu
konyvvizsgalod cég esetén a minta nagysaga lehet kisebb,
mint &t.

1ISQC1.24

I/N

[~

Beszerzik-e a fenti nyilatkozatot az 0j alkalmazottaktol a
munkaviszonyuk kezdetén (minimum 2 £6)?

1ISQC1.24

I/N

Rendelkezik-e a konyvvizsgalo cég olyan szabalyzattal,
amely a megszokas veszélyének elfogadhato szintre torténd
csokkentésérdl rendelkezik?

Megkoveteli-e a szabalyzat a kdzérdeklddésre szdmot tartd
gazdalkodok konyvvizsgalatanal a konyvvizsgalo cég, a
megbizasért felelds partner/mindségellendr/alaird

cres

jogszabalyoknak megfelelden?

1ISQC1.25

Rendelet 17.
cikk

I/N

lo

Megkiildte-e a konyvvizsgalo cég a kozérdeklédésre
szamot tart6é gazdalkodo audit bizottsagahoz cimzett
kiegészitd jelentését a vizsgalt gazdalkodo igazgatd tanacsa
és feliigyel testiilete részére? A kiegészito jelentés
tartalma megfelel-e a Rendelet eldirasainak?

(Amennyiben egy¢b jogszabalyok mas kotelezettséget

Kkt. 67/A.
§3)
Rendelet 6.
cikk (2)
Rendelet
11. cikk
MNKS (28)

I/N
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eldirnak a jelentés megkiildésére vonatkozoan, akkor azt is
teljesitette-€?)

Megfelel-e a konyvvizsgald cég a Rendelet
konyvvizsgalati, illetve nem konyvvizsgaloi
szolgaltatasokbol szarmazo dij bevételének egymashoz
viszonyitott ardnyara vonatkozo ugynevezett ,,70%-0S
szabalyanak™?

Rendelet 4.
cikk (2)

Rendelet 6.
cikk (1)

I/N

Ellendrizze, hogy a kozérdekldédésre szamot tartd
gazdalkod6tol szarmazo dijbevételek dsszege az elmult
harom egymast kovetd iizleti év mindegyikében
meghaladta-e a konyvvizsgalo vagy a konyvvizsgald cég
vagy adott esetben a jogszabalyban el6irt konyvvizsgalatot
ezen iizleti évek mindegyikében elvégzd
csoportkdnyvvizsgalo teljes dijbevételének

15%-4at. Amennyiben igen, ellendrizze, hogy az ebbdl
szarmazo veszélyek mérséklése érdekében a konyvvizsgalod
cég megtette-e a sziikséges intézkedéseket?

Rendelet 4.
cikk (3)

Rendelet 6.
cikk (1)

I/N

Az etikai és fiiggetlenségi szabalyok oktatasa és
kommunikalidsa

12

Tekintse at a fliggetlenségi kovetelmények konyvvizsgalé
cégen beliili kommunikaciéjanak modjait, kiilonos
tekintettel az ilyen kdvetelmények valtozasakor kovetett
eljarasokra.

ISQC1.21
@

13

Tekintse at a konyvvizsgalo cég fiiggetlenséggel
kapcsolatos tovabbképzési programjat és vizsgalja meg,
hogy az megfeleld-e (szempontok: elérhetd és kdtelezs-e
mindenki szamara, aki érintett lehet fliggetlenségi
kérdésekben, 11j alkalmazottaknak nyujtott tréning idépontja
¢és tematikaja, teljeskorliség, vagyis lefedi legalabb azon
szempontokat, amelyek a magyar szabalyok szerint
kotelezoek).

ISQC1.21
(@

14

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald cég milyen
modszerekkel ellendrzi, hogy mindenki részt vesz a
fiiggetlenséggel kapcsolatos oktatasokon,
tovabbképzéseken, akik szamara azok kdtelezdek.

1ISQC1.21

15

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald cég milyen
modszerekkel ellendrzi, hogy a résztvevok megfelelden
elsajatitottak a fliggetlenséggel kapcsolatos tudnivaldkat
(pl. kotelezd teszt).

1ISQC1.21

16

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkozok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mds eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a konywizsgalo cég az etikai és fiiggetlenségi szabalyok
munkatarsak szamadra torténé megismertetésére. (A kerdés
abban az esetben értékelendo, ha a fenti Alkérdések koziil
tobb nem értelmezhetd a konyvvizsgalo cégnél.)

ISQC1.21

Az etikai szabalyoktdl valo eltérés kezelése

17

Vizsgalja meg, hogy milyen szabéalyok vonatkoznak az
etikai szabalyzat el6irasaitol valé eltérésre (kivizsgalas,
kommunikalas, kovetkezmények).

1ISQC1.20

MNKS (17)

18

Vizsgalja meg, hogy voltak-e a vizsgalt iddszakban
eltérések az etikai szabalyzattol (informaciok kiszivargasa
stb.), és ezek milyen kdvetkezményekkel jartak az
érintettekre nézve. ftélje meg, hogy a kovetkezmények
0sszhangban allnak-e a vezetdség alapvetod etikai elvarasok
melletti elkotelezettségével.

1ISQC1.20

19

Szerezzen be informacidt (a konyvvizsgald cégtol vagy a
Kamaratdl) arra nézve, hogy a konyvvizsgald cég barmely
partnere vagy konyvvizsgaloja ellen inditottak-e barmilyen
fegyelmi vagy etikai eljarast. Tekintse at a vizsgalat

1ISQC1.20

MNKS (17)
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eredményét, €s itélje meg, hogy az egyszeri vagy
rendszerszintii problémara utal-e.

20

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkozok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mds eljdardst (médszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo cég az etikai szabadlyoktol valo eltérés
szankcionaldsdara. (A kérdés abban az esetben értékelendo,
ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem értelmezheto a
konyvvizsgadlo cégnél.)

1ISQC1.20

Ugyfelek, illetve a fiiggetlenséggel kapcsolatos adatok
nyilvantartasa, karbantartasa

21

Ellenérizze, hogy a kdnyvvizsgald cég rendelkezik-e olyan
nyilvantartassal, amely tartalmazza az ligyfél azonosito
adatait (nevét, cimét, tevékenységének helyét), az alaird
konyvvizsgald megjelolését, valamint a megbizas dijat.

MNKS (27)

22

Vizsgalja meg a konyvvizsgalod cég belso eljarasait a
fiiggetlenséget sértd veszélyekre vonatkozd informaciok
Osszegyujtésére, naprakészen tartasara, kiértékelésére, a
fiiggetlenséget sértd veszélyek csokkentésére és azok
munkatarsak felé torténé kommunikacidjara vonatkozdan.

(Mint peldaul olyan rendszeresen végrehajtott eljaras,
amellyel dsszegyiijtik és naprakészen tartjak a
konyvvizsgadlo cég alkalmazdasaban allo partnerek és/vagy
igazgatok, illetve kozeli hozzatartozoik altal, mas
gazdalkodo egységekben birtokolt befektetéseit, illetve a
konyvvizsgadlo cég iigyfeleinek tulajdonosi kérében
bekéovetkezett valtozasokat.)

ISQC1.21-
22

23

Vitassa meg a konyvvizsgald cég vezetdjével, hogy tud-e
érdekiitk6zéssel kapcsolatos (Conflict of Interest - Col)
problémakrol, ha igen, ezeket hogyan oldottak fel (Kinai fal
stb.), illetve itélje meg az eset konkrétumainak
megvizsgalasa utan, hogy a problémat megfeleléen
kezelték-e.

ISQC1.21

24

Szerezzen be informacidkat azon esetekrdl, amikor a
konyvvizsgald cég és valamely ligyfele kozott iizleti
kapcsolat volt (irodabérlet, biztositas,
bankszamlaszerz6dés, kdtvénykibocsatas stb.). Vizsgalja
meg, hogy az adott esetben megfelelden kezelték-e a
figgetlenséggel kapcsolatos kockazatokat.

1ISQC1.21

25

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkozok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mds eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo cég a fiiggetlenséggel kapcsolatos adatot
asszegytijtesere és karbantartasara. (A kérdés abban az
esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem
értelmezhet6 a kényvvizsgalo cégnel.)

ISQC1.21

Etikai szabalyokkal és fiiggetlenséggel kapcsolatos
egyéb kérdések

26

Vizsgalja meg a kdnyvvizsgalo cég azon szabalyzatait,
amelyek a konyvvizsgalt anyavallalatok konszolidalasba
bevont lednyvallalatainak konyvvizsgaldival kapcsolatos
teendoket tartalmazza, kiilongs tekintettel a kovetkezdkre:
- megbizonyosodtak-e arrol, hogy a leanyvallalat
konyvvizsgaldja megfelel a fliggetlenségi
kovetelményeknek;

- a leanyvallalat kdnyvvizsgaloja altal elvégzett
konyvvizsgaléi munka megfelel-e a vonatkozo
konyvvizsgaloi standardoknak.

1ISQC1.21

27

Tekintse at és itélje meg, hogy a fiiggetlenségi

1ISQC1.21
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kovetelmények betartasaért és betartatasaért felelos
személy rendelkezik-e a megfeleld és elégséges tudassal,
tapasztalattal és eszkdzokkel annak érdekében, hogy
feladatat megfelelden lathassa el. Kis 1étszamu
konyvvizsgalod cég esetén, amennyiben nincs ilyen felelds
személy kinevezve, Ugy a cég els6 szamu vezetdjét kell
felel6s személynek tekinteni.

Il | 28 |Azonositotta-e a fiiggetlenséget veszélyeztetd ISQC1.21-
koriilményeket és ezekkel kapcsolatosan dokumentaltan 25
elvégezte-e a flggetlenség megbrzését biztosito eljarasokat | Kkt. 61-64.
a konyvvizsgalo cég. Pl. egy ligyféltdl szarmazo bevétel §
jelentds aranya, kdzérdeklddésre szamot tarto és specialis MNKS (28)
gazdalkod¢ tligyfelek esetében az adott teriiletet szabalyozo
torvényben meghatarozott arany betartasa.
Il| 29 |Vizsgdlja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplo 1SQC1.20 -
eljardasok (modszerek, eszkozok stb.) mellett/helyett 25
alkalmaz-e valamilyen mas eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo cég az etikai és fiiggetlenségi szabalyok
betartatasara. (A kérdés abban az esetben értékelendo, ha
a fenti Alkérdések koziil tobb nem értelmezheto a
konyvvizsgadlo cégnél.)
1| 30 |Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és ISQC1.49- I/N
bels6é mindségellendrzés altal tett megallapitasokat 54,
(amennyiben vannak). A kdnyvvizsgalo cég vezetése MNKS (19-
megtette-¢ a megallapitasok tekintetében a megfeleld 20)
intézkedéseket? Rendelet 26.
cikk (8)
pont
Kkt. 173/C.
§ (13)
bekezdés
1| 31 |[Megfeleloen alkalmazta-e a kdnyvvizsgald cég a belsd 1SQC1.32 I/N
mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?
1| 32 |[Megfeleléen alkalmazta-e a konyvvizsgalo cég a Kkt. 23. § I/N
jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a @
megbizasok végrehajtasa soran? Kkt. 40. §
@)
P . . i (. . . Keérdés
II1. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és Hivatkozas | , ., .
, értékelése . .
megtartasa Megjegyzés
Il 1 |Rendelkezik-e a konyvvizsgalo cég olyan szabalyzattal, ISQC1.26 I/N
amely az iigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok ISQC1.Al8-
elfogadasat és megtartasat érinti? A21
| 2 |Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy a konyvvizsgald cég | 1SQC1.26 I/N
csak olyan tligyfeleket és megbizasokat fogad el vagy tart ISQC1.A18-
meg, amely esetekben a kdnyvvizsgalo cég A21
- az uj ugyfél elfogadasa eldtt elvégezte az ligyfél
tisztességének vizsgalatat: Kkt. 49-52.
1) az igyfél, annak tulajdonosai, vezet6i vagy az tigyfél §

dontéseire nagy hatassal 1évo személyek reputacioja,
becstiletesség melletti elkotelezettsége;

2) a fenti személyek elkotelezettsége olyan, a
konyvvizsgalat szamara fontos teriileteken, mint pl. a belsé
ellendrzés, agressziv szamviteli eljarasok alkalmazasa stb.;
3) az uigyfél altal végzett tevékenységek, ide értve az altala
folytatott iizleti gyakorlatot is (agressziv iizleti gyakorlat
lehet jele annak, hogy mas teriileteken is agressziv
hozzaallast kdvetnek);
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4) mas, mar meglévo iigyfelek iizleti érdekeivel ellentétes
érdekek;

5) az tigyfél esetleg érintett lehet pénzmosasban vagy egyéb
blincselekményben;

- képes a megbizas végrehajtasara [hataridok, munkaerd,
specialis szakértelem (aktuarius), stb.];

- meg tud felelni a relevans etikai és fiiggetlenségi
kovetelményeknek?

[eo

Eléirja-e a fenti szabalyzat, hogy

- a megbizasra kijeldlendd partner (vagy mas személy)
beszerezze a sziikséges informaciokat az alabbi megbizasok
elfogadasa elétt:

1) Gj tigyfél - 4j megbizas,

2) meglévo tigyfél - meglévo megbizas,

3) meglévo ligyfél - 1) megbizas;

- ha egy 1j vagy meglévo ligyféltdl jové megbizas
elfogadasakor potencialis 0sszeférhetetlenséget
azonositanak be, a konyvvizsgald cégnek meg kell
fontolnia, hogy helyénvalo-e a megbizas elfogadasa;

- ha problémakat azonositottak be és a konyvvizsgald cég
ugy dont, hogy elfogadja vagy megtartja az
tigyfélkapcsolatot vagy a konkrét megbizast, akkor
dokumentalnia kell, hogy a kérdéseket hogyan oldottak
meg?

ISQC1.27

I/N

[~

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy mi a teend6 akkor,
ha a konyvvizsgald cégnek olyan informacio keriil a
birtokaba, amelynek korabbi ismerete alapjan egy adott
megbizast elutasitott volna?

ISQC1.28

I/N

len

Rendelkezik-e a konyvvizsgald cég az egyéb
jogszabalyokban meghatarozott gazdalkodokkal kotott
megbizasainak ellatasdhoz sziikséges mindsitéssel, illetve
igazolassal?

Kkt. 49-52.

§

I/N

Ugyfél- és megbizas elfogadasi szabalyok betartasa

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg rdla, hogy a
szabalyzatokban leirt tigyfélkapcsolat és megbizas
elfogadasi, illetve megtartasi szabalyokat a konyvvizsgalo
cég a gyakorlatban is alkalmazza. Ezen vizsgalat soran
vegye figyelembe az egyes 1épések idébeli sorrend;jét
(ajanlat, tigyfél vagy megbizas elfogadasi
formanyomtatvanyok, elfogado6 nyilatkozat, szerz6dés). A
mintaba keriiljon minimum 5 0j és 5 meglévo ligyfél és
megbizas minden egyes vizsgalt évre vonatkozodan.

A fenti mintavétel soran tekintse at a
formanyomtatvanyokon rogzitett adatokat, s itélje meg,
hogy azokat ténylegesen, valds informaciokkal toltik ki.
Kis létszamt konyvvizsgalo cégek esetében a minta az
ugyfélszamtol fliggden lehet kevesebb, mint 6t.

1ISQC1.27

Tekintse a4t annak modszertanat, hogy a konyvvizsgalo cég
az egyes potencialis iligyfelek vagy megbizasok
elfogadhat6saganak kockazatossagat hogyan értékeli.
(magas-kozepes-alacsony kockdzatii iigyfél)

ISQC1.27

Tekintse at a konyvvizsgald cég azon szabalyzatait, melyek
az 0j és a korabbi konyvvizsgalati
igyfelekkel/megbizasokkal kapcsolatos atadas-atvételi
teendGkre vonatkoznak a jogszabaly szerint engedélyezett
konyvvizsgald, kdnyvvizsgalo cég megvaltozasa esetén.

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg rola, hogy a
konyvvizsgald cég:
- az Uj konyvvizsgalati tigyfelek esetén megszerezte-€ a

ISQC1.27
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sziikséges informaciot az el6z6 konyvvizsgalotol, illetve Rendelet 18.
végrehajtotta-e a sziikséges eljarasokat; cikk
- a korabbi konyvvizsgalati tigyfelek esetén atadta-e a
sziikséges informaciot az 0j konyvvizsgalonak (a
kozeérdeklodeésre szamot tarto gazdalkodok korabbi
konyvvizsgdlatanak tekintetében tudja-e ezt igazolni).
(Amennyiben a korabbi kényvvizsgalotol nem kapott
megfeleld hozzaférést a konyvvizsgaloi munkalapokhoz
vagy ugy dontétt, hogy ilyen hozzaférést nem ker, vizsgalja
meg, hogy megfelel egyeb lépéseket tett-e a nyito adatok
megbizhatosaganak megallapitasa érdekében.)
Il 9 | Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo cég és halozata ISQC1.27b
milyen nem kdnyvvizsgaloi szolgaltatasokat nytjtott a
k6zérdekl6désre szamot tartd gazdalkodoknak. Rendelet 5.
cikk
Tekintse at ezen iigyfeleknek nyujtott nem konyvvizsgaloi
szolgaltatasok elfogadasa soran kovetett eljarasokat, Rendelet 6.
kiilonos tekintettel az tigyfélkapcsolat megtartsra és a cikk (1)
megbizas-elfogadasra (fliggetlenség!) vonatkozo
szabalyzatok betartasat. Kkt. 67/A. §
)
Tekintse at azokat a bels6 eljarasokat, amelyek biztositékul
szolgalnak a tiltott, nem konyvvizsgaloi szolgaltatasok
nyujtasanak tilalmara vonatkozoan.
| 10 |Vizsgdlja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld ISQC1.26-
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett 28
alkalmaz-e valamilyen mds eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo ceg az tigyfél- és megbizas elfogadasara,
illetve megtartasara vonatkozo eléirasok betartatasara. (A
kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések
koziil tobb nem értelmezhetd a konyvvizsgalo cégnél.)
Hl| 11 |Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és ISQC1.49- I/N
bels6é mindségellendrzés altal tett megallapitasokat 54,
(amennyiben vannak). Megtette-e a konyvvizsgald cég MNKS (19-
vezetése a megallapitasok tekintetében a megfeleld 20)
intézkedéseket? Rendelet 26.
cikk (8)
pont
Kkt. 173/C.
§ (13)
bekezdés
Hl| 12 |Megfelel6en alkalmazta-e a kdnyvvizsgald cég a belsd 1SQC1.32 I/N
mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?
Hl|{ 13 |Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgalo cég a Kkt. 23. § I/N
jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a @)
megbizasok végrehajtasa soran? Kkt. 40. §
@)
IV. Emberi eréforrasok Hivatkozas | , K’erderzs
értékelése . .
Megjegyzes
V| 1 |Kitér-e a kdnyvvizsgald cég HR szabalyzata a 1ISQC1.29 I/N
kovetkezokre: (1) 4j alkalmazottak felvétele; (2) ISQCL.A4
teljesitményértékelés; (3) elvart szakképzettség, tapasztalat; | ISQC1.Aba
(4) a szakmai és egyéb el6lépés lehetdségei, elosegitése; (5) | ISQCL.A5c
az el6léptetések rendje; (6) a javadalmazasok rendje; (7) a | ISQC1.A24-
konyvvizsgalati lizletdag munkaerd-sziikségleteinek A26
megfeleld kielégitése?
Amennyiben a konyvvizsgald cég kis 1étszamu, szerepel-e a | MNKS (14)
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szabalyzataban az a kitétel, hogy elegend6 olyan
munkatarsa legyen, aki rendelkezik a szakmai standardok
altal el6irt mindségi konyvvizsgalati munka
végrehajtasahoz sziikséges képességgel és kompetencidval?

Teljesitményértékelés

Tekintse at a konyvvizsgalo cég azon szabalyzatait,
amelyek a szakmai és egyéb el6lépés lehetdségeivel és
elésegitésével foglalkoznak (coaching stb.). Vizsgélja meg,
hogy ez milyen hatdssal van/lehet a kdnyvvizsgalati munka
minéségére, azaz megfelel hangstly van-e a kompetencia
fejlesztésén és megdrzésén, illetve az etikai alapelvek iranti
elkotelezettségen.

Vizsgalja meg a kdnyvvizsgalo cégnél hatalyban 1évo
teljesitményértékelési rendet abbol a szempontbol, hogy
az hatékonyan eldsegiti-e a konyvvizsgaloi munka
mindsége melletti elkdtelezettséget. Vizsgalja meg, hogy a
teljesitményértékelés soran (és igy az el6léptetések és a
javadalmazasok megallapitdsa sordn is) megfelelden
kommunikaljak a szakmai képességek melletti
elkotelezettséget, illetve az etikai elvarasok betartasat.
Amennyiben a konyvvizsgald cég kis 1étszamu, Ggy a
vezetdvel és alkalmazottakkal folytatott megbeszélések
alapjan itélje meg, hogy az alkalmazott
teljesitményértékelési rendszer eldsegiti-e a konyvvizsgaloi
munka mindsége melletti elkdtelezettséget.

1ISQC1.29
ISQC1.A5a
ISQC1.A25
ISQC1.A28

MNKS (18)

Vizsgalja meg, hogy a teljesitményértékelési rendszer
alkalmazasa soran:

- megfelel id6 all-e rendelkezésre az évkozi és év végi
értékelés elkészitéséhez;

- hogyan biztositjak, hogy az egyes munkatarsak
személyiikre szabott célokat kapjanak, amelyek elésegitik
szakmai fejlodésiiket, és amelyek segitik a kdnyvvizsgald
céget abban, hogy jo mindségii konyvvizsgalatokat
végezhessen,;

- megfeleld hangsulyt fektettek a folyamat
dokumentalasara.

Vizsgalja meg, hogy az évkozi és év végi
teljesitményértékelések milyen szazalékban késziilnek el
hataridére. {télje meg, hogy a hataridd tomeges
elmulasztasa lehet-e jele annak, hogy a
teljesitményértékelési rendszer csak formalisan mikddik,
de a hattérben fontos személyi dontéseket mas alapokon
hoznak meg. Vizsgalja meg, hogy a vizsgalat ala vont
években az el6léptetések és fizetésemelések
kommunikaldsa mikor tortént az éves értékelések
95%-anak beérkezéséhez képest. Amennyiben az
el6léptetések és fizetésemelések kommunikaldsa korabban
megtortént, mint hogy az éves értékelések 95%-a
befejezddott volna, az utalhat arra, hogy a
teljesitményértékelési rendszer a gyakorlatban nem
miikodik. Kis 1étszami konyvvizsgalo cégek esetében a
teljesitményértékelés lehet kevésbé formalis. A
munkatarsakkal folytatott megbeszélések alapjan itélje
meg, hogy megfeleld id6t és energiat forditanak-e a cégnél
a teljesitményértékelésre.

ISQC1.29
ISQC1.A4
ISQC1.A5a
ISQC1.A28

Mintavétel alapjan tekintsen at teljesitményértékeléseket, és
a formanyomtatvanyok tartalmat 6sszehasonlitva itélje
meg, hogy azokat valoban egy személyre szabott értékelés
részeként készitették (ne csak az elért eredmények
felsorolasat figyelje, hanem az elérendd célok személyre

ISQC1.29
ISQC1.A4
ISQC1.A5a
ISQC1.A28
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szabottsagat is, az el6z6 évi teljesitményértékelés alapjan).
Kis létszamu kdnyvvizsgalo cégek esetében a
teljesitményértékelés lehet kevésbé formalis. Amennyiben a
teljesitményértékelés szoban torténik, ugy a kérdés nem
értelmezhetd.

Vizsgalja meg, hogy a fontos eléléptetés elott allok
(manager, director, partner jeldltek) szamara elére definialt,
teljesithetd és osszehasonlithaté célokat tiiztek-e ki. [télje
meg, hogy ezen célok kozott nincsenek-e tilhangsulyozva a
pénziigyi jellegliek (kihasznaltsag, megtériilés, szamlazas
stb.), illetve a feltételek kihangsulyozzak-e a mindség
alapvetd fontossagat.

1ISQC1.29
ISQC1.A4
ISQC1.A5

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mds eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo cég arra, hogy a teljesitményértékelés a
standard altal el6irtak szerint torténjen. (A kérdés abban az
esetben értékelendo, ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem
értelmezhet6 a konyvvizsgalo cégnel.)

ISQC1.29

Oktatas, tovabbképzés

Szerezze be azon tovabbképzések listajat, amelyek a
konyvvizsgalati lizletag alkalmazottai részére elérhetdek.
Vizsgalja meg, hogy az tartalmaz-e olyan képzéseket is,
amelyek a kovetkezokre vonatkoznak:

- a kdnyvvizsgalo cég altal alkalmazott konyvvizsgalati
szamitogépes program hasznalata;

- 1j vagy megvaltozott konyvvizsgalati standardok;

- a szamviteli térvény valtozasai;

- a konyvvizsgalati munka mindségének javitasa (pl. a
belsd vagy kiilsé ellendrzések megallapitasait bemutato,
illetve lekoveto oktatas);

- specialis szakmai oktatas (US GAAP, IFRS stb.);

- IT oktatas (halad6 excel, word stb.);

- egy¢éb technikak 0n. ,,soft skills” (munkatarsak,
beosztottak menedzselése, ligyfelek menedzselése,
targyalasi technikak, jelentésiras stb.);

- alkalmazand¢ etikai normak (ISQC-1.20).

Amennyiben a konyvvizsgalo cég audit szoftvert
alkalmaz, tekintse at, hogy a konyvvizsgalati részleg
alkalmazottai kapnak-e képzést a szoftver hasznalatarol (1j
belépdk, illetve szoftver verzidvaltasok esetén).

Kis létszami kdnyvvizsgalo cég esetén ellendrizze, hogy a
mindségellendrzésre kijelolt megbizason dolgozo
konyvvizsgalo részt vett-e a kotelezé kamarai oktatasokon,
illetve hogy a tobbi munkatars megfeleld oktatasban
részesiilt-e a vizsgalt idészakban.

ISQC1.29
ISQCL.A4
ISQC1.A25
ISQC1.A26

MNKS (14)

Folytasson megbeszélést az oktatasért felelos személlyel
arrdl, hogy az éves teljesitményértékelések soran az
alkalmazottaknal azonositott fejlédést igénylé teriiletek
hogyan jutnak el hozza, hogy az ezeket megfelel6en kezeld
oktatasi programokat dolgozhasson ki. Amennyiben a
konyvvizsgalo cég kis 1étszdmu, a konyvvizsgalo cég
vezetdjével vagy az oktatasért felelds személlyel, illetve
egy¢eb alkalmazottakkal folytatott megbeszélés soran
vizsgalja meg, hogy a fejlodést igényl teriileteket
felmérik-e, és azok beépiilnek-e az oktatasba.

ISQC1.29
ISQC1.A25
ISQC1.A26

Tekintse at az oktatasi, tovabbképzési rendszert, kiillonos
tekintettel arra, hogy hogyan torténik az egyes tanfolyamok
esetében az (1) oktatasi tematika és segédletek értékelése,
(2) az oktatok résztvevok altali és a (3) résztvevok oktatdk

1ISQC1.29
ISQC1.A4
ISQC1.A26
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altali értckelése. Hogyan veszik figyelembe az igy nyert
informéaciokat a tanfolyamok fejlesztése soran.

10

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald cég milyen
modszerrel ellendrzi, hogy a konyvvizsgalati részleg
alkalmazottai ténylegesen részt vesznek-e a szamukra
kijeldlt tanfolyamokon. Ellenérizze, hogy ez a rendszer
lefedi-e a tanfolyamoknak csak egy részén részt vevo
alkalmazottak azonositasat. Tekintse at, milyen
kovetkezményei vannak annak, ha valaki nem vesz részt
a szamara kijelolt oktatason. Vizsgalja meg, hogy ez a
rendszer valoban miikodik-e, és valoban vannak-e
kovetkezmények.

A mindségellendrzésre kivalasztott kdzérdeklddésre szamot
tartd gazdalkodod konyvvizsgalatdba bevont kdnyvvizsgalati
alkalmazottak és a partner tekintetében vizsgélja meg, hogy
részt vettek-e a szamukra eldirt oktatasokon az elmult
két évben. Tekintse at, hogy az alkalmazottak milyen
oktatasokon vettek részt, és ezek az oktatasok ténylegesen
elésegitik-e a megfeleld mindségli kdnyvvizsgalati munkat.

1ISQC1.29
ISQC1.A4
ISQC1.A26

11

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mdas eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo ceg a munkatarsak megfelelé szakmai
kepzésére, illetve tovabbképzésére.

(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
Alkérdeések koziil tobb nem értelmezhetd a konyvvizsgalo
cégnél.)

1ISQC1.29

Megfelel6 munkatarsak kijelolése

12

Tekintse at a kdnyvvizsgald cég azon eljarasait, amelyek a
konyvvizsgalati
munkacsoport kijelolésével kapcsolatosak.

(Vegye figyelembe a kévetkezoket:

- a konyvvizsgalati partnernek van tapasztalata az adott
iparagban, és a kényvvizsgadlat egyéb vezetdje rendelkezik a
megfeleld tapasztalattal és szaktudassal, hogy biztosithassa
a konyvwvizsgalati munka mindségét;

- megfelelden meghatdrozzdak a konyvvizsgdlati partner
feladatait és felelsségét,

- megfelelden szamon tartjak és menedzselik az egyes
partnerek, illetve alairo kényvvizsgalok leterheltségét, hogy
azok feladataikat a kényvvizsgalati standardoknak
megfelelden hatékonyan ellathassak;

- kis létszamu kényvvizsgalo cég esetében azt itélje meg,
hogy a kozfeliigyeleti mindségellendrzésre kijelolt
megbizasért felelds konyvvizsgalo megfelelo
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezik-e a mindségi
konyvvizsgadlat elvégzéséhez.)

1ISQC1.29-
30
ISQC1.A24-
A3l

MNKS (11)

13

Vizsgalja meg, hogy a fenti szabalyzat megkoveteli-e, hogy
a konyvvizsgaloi munkacsoport olyan személyekbdl alljon,
akik egytittesen birtokdban vannak azon tapasztalatnak és
tudasnak, amely lehetévé teszi a kdnyvvizsgalati munka
magas szinvonalat. Tekintse at a rendszert, ahogyan a
munkacsoport Osszeallitasakor figyelembe veszik-e a
kovetkezoket:

- oktatas, illetve gyakorlati tapasztalatok az ligyfél
iparagaban;

- megfeleld IT hattér (pl. dolgozott SAP kérnyezetii
igyfélnél);

- megfeleld tapasztalat az alkalmazand6 szamviteli (IFRS)

1ISQC1.31
ISQC1.A31

MNKS (11)
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és konyvvizsgalati (US GAAP, ISA stb.) standardokban;

- az ligyfélre vonatkozo jogszabalyi, illetve egyéb relevans
kornyezet ismerete (t6zsdei szabalyok stb.).

Amennyiben a konyvvizsgalo cég kis 1étszamu, tigy azt
itélje meg, hogy a mindségellendrzésre kijelolt megbizast
elvégzd konyvvizsgalati munkacsoport megfeleld
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezik-e a mindségi
konyvvizsgalat elvégzéséhez.

14

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo cég felvett-e
ideiglenesen alkalmazott munkatarsakat (intern) a
vizsgalati f6szezonra, €s hogy milyen specialis szabalyok
vonatkoznak ezen ideiglenes alkalmazottakra (fokozott
feliigyelet, korlatozott hozzaférés bizalmas adatokhoz stb.),
illetve, hogy 6k milyen képzésben vettek részt.

1ISQCL.31

15

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgald cég megfeleld
szabalyokat €s eljarasokat alakitott-e ki annak biztositasa
érdekében, hogy a konyvvizsgalati feladatok
kiszervezésének modja ne rontsa a konyvvizsgald cég belsd
mindségellendrzési eljarasainak mindségét.

MNKS (12)

16

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplo
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mas eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo ceg arra, hogy az egyes megbizasokra a
megfelel6 munkatarsak keriiljenek kijelolésre. (A kérdés
abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil
tobb nem értelmezhetd a konyvvizsgalo cégnél.)

1ISQC1.31

Jelek, melyek a mindségi munka feltételeinek hianyara
utalhatnak

17

Ellendrizze, hogy az uj konyvvizsgaléi alkalmazottaknak
sz616 oktatas soran kiemelik-e a kdnyvvizsgalok
felelosségét az éves beszamolokért, illetve a cég
elkotelezettségét a konyvvizsgaldoi munka mindsége irant.
Amennyiben lehetséges, beszéljen azzal az oktatoval, aki az
oktatast tartotta a fenti témarol.

ISQC1.17

18

Vizsgalja meg a konyvvizsgald cég munkaido
nyilvantartasat beosztasi csoportonként (asszisztens,
manager, partner) és fébb konyvelési kodonként (igyfélre
terhelt id6, adminisztracio, oktatasokon valo részvétel,
kihasznalatlan id§ stb.). [télje meg, hogy az évenkénti
valtozasok utalhatnak-e a konyvvizsgaloi munka
mindségével kapcsolatos tényleges vagy potencialis
problémakra (csokkend szamu oktatasok, novekvo tilorak
stb.).

Amennyiben a kis 1étszami konyvvizsgalo cégnél nem
vezetnek részletes (ligyfél megbizasonkénti) munkaidd
nyilvantartast, ugy a kérdés nem értelmezhetd.
Amennyiben vezetnek munkaid6 nyilvantartast, akkor
vizsgalja meg, hogy volt-e jelentds valtozas a
mindségellendrzésre kijeldlt megbizasra terhelt idében a
vizsgalt idészakban az el6z6 iddszakkal 6sszehasonlitva.
Amennyiben jelentds valtozas volt, az jelentheti-e a
konyvvizsgalati munka mindségének romlésat.

1ISQC1.29

19

Vizsgélja meg, hogy a konyvvizsgaléi iizletag
alkalmazottainak szama milyen mértékben csokkent az
év soran (a munkaltatd, illetve a munkavallalé felmondasa).
Vizsgalja meg, hogy a csdkkenés oka lehet-e a
konyvvizsgalat mindségével kapcsolatos probléma.
Hivatkozzon itt is a kilép6 munkatarsakkal folytatott
interjuk

(az n. exit-interview-k) attekintésének eredményére.

ISQC1.29
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Kis 1étszamu kdnyvvizsgalo cég esetén itélje meg, hogy a
mindség-ellendrzésre kijelolt megbizas esetében tortént-e
jelentds valtozas a konyvvizsgalati munkacsoport
Osszetételében, s az eredményezhette-e a kdnyvvizsgalati
munka mindségének romlasat.

20

Vizsgalja meg, hogy az audit partnerek kozott van-e olyan,
aki valamely altala vezetett konyvvizsgalati munkakédra
nem terhelt idét. Amennyiben a kis 1étszdmu
konyvvizsgald cégnél nem vezetnek munkaidé
nyilvantartast, ugy a kérdés nem értelmezhetd. Amennyiben
vezetnek munkaidd nyilvantartast, tigy ellendrizze, hogy a
mindségellendrzésre kijelolt megbizas esetében a
konyvvizsgald terhelt-e idot a megbizasra a vizsgalt
1dOszakban, és az tiikrozi-e az elvarhato munkadra
raforditast.

1ISQC1.30

21

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplo
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mds eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo ceg, amellyel biztositia a mindségi
munkavégzes feltételeinek megteremtéset.

(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
Alkérdesek koziil tobb nem értelmezhetd a konyvvizsgalo
cégnél.)

1ISQC1.29-
30

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és
bels6é mindségellendrzés altal tett megallapitasokat
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgalo
cég vezetése a megallapitasok tekintetében a megfeleld
intézkedéseket?

ISQC1.49-
54.
MNKS (19-
20)
Rendelet 26.
cikk (8)
pont
Kkt. 173/C.

§ (13)
bekezdés

Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald cég a belsd
mindségellen-

Orzési szabalyzataban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa soran?

1ISQCL.32

Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald cég a
jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?

Kkt. 23. §
(@)
Kkt. 40. §
(€)]

Kérdés
értékelése

V. A megbizas végrehajtasa (konzultacio, megbizashoz kapcsolédo

. P o . (. g Hivatkozas
mindségellendrzés, eltéré vélemények, dokumentacio)

Megjegyzés

\'% 1 1ISQC1.32 I/N

Tartalmazzak-e a kdnyvvizsgalo cég szabalyzatai az
alabbiakat:

- kovetkezetesség a megbizas végrehajtasanak mindségét
illetden (irasos kézikonyv, audit szoftver vagy akar
standard dokumentumok révén);

- a feliigyelettel kapcsolatos feleldsségek (megbizas
elérehaladasanak nyomon kdvetése, annak megitélése,
hogy elegend¢ id6 all-e rendelkezésre a munka
elvégzéséhez, jelentds kérdések kezelése, konzultaciok
tartasa stb.);

- az attekintéssel kapcsolatos feleldsségek (standardok és
jogszabalyok betartésa, sziikség van-e a tervek
modositasara, a végrehajtott munka alatamasztja-e a
kovetkeztetéseket, elegenddek-e a bizonyitékok a jelentés
alatamasztasara stb.)?

1ISQC1.34

MNKS (10)
MNKS (16)
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<

[~

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat azt az eldirast, hogy a
munkacsoport tapasztaltabb tagjai tekintsék at a csoport
kevésbé tapasztalt tagjai altal elvégzett munkat?

1ISQC1.33

MNKS (14)

I/N

<

leo

Tartalmazza-e a fenti szabélyzat a konzultaciokra
vonatkozo fobb eldirasokat:

- megfeleld konzultaciokra keriiljon sor nehéz vagy vitatott
igyekben

(bels6é munkatarsakkal vagy kiilsd szakértdkel egyarant);

- a konzultaciok jellegét, hatokorét és a levont
kovetkeztetéseket;

- a dokumentacios kotelezettséget?

1ISQC1.34

I/N

<

[~

Vizsgalja meg a kdnyvvizsgalo cég azon szabalyzatait,
amelyek a bels6 és kiils6 szakértok munkajanak
igénybevételére vonatkoznak (IT, ado, értékelés).
Figyelembe vette-e a konyvvizsgalo cég a szabalyzataiban
a kovetkezdket:

- a szakértoktdl elvart teendok egyértelmiisége;

- a szakértok igénybevételérdl szolo dontés részletei
(kotelezd vagy audit partner dont, kell-e indokolni stb.);

- a szakértOk altal tett megallapitasok beépitése a részletes
konyvvizsgalati tervbe és munkaprogramba;

- a szakértok altal elvégzett munka formalis dokumentalasa
a konyvvizsgalati munkacsoport felé (6sszefoglald jelentés
vagy munkapapirok stb.)?

1ISQC1.34

I/N

<

[on

Tartalmazza-e a szabalyzat azokat a kritériumokat, amelyek
meghatarozzak, hogy mely konyvvizsgalati megbizasok
esetén kell mindségellendrzést végrehajtani?

Tartalmazza-e a szabalyzat, hogy kotelezo a
mindségellendrzes a kozérdeklodésre szamot tarté cégek
esetében minden egyes konyvvizsgalatnal?

ISQC1.35
ISQC1.A41

Rendelet 8.
cikk

I/N

<

lo

Kitér-e a mindségellendrzéssel kapcesolatos szabalyzat a
mindség-ellendrzések jellegére, iitemezésére és
terjedelmére, tovabba, arra, hogy a jelentés datuma nem
lehet korabbi, mint a mindségellendrzés befejezésének
datuma?

Szerepel-e a szabalyzatban, hogy a mindségellen6rzés
dokumentalasa torténhet a jelentés datuma utan is?

A konyvvizsgalo cég belsé mindségellendrzéssel
kapcsolatos szabalyzata a kovetkez6 fobb teriileteket fedi
le: a kdnyvvizsgalati tervezés (a jelentdsebb kockazatok
azonositasa, a munkaprogramban rajuk vonatkozoé tesztek
megfeleldsége), a konyvvizsgalati tesztek eredményének
kiértekelése (nagy kockazatu teriileteken), szakértok
megfeleld szintii bevonasa és a megallapitasaik integralasa
a konyvvizsgalati tervbe, azon konyvvizsgalati
megallapitasok, amelyeket az ligyfél menedzsmentje nem
helyesbitett, a kiadand6 konyvvizsgaldi jelentés
megfeleldsége.

1ISQC1.36

Rendelet 8.
cikk

I/N

<

[~

Kitér-e a szabalyzat arra, hogy a mindségellendrzésnek
magaban kell foglalnia a kovetkezdket:

- jelent6s kérdéseknek a megbizasért felelés partnerrel
torténd megbeszélése;

- a pénziigyi kimutatasok vagy a vizsgalat targyaval
kapcsolatos egyéb informacio, valamint a javasolt jelentés
attekintése;

munkacsoport altal alkalmazott jelent6s megitélések és
levont kovetkeztetések kapcsan; €s

- a jelentés Osszedllitdsanal levont kovetkeztetések
értékelése és annak mérlegelése, hogy a javasolt jelentés

1ISQCL.37

Rendelet
8. cikk (4)

I/N
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helytallo-e?

V| 8 |Eldirja-e a konyvvizsgalo cég szabalyzata a kotelezden 1ISQC1.38 I/N
vizsgalando teriileteket, témakoroket, valamint a
végrehajtando eljarasok és a levont kovetkeztetések Rendelet 8.
dokumentélasat, tovabba, hogy a kdnyvvizsgald cégnek cikk (5), (7)
nyilvantartast kell vezetni a mindségellendrzés
eredményérol és az eredményeket megalapozo
szempontokrol?

V| 9 |Megfelel6 médon kommunikalja-e a konyvvizsgalo cég a 1ISQC1.17 I/N
mindség-biztositassal kapcsolatos teendéket a
konyvvizsgalo partnereknek és alkalmazottaknak?

Megvitatja-e az ellenér az ellenérzés eredményeit a

jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgaloval vagy a Rendelet
6 konyvvizsgalo partnerrel, valamint a konyvvizsgalo cég | 8. cikk (6)
eljarasait, amelyeket annak eldontésére vezet be, hogy

hogyan kell rendezni a f6 kdnyvvizsgalo partner €s az

ellendr kozotti esetleges nézeteltéréseket?

V| 10 |Kitér-e a konyvvizsgald cég szabalyzata a megbizasokhoz 1SQC1.39 I/N
kapcsolodd mindségellendr kijeldlésére, illetve arra, hogy
kizarolag olyan konyvvizsgalo lehet mingségellendr, aki Rendelet 8.
fliggetlen a megbizast6l? Meghatarozza-e az alkalmassag cikk
kritériumait?

(A munkakor bet6ltéséhez sziikséges szakmai képzettséget,
beleértve a sziikséges szakmai tapasztalatot és feladatkort
is, valamint azt, hogy a megbizashoz kapcsolodo
minéségellendrrel milyen mértékben lehet konzultalni.)

V| 11 |Eléirja-e a konyvvizsgald cég szabalyzata annak 1ISQC1.42 I/N
dokumentalasat, hogy Rendelet 8.

- a min6ségellendrzési eljarast végrehajtottak; cikk
- a mindségellendrzés a jelentés datumakor vagy azt
megelézéen befejezddott; és
- a minéségellenérnek nincs tudomasa semmilyen
megoldatlan iigyrdl?

V| 12 |Kitérnek-e a mindségellendrzésre vonatkozoé szabalyzatok ISQC1.43- I/N
az eltérd vélemények kezelésére? Elbirjak-e a levont 44
kovetkeztetések dokumentalasat és a gyakorlatban torténé | Rendelet 8.
megvalositasat, és azt, hogy a jelentés a kérdés cikk
megoldasanal korabbra nem datumozhat6?

Tesztelje az eltérd vélemények kezelésének tekintetében
végrehajtott eljarasok megfeleléségét. Léteznek-e arra utald
jelek, hogy a konyvvizsgald cég eltérd vélemények
kezelésére iranyul6 folyamatai nem miikddnek?

V| 13 |Tartalmaz-e a szabalyzat konkrét eldirasokat a ISQC1.45- I/N
konyvvizsgalati dokumentacidra vonatkozoan, beleértve a 47
végleges megbizasi dokumentacié osszeallitasanak
befejezésére vonatkozo rendelkezést (legfeljebb 60 nappal a | MNKS (14)
kibocsatott jelentés datuma utan), a dokumentacié bizalmas
kezelését és megbrzését, integritasat, elérhetdségét és MNKS (28)
visszakereshetOségét?

MNKS (30)

V | 14 |Tekintse at a konyvvizsgald cég szabalyzatait az 1ISQC1.46 I/N
adatbiztonsaggal és az adatok bizalmas kezelésével ISQC1.A7d
kapcsolatban. Tartalmaz-e a szabalyzat utalast a ISQC1.A57-
kovetkezdkre: A58
- a kdnyvvizsgaloi részleg minden munkatarsanak
kotelezettségévé teszi az adatok bizalmas kezelését, a MNKS (28)

bizalmas dokumentumok megfeleld kezelését;

- lehetévé teszi annak nyomon kdvetését, hogy a
munkalapoknak és dokumentumoknak ki a készitéje, ki
modositotta, illetve ellendrizte Oket, mindezek mikor
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torténtek;

- lehetdvé teszi és megkoveteli a munkalapok és bizalmas
dokumentumok fizikai védelmét és megakadalyozza azt,
hogy azokhoz engedély nélkiil hozzaférjenek;

- ugyanakkor lehetdvé teszi, hogy a fentiekhez
hozzaférjenek azok akiknek munkajahoz ez sziikséges?
Kis létszamu kdnyvvizsgalo cég esetében az
adatbiztonsaggal kapcsolatos szabalyok lehetnek kevésbé
formalisak. {télje meg, hogy a cég méretéhez viszonyitva
megfeleld mélységben tartalmaz-e adatbiztonsaggal
kapcsolatos eldirasokat a szabalyzat.

Konyvvizsgalati és a megbizashoz kapesolodo
mindéségellendrzéssel kapcsolatos szabalyzatok
valtozasa, nyilvantartisa és ismerete

15

Ertékelje, hogy a konyvvizsgalo cég atvezette-e a
kozelmultban bekdvetkezett jogszabalyi valtozasokat a
konyvvizsgalati modszerek leirdsaban/metodologidjaban és
az egy¢eb kapcsolodo iranymutatasokban?

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgald cég korabbi
kozfeliigyeleti mindségellendrzése és a cégen beliili
figyelemmel kisérése soran tett megallapitasok hatasat
atvezette-e a konyvvizsgalo cég altal alkalmazott

crer

crer

az egyéb iranymutatasokhoz kapcsolodo dokumentumokat.
A kényvvizsgalo cég aktualizalta-e az altala alkalmazott
konyvvizsgadlati modszereket?)

ISQC1. 29.
1ISQC1.31-
32.
1ISQC1.35

MNKS (10)
MNKS (19)

16

Tekintse at azt a folyamatot, ahogyan a kdnyvvizsgalo cég
naprakészen tartja a konyvvizsgalati szabalyzatait a
konyvvizsgalati, szamviteli, fliggetlenségi vagy egyéb
szabalyok valtozasa miatt. Vegye figyelembe (1) a
szabalyzatok naprakészségéért felelos személy szakmai
hatterét és gyakorlatat, (2) a valtozasok jovahagyasanak
folyamatat €s (3) a modszert, ahogyan a valtozasokat a
konyvvizsgaloi részleg alkalmazottai felé kommunikaljak.

Vizsgalja meg, hogy a vizsgalat ala vont években volt-e
valtozas a magyar kdnyvvizsgalati standardokban és
szamviteli szabalyokban és tekintse at, hogy ezek a
valtozasok atvezetésre Keriiltek-e a konyvvizsgald cég
megfeleld szabalyzatain.

(Kis létszamu konyvvizsgadlo cég esetén a fenti folyamat
lehet kevésbé formalis. A konyvvizsgadlo cég méretéhez
viszonyitva itélje meg, hogy megfeleléen lekovetik-e a
relevans szakmai szabdlyokban torténd valtozdsokat.)

ISQC1.32

MNKS (10)

MNKS (16)

MNKS (19-
20)

17

Folytasson megbeszélést a konyvvizsgalati részleg
dolgozodival annak érdekében, hogy megallapithassa, hogy a
mindségbiztositassal kapcsolatos szabalyzatokat
megfelelden ismerik-e és azokat megfelelden alkalmazzak-
e.

A megbeszélésbe olyan alkalmazottakat vonjon be, akik Gn.
nagy kockazatu csoportok tagjai, pl. a vizsgalt évben
eldléptetett menedzserek, 1j konyvvizsgalok.

itélje meg, hogy:

- a kdnyvvizsgalo cég vezetdsége ténylegesen alkalmazza,
amit formalisan kommunikal (mindség melletti
elkotelezettség vs. pénziigyi szempontok);

- a HR eljarasok megfeleldek, kiilonods tekintettel az
alkalmazottak éves értékelésére, az el6léptetések és

ISQC1.17

MNKS (20)
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javadalmazasok (fizetésemelés €s prémium) rendszerére;
- a konyvvizsgalati részleg alkalmazottai megkapjak a
megfeleld technikai és szakmai segitséget a munkajuk
elvégzéséhez;

- nincs ésszerttleniil nagy hangsuly fektetve a pénziigyi
jellegli mutatokra (kihasznaltsdg, megtériilés stb.);

- a ténylegesen a munkaval toltott id6 kertiil rogzitésre a
munkaidd nyilvantart6 rendszerben (vizsgalja meg, hogy
vannak-e olyan alkalmazottak, akik latszolag nem
tuloraznak a kdnyvvizsgalati fészezonban).

18

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mas eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo ceg a mindségbiztositassal kapcsolatos
szabalyok dsszegytijtésre, aktualizaldasara és a
munkatarsakkal valo megismertetésére. (A kérdés abban az
esetben értékelendo, ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem
értelmezhet6 a konyvvizsgalo cégnel.)

1ISQCL.17
1ISQC1.29
1ISQC1.32

A megbizashoz kapcsoléd6 mindségellenorzéssel
kapcsolatos szabalyok betartasa

19

A konyvvizsgald cég azon kdnyvvizsgalati megbizasaibol,
amelyek soran megbizashoz kapcsoloddé mindségellenorzés
nem tortént vegyen mintat és vizsgalja meg, hogy a
vonatkoz6 szabalyzat szerint tényleg nem kellett
megbizashoz kapcsolédd mindségellendrzést végezni
(minimum 5 megbizas).

Kis 1étszami konyvvizsgalo cég esetében a minta lehet
otnél kevesebb is.

1ISQC1.35

20

Valasszon mintat azon kdnyvvizsgalatok koziil, amelyek
soran megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés tortént
és tekintse at a megbizashoz kapcsolodo
minoségellendrzés idozitését, az altala attekintett
teriileteket ¢s a dokumentaltsag alapjan itélje meg, hogy a
megbizashoz kapcsolddé mindségellenérzés soran
tényleges vizsgalatot végeztek vagy csak formalisan és
automatikusan jovahagytak mindent.

[Figyelembe vehetd tényezok: a megbizashoz kapcsolodo
minoségellendrzés dokumentaltsaga, az elsé
mindségellendrzési lépések idopontja (elég koran elkezdték-
e), a mindségellendrzés lezardsanak iddpontja (volt-ellett
volna-e elég idd a megfeleld lépéseket megtenni, ha a
mindségellendrzés megallapitasokat tett volna).]

1ISQC1.36
ISQC1.A42
ISQC1.A43

21

Tekintse at a megbizashoz kapcsolodo mindségellendrzésre
kotelezett megbizasok és a mindségellendrzést végzo
szakemberek listajat.

Mintavétel alapjan vizsgélja meg, hogy a megbizashoz
kapcsolodd mindségellendrzést végzok konyveltek-e idot
az altaluk vizsgalt konyvvizsgalati megbizasok
munkakédjara.

[Vizsgalja meg, hogy a fenti elemzés eredménye lehet-¢ jele
a megbizashoz kapcsolodo mindségellendrzes alacsony
szinvonalanak. Vizsgalja meg, hogy a kényvelések
idépontja ésszhangban van-e a végrehajtott lépések
logisztikajaval (a konyvvizsgalati fSidészak végén
konyveltek idét, de a konyvvizsgadlati dokumentumok szerint
a megbizashoz kapcsolodo mindségellendr mar a
tervezéskor is be volt vonva).]

1ISQC1.36
ISQC1.A42
ISQC1.A43
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22

A megbizashoz kapcsolodo mindségellendrzés
végrehajtasaban résztvevo munkatarsakkal folytasson
megbeszélést és azonositsa, hogy volt-e olyan eset, amikor
a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrzés tényleges
hatassal volt a kdnyvvizsgalatra.

(A fenti példak ismeretében tekintse at az adott
megbizdshoz kapcsolodo mindségellendrzés miatti
valtozasok megfeleléen dokumentdlva vannak-e, mint a
konyvvizsgalati terv valtozasa, kiegészito tesztek végzése,
vélemény megvaltoztatasa stb.)

ISQCL.43-
44
ISQC1.A52-
A53

23

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkozok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mds eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo cég a belsé mindségellendrzés
standardban foglaltak szerinti megvalosulasara. (A kérdés
abban az esetben értékelendo, ha a fenti Alkérdések koziil
tobb nem értelmezheto a konyvvizsgalo cégnél.)

ISQCL1.35-
38

A megbizashoz kapcsolodé minéségellenor személye

24

Vizsgalja meg, hogy a mindségellendrzés végrehajtasara
jogosult személyek rendelkeznek-e a megfelelé
jogkorokkel és beosztassal annak érdekében, hogy nyiltan
felvallalhassak szakmai ellenvéleményiiket az érintett
partnerrel szemben (manager a mindségellendr - partner
vezeti a megbizast).

ISQC1.39-
40
ISQC1.A49

25

Mintavétel alapjan vizsgéalja meg, hogy van-e olyan
tényezd, amely a megbizashoz kapcsolddod
mindségellendrzést végzo szakember objektivitasat
megkérdajelezné (vannak-e arra utalo jelek, hogy részt
vesz a konyvvizsgalati tesztek tervezésében €s
végrehajtasaban, a konyvvizsgalatot érint6 dontéseket hoz,
a mindségellendrzést végzo szakembert a megbizasért
felels partner valasztja, a mingségellendrzésben érintett
szakemberek ,,korbevizsgaljak” egymast stb.).

Az ellendrzést a megbizas minéségellenérének kell
elvégeznie, aki olyan, jogszabaly szerint engedélyezett
konyvvizsgald, aki nem vesz részt abban a
jogszabalyban eléirt konyvvizsgalatban, amelyre az
ellenérzés vonatkozik.

Amennyiben a jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatot
konyvvizsgalod cég végzi, €s minden, jogszabaly szerint
engedélyezett konyvvizsgalo részt vett a jogszabalyban
eldirt konyvvizsgalat elvégzésében, vagy amennyiben a
jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatot olyan, jogszabaly
szerint engedélyezett konyvvizsgalo végzi, aki nem tagja
vagy alkalmazottja egy konyvvizsgalo cégnek,
gondoskodnia kell arrél, hogy egy masik jogszabaly
szerint engedélyezett konyvvizsgalo végezze el az
ellendrzést.

ISQC1.40
ISQC1.A49

Rendelet 8.
cikk (2)-(3)

26

Vizsgadlja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljardasok (modszerek, eszkozok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mds eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo ceg a mindsegellendrok standardban
foglaltak alapjan torténd kivalasztasara. (A kérdes abban
az esetben értékelendo, ha a fenti Alkérdeések koziil tobb
nem értelmezhetd a kényvvizsgalo cégnél.)

ISQC1.39-
41

Adatbiztonsag a gyakorlatban

27

Folytasson megbeszélést a konyvvizsgalo cég I'T

vezet6jével és iroda vezetdjével és tekintsék at a

ISQC1.46
ISQC1.A7d
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kovetkez6 teriileteket: ISQC1.A56-
- a titkositas ki van-e kényszeritve pl. a halozati forgalomra, A62
valamint a hordozhat6 adattarold eszk6zokre vonatkozoan;

- adatbiztonsaggal kapcsolatos oktatasban részestilnek-e a
konyvvizsgalo cég alkalmazottai,

- van-e a konyvvizsgalo cégnek olyan elektronikus

archival6 rendszere, amely igazolni tudja, hogy a megorzott
dokumentum eredeti (hardver és szoftver szinten egyarant);

- a szerverekr6l késziild biztonsagi mentések rendszere;

- a virussziirés rendszere;

- a papir alap dokumentumok tarolasa (a konyvvizsgalo

cég irodajaban és a kiils6 és belso irattarakban);

- volt-e IT alapt probléma a vizsgalat ala vont években

(elveszett, ellopott laptop, illetéktelen szamitogépes

behatolas);

- az irodékba val6 belépés rendje (kartya, 6rszolgalat stb.).

Kis létszamu kdnyvvizsgald cégek esetében a fenti

eléirasok lehetnek kevésbé formalisak. A cég méretéhez

viszonyitva itélje meg, hogy megfeleléen kezelik-e az

adatbiztonsag kérdését a gyakorlatban.

V| 28 |Legalabb 5 megbizas alapjan ellendrizze, hogy a 1SQC1.47
megbizasok a kdnyvvizsgalo cég szabalyzatanak
megfelelden, de legfeljebb 60 napon beliil archivalasra MNKS (28)
keriiltek-e.

Kis 1étszamt kdnyvvizsgalo cég esetén a minta lehet
kisebb, mint 6t.

V| 29 |Vizsgdlja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplo 1ISQC1.46
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett 1SQC1.47
alkalmaz-e valamilyen mds eljardst (modszert, eszkozt stb.)

a kényvvizsgalo ceg az adatbiztonsag gyakorlatban torténd
megvalositasara. (A kérdés abban az esetben értékelendd,
ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem értelmezhetd a
kényvvizsgalo cégnél.)

V | 30 |Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és ISQC1.49- I/N

bels6é mindségellendrzés altal tett megallapitasokat 54,
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald | MNKS (19-
cég vezetése a megallapitasok tekintetében a megfeleld 20)
intézkedéseket? Rendelet 26.

cikk (8)
pont
Kkt. 173/C.
§ (13)
bekezdés

V| 31 |Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgalo cég a belsd 1ISQC1.32 I/N
mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?

V| 32 |Megfelel6en alkalmazta-e a konyvvizsgalo cég a Kkt. 23. § I/N
jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a @)
megbizasok végrehajtasa soran? Kkt. 40. §

@)
VI. Figyelemmel Kisérés Hivatkozas érltiire(}Z:e
Megjegyzés

VI| 1 |Rendelkezik-e a konyvvizsgalo cég a figyelemmel kisérésre | 1SQC1.48- I/N
(monitoringra) vonatkozo szabalyzattal, és az kitér-e 54
legalabb a kovetkezd teriiletekre:

- a mindségellendrzési rendszer megfeleld idonként torténd | MNKS (19)

értékelése;
- a minéségellendrzési rendszer megfelelé mitkddésének
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mintavételes ellendrzése (konkrét konyvvizsgalati
megbizasok attekintése mindségellendrzési szempontbodl);
- olyan személy kijelolése a fenti értékelési és fejlesztési
feladatok vezetésére és végrehajtasara, aki megfeleld
hataskorrel és tapasztalattal rendelkezik (ha nem partner az
illet6, hogyan van elég hatalma a megfeleld valtozasok
végrehajtatasara);

- az értékelési folyamat eredményeképp azonositott
gyengeségek vagy problémak formalis kiértékelése és
megoldasi javaslatok kidolgozasa;

- az értékelési folyamat eredményeképp azonositott
gyengeségek vagy problémak kozlése az audit partnerekkel
és konyvvizsgalati munkatarsakkal;

- a fenti értékelési és fejlesztési folyamat megfeleld
mélységii dokumentalasa;

- azon események felsorolasa, amelyek valtozast
eredményezhetnek a mindségellendrzési folyamatban (1j
konyvvizsgalati standardok, a cég elleni peres vagy nem
peres eljarasok kiértékelése, kozfeliigyeleti hatosag, vagy
egyéb hasonld, kiilf6ldi szervezetek mindségellendrzése)?
Amennyiben kis 1étszamu a konyvvizsgalo cég, és nem
tudja megoldani a figyelemmel kisérési eljarasokat sajat
er6forrassal, ugy megfelelden képzett kiils6 személyt vagy
masik céget alkalmazhat a megbizasok ellenérzéséhez és a
figyelemmel kisérés egyéb eljarasaihoz. Szerepel-e ez a
kitétel a szabalyzatban?

N

Rendelkezik-e a konyvvizsgald cég olyan szabalyzattal,
amely a kdnyvvizsgalati (és egyéb) megbizasok
mindségével kapcsolatos panaszok kezelésére vonatkozik,
kiilonds tekintettel a panaszok Osszegytjtésére,
dokumentalasara, a panaszok fiiggetlen kivizsgalasara ¢s a
levont kovetkeztetések hasznositasara?

1ISQC1.55
1ISQC1.59

I/N

A figyelemmel Kisérés folyamata

VI

Vizsgalja meg, hogy a figyelemmel kisérési folyamat
milyen szabalyok alapjan fedi le a konyvvizsgalati
partnereket (pl. 3 évente kotelezd vizsgalat).

Vizsgalja meg azon kiilonleges eseteket, amelyek alapjan
egyes audit partnereket a normal eljarason kiviili vizsgalat
ala vonnak (el6z6 figyelemmel kisérési folyamat jelentds
negativ megallapitasokkal, tdvozo partner, 0j partner, peres
vagy peren kiviili eljaras a partner egy kdnyvvizsgalata
miatt stb.). [télje meg, hogy a figyelemmel kisérési
eljarasok (normal és soron kiviili) megfeleld id6szakonként
torténnek-e. Szerezze be a normal ciklus szerinti
figyelemmel kisérési eljarasok jegyzokonyveit és itélje
meg, hogy a normal ciklus szerinti ellenérzések ténylegesen
lefedtek-e minden konyvvizsgalati partnert. Kis 1étszama
konyvvizsgéld cég esetén vizsgalja meg, hogy a
szabalyzatban szerepld eljarasokat végrehajtottak-e a
vizsgalt idészakban.

ISQC1.48

VI

A fenti figyelemmel kisérési eljarasok jegyzokdnyvei
alapjan allapitsa meg volt-e olyan kdnyvvizsgalati partner,
akit soron Kiviili ellendrzés ala kellett volna vonni és
gy6z6djon meg rola, hogy ez a soron kiviili ellenérzés meg
is tortént-e.

ISQC1.48

VI

Vizsgalja meg, hogy a figyelemmel kisérési eljarast végzo
személyek esetében nem vetddhet-e fel olyan tényezo,
amely csokkenti annak mindségét, pl. az ellendrzést végzok
tul alacsony beosztastiak, kevés az altalanos tapasztalatuk,
nincs elegendd tapasztalatuk a vizsgélatra kivalasztott

ISQC1.48 b
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tigyfél iparagaban (hitelintézet stb.), , korkords”
ellenérzések (A vizsgalja B-t, majd B vizsgalja A-t).

Vi

Szerezze be és értékelje ki a vizsgalat ala vont idészakban
végrehajtott figyelemmel kisérési eljarasok jegyzokonyveit
abbol a szempontbdl, hogy azok jeleznek-e
rendszerszinti, visszatéré problémat a konyvvizsgaloi
munka mindségével kapcsolatban (pl. alkalmazott
szakértok kovetkeztetéseinek lekdvetése, csalasi kockazat
stb.).

1ISQC1.49

Rendelet 7.
cikk

VI

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mas eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo ceg a figyelemmel kisérési eljards
gyvakorlatban térténd megvalositasara. (A kérdés abban az
esetben értékelendo, ha a fenti Alkerdések koziil tobb nem
értelmezhet6 a konyvvizsgalo cégnel.)

I1ISQC1.48-
49

Cégen Kkiviilrél érkezo visszajelzések

Vi

Szerezze be a vizsgalat ala vont idészakban a
konyvvizsgalé céghez érkezett panaszok listajat és
tekintse at a konkrét eseteket olyan szempontbol, hogy azok
jelezhetnek-e a konyvvizsgalat minéségével kapcsolatos
rendszerszintii problémat (pl. a kdnyvvizsgalati csoport
nem rendelkezik megfeleld iparagi ismerettel, nem tdltenek
elég id6t a konyvvizsgalattal stb.). Mintavétel alapjan
vizsgalja meg, hogy a fenti szabalyzatban foglaltakat
betartottak-e a panaszok kezelése soran. {télje meg, hogy a
panaszok nyoman torténtek-e megfeleld valtozasok a
konyvvizsgalati folyamatban.

ISQC1.55-
56

MNKS (29)

VI

Vizsgalja at a konyvvizsgald cég azon szabalyzatait,
amelyek a cég ellen inditott perekkel vagy iigyek peres
utra terelésével kapcsolatos fenyegetéssel foglalkozik.
Vizsgalja meg, hogy a szabalyzat milyen 1épéseket kovetel
meg a cégtdl (jogi képviseld bevonasa, az érintett ligyfél
minden megbizassal kapcsolatos dokumentacidja kikertil a
normal dokumentumselejtezési eljarasbol stb.).

Tekintse at a konyvvizsgalo cég ellen inditott perek,
valamint a volt iigyfeleinek fizetett kartéritések vagy
peren kiviili megegyezés keretén beliil fizetett barmely
Osszeg részletezését. itélje meg, hogy az tigyek természete
€s részletei utalhatnak-e arra, hogy a kényvvizsgaloi munka
mindsége masodlagos valamely egyéb szemponthoz képest.
Vegye figyelembe a polgari és a munkaiigyi pereket is.

ISQCL.55
1ISQC1.18

\

10

Amennyiben a kdnyvvizsgalo cég végrehajtott iigyfél
elégedettségi felméréseket, szerezze be a felmérések
eredményét €s itélje meg, hogy a visszajelzések lehetnek-e
a kdnyvvizsgalati munka mindségével kapcsolatos
problémakra utald jelek.

1ISQC1.55

\

11

Szerezzen informaciot arr6l, hogy volt-e eset arra, hogy
valamely iigyfél a partner, a konyvvizsgalé vagy a
menedzser levaltasat kérte. Ha igen, gylijtse 0ssze a
relevans informaciokat és itélje meg, hogy az eset lehet-e
jelzés arra, hogy a munkacsoportok dsszeéllitasaval
kapcsolatos szabalyzat nem j6 vagy a gyakorlatban nem
megfelelden alkalmazzak.

1ISQCL.55
1ISQC1.31

\

12

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkézok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mas eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a konyvvizsgalo cég a cégen kiviilrdl érkezé visszajelzések
megfeleld kezelésere. (A kérdés abban az esetben
értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem

1ISQC1.55
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értelmezheté a kényvvizsgalo cégnél.)

Cégen beliilrdl érkezé visszajelzések

VI

13

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald cégnél 1étezik-e olyan
anonimitast is lehetévé tevé rendszer (in. whistleblower
rendszer), amely az alkalmazottak szamara lehetévé teszi
az etikai alapelvektdl valo eltérések jelentését. Ez a
rendszer megfeleléen garantélja-e a bejelentd szamara azt,
hogy nem lesznek hatranyos kdvetkezményei annak, hogy 6
bejelentést tett.

Folytasson megbeszélést azokkal, akik a konyvvizsgalo cél
altal alkalmazott whistleblower rendszerbél érkezo
informaciokat megkapjak és a megfeleld 1épéseket
megteszik. Allapitsa meg, hogy mennyi és milyen
bejelentés tortént a vizsgalat ala vont iddszakban, tovabba
milyen lépéseket tett a kdnyvvizsgalo cég a bejelentések
alapjan, milyen kdvetkezményei voltak az etikai
elvarasoktol valo eltérésnek. Fontolja meg, hogy a 1épések
¢és kovetkezmények G6sszhangban vannak-e a bejelentett
incidens sulyaval.

Vizsgalja meg a whistleblower bejelentéseket annak
fényében, hogy azok utalhatnak-e valamely rendszerszintii
problémara a konyvvizsgald cégnél. Amennyiben igen,
itélje meg annak kovetkezményeit a konyvvizsgalo cégre
nézve.

ISQC1.55-
56

VI

14

Létezik-e a konyvvizsgalo cégnél 360 fokos értékelési
rendszer, amely soran az alkalmazottak név nélkiil
értékelik a feletteseiket, és annak eredménye barmilyen
modon hatdssal van-e a felettesek teljesitményértékelésére.
Mintavétel alapjan ellendrizze néhany partnerr6l és
direktorrol kitoltott 360 fokos értékelést, s ellendrizze, hogy
azokat figyelembe vették-e az emlitett személyek
teljesitményértékelésekor.

ISQCL.55-
56

VI

15

Tekintse at a kdnyvvizsgald céget elhagyo alkalmazottakkal
készitett interjukat (in. exit-interview) és vizsgalja, hogy
azokban szerepel-e valamilyen utalas a konyvvizsgaloi
munka mindségére vagy arra, hogy a cég a gyakorlatban
mas szempontokat vesz figyelembe, vagy tart fontosnak,
mint amit hivatalosan, formalisan a munkavallalok felé
kommunikal.

1ISQC1.55

VI

16

Szerezze be a vizsgalat ala vont idészakban a
konyvvizsgald cégnél végzett alkalmazotti elégedettségi
felmérés eredményét és vizsgalja meg, hogy azon teriiletek,
amelyeknél a cég alacsony szinten teljesitett
megfigyelhetok-e annak jelei, hogy a konyvvizsgalo cég
vezetdsége mas elveket kdvet a gyakorlatban, mint amiket
formalisan az alkalmazottak felé kommunikal (partnerekbe
vetett bizalom, maganélet-munka egyensulya stb.).
Folytasson megbeszélést a konyvvizsgalo cég vezetdjével
arrol, hogy a konyvvizsgald cég mely felméréssel érintett
teriileteket tekinti fontosnak a konyvvizsgéloi munka
mindsége szempontjabadl és mit tesznek annak érdekében,
hogy ezeken a teriileteken a felmérés eredménye javuljon.

ISQCL.55
1ISQC1.31

\

17

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld
eljarasok (modszerek, eszkozok stb.) mellett/helyett
alkalmaz-e valamilyen mds eljardst (modszert, eszkozt stb.)
a kényvvizsgalo ceg a cégen beliilrdl érkezo visszajelzések
megfeleld kezelésere? (A kérdés abban az esetben
értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem
értelmezhetd a konyvvizsgalo cégnél.)

1ISQC1.55

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és

ISQC1.49-

I/N
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belsé mindségellendrzés altal tett megallapitasokat 54.
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-¢ a konyvvizsgalo | MNKS (19-
cég vezetése a megallapitasok tekintetében a megfeleld 20)
intézkedéseket? Rendelet 26.
cikk (8)
pont
Kkt. 173/C.
§ (13)
bekezdés
VI| 19 |Megfelelden alkalmazta-e a kdnyvvizsgalod cég a belsd 1ISQC1.32 I/N
minéségellendérzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?
VI| 20 |Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgalo cég a Kkt. 23. § I/N
jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a @
megbizasok végrehajtasa soran? Kkt. 40. §
(@)

CEGSZINTU VIZSGALAT EREDMENYE

ERTEKELESI MODSZERTAN
Megfelelt: A konyvvizsgald cég belsé mindségellendrzési szabalyzata és/vagy eljarasa az

adott témaban tokéletesen megfelelt a standard szovegének és szellemének.

Megfelelt, megjegyzéssel: A konyvvizsgdld cég belsé mindségellendrzési szabalyzata
¢s/vagy eljarasa nem felelt meg teljesen a standard szovegének és szellemének, de attol
lényegesen nem tér el, és a konyvvizsgald cég a standardnak vald tokéletes megfelelés
iranyaba halad.

Nem felelt meg: A konyvvizsgaldo cég belsé mindségellendrzési szabalyzata és/vagy
eljarasa nem felelt meg a standard szovegének ¢€s szellemének és a konyvvizsgald cég nem
halad a standardnak valé megfelelés iranyaba.

Az

egyes  Témakorok/Fejezetek — értékelése,

Alkérdések/Témakorok szama négy.

amennyiben

az értékelheto

»~Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt” minbsitési
Alkérdések/Témakorok
szama

mindsitési
Alkérdések/Témakorok
szama

»Nem felelt meg”
mindsitési
Alkérdések/Témakorok
szama

Témakor/Fejezet mindsitése

,Megfelelt”

,Megfelelt”

,Megfelelt”

,Megfelelt”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,,Nem felelt meg”

OO|O|O|OFRFPIFPIFPINININ W W)™

OFRINW|IAOFRPIN|W|IF|ION OO

AIWOINPFPOIWINFIO|IFLPINOIFLIO|O

,,Nem felelt meg”

Az egyes

Témakorok/Fejezetek

Alkérdések/Témakorok szama harom.

értékelése,

amennyiben

az értékelheto
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,Megfelelt” mindsitésii ,,Megfelel?, r"nc?gt]e”gyzessel »Nem felelt meg” . . .  w s
Alkérdések/Témakorok mindsitést Bsitési Témakor/Fejezet mindsitése
eraesei” emakoro Alkérdések/Témakorok _umosiesu
szama szAma Alkérdések/Témakorok
szama

3 0 0 ,Megfelelt”
2 1 0 ,Megfelelt”
2 0 1 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
1 2 0 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
1 0 2 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
1 1 1 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
0 3 0 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
0 2 1 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
0 1 2 ,,.Nem felelt meg”
0 0 3 ,,.Nem felelt meg”

Az  egyes  Témakorok/Fejezetek — értékelése,  amennyiben az  értékelhetd

Alkérdések/Témakorok szama ketto.
»Megfelelt” mindsitésti ,,Megfelel‘F, glefg’]e,gyzessel »Nem felelt meg” , . . w s
Alkérdések/ Témakorok mindsitési nGsites Témakor/Fejezet mindsitése
craeser/ | cmakoro Alkérdések/Témakorok | punosiesu
szama szAma Alkérdések/Témakorok
szama

2 0 0 ,Megfelelt”
1 1 0 ,Megfelelt”
1 0 1 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
0 2 0 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
0 1 1 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
0 0 2 ,,Nem felelt meg”

FO SZABALYOK AZ ERTEKELES VEGLEGESITESE SORAN

(1) Amennyiben az Eldontendé kérdések barmelyikére ,,Nem” a valasz, a cégszinti
vizsgalat eredménye nem lehet ,,Megfelelt”. Amennyiben az Eldontendo kérdések koziil
hatnal tobb kapott ,,Nem” valaszt, a cégszintii vizsgalat eredménye ,,Nem felelt meg”.

(2) Az egyes Témakorokhoz tartozo Alkérdésekre adott valaszok hatarozzak meg a
Témakor eredményét. A Témakorok eredménye hatarozza meg a Fejezet eredményét.

(3) Amennyiben barmelyik Fejezet értékelése ,,Nem felelt meg”, a cégszintii vizsgalat
eredménye is ,,Nem felelt meg”.

(4) Amennyiben a ,,Megfelelt, megjegyzéssel” értékelési Fejezetek szama harom, vagy
annal tobb, a cégszintii vizsgalat eredménye ,,Megfelelt, megjegyzéssel”.

(5) Az egyedi megbizasok ellenérzése soran tett megallapitasok esetén az ellenérnek

mérlegelnie kell, hogy az adott megallapitas vagy megallapitasok lehetnek-e jelei az
ISQC1-nek valé meg nem felelésnek. Amennyiben a megallapitas 6nmagaban bizonyitja
a cégszinti meg nem felelést, akkor az a cégszintii vizsgalat eredményének
modositasahoz is vezethet. Amennyiben az ellendr ugy itéli meg, hogy a megallapitas
onmagaban nem bizonyitja a cégszintii meg nem felelést, akkor mérlegelheti, hogy
sziikséges-e visszamenni a cégszinti vizsgalati program megfelelo Fejezetéhez, és
tovabbi tesztlépéseket tenni.

(6) Amennyiben a Nem értelmezheto kérdések szama az osszes kérdéshez viszonyitva
tobb, mint 40%, akkor a (3) és (4) fészabaly helyett az alabbi szabalyt kell alkalmazni:

Megfelelt: 3 PONT
Megfelelt, megjegyzéssel: 2 PONT
Nem felelt meg: 1 PONT
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A nem értelmezheté kérdések nem kapnak pontszamot, €s az eredmény megallapitdsaba
sem szamitanak bele.

EREDMENY = Osszes pontszam /,,értelmezhet6” kérdések szama

Ha az EREDMENY

0-1,49 akkor az értékelés: NEM FELELT MEG

1,50-2,49 akkor az értékelés: MEGFELELT, MEGJEGYZESSEL

2,50-3,00 akkor az értékelés: MEGFELELT

(7) Az 1.23,, 1.24., 11.31,, 11.32,, 111.12., 111.13,, IV.23., IV.24., V.31, V.32., VI.19,,
VI1.20. Eldontend6 kérdések barmelyikére adott ,NEM” valaszt a kérdoiv értékelése
soran ketté ,,NEM” valasznak Kell tekinteni.

(8) A fenti értékelési rendszer iranymutatas. A kozfeliigyeleti hatésagnak joga van a
fenti értékelési rendszer alapjan kapott értékelést folfelé vagy lefelé moédositani. Ez
esetben az eltérést a kozfeliigyeleti hatésagnak indokolnia kell.”



