PALYAZATI FELHIVAS

a Veszpréemi Pedfi Szinhaz
igazgat6i munkakorének betdltésére

Az elbado-mivészeti szervezetek tAmogatasérol és sajatos Kogtatasi szabalyairdl szol6

2008. évi XCIX. torvény 39-43.8-a alapjan Veszpritagyei Jogu Varos Onkormanyzata
palyazatot hirdet a Veszprémi B&tSzinhaz (8200 Veszprém, Ovéary F. u. 2.) igazigat6
munkakorének ellatasara.

Az intézmeény jogallasa:6nalléan nikdds és gazdalkodd koltségvetési szerv.

Az intézmény tevékenyseégi kore:

Klasszikus, kortars magyar és Vvilagirodalmiiveket mutat be, a szinhafivészet
hagyomanyait apold, valamint megujitasélzé sajat éladasokat hoz létre. Félit- ifjisagi-

és gyermek éhdasait — Veszprémben - a#eSzinhazban, a Latinovits-Bujtor Jatékszinben
e€s mas helyszineken mutatja be, befogadoként rdadGehiivészeti szervezetek,iivészeti
agak ebadasait tarja a kozonség elé. Madiveszeti agak alkotdival egydttikodve
tamogatja a helyi kortars alkotdineszek tevékenységét. Veszprém varos kulturalisrédé
meghataroz6 szerdjpe, részt vesz a varosi Unnepségek, nagyrendezverigeztivalok
szakmai dlkészitésében és lebonyolitdsaban. Egyiktidik a varos egyéb intézményeivel,
szervezeteivel, testvérvarosaival.

A munkaviszony tartalma:

Az igazgatdé feladatat munkaviszonyban latja el, elBado-nmivészeti szervezetek
tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabélysanolé 2008. évi XCIX. torvény 39-43.8-
ai, valamint a munka torvénykonywéér sz6l6 2012. évi I. torvény veZetallasu
munkavallalékra vonatkozé rendelkezéseinek alkafisavzal. A munkaviszony létesitésekor
3 hoénap probaitl keril kikétésre. A munkaviszony teljes munkiddn torted
foglalkoztatasra jon létre.

A vezet®i munkakor betdltésének feltételei:

- blntetlen alélet

- cselekwképesség

- szakiranya feléfokl veégzettség: fetdoku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megéeldibloma vagy oklevél; vagy jogasz vagy
k6zgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség

- legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat: valamelga@b-mivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységéenek medfelels ahhoz kozvetlenil kapcsolodo
munkakorben; munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszesetén pedig az ilyen
feladatkorben eltdltétt il

- egészségugyi alkalmassag

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbirdlasanal ebnyt jelent: idegen nyelv ismerete




A javadalmazas:

A munkabér a felek megallapodasa alapjan kerul iteggtasra, figyelemmel az d@&doé-
miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos Kogtatasi szabalyair6l sz6l6 2008. évi
XCIX. torvény 39/A.8-aban foglaltakra.

A munkaviszony kezd és befejeé idépontja:
A munkaviszony hatarozottade jon létre, 2015. februar 0&H2020. januar 31-ig.

A munkaba |épés napja:
2015. februar 01.

Az eléado-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezétlbiranyzatai:
2014. évi bevételekezer Ft-ban)

Intézmeényi nikddési koltségvetési bevételek

- mikodési bevételek: 231.000

- mitkbdési célt tamogatas Aht-on betilir12.000
- miikddési célu atvett pénzeszkdz: 80.000
Iranyitd szeruil kapott tamogatas:

- O0sszesen: 374.889

- eb®l: normativ allami: 248.695

- ebdl 6nkormanyzati: 126.194

Bevételek 6sszesen: 697.889

2014. évi kiadasokezer Ft-ban)

Mukodési koltségvetési kiadasok

- személyi juttatasok: 289.577

- munkaad®ét terh. jar. és szoc.hj. ad6: 76.718
- dologi kiadasok: 303.184

Felhalmozasi koltségvetési kiadasok:

- beruhazasok: 10.170

- feltjitasok: 18.240

Kiadasok 6sszesen: 697.889

2014. évi engedélyezett létszam: 162 f

Az elbadd-miivészeti szervezet ivészi arculataval, niivészeti vezetési modjaval,
teljesitménymutatodival, a foglalkoztatdssal kapcsatos tartalmi kdvetelmények:

A hatalyos Fenntart6i megallapodasban foglaltakisza Veszprémi Péfi Szinhaz vallalja,
hogy az Emtv. rendelkezésének megtadal folyamatosan biztositia a ,kiemelt”
minésitédi besorolas medrzését Ennek érdekében:

Tevékenysége soran megfelel a legmagasabb szaknvabségi kovetelményeknek,
gondoskodik a Szinh&z tarsulatahoz tartoZivéezek szakmai féjtéséél. Folyamatosan
biztositja a tarsulat fdjtéséhez szikséges szakmaihelymunka feltételeit, dvészeti
koncepcidjaban, évadtervében, szereposztasi gyalibdn a tarsulati kodéshez, a
miveszek fejpdésehez szikséges kovetelményeket eérvényre juttdigasulatépitési
koncepcidjaban hangsulyosan érvényesiti a fiatdlaezd mivészek palyara |épésével és
szakmai fepdésével kapcsolatos agazati érdekeket. Repertdagkakitdsa soran is
megkulonboztetett figyelmet fordit a tarsulatépinihelymunkara, a tarsulat tagjainak
motivalasara, riivészi fejpdésére.



A mindéségi szakmai munkdhoz elengedhetetlaiszaki hatteret sajat itezaki kiszolgalo
személyzettel biztositia, mely személyzet alkalmas szinhazi produkciok ©nallo
lebonyolitasara.

A Szinhaz évadonként legalaldb bemutatot tart a nagyszinpadon é bemutatot a
Jatékszinben. Evadonként legalabb0 eléadast tart a nagyszinpadon &9 ebadast a
Jatékszinben, melynek megvaldsitasa soran legdBbPB0 6s fizets nédszamot ér el a ket
jatszéhelyén. Ezen @&dasokbodl sajat éhdasainak arany80 %, az ezen felll megvaldésitott
eléadasok a sajat technikai eszkbzeinek észé&nekaranak, valamint imészeti szakmai
személyzetének kozrdikbdésével megvaldsitott vendég tarsulatdadhsai.

Repertoarja kialakitdsa soran kiemelten kezelkoatars és klasszikus magyar srz
miiveinek rendszeres bemutatasat, évadonként legaldbb egyamagamat risorra tiz.
Kiemelt figyelmet fordit a magyar szinhazi hagyoy@nbemutatasara, apolasara.

Kiemelt figyelmet fordit a gyermek- és ifjusagi kertaly szinhaz- ésimészetszerétés érd
fiatalokka nevelésére, a hagyomanyos magyar szimhédeszet értékeinek és eredményeinek
bemutatasara, megismertetésére. Evadonként legd@akblonbos korosztalynak szolé
gyermek és ifjisagi bemutatot tart.

Egylttmikodik és folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenmatiron tali magyar &ado-
miivészeti szervezetekkel.

Evadonként legalabld0 alkalommal allandé jatszohelyén kiviil, belféldon éerban a
kulturdlis szolgaltatasokkal kevésbé ellatott ré&gan, illetve kilféldon a Karpat-medence
magyarlakta tertletein hoz létrésatidsokat.

Evadonként legalabb sajatos karaktér hazai/nemzetkozi fesztivalon részt vesz.

A szempontokat és mutatdkat részletesen a hatBbmstartéi megallapodas tartalmazza.

A munkakdrbe tartozo l1ényeges feladatok:

- a szinhaz egyszemélyi falsl vezebjeként biztositia az intézmény rendeltetésszer
miikddését, a szinhdzszakmai tevékenyseég feltételeit,

- felelds az intézmény pénzigyi egyensulyaért, az ésszetakarékos gazdalkodasert,

- torekszik az allamhaztartdson kivlli palyazati tésnogatdi forrasok megszerzésére,
novelésére,

- megbizatasa idejére sz0l6 perspektivikuiv@szeti és tarsulatfejlesztési tervet készit,

- felelés a fenntartéi megallapodasban vallaltak teljes@ds a kiemelt éado-mivészeti
szervezet missités nikodési és szakmai feltételeinek folyamatos bizhsgirt,

- gondoskodik az intézmény kdzonségkapcsolatartaitésédl, a latogatottsag novelesér

- megtervezi, kialakitja, fejleszti a szinhaz netkie kapcsolatait,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

- képviseli az intézményt a fenntartd6 dnkormanyvalamint a hatésagokadt.

A pélyazathoz csatolandé iratok:

- motivacios levél

- fényképes szakmai dnéletrajz

- bérigény megjeldlése (havi személyi alapbér brogézege Ft-ban, egyéb személyi
juttatasok juttatasi formanként havi szinten 6ssadsuttd Ft-ban)

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

- iskolai végzettséget igazold okirat(ok) masolata(i)

- aszakmai gyakorlatot bizonyité igazolas(ok)

- az intézmény vezetéseére, fejlesztésére vonatk@ddrsd program

- apalyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati gaypan foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefiigkezeléséhez hozzajarul




- a pélyazé nyilatkozata arrél, hogy a 2012. évi drvény 211.8-a szerinti
Osszeférhetetlenség nem all fenn

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a ko#dlsen a nyilvanos Ulésen toréén
targyalashoz hozzajarul-e vagy sem.

A palyazat benyujtasanak hatarideje
Az Emberi E6forrdsok Minisztériuma honlapjamv(vw.kormany.hu) tortéré kozzétételil
szamitott 30 nap.

A palyazat benyujtdsanak modja:

A palyazatot 1 eredeti példanyban, zart boritékhateszprémi Peifi Szinhaz igazgatoi
palyazat” megjeloléssel Veszprém Megyei Jogu VarPmdgarmestere (8200 Veszprém,
Ovaros tér 9.)  részére, illetve  elektronikusan  Ypdfformatumban a
cperlaki@gov.veszprem.huwe-mail cimre kell benyujtani.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyuijt:

Perlaki Claudia csoportveze8200 Veszprém, Ovaros tér 9. 2. em. 211. irodafote.:
88/549-194, e-maikperlaki@gov.veszprem.hu

A palyazat elbiraldsanak modja:

A palyazot a palyazati hatafidejartat koved 30 napon belil szakmai bizottsag hallgatja
meg, majd a képvisgltestiilet a palyazati hatadéidlejartat kovei els tUlésén dont a
munkakor betoltésér.




