A honvédelmi miniszter
12015. ( ) HM
rendelete

a honvédek illetményérol és illetményjellegii juttatasairol

A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 18., 20. és 21.
pontjaban,

a 86. § vonatkozasdban a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény 85. §
(5) bekezdés 0) pontjaban és (7) bekezdés a) pont aa) alpontjaban

kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 77. §-aban
meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

|. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJA ALAPILLETMENYE, HONVEDELMI SZOLGALATI DILJA,
STANAG 6001 POTLEKA, MUNKAERO-PIACI POTLEKA

1. Az alapilletmény

1. § (1) A honvédek jogallasarol szol6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 123. § (4)
bekezdés d) pontja alapjan a Hjt. 5. mellékletében foglaltaktol eltéréen a vezénylé zaszlosi
allomany legalabb szazad vezényld zaszl6si szintli szolgalati beosztast (a tovabbiakban: beosztas)
betdltd tagjanak alapilletményét — a beosztds szempontjabol irdnyadd honvédségi szervezet és a
beosztast magaban foglald szervezeti egység szintje figyelembevételével — a honvédelmi
illetményalap és a kdvetkezd szorzoszamok alkalmazasaval kell megallapitani:

a) a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 9/2013. (VIIL 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Hjt.vhr.) 69/A. § (1) bekezdés a) pontjaba
tartozo szervezetnél betoltott

aa) szazad vezényld zaszlosi beosztas esetén 6,35,

ab) zaszloalj vezényld zaszl6si beosztas esetén 7,00,

ac) egység szintli vezényld zaszlosi beosztas esetén 7,50

b) a Hjt.vhr. 69/A. § (1) bekezdés b) pontjaba tartozo szervezetnél — a c) pontban meghatarozott
honvédségi szervezetet kivéve —betdltott egység szintli vezényld zaszldsi beosztas esetén 8,00,
) a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) kozépszintli vezetd szervének vezényld
zasz10si beosztasa esetén 8,50 és

d) a Honvédség MH vezényl6 zaszlosi beosztasa esetén 9,00.

(2) A Hjt. 123. § (4) bekezdés €) pontja alapjan az allomany Honvéd Vezérkar torzsigazgatoi
beosztast betoltd tagjdnak alapilletményét a Hjt. 6. mellékletének 6. pontja szerinti alapilletmény-
szorzdészammal kell megallapitani.



2. A honvédelmi szolgalati dij

2. § A Hjt. 92. § (5) bekezdésében foglaltak alkalmazasa szempontjabol a szolgalati idObe
beszamito iddszakokat dssze kell szamitani, ha a tényleges szolgalati viszony idétartamai kdzott
megszakitasok vannak.

3. Az illetménypotlékok altalanos szabalyai

3. § (1) Az illetménypotlék az allomany tagjanak az illetménypotlékra jogositd szolgalati
tevékenység esetén a tevékenység tényleges kifejtésének idejére, az illetménypotlékra jogositd
beosztas esetén — a 6. § (6) bekezdése szerinti eset kivételével — a beosztas betdltésének idejére
jar.

(2) A Hjt. 2. § 32. pontja szerinti rendszeres illetménypotlékot a jogosultsdg megszerzésének
vagy megsziinésének irasba foglalt munkaltatéi dontésben meghatirozott napjatol kell
megallapitani vagy megsziintetni.

(3) Ha a (2) bekezdés szerint megallapitott illetménypdtlékra vald jogosultsag idokdzben
megvaltozik, a potlék Osszegét a jogosultsag valtozasanak irasba foglalt munkaltatéi dontésben
meghatarozott kezd6 idépontjatol kell modositani.

(4) Az eseti illetménypotlékot legkésdbb a jogosultsag idétartamanak lezarultat vagy az el6irt
feladat teljesitését kovetd honapra jard illetménnyel egyiitt kell a jogosult részére folydsitani.

4. § (1) E rendelet alkalmazasaban eseti illetménypotléknak mindsiil minden II-11l. Fejezet
szerinti, a Hjt. 2. § 32. pontjanak hatalya ala nem tartoz¢é illetménypotlék.

(2) Az allomany tagja részére a készenléti tevékenységért, az iligyeleti tevékenységért, a
gyakorlaton végzett tevékenységért az egészségiigyi Tlgyelet ellatasdért jaro fokozott
igénybevételi potlék és az ugyanezen tevékenységek iddtartamat érintd tulszolgalatért jard
ellentételezés — ideértve a tulszolgalat szabadiddvel vagy tlszolgalati dijjal torténd megvaltasat
is — koziil barmely két juttatas azonos idészakra egyiittesen nem allapithaté meg.

4. A STANAG 6001 potlék

5. § (1) A Hjt. 127. §-a szerinti potlékra valo jogosultsag kezdd id6pontjanak a Hjt. 127. § (1)
bekezdése szerinti esetben a beosztasba torténd kinevezés, athelyezés napjat, vagy a potlekra
jogositd nyelvtudast igazolé okmanynak

a) az allomanyilletékes honvédségi szervezet,

b) a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi intézmény, vagy

¢) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)

(az @) és a c) pont a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet) részére torténd benyujtasat
kovetd honap elsé napjat kell tekinteni.

(2) A Hjt. 127. §-a szerinti potlékra valod jogosultsdg kezdd idépontjanak a Hjt. 127. § (5)
bekezdése szerinti esetben a potlékra jogositd nyelvtudast igazold okmany allomanyilletékes
honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi
intézmény részére torténd benyujtasat kovetd honap elsd napjat kell tekinteni.



(3) Az idegennyelv-tudast allamilag elismert nyelvvizsgaval, a hatalyos NATO szabvanynak
megfeleld, a STANAG 6001 kovetelményrendszer szerinti eredményt igazold bizonyitvannyal,
illetve azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.

(4) A képzés nyelve tekintetében STANAG 6001 kovetelményrendszer szerinti eredményt
igazold bizonyitvany nélkiil is STANAG 3333 idegennyelv-tudasnak mindsiil a Honvédség
képzési rendszerén beliil az egy évet megszakitas nélkiil meghalado, kiilfoldi képzésen torténd
részvétellel szerzett felsdfoku végzettség, vagy az azt kiegészitd szakositd tovabbképzésen, vagy
a vezetoképzésen szerzett végzettség.

(5) STANAG 3333 idegennyelv-tudasnak minésiil a legalabb STANAG 3333 szinti, STANAG
2222 idegennyelv-tudasnak mindsiil a legalabb STANAG 2222, de STANAG 3333-t el nem ér6
szintli, STANAG 1111 idegennyelv-tudadsnak mindsiil a legalabb STANAG 1111, de STANAG
2222-t el nem ¢érd szintli idegennyelv-tudas.

5. A munkaeré-piaci potlek

6. § (1) A Hjt. 128. § (5) bekezdése alapjan az dllomany tagja részére — a (4), (5) és (7) bekezdés
figyelembevételével — munkaeré-piaci potlék allapithaté meg, ha

a) az altala betoltott beosztas

aa) folyamatos betoltése a Honvédség kiemelt stratégiai érdeke,

ab) a Honvédség szempontjabol kiemelt jelentdségii felkésziiltség, nehezen potolhatd szakmai
tapasztalat meglétét koveteli, vagy

ac) olyan fegyvernemi vagy szakagi alcsoportba tartozik, amely iddszakosan olyan mértékii
tertileti, illetve szerkezeti munkaerd-piaci hatdsoknak van kitéve, amelyeknek ellensulyozasa — a
célzott toborzasi és belsd atcsoportositasi intézkedések megtétele mellett is — indokolt, és

b) az altala bet6ltott beosztas szerepel a (4) bekezdés szerinti utasitasban.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany tagja részére — a (3), (6) és (8) bekezdés
figyelembevételével — egyes beosztasokban az azokkal egyiittjard tobblet igénybevétel, magasabb
szintll szakmai kovetelmények, teljesitmény-elvarasok, illetve fokozott irdnyitasi felelsség
elismerése céljabol is megallapithatd a munkaerd-piaci potlék, ha

a) a tobblet igénybevétel, a magasabb szintli szakmai kdvetelmények, teljesitmény-elvarasok,
illetve a fokozott irdnyitdsi feleldsség az 4allomany tagja részére mas illetményelem
megallapitdsdval nem ismerhetd el, és

b) a potlék megallapitasarol a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
elézetesen irasbeli dontést hozott.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti miniszteri dontésnek tartalmaznia kell a potlékra jogosult
személy nevét, rendfokozatat, személyligyi torzsszamat, szolgalati helyét, beosztasat, a
munkaerd-piaci potlék 6sszegét, valamint az arra vald jogosultsag kezdetét €s id6tartamat.

(4) Az (1) bekezdés szerinti esetkorbe tartozd azon beosztdsokat, amelyeket betoltok részére
munkaerd-piaci potlékot kell megéllapitani, valamint az ezen beosztasokat betoltok részére
megallapitandé munkaerd-piaci potlék dsszegét a miniszter -KNBSZ éalloménya tekintetében a
KNBSZ fdigazgatdja — utasitasban hatarozza meg. Az utasitast iddszakosan, de legalabb évente
egyszer feliil kell vizsgalni, és amennyiben azt a koriilmények indokoljak, modositani kell.

(5) Azon beosztasok esetében, amelyek vonatkozasidban az azokat betoltok részére a (4)
bekezdés szerinti utasitds munkaerd-piaci potlék megallapitdsat hatdrozza meg, a munkaltatoi



jogkort gyakorld vezetd hatarozott iddre, de legfeljebb az arra jogosité beosztas betdltésének
idejére allapitja meg az dllomény tagja részére a munkaerd-piaci potlékot.

(6) A (2) bekezdés szerinti beosztasokat betoltok esetében a munkaltatoi jogkort gyakorlo — a (2)
bekezdés b) pontja szerinti miniszteri dontés alapjan — hatarozott idore, az arra jogositd beosztas
betoltésének idejére, de legfeljebb a targyév végéig allapitja meg az allomany tagja részére a
munkaeré-piaci potlékot.

(7) A (4) bekezdés szerinti utasitds modositdsa esetén a munkaerd-piaci potlékot az érintett
beosztasokban feliil kell vizsgalni. A munkaltatdi jogkort gyakorlo vezetd az (1) bekezdés alapjan
megallapitott munkaerd-piaci potlékot csak a (4) bekezdés szerinti utasitas ez iranya moddositasa
esetén, annak alapjan sziintetheti meg, illetve a potlék Osszegét csak annak megfeleléen
modosithatja.

(8) A miniszter dontése alapjan a (2) bekezdés szerint megallapitott munkaerd-piaci potlék — a
(3) bekezdés szerinti jogosultsagi idOtartam lejarta eldtt is — indokolds nélkiil megsziintethetd,
illetve annak 6sszege mddosithato.

Il. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJA ALTAL VEGZETT. VESZELYESSEGI
ILLETMENYPOTLEKRA JOGOSITO TEVEKENYSEGEK

6. A repiilési tevékenység dijazasa

7. § Repiilési tevékenysegért jard veszélyességi potlékra jogosult az allomany

a) repiild beosztast betdltd és repiilé kiképzést végrehajtd 1égijarmii-vezetd ¢s 1égijarmi fedélzeti
személyzetébe tartozo egyeb (a tovabbiakban egyiitt: repiiléhaj6z06), és

b) kiilf61don repiilédhajozo képzésen résztvevd, de nem repiiléhajozo beosztast betdltd

tagja.

8. 8§ (1) A 7. § szerinti potlék mértéke az allomany 7. § szerinti tagja fedélzeti beosztasatol,
kiképzettségétdl és a szakmai feladatok végrehajtdsdban vald alkalmazhatdsagatol fiigg, melyek
alapjan a potlékra jogosultak koziil

a) a korlatozas nélkiil hadrafoghato (COMBAT READY) allomany az I. kategoriaba,

b) a korlatozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT READY) allomany a II. kategdriaba, és

c) a kiképzes alatt allo (UNDER TRAINING) allomany a III. kategoriaba

tartozik.

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti hadrafoghatdsagi kategoriakba tartozas feltételeit, a
hadrafoghatosagi kategoridba sorolas részletes eljarasrendjét a miniszter utasitasban hatirozza
meg.

(3) A potlék havi mértékét a honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatarozva az 1.
melléklet tartalmazza.

7. A repiilégép berepiilési tevékenység dijazasa



9. § (1) Repiilogép berepiilési tevékenységért veszélyességi potlék jar annak a repiildhajozonak,
aki replilogépet vagy helikoptert gyari javitas, idészakos vizsga, csapatjavitds, hajtomiicsere
alkalmabol, valamint bonyolult meghibasodds 1égi kivizsgalasa esetén, tovabba 1) tipusu
replildgépet vagy helikoptert a szallitd féltdl torténd miiszaki atvétele utan berepiil.

(2) A potlék mértékét berepiilt gépenként a honvédelmi illetményalap szazalékaban
meghatarozva a 2. melléklet tartalmazza.

8. Az ejtoernyos ugrasi tevékenység dijazasa

10. § (1) Ejtéernyds ugrasi tevékenységért jard veszélyességi potlékra az allomany azon tagja
jogosult, akinek az ejtéernyds ugras végrehajtdsa — a betoltdtt beosztas munkakori azonositd
kddja alapjan — a beosztasa ellatasaval egyiitt jard feladata.

(2) A potlék mérteke — a kiképzettség és a szakmai feladatok végrehajtasaban vald
alkalmazhatosdg foka alapjan — a hadrafoghatosagtol és a beosztashoz kotddden hasznalt
ejtéernyd tipusatol fiiggden havonta a honvédelmi illetményalap szédzalékaban
a) légcellas beosztast betdltok esetében
aa) beugro-oktato szintnél 133%,
ab) oktato szintnél 114%,
ac) korlatozas nélkiil hadrafoghato (COMBAT READY) szintnél 45%,
ad) korlatozottan hadrafoghat6 (LIMITED COMBAT READY) szintnél 30%,
ae) kiképzés alatt allo (UNDER TRAINING) szintnél 10% és
b) kérkupolas beosztast betdltok esetében
ba) korlatozas nélkiil hadrafoghaté (COMBAT READY) szintnél 10%,
bb) korlatozottan hadrafoghat6é (LIMITED COMBAT READY) szintnél 7%,
bc) kiképzés alatt all6 (UNDER TRAINING) szintnél 5%.

(3) A (2) bekezdés szerinti kategéridkba tartozas feltételeit, a hadrafoghatdsagi kategdriaba
sorolas részletes eljarasrendjét a miniszter utasitasban hatdrozza meg.

9. Az ejtéernyo beugrasi tevékenység dijazasa

11. § (1) Ejtéernyd beugrasi tevékenységért jard veszélyességi potlékra jogosult az allomany
beugro szakszolgalati engedéllyel rendelkez0 azon tagja, aki ipari javitott vagy atszerelt (a
tovabbiakban egylitt: ipari javitott) vagy gyari 0j légijarmiinek mindsitett ejtéernydvel vagy
repiildgép-vezetd mentdernydvel hatosagi 1égi alkalmassagi vagy lizemeltetdi ellendrz6 ugrast (a
tovabbiakban egyiitt: beugras) hajt végre.

(2) A potlék mértéke a honvédelmi illetményalap szdzalékdban ernydnként

a) repiilogép-vezetd mentdernyd, vagy ipari javitott légijarminek mindsitett ejtdernyd
beugrasaért 31,9% és

b) gyari 0j 1égijarmiinek mindsitett ejtdernyd beugrasaért 23,7%.

(3) Az ipari javitott ernyd beugrasaért csak akkor jar a potlék, ha a beugras a garancialis,
kifogasolasi hataridon beliil tortént.

(4) Ha egy ment6- vagy ejtdernyd vizsgalatdhoz tobb ellendrz6 ugrast is sziikséges végrehajtani,
ezen beugrasokért egylittesen a (2) bekezdés szerinti mértékii potlék jar.



(5) A potlék megallapitdsanak alapja az allomany beugréd szakszolgalati engedéllyel rendelkez6
tagja altal teljesitett beugrasokrdl vezetett nyilvantartas.

12. § (1) A 11. § szerinti potlék osszegének megallapitasanal

a) repllogép-vezetd mentdernydnek kell tekinteni a repiilégép-vezeték és a légijarmi-
személyzet részére €¢letmentd ernydOként rendszeresitett ernyot,

b) Iégijarmiinek mindsitett ejtéernydének kell tekinteni az ejtéernyds ugrasok végrehajtasahoz
hasznalt, nem kizar6lagosan mentési célra szolgald ernyot, €s

C) ipari javitott ernydnek kell tekinteni azt az @) vagy b) pont szerinti erny6t, amelynek egy vagy
tobb forészét vagy azok részeit kicserélték.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak szempontjabol forésznek mindsiil a kupola, a teljes
zsinorzat és a teljes heveder.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakkal azonosnak szamit6d cserének mindsiil az, amely a kupolanak
legalabb 10%-at, haromnal tobb foétartozsindrt, repiildgép-vezetd mentdernyd combhevederét
érinti.

10. A tiizszerész tevékenység dijazasa

13. § (1) Az allomanynak az aknazar telepitését, elaknasitott teriilet mentesitését, 16tér 16vészet
utani mentesitését, ismeretlen fizikai allapota 18szer, robbandanyag vagy robbanotest felkutatasat
— ideértve a kiilfoldon miveleti teriileten feltételezett robbanotestek felkutatisa céljabol
tlizszerészeti tevékenység keretében végzett személy- ¢és gépjarmii  atvizsgalast is —,
hatéastalanitasat, megsemmisitését, tovabba szallitdsat végzé aknakutatd, akndsz vagy tlizszerész
beosztast betoltd, valamint a felsorolt feladatokban kozvetleniil résztvevd és robbandsveszélyes
helyen tart6zkodod tagja az el6z6ekben felsorolt tlizszerész tevékenységért veszélyességi potlékra
jogosult.

(2) Nem jogosult a potlékra az allomany azon tagja, aki kiképzés, gyakorlat keretében hajtja
végre az (1) bekezdés szerinti feladatokat.

14. § (1) A 13. § szerinti potlék orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap szazalékaban

a) annak, aki az aknazar telepitését, elaknasitott teriilet mentesitését, 16tér 16vészet utani
mentesitését, ismeretlen fizikai allapotu 16szer, robbandanyag vagy robbanotest felkutatasat,
hatéstalanitasat vagy megsemmisitését kdzvetleniil végzi, 17%,

b) az ismeretlen fizikai allapotu 16szer, robbandanyag, robbanotest szallitasat végzé gépjarmi,
hajo6 vezetdjének 8,5%, és

¢) annak, aki nem tartozik az a) és b) pont hatalya ala, de a 13. § (1) bekezdése szerinti
feladatellatas soran robbanasveszélyes helyen tartozkodik, 5,3%.

(2) A potlékra jogositd idOtartam megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti feladatok ellatasanak
iddtartamait naponta, dijazési mértékenként kiilon-kiilon kell Osszeszamitani. Ha az
Osszeszamitott idotartam egész draval maradék nélkiil nem oszthato, a fennmaradé i1d6t a potlek
Osszegének megallapitdsakor egy teljes oOra potlékra jogositd iddtartamként kell figyelembe
venni.

15. § A 13. § szerinti potlék megéllapitasanak alapja



a) belfoldon a tiizszerész feladatot elrendeld parancs, a névre sz6l6 megbizolevél, valamint a
jarérnaplo és
b) kiilf61don, miiveleti teriileten a tlizszerész feladatot elrendeld parancs és a jar6rnaplo.

11. A buvar tevékenység dijazasa

16. § (1) Buvar tevékenységért jaro veszélyességi potlékra az dllomany azon tagja jogosult, aki
buvar beosztast tolt be és buvarfeladatot teljesit.

(2) A buvarjelolt a buvartanfolyam ideje alatt végzett bavar tevékenységért is jogosult az (1)
bekezdés szerinti potlékra.

17. § (1) A 16. § szerinti potlék mértéke dranként a honvédelmi illetményalap szazalékaban

a) folyovizben végrehajtott meriilésért 3,6%,

b) allovizben végrehajtott meriilésért vagy buvarkeszonban végrehajtott feladatért 2,7%.

(2) A buvar részére viz alatti robbantés, tlizszerész tevékenység végzése esetén az (1) bekezdés
szerinti juttatason feliil, 6ranként a honvédelmi illetményalap 5,3%-anak megfeleld Osszeg,
tovabbi veszélyességi potlék is jar.

18. § (1) A 16. § szerinti potlék csak annak allapithatdé meg, aki jovahagyott terv vagy kiilon
intézkedés alapjan, szolgalati feladatként hajt végre buvarmeriiléseket vagy tulnyomdsos térben
feladatokat.

(2) A potlek megallapitasanak alapja a végrehajtott meriilésekrdl vezetett mertilési naplo.

. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJA ALTAL VEGZETT,’ FOKOZOTT IGENYBEVETELI
ILLETMENYPOTLEKRA JOGOSITO TEVEKENYSEGEK

12. A készenléti tevékenység dijazasa

19. § (1) Készenléti tevékenységért jard fokozott igénybevételi potlékra jogosult az allomany
azon tagja, aki a miniszter altal rendeletben vagy utasitasban, illetve a Honvéd Vezérkar fondke
(a tovabbiakban: HVKF) vagy a KNBSZ f6igazgatoja altal intézkedésben elrendelt, a Hjt. 105. §
(3) bekezdése szerinti készenléti szolgalatot teljesit.

(2) Nem jogosult a potlékra az, aki a készenléti szolgalatot a Hjt. 94. § (2) bekezdés b) és c)
pontja szerinti szolgalati rendben, a beosztasaval egylittjaro szolgélati feladatként latja el.

(3) A potlék megallapitasanak alapja a potlék folydsitdsat megalapozo szolgalatokat miikodtetd
honvédelmi szervezetnél, valamint a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai
oktatasi intézménynél a szolgéalatokrol kiadott szolgalati intézkedés és a szolgalatvezénylés.

20. § (1) Laktanyai készenléti szolgalat esetén a 19. § szerinti potlék oOrankénti mértéke a
honvédelmi illetményalap 0,27%-a.
(2) A készenléti szolgalat jellegétdl fiiggetleniil az (1) bekezdés szerinti potlékra jogosult



a) a készenléti szolgalatot teljesité nyomozotiszt,

b) az allomany NATO Reagalo Erdk, illetve az Eurdpai Unié Harccsoportjanak és az Eurdpai
Unio iranyitasa alatt végrehajtott balkani katonai békefenntarto miivelet kotelekébe felajanlott
katonai egység, alegység allomanyaban belf6ldon készenléti szolgalatot teljesito tagja,

¢) az allomany gépjarmii-baleseti helyszinel6 készenléti szolgalatot teljesito tagja,

d) az MH Egészségiigyi Kozpontban (a tovabbiakban: MH EK), valamint az MH egészségligyi
fonok szakmai feliigyelete ala tartozo honvédségi szervezetek tekintetében az MH egészségligyi
fonok altal készenléti szolgalatra kijeldlt helydrségekben egészségiigyi készenléti szolgélatot
teljesitd katonaorvos vagy egészségiigyi tiszt, altiszt, legénységi allomanyu katona, €s

e) az allomanynak az a)—d) pont ala nem tartozd, a miniszter altal rendeletben vagy utasitasban,
a HVKF és a KNBSZ f6igazgatoja altal parancsban vagy intézkedésben iddlegesnek nem
mindsitett készenléti szolgalatot teljesito tagja.

(3) Azon laktanyan kiviili készenléti szolgalatok esetén, amelyek a (2) bekezdésben nem
szerepelnek, az allomany tagja a 19. § szerinti potlékra 6rdnként a honvédelmi illetményalap
0,2%-anak megfeleld mértékben jogosult.

(4) Az allomany Hjt. 105. § (3) bekezdés C) pontja szerinti készenléti szolgalatot belfoldon
teljesitd tagja részére jard potlék mértékét az (1)—(3) bekezdésben és a 19. § (3) bekezdésében
foglaltak alkalmazéséaval kell megéallapitani.

13. A készenléti szolgalatban végzett katasztrofavédelmi tevékenység dijazasa

21. § (1) A Hjt. 247/1. § (3) bekezdése alapjan az allomany katasztrofavédelmi feladat
végrehajtasa érdekében elrendelt készenléti szolgalatba vezényelt tagja a készenléti szolgalat
id6tartama alatt a napi szolgalatteljesitési 1don kiviil altala ténylegesen kifejtett
katasztrofavédelmi feladatvégzés idejére a 19. § szerinti potlék helyett talszolgalati dijra jogosult.
(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatas megallapitasanak alapja az arra jogositd katasztréfavédelmi
tevékenységet iranyitd helyszini vezetd altal alairt kiilon nyilvantartas.

14. Az iigyeleti tevékenység dijazasa

22. § (1) Ugyeleti tevékenységért jard fokozott igénybevételi potlékra jogosult az allomany azon
tagja, aki a miniszter altal kiadott rendeletben vagy utasitdsban, vagy a miniszter altal vezetett
minisztérium (a tovabbiakban: HM) kozigazgatasi allamtitkara, a HVKF vagy a KNBSZ
foigazgatoja altal kiadott intézkedésben elrendelt, vagy engedélyezett 24 oras Or-, ligyeleti, vagy
katonai rendészeti szolgalatot lat el a Hjt. 105. § (2) bekezdése szerinti feladatrendben.

(2) Nem jogosult a potlékra az, aki a 24 oras ligyeleti szolgalatot a Hjt. 94. § (2) bekezdés b) és
C) pontja szerinti szolgalati rendben, a beosztasaval egyiittjardé szolgalati feladatként latja el,
valamint az, aki a 26. §-ban meghatarozott gyakorlatokon teljesit ligyeleti szolgalatot.

23. § (1) A 22. § szerinti potlék orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap szazalékaban

a) az ligyeletes parancsnoki, légierd iigyeletes parancsnoki €s a Honvédség kozépszintli vezetd
szerve hadmiiveleti kozpontjanak iigyeleti szolgélata esetében 0,32%,

b) a laktanya-, az objektumiigyeletes, a felderité szolgalat, a honvédelmi szervezet riaszto-
értesitd feladatokat ellatd legmagasabb szintii iigyeleti szolgdlata, a Légi Iranyito Kozpont



légtérmegfigyeld, légvédelmi iranyitd €s harcvezetd ligyeleti szolgalat, valamint az MH
legmagasabb szintli hiradd, informatikai és informéciovédelmi tigyeleti szolgéalata esetében
0,24%,

C) az a) és b) pont ala nem tartoz6 egyéb tigyeletesi, az drparancsnoki, a zaszloalj vagy szazad
napostiszti szolgalat, valamint a katonai rendészeti szolgalat esetén 0,17%.

(2) Az tgyeletes helyettesének az ligyeletessel azonos feltételek szerint és azonos dsszegben jar
a potlék.

(3) Azon (1) bekezdés szerinti szolgalatok esetében, amelyeket a miikodtetésiikre vonatkozo
szolgalati intézkedés alapjan tartalmilag a készenléti szolgélatra jellemz6é koriilmények kozott
kell ellatni, a 22. § szerinti potlék helyett a 20. § szerinti potlék jar.

24. § A 22. § szerinti potlék megéllapitdsdnak alapja a potlék folyositasat megalapozo
szolgalatokat miikodtetd honvédelmi szervezeteknél, valamint a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja
szerinti nem katonai oktatdsi intézménynél a szolgéalatokrol kiadott szolgalati intézkedés és a
szolgalatvezénylés.

15. A gyakorlaton végzett tevékenység dijazasa

25. § (1) Az allomany tagja a miniszteri utasitasban, valamint a HM kozigazgatési allamtitkara, a
HVKF, a KNBSZ f6igazgatdja vagy a Honvédség kozépszintli vezetd szervének vezetdje altal
intézkedésben vagy parancsban elrendelt belfoldi gyakorlaton végzett tevékenységért fokozott
igénybevételi potlékra jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potlékra a gyakorlatvezetok, a gyakorlatokon ellenérzési vagy
dontnoki feladat ellatasara kijelolt személyek is jogosultak.

26. § (1) A 25. § szerinti potlék szempontjabdl csak azok a gyakorlatok vehetdk figyelembe,
amelyek id6tartama a 24 6rat meghaladja.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabol nem tekinthet6k gyakorlatnak a nem gyakorlat
keretében elrendelt — kiképzés, tovabbképzés, gyakorlattal nem Osszefiiggd ellenérzés miatti —
tavollétek, valamint azok az igénybevételek, amelyekért a résztvevok kiilon pénzbeli juttatdsban
részesiilnek.

(3) A 25. § szerinti potlék megaéllapitasakor a gyakorlat helyszinén ténylegesen eltoltott
iddtartambol csak a 24 ordval maradéktalanul oszthatd rész 24 o6rat meghaladd hanyadat lehet
figyelembe venni.

27. § A 25. § szerinti potlék naponkénti sszege a honvédelmi illetményalap 7,7%-a.

28. § A 25. § szerinti potlék megallapitasanak alapja a gyakorlatokon t6ltott napokrol vezetett
nyilvantartas.

16. Az orvosi ligyeleti tevékenység dijazasa

29. § Az MH EK-ban az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003.
évi LXXXIV. torvényben (a tovabbiakban: Eiitev.) meghatarozott egészségiigyi ligyelet
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ellatasaért a katonaorvos, tovabba az egészségiligyi tiszt, altiszt, legénységi adllomanyt katona
fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

30. § A 29. § szerinti potlék ordnkénti mértéke a honvédelmi illetményalap szdzalékaban
meghatdrozva

a) orvos esetében

aa) hétkoznap teljesitett igyelet esetén 3,6%,

ab) heti pihenénapon teljesitett tigyelet esetén 4,2%,

ac) munkasziineti napon teljesitett tigyelet esetén 4,7%, és

b) az allomany a) pontba nem tartozo tagja esetében

ba) hétkoznap teljesitett ligyelet esetén 2,6%,

bb) heti pihenénapon teljesitett tigyelet esetén 2,9%,

bc) munkasziineti napon teljesitett tigyelet esetén 3,3%.

17. Az egészségkarositéo kockazatnak Kitett tevékenységet végzok dijazasa

31. § (1) Az dllomany azon tagja, aki olyan — miniszteri rendeletben meghatarozott eljarasrend
szerint mindsitett — beosztast tolt be, amelyben szolgalati tevékenységét rendszeresen
egészségkarositd  kockdzatnak kitett kortilmények kozott végzi, havonta a honvédelmi
illetményalap 46,3%-anak megfelel6 mértékii fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szempontjabol rendszeresen egészségkarositd kockazatnak kitett beosztast
betoltonek mindsiil az allomany tagja, ha szolgalati tevékenységét jellemzden a napi
szolgalatteljesitési id6 tobb, mint felében — ionizald sugarzasnak kitett beosztasban jellemzden
legalabb napi 3 oraban — egészségkarosité kockazati tényezonek kitett koriilmények kozott kell
végeznie, vagy a részére nyujtott védelem csak egyéni véddeszkdz olyan alland6 vagy tartds
hasznalataval valosul meg, amely a viseldje szamara fokozott megterhelést jelent.

32. § Az allomany azon tagja, aki nem a 31. § (2) bekezdése szerinti beosztast tolt be, azonban
szolgalati tevékenységét a havi szolgalatteljesitési id6 egyes napjain a 31. § (2) bekezdése szerinti
koriilmények kozott végzi, az érintett napokra naponta a honvédelmi illetményalap 2,2%-anak
megfeleld mértéki fokozott igénybevételi potlékra jogosult.

33. § A 31. és 32. § szerinti potlék megallapitasanak alapja

a) a 31. § szerinti esetben a potlékra jogositd beosztasokrol és

b) a 32. § szerinti esetben a potlékra jogositod tevékenységek elvégzésérol

az allomanyilletékes parancsnok altal irasban kijelolt személy altal vezetett részletes
nyilvantartas.

18. A repiil6 és helikopter miiszaki iizembentarto tevékenység dijazasa

34. § (1) Az élloméany repiilémiiszaki beosztdsu tagja a repiild és helikopter miiszaki
iizembentartd tevékenységért havonta a honvédelmi illetményalap 20,6%-4nak megfeleld
mértéki fokozott igénybevételi potlékra jogosult.
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(2) A potlékra jogositd beosztasokat a Honvédség kozépszintii vezetd szerve altal Kkiadott
jegyzék tartalmazza.

19. A kiilonleges miiveleti tevékenység dijazasa

35. § (1) Kiilonleges miiveleti tevékenységért jard fokozott igénybevételi potlékra jogosult az
allomany tagja, ha

a) sikeresen elvégezte a kiilonleges miveleti alaptanfolyamot, szerepel a (2) bekezdés szerinti
jegyzékben, és

aa) a Honvédség kiilonleges miiveleti feladatokat ellatd szervezetének kiilonleges miveleti
alegységénél beosztast tolt be,

ab) az aa) alpont szerinti honvédségi szervezet aa) alpontba nem tartoz6 alegységénél beosztast
tolt be, vagy

ac) az aa) alpont szerintitdl eltéré honvédségi szervezetnél tolt be beosztast,

b) az a) pont ab) alpontja szerinti alegységnél vagy az ac) alpontja szerinti honvédségi
szervezetnél tolt be beosztast, és a beosztasa ellatdsabol adédoan rendszeresen részt vesz az a)
pont aa) alpontja szerinti honvédségi szervezet alapfeladatahoz kot6d6 tevékenység
tdmogatasaban, vagy

C) eseti jelleggel kiilonleges miiveleti kiképzésen vesz részt, és nem tartozik az a) és b) pont
szerinti személyi korbe.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti, tovabba a kiilonleges miiveleti alaptanfolyamot sikeresen
elvégzett és illetménypodtlékra jogositd tevékenységet végz6 — az (1) bekezdés a) pontja szerinti —
személyek korét a Honvédség kiilonleges miiveleti feladatokat ellatd egységének allomanya
vonatkozasdban a honvédségi szervezet parancsnoka, minden egyéb esetben a Honvédség
kozépszintli vezetd szervének parancsnoka altal évente kiadott jegyzEék tartalmazza.

36. § (1) A 35. § szerinti potlék mértéke havonta a honvédelmi illetményalap szézalékaban

a) a 35. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti esetben 150%,

b) a 35. § (1) bekezdés a) pont ab) és ac) alpontja szerinti esetben 100%, és

c) a 35. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben 75%.

(2) A 35. § (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a potlék mértéke naponta a honvédelmi
illetményalap 6,5%-a.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a potlék megallapitasanak alapja a kiilonleges miiveleti
kiképzésen résztvevokrdl, és az altaluk kiilonleges miiveleti kiképzésen toltott napokrdl az
allomanyilletékes parancsnok altal irdsban kijelolt személy altal vezetett nyilvantartas.

20. Az oktatoi tevékenység dijazasa

37. § Az allomany Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen (a tovabbiakban: NKE) szolgalatot
teljesitd, oktatoi fokozattal rendelkezd tagja az oktatdi tevékenységért havonta a 3. melléklet
szerinti mérték ¢és a honvédelmi illetményalap szorzatanak megfeleld Osszegli fokozott
igénybevételi potlékra jogosult.
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38. § A jogosultak esetében a 37. § szerinti potlék konkrét mértékét és Osszegét — az oktatoi
fokozat €és az ahhoz kapcsoloddan végzett feladatrendszer, valamint az adott oktatdi fokozatban
vagy beosztasban eltoltott idotartam figyelembevételével, tovabba a 3. mellékletben
meghatarozott als6 hatarnadl magasabb mértékli potlék megallapitasahoz sziikséges, a 60. § (3)
bekezdése szerinti helyi keret rendelkezésre allasa esetén — az NKE rektoranak javaslata alapjan
az allomanyilletékes parancsnok allapitja meg.

39. § Az allomany MH Altiszti Akadémian oktatdi vagy kiképzdi beosztast — kinevezéssel,
athelyezéssel, vezénylés alapjan vagy megbizas keretében — ellatdo tagja az oktatdi, illetve
kiképzoi tevékenységért fokozott igénybevételi potlékra jogosult, amelynek 0sszege havonta a
honvédelmi illetményalap szézalékdban

a) tisztek esetében

aa) kiképzoi beosztasban 60%,

ab) oktatoi beosztasban 46%, ¢s

b) altisztek esetében

ba) kiképz6i beosztasban 33%,

bb) szakoktat6i beosztasban 20%.

21. A délutani és éjszakai egészségiigyi tevékenység dijazasa

40. § (1) Az MH EK-ban szolgalatot teljesitd — harom miiszakban foglalkoztatott — katonaorvos
vagy egeészseégligyl tiszt, altiszt, legénységi allomanyu katona részére a délutdni €s ¢&jszakai
egeészsegligyl tevékenységért fokozott igénybevételi potlék jar.

(2) A potlék orankénti mértéke a honvédelmi illetményalap szézalékaban

a) orvos esetében

aa) délutani miiszakban 0,78%,

ab) éjszakai miiszakban 1,55%, és

b) az allomany a) pont ala nem tartoz6 tagja esetében

ba) délutani miiszakban 0,52%,

bb) éjszakai mliszakban 1,03%.

(3) A potlék mértékének megallapitdsa szempontjabol a délutdni miiszak iddtartama 14 6ratol 22
ordig, az ¢jszakai miiszaké 22 6ratdl masnap 6 oOraig tart.

22. A diszelgési tevékenység dijazasa

41. § (1) Az allomanynak az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest HelyOrség Dandar 32.
Nemzeti Honvéd Diszegység (a tovabbiakban: 32. NHD) alloményaba tartozo, (3) bekezdés
szerinti tagja a beosztasabol adodo fokozott igénybevételért potliékra jogosult.

(2) Az allomany zenekari tevékenységért potlékban részesiilé tagja nem jogosult az (1) bekezdés
szerinti potlékra.

(3) Az (1) bekezdés szerinti potlék mértéke havonta a honvédelmi illetményalap szazalékaban

a) a Honvéd Koronadrség allomanya esetében 150%,
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b) a Honvéd Palotadrség allomanya, valamint a 32. NHD parancsoksag és torzs allomanya
esetében 100%,

¢) a Honvéd Diszzaszloalj allomanya esetében 75%, és

d) az a)-C) pontba nem tartozo, diszelgé fegyvernemi vagy szakagi azonositoval rendelkezd
beosztast betdltd allomany esetében 50%.

23. A zenekari tevékenység dijazasa

42. § (1) Az allomany katonazenész munkakori azonositd kodu beosztast betdlt tagja — a
katonai tiszteletaddssal jard tarsadalmi, allami és katonai iinnepek lebonyolitasaban vald
kozremiikodéssel és az arra torténd felkésziiléssel Osszefliggésben — a beosztasabol adodo
fokozott igénybevételért potlékra jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potlék dsszege havonta a honvédelmi illetményalap 50%-a.

24. A szovetségesi egyiittmiikodési tevékenység dijazasa

43. § Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja ala tartozo tagja a Hjt. 128. § (4) bekezdése
szerinti fokozott igénybevételi potlékra a szovetségesi egylittmiikddési tevékenység keretében
ellatott beosztasa betdltésének idétartamara jogosult.

25. Az akcioszolgalati tevékenység dijazasa

44. § A KNBSZ élloméanyaba tartoz6 azon hivatasos katona, aki a KNBSZ f{6igazgatdjanak
jovahagyasa alapjan akcioszolgalati tevékenységet végez, a feladatellatas iddtartamara fokozott
igénybevételi potlékra jogosult, amelynek mértéke oranként a honvédelmi illetményalap 0,5-
5,0%-a. A potlék konkrét mértékét feladatonként a féigazgatd hatarozza meg.

IV. FEJEZET

AZ ALLOMANY TA GJA KIEGESZITO ILLETMENYE
ES EGYEB ILLETMENYJOGOSULTSAGI SZABALYOK

26. A kiegészito illetmények altalanos szabalyai

45, § A 46-48. §, tovabba a Hjt. 247/K. § (1) bekezdése szerinti kiegészitd illetmény a Hjt. 2. §
41. pontja alkalmazasaban rendszeres kiegészito illetménynek mindsiil.

27. A bérminimum kiegészito illetmény

46. § (1) A Hjt. 122. § (6) bekezdése szerinti kiilonbozet 0sszegét bérminimum kiegészitd
illetmény cimén kell az dllomany tagja részére megallapitani.
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(2) A megallapitott bérminimum kiegészitd illetményt a Hjt. 122. § (6) bekezdése szerinti
illetményelemek barmelyikének Osszegében bekovetkezd valtozas esetén feliil kell vizsgalni,
melynek eredményeként annak 6sszegét a sziikséges mértékben kell korrigalni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltérden meg kell sziintetni az dllomany tagja bérminimum
kiegészitd illetményre vald jogosultsagat, ha a Hjt. 122. § (6) bekezdése szerinti illetményelemek
egylittes Osszegének novekménye eléri vagy meghaladja a korabban megallapitott bérminimum
kiegészitd illetmény Gsszegét.

28. A megbizas miatti kiegészito illetmény

47. § (1) Ha az allomany Hjt. 55. § (1) bekezdése alapjan megbizott tagjdnak a megbizassal
betoltott beosztas szerinti, tavolléti dijba tartozé illetménye kevesebb, mint a megbizas kezdd
idépontja eldtti napon érvényes havi tavolléti dija, a kiilonbozetet a megbizas iddtartaméra a Hjt.
55. § (3) bekezdése alapjan, megbizds miatti kiegészitd illetmény cimén kell részére
megallapitani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kiegészitd illetményt a megbizassal ellatott beosztashoz kotddo,
tavolléti dijba tartozo illetményelemek mértékében bekovetkezd valtozas esetén feliil kell
vizsgalni, és Osszegét azok figyelembevételével a valtozas idOpontjatdl ismételten meg kell
allapitani. Amennyiben a megbizassal ellatott beosztishoz kotddd, tavolléti dijba tartozo
illetményelemek névekményének egyiittes 6sszege eléri vagy meghaladja az (1) bekezdés szerinti
kiegészitd illetmény Osszegét, ez utodbbi juttatas folyositasat meg kell sziintetni.

29. Az egészségiigyi dolgozok kiegészito illetménye

48. § (1) Az allomanynak az MH EK 4llomanyaban munkakori feladatként a jaro- vagy
fekvobeteg szakelladtdsban egészségligyi tevékenységet végzd tagja (a tovabbiakban e §
vonatkozasdban: egészségiigyi dolgozo) az Eiitev. 16. § (7) bekezdése alapjan havonta kiegészitd
illetményre jogosult, melynek Osszegét az érintett részére egészségiigyi dolgozok kiegészitd
illetménye cimén kell folydsitani.

(2) Ha az egészségiigyi dolgozok kiegészitd illetményében részesiild egészségligyi dolgozd — a
részére mar kordbban megallapitott egészségiigyi dolgozok kiegészitd illetménye korabbi
megallapitdsakor — beazonositott kozalkalmazotti besoroldsa valtozik, az esetben a korabban
megallapitott kiegészitd illetményt a valtozas napjaval feliil kell vizsgalni, melynek sordn a (3) és
(4) bekezdés szerint kell eljarni.

(3) Ha a valtozas kovetkeztében az egészségligyi dolgozo illetménye nem ¢éri el az Uj
beazonositott besorolds szerint rd irdnyad6 garantalt kdzalkalmazotti illetmény Osszegét, akkor
olyan mértékben kell megemelni a részére mar kordbban megallapitott kiegészitd illetmény
Osszegét, hogy azzal egyiitt az illetménye elérje az Uj beazonositott besorolds szerinti garantalt
kozalkalmazotti illetmény Osszegét.

(4) Ha a valtozas kovetkeztében az egészségiigyi dolgozo illetménye eléri, vagy meghaladja az
Uj beazonositott besorolés szerint ra irdnyad6 garantalt kozalkalmazotti illetmény 6sszegét, akkor
a részére mar korabban megallapitott kiegészitd illetmény 6sszegét nem kell modositani.
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(5) Ha az egészségiigyi dolgoz6 illetménye ndvekszik, az esetben a részére mar korabban
megallapitott kiegészito illetményt a valtozas napjaval feliil kell vizsgalni, melynek soran a (6) és
(7) bekezdés szerint kell eljarni.

(6) Ha az illetménynovekedéssel egyidejiileg az egészségiigyi dolgozd beazonositott
kozalkalmazotti besorolasa nem valtozik, akkor a részére mar korabban megallapitott kiegészitd
illetmény 6sszegét nem kell mddositani.

(7) Ha az illetményndvekedéssel egyidejiileg az egészségiigyi dolgozd beazonositott
kozalkalmazotti besorolasa is valtozik, akkor a (2) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(8) Ha az egészségiigyi dolgozd illetménye csokken, az esetben a részére mar kordbban
megallapitott kiegészito illetményt a valtozas napjaval feliil kell vizsgalni, melynek sordn a (9) és
(10) bekezdés szerint kell eljarni.

(9) Ha az egészségiigyi dolgoz¢ illetménye ugy csokken, hogy azzal egyidejiileg a beazonositott
kozalkalmazotti besorolasa nem valtozik, de az illetménye mar nem éri el a beazonositott
kozalkalmazotti besorolas szerint ra irdnyadd garantalt kozalkalmazotti illetmény 6sszegét, akkor
olyan mértékben kell megemelni a részére mar kordbban megallapitott kiegészitd illetmény
Osszegét, hogy azzal egyiitt az illetménye elérje a beazonositott besorolds szerinti garantalt
kozalkalmazotti illetmény Gsszegét.

(10) Ha az illetménycsokkenéssel egyidejiileg az egészségiigyi dolgozd beazonositott
kozalkalmazotti besorolasa is valtozik, akkor a (2) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(11) Ha az egészségiigyi dolgoz6 — kinevezéssel, athelyezéssel vagy rendelkezési allomanyba
helyezéssel — kikeriil az (1) bekezdés szerinti beosztasabol, akkor illetményét az 01j beosztasanak
megfeleléen kell megallapitani azzal, hogy ha ez utobbi mar nem mindsiil az (1) bekezdés
szerinti beosztasnak, akkor az egészségiligyi dolgozok kiegészitd illetményére a tovabbiakban mar
nem lesz jogosult.

30. A potlékveszteség miatti eseti kiegészité illetmény

49. § (1) Ha az allomany tagja részére az 53. § alapjan a belfoldi vezénylés helyén megallapitott
eseti illetménypotlékok egylittes 0sszege nem €ri el a vezénylés elotti beosztasaban kapott eseti
illetménypotlékok egylittes Osszegét, a kiilonbozetet részére a vezénylés ideje alatt
potlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetmény cimén kell megallapitani. A kiilonbozet
megallapitdsdnadl a vezénylés el6tti beosztasban kapott eseti illetménypotlékok egyiittes
Osszegeként a vezénylést megel6zd utolsd négy zart naptari negyedévben folyodsitott eseti
illetménypotlékok egyhavi atlagat kell figyelembe venni. Ha az éallomdny tagja a fennalld
szolgalati viszonya alapjan nem rendelkezik négy zart negyedévvel, a vezénylést megel6z6 zart
negyedévekben folydsitott eseti illetménypotlékok egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

(2) A potlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetményre vald jogosultsdg fennallasat havonta
kell vizsgalni, és sziikség esetén Osszegét az (1) bekezdés szerinti egyhavi szamitott atlag és az
adott honapra kifizetett eseti illetménypotlékok egyiittes 0Osszege kiilonbozeteként kell
megallapitani.

(3) A potlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetményre vald jogosultsig megsziinik a
megallapitasara okot add koriilmény megsziinésekor.

31. Az illetményre valo jogosultsag altalanos szabalyai
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50. § (1) Az illetmény megallapitasat €s a mar megallapitott illetmény 6sszegének moddositasat a
(2)—(4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kell végrehajtani.

(2) Mas beosztasba helyezés esetén az 10 alapilletményt a beosztasba tortént kinevezés,
athelyezés irasba foglalt munkaltatoi dontésben meghatarozott napjatol kell megallapitani.

(3) Az allomany specialis eldmeneteli rendbe tartozo beosztast betdltd tagja esetében a Hjt. 123.
§ (4) bekezdés f) pontjanak alkalmazasa soran a beosztasban elérhetdnél eggyel alacsonyabb
rendfokozatot a beosztds szempontjabol iranyadd honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2)
bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatdsi intézmény munkakori jegyzéke, illetve
allomanytablaja, a beosztasban elérhetonél eggyel alacsonyabb rendfokozathoz tartozé besorolasi
kategoriat pedig a Hjt. 5. melléklete figyelembevételével kell megallapitani.

(4) Szerzddéses palyakezdd esetén az elsd tervezett beosztashoz tartozo alapilletmény
Osszegének — a Hjt. 123. § (4) bekezdés b) és f) pontja alapjan térténé — megallapitasa soran a (3)
bekezdés figyelembevételével kell eljarni.

32. Az illetményre valo jogosultsag a beosztasbdl valé tavollét esetén

51. § Egészségiigyi szabadsag igénybevétele esetén az illetménynek a Hjt. 121. § (1) bekezdés
e), f), és h)-j) pontja alapjan torténd esetleges csokkentésér6l, megvonasardl vagy visszatartasarol
a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdnek az eset korilményeinek és az éalloméany tagja
nyilatkozatanak figyelembevételével kell irasba foglalt munkaltatéi dontésben rendelkeznie.

52. § (1) Az illetmény Hjt. 131. § (1) bekezdése szerinti visszatartdsa esetenkénti mértékének
megallapitasakor az eljaras targyat képezo cselekmeény sulyat kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dontés meghozatala soran az eljaras targyat képezd cselekmény
stlyan tilmenden az allomany eljaras ald vont tagja csaladjanak szocidlis helyzete is figyelembe
vehetd.

33. A belfoldi vezénylés ideje alatti illetményjogosultsag

53. § (1) Az 55-57. §-ban meghatarozott esetek kivételével az allomany azon tagja, akit — az
eredeti beosztasaban val6 meghagyasa mellett, de a beosztassal egylittjaro feladatok ellatasa alol
mentesitve — a szolgalat érdekében feladat végrehajtasa vagy képzésen torténd részvétel céljabol
egy honapot meghalad6 iddtartamra belfoldre vezényeltek, illetményként a vezénylést megel6z6
illetményének a tavolléti dijba tartozo illetményelemeire, valamint — a Hjt.-ben és miniszteri
rendeletben szabalyozott jogosultsagi feltételeknek valdé megfelelés esetén — a feladatellatas vagy
képzés helyén megallapithatod eseti illetménypotlékra, tovabba a 49. § szerinti feltételekkel eseti
kiegészit6 illetményre jogosult.

(2) Az élloméany (1) bekezdés szerint vezényelt tagja illetményének a vezénylés ideje alatti
felemelésére az eredeti beosztasa szerinti honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés
d) pontja szerinti nem katonai oktatasi intézmény munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetdje jogosult.

34. A kiilfoldre vezénylés ideje alatti illetményjogosultsag
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54. § (1) Az 55-57. §-ban és az (5) bekezdésben meghatarozott esetek kivételével az allomany
Hjt. 2. § 40. pontja szerinti tartos kiilfoldi szolgalatra — ideértve a kiilfoldi képzést is — vezényelt
tagja a kiilfoldi tartozkodds id6tartamdra folyositott egyéb juttatdsokra tekintettel illetményként a
vezénylést megelézé alapilletményre, honvédelmi szolgélati dijra, a 45-48. § szerinti
feltételekkel kiegészitd illetményre, valamint a (2)—(4) bekezdés szerinti feltételekkel
illetménypotlékra jogosult.

(2) Az allomany tagja részére a Hjt.vhr. 1. § 10. pont a)-), €), g), és k)-m) alpontja szerinti
kiilfoldi szolgalata ideje alatt — a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben szabalyozott jogosultsagi
feltételeknek valé megfelelés esetén — csak a STANAG 6001 potlék, kiilfoldon folytatott
tényleges repiiléhajozd vagy tlzszerész tevékenység esetén a repiilési vagy tlizszerész
tevékenységért jard veszélyességi potlék, valamint a tertileti potlék és — a 6. § alapjan potlékra
jogositoként meghatarozott beosztas betdltése esetén — a munkaerd-piaci potlék allapithaté meg.

(3) Az allomany tagja részére a Hjt.vhr. 1. § 10. pont d) és f) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalata
ideje alatt — a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben szabalyozott jogosultsagi feltételeknek vald
megfelelés esetén — csak a STANAG 6001 potlék, a teriileti potlék, az akcidszolgalati
tevékenységért jaro fokozott igénybevételi potlék és — a 6. § alapjan potlékra jogositoként
meghatarozott beosztds betdltése esetén — a munkaerd-piaci potlék, valamint a Hjt.vhr. 1. § 10.
pont d) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalat soran
a) a jogosultsagi feltételeknek vald megfelelés esetén a tlizszerész tevékenységért jard
veszélyességi potlek,

b) folytatott tényleges repiiléhajozo tevékenység esetén a repiilési tevékenységért jard
veszélyességi potlek,

C) repiildmiiszaki beosztas ellatasara torténd vezénylés esetén a repiild és helikopter miszaki
iizembentarto tevékenységért jard fokozott igénybevételi potlék
allapithato meg.

(4) Az allomany kilfoldi képzést folytato tagja részére — a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben
szabalyozott jogosultsagi feltételeknek valo megfelelés esetén — a kiilfoldi képzés ideje alatt csak
a STANAG 6001 potlék és — a 6. § alapjan potlékra jogositoként meghatdrozott beosztas
betoltése esetén — a munkaerd-piaci potlék, valamint kiilfoldon folytatott tényleges repiildhajozo
tevékenység esetén a repiilési tevékenyseégert jard veszélyességi potlek allapithatdo meg.

(5) Az allomany a Hjt.vhr. 1. § 10. pont 0) alpontja szerinti kiilfoldi szolgalatra vezényelt tagja a
kiilfoldi szolgalat ideje alatt illetményként — a vezénylés id6tartamatdl fliggetleniil — a vezénylést
megel6zo alapilletményre, honvédelmi szolgalati dijra, rendszeres illetménypotlékokra, valamint
a 45-48. § szerinti feltételekkel kiegészitd illetményre jogosult.

35. A rendelkezési allomanyba tartozok illetményjogosultsaga

55. § (1) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a), c), d), f)-i), k)-s) és u) pontja szerinti
rendelkezési allomanyban belfoldon szolgélatot teljesitd vagy belfoldi képzésben résztvevd tagja
a (2)—(5) bekezdés szerinti feltételekkel jogosult illetményre.

(2) E rendeletet az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a), ¢) és d) pontja szerinti szervezetnél
szolgalatot teljesitd tagja illetményének megallapitdsa soran az adott szervezetre a Honvédség
vagy a KNBSZ altal kiadott allomanytabla, munkakdri jegyzék szerinti beosztas
figyelembevételével kell alkalmazni.
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(3) A (4) bekezdés és a Hjt. 123. § (5) bekezdése figyelembevételével kell megallapitani az
allomany azon tagjanak illetményét, aki a Hjt. 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
szolgalatteljesitést kovetden a Hjt. 46. § (1) bekezdés f) pontja alapjan szolgalatteljesitésre
valamely honvédelmi szervezethez vagy a Hijt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai
oktatasi intézményhez kertil visszavezénylésre.

(4) Ha az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés f)-i), k)-s) és u) pontja szerinti tagjat belfoldre
vezénylik, illetményre az 53. § szerint jogosult, azzal az eltéréssel, hogy az allomany Hjt. 46. §
(1) bekezdés n) és o) pontja szerinti tagja esetében egyidejiileg a Hjt. 131. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti illetmény visszatartast is érvényesiteni kell.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés I) pontja szerinti
tagja a rendelkezési allomanyban toltott id6 alatt — a Hjt. 123. § (5) bekezdés b) pontja szerinti
alapilletményen és a Hjt. 125. § (1) bekezdés szerinti honvédelmi szolgalati dijon feliil —a 45-49.
§ szerinti feltételekkel kiegészit6 illetményre, valamint — a Hjt.-ben és miniszteri rendeletben
szabalyozott jogosultsagi feltételeknek valdo megfelelés esetén — a szolgalatteljesités helyén
megallapithatd illetménypotlékra jogosult.

56. § Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés e) és m) pontja szerinti rendelkezési allomanyban
kiilfoldon szolgalatot teljesitd tagja esetében, ideértve a kiilfoldi képzésben résztvevoket is, az
illetményt az 54. § figyelembevételével kell megallapitani, azzal az eltéréssel, hogy a Hjt. 46. §
(1) bekezdés e) pontjaba tartozok esetén — az 54. § (3) bekezdése szerinti esetek kivételével — a
beosztastol fliggd illetményelemeket az adott kiilfoldi beosztast tartalmazo, a Honvédség vagy a
KNBSZ altal kiadott alloméanytabla, munkakori jegyzek alapjan kell meghatarozni.

57. § Az allomany rendelkezési alloményba tartozo, a Hjt. 49. § (2) bekezdése szerinti esetekben
feladatellatasra vagy a Hjt. 46. § (1) bekezdés m) pontja szerint képzésre vezényelt tagja
illetményének a vezénylés ideje alatti felemelésére a Honvédség kozponti személyligyi
szervezetének vezetdje jogosult.

36. Az illetményre valo jogosultsag az allomany tagjanak halala esetén

58. § Az allomany tagjdnak elhaldlozasa esetén a haldl bekovetkezésének napjdig jard
id6aranyos illetményt és egyéb illetményjellegli juttatdsokat az Orokoés részére a jogerds
hagyatékatadd végzés alapjan, a végzés allomanyilletékes honvédelmi szervezet részére torténd
benyujtasanak napjat kovetd honap végéig kell folyositani.

37. Az illetmény megallapitasanak eljarasi szabalyai

59. § Az illetmény Osszegének megallapitdsa soran ugy kell eljarni, hogy a Hjt. 122. § (5)
bekezdése alapjan elébb a Hjt. 122. § (1) bekezdése szerinti illetményelemeket kiilon-kiilon egész
forintra kerekitve kell kiszadmitani, majd azokat 6ssze kell adni. Az illetmény kiszamitisa soran a
kerekités altalanos matematikai szabalyait kell alkalmazni.

38. Az illetménygazdalkodas szabalyai
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60. § (1) Az allomany tagja egyes illetményelemeinek megéllapitasara felhasznalhatd keretekkel
—a (2) és (3) bekezdés szerinti felosztasnak megfelelden — kdzponti szinten és helyi vezetdi
hataskorben kell gazdalkodni.

(2) A Honvédség kozponti pénziigyi €s szamviteli, ingatlanfenntartasi és -iizemeltetési,
logisztikai, valamint kdzpontositott igazgatasi feladatokat ellatdé szervezete (a tovabbiakban: a
Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellatdé szervezete) altal kezelt kdzponti
keretet terheli a (3) bekezdés szerinti eset kivételével az allomany tagja részére megallapitott
illetmény Osszege.

(3) Az éllomanyilletékes parancsnok részére a Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli
feladatokat ellatdo szervezete altal rendelkezésre bocsatott helyi keretet terheli az oktatoi
tevékenységért jard fokozott igénybevételi potlék e rendelet szerinti mértékének alsd hataranal
magasabb 0sszegben torténd megallapitasa esetén a potlék dsszegének az also hatar feletti része.

(4) A (3) bekezdés szerinti helyi keret felhaszndlasarol részletes nyilvantartast kell vezetni.

39. A szabadsag, szabadnap megvaltasa

61. § (1) A Hjt. 113. § (2) bekezdése szerinti esetben az dalloméany tagja részére
szabadsagmegvaltds cimén jard juttatds Osszege megegyezik a ki nem adott szabadsag
iddtartamaval aranyos 0sszegl tavolléti dijjal.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ki nem adott szabadsag egy napjara esé tavolléti dijat ugy kell
meghatarozni, hogy a szolgalati viszony megsziinése, illetve a Hjt. 46. § (1) bekezdés t) pontja
szerinti rendelkezési allomanyba torténd athelyezés esetén az athelyezés napjat megel6z6 napon
érvényes illetmény alapjan szamitott tdvolléti dijat osztani kell 21 nappal.

62. § (1) A Hjt. 247/1. § (2) bekezdése szerinti esetben az allomany tagja részére — a 90 napon
beliil ki nem adott szabadnapok ellentételezéseként — szabadnap megvaltasa cimén jarod juttatas
Osszege megegyezik a ki nem adott szabadnapok idStartaméval aranyos 6sszegill tavolléti dijjal.
(2) Az (1) bekezdés szerinti ki nem adott szabadnapokra esé tavolléti dijat ugy kell
meghatarozni, hogy a szabadnapra val6 jogosultsag keletkezésének napja szerinti honap utolso
napjan érvényes illetmény alapjdn szamitott tavolléti dijat osztani kell 21 nappal, és az igy
megkapott egy napi tavolléti dijat meg kell szorozni a megvaltand6 szabadnapok szamaval.

V. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJANAK ILLETMENYJELLEGU ES EGYEB JUTTATASAI

40. A tulszolgalat dijazasa

63. § (1) A (2) bekezdés szerinti dllomany kivételével az dlloméany vezetdi beosztast betolto tagja
altal teljesitett tulszolgalatért a Hjt. 247/H. § (1)-(6) bekezdése szerint allapithaté meg szabadidd
vagy dijazas.

(2) A honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka és helyettese, a Hjt. 5. melléklete
szerinti 16. vagy annal magasabb besorolasi kategoriaba tartozd vezetdi beosztast betdltok, a Hjt.
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6. melléklete szerinti felsdvezetdi beosztast betdltok, valamint az 1. § (1) bekezdése szerinti
vezénylO zaszlosi beosztast betoltok altal teljesitett thlszolgalatért sem szabadidd, sem dijazas
nem allapithaté meg.

(3) A talszolgalat talszolgalati dijjal torténd ellentételezésekor a tilszolgalat teljesitése szerinti
naptari hoénap utolsd napjan érvényes illetmény alapjan szamitott tavolléti dij Osszegét osztani
kell 174-gyel, a rész-szolgalatteljesités keretében teljesitett tulszolgalat esetén pedig a 174 — a
rész-szolgalatteljesités napi oraszdma figyelembevételével — aranyosan csokkentett részével, és
az igy megkapott egy 6rai tavolléti dijat meg kell szorozni a teljesitett tilszolgélat 6raszamaval.
(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor a rész-szolgalatteljesités iddtartamanak utolsé napjan
érvényes illetmény alapjan szamitott tavolléti dij Osszegét kell osztani a (3) bekezdés szerinti
osztoszammal, ha a rész-szolgalatteljesités idOtartamanak utolsé napja a talszolgélat teljesitése
szerinti naptari honap utolso napja eldttre esik.

(5) A Hjt. 247/H. § (6) bekezdése szerinti esetben a tulszolgalat — a Hjt. 103. § (5) bekezdése
szerint megallapitott — id6tartamara jar6d talszolgalati dijat a szolgalatteljesitési idokeret
elszdmolasat kovetd honapra jaré illetménnyel egyiitt kell kifizetni. Ez esetben a talszolgalat egy
Orara esO dijazasanak meghatarozasa sordn a (3) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy tavolléti dijként a szolgélatteljesitési idokeret lejarta szerinti naptari honap utolsé napjan
érvényes illetmény alapjan szamitott tavolléti dijat kell figyelembe venni.

64. § (1) Nem rendelhetd el a tulszolgdlat az dlloméany azon tagja részére, akit a teljesitendd
tulszolgalatért tulszolgalati dij illetne meg, azonban a tulszolgalat pénzbeli ellentételezéséhez
sziikséges fedezet a honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem
katonai oktatasi intézmény meglévo tilszolgalati dijkerete terhére nem biztositott.

(2) A honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai
oktatasi intézmény részére rendelkezésre allo thlszolgalati dijkeretet a Honvédség kozponti
pénziigyi és szamviteli feladatokat ellatdo szervezete biztositja, amelynek felhaszndldsarol a
honvédelmi szervezetnél és a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi
intézménynél részletes nyilvantartast kell vezetni.

(3) A Hjt. 247/H. § (8) bekezdése szerinti nyilvantartdsban a tilszolgalatot teljesitd személy
nevét, rendfokozatat, személyiigyi tOrzsszamat, az altala teljesitett tulszolgalat idépontjat és
oraszamat, az ellentételezés formajat €s mértékét, a szabadidé kiaddsanak idOpontjat vagy a
tulszolgalati dij kifizetésének megtorténtét is fel kell tiintetni. A nyilvantartast az dllomany tagja
munkakdri leirdsaban rogzitett szolgalati rend alapjan irdnyado szolgalatteljesitési ido, valamint a
honvédelmi szervezet, illetve a Hjt. 42. § (2) bekezdés d) pontja szerinti nem katonai oktatasi
intézmény altal egyénenként vezetett szolgalatteljesitési idé-nyilvantartasban foglaltak alapjan
kell vezetni.

41. A szerzodés-hosszabbitasi dij

65. § A szerzddés-hosszabbitasi dij Osszegét a szerzddés-hosszabbitast megeldzd szerzOdésben
vallalt szolgalati id6 utols6 napjan érvényes tavolléti dij alapjan kell kiszamitani.

42. A visszailleszkedési tamogatas
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66. § A visszailleszkedési tdmogatas 0sszegének megallapitasakor a felmentési id6 vagy a lejaro
szerz6dés utolso napjan érvényes tavolléti dijat kell alapul venni.

43. A jubileumi jutalom

67. § Ha az allomany tagja a jubileumi jutalomra jogosit6é szolgalati id6 elérése napjan a Hijt.
131. §-a szerinti illetmény-visszatartas miatt csokkentett illetményben részesiil, a jubileumi
jutalmat részére a csokkentés figyelmen kiviil hagyasaval kell megallapitani.

68. § (1) A jubileumi jutalom foly6sitasi hataridot kovetd kifizetése esetén annak Osszegét a
jogosultsagra alapot ado iddtartam leteltének napjan érvényes tavolléti dij alapjan kell
megallapitani.

(2) A jubileumi jutalom (1) bekezdés szerinti utolagos kifizetése soran — ide nem értve a Hjt.
247/K. § (5) bekezdése szerinti esetet — a Hjt. 129. § (6) bekezdése figyelembevételével kell
eljarni.

44. A repiil6hajozok és ejtéernyodsok egyszeri juttatasa

69. § (1) A Hjt. 134. § (1) bekezdése szerinti repiiléhajozok és ejtéernyOsok egyszeri
pénzjuttatdsanak (a tovabbiakban: egyszeri pénzjuttatas) évenkénti alapdsszegét a kifizetés
iddpontjaban érvényes honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatdrozva a 4. melléklet
alapjan kell megallapitani.

(2) A repiil6hajozd és ejtéernyds allomany részére a repiildhajozd vagy az ejtéernyds
beosztasban eltoltott évek szamanak figyelembevételével az (1) bekezdés szerinti alapdsszeget ki
kell egésziteni a kiképzettségi szint, illetve az elért osztalyos fokozat alapjan

a) évente az alaposszeg 10%-aval

aa) a hadrafoghatosagi kategoériak bevezetését megeldzGen aranykoszors elsé osztalyu
fokozattal repiilt, vagy

ab) a hadrafoghatosagi kategoriadk bevezetését megel6z6en aranykoszors elsé osztalyt
fokozattal ugrott évek utan,

b) évente az alapdsszeg 7%-aval

ba) a korlatozas nélkiil hadrafoghato (COMBAT READY) mindsitéssel, a hadrafoghatosagi
kategoriak bevezetését megeldzden elsd osztalyu fokozattal repiilt, vagy

bb) a korlatozas nélkiil hadrafoghato (COMBAT READY) mindsitéssel, a hadrafoghatosagi
kategoridk bevezetését megeldzden elsd osztalyu fokozattal ugrott évek utan,

C) évente az alapdsszeg 5%-aval

ca) a korlatozottan hadrafoghato (LIMITED COMBAT READY) mindsitéssel, a
hadrafoghatosagi kategoriak bevezetését megeldzden masodosztalyu fokozattal repiilt, vagy

cb) a korlatozottan hadrafoghato (LIMITED COMBAT READY) mindsitéssel, a
hadrafoghatosagi kategoridk bevezetését megel6zéen masodosztalyu fokozattal ugrott évek utan,

d) évente az alapOsszeg 3%-aval

da) a kiképzés alatt allo6 (UNDER TRAINING) mindsitéssel, a hadrafoghatosagi kategoriak
bevezetését megelézéen harmadosztalyu fokozattal repiilt, vagy
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db) a kiképzés alatt allo6 (UNDER TRAINING) mindsitéssel, a hadrafoghatosagi kategoriak
bevezetését megelézéen harmadosztalyt fokozattal ugrott évek utan.

(3) Az egyszeri pénzjuttatds Osszegének kiszamitasakor az alapOsszegnek a (2) bekezdés
szempontjabol figyelembe veendd idéaranyos részét ndvelni kell az osztalyos fokozatok alapjan
felszamithato kiegészités szazalékaval.

(4) Az alaposszeget €s a kiegészitést teljes honapokra kell szamitani tigy, hogy toredék honap
esetén a 15 napot meghalad6é id6szakot teljes honapként kell figyelembe venni, a 15 napot meg
nem haladot pedig figyelmen kiviil kell hagyni.

70. § (1) Az egyszeri pénzjuttatas 6sszegének kiszamitasanal az alloméanytabla vagy munkakori
jegyzék szerinti repiiléhajozd vagy ejtdernyds beosztasban, valamint a honvéd tisztjeldltként —
2011. januar 1-jét megelézéen Osztondijas hallgatoként — repiiléhajozo kiképzéssel vagy
ejtéernydzéssel eltoltott idot kell alapul venni.

(2) Ha a repiildhajozo vagy ejtéernyds beosztasban eltdltott idd nem folyamatos, a 30 napnal
hosszabb megszakitas idotartamat figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) Az egyszeri pénzjuttatasra alapot ad6 1d6 kiszamitdsanal a hat honapnal rovidebb képzési 1d6
esetén a képzés teljes idOtartamat, hat honapot elérd és egy évet meg nem haladd képzési id6
esetén hat honapot, egy évet meghaladd képzési 1d6 esetén pedig évenként hat honapot kell
beszamitani, ha a honvéd tisztjelolt — 2011. januar 1-jét megeldzden Gsztondijas hallgaté — a
tervezett repiilési vagy ugrasi feladatokat végrehajtotta.

(4) A fegyelmi okbol tortént letiltas, a beosztasbol valo felfiiggesztés idejét — ha azok az egy
honapot meghaladjak — a repiildhajozé vagy ejtéernyds beosztasban eltoltott id6 megallapitasanal
figyelmen kiviil kell hagyni.

71. § Az egyszeri pénzjuttatds Osszegének kiszamitdsanal a haj6zo- vagy ejtdernyds naplo adatait
kell alapul venni. A kifizetett egyszeri pénzjuttatas Osszegét, a kifizetés idOpontjat, valamint az
elszamolt idszakot a haj6z6- vagy ejtéernyds naploba be kell jegyezni.

72. § Az egyszeri pénzjuttatas kifizetését a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd irasba foglalt
munkaltatoi dontésben engedélyezi.

45. Az utazassal toltott ido dijazasa

73. § (1) A Hjt. 140/C. §-a szerinti esetben a 20. § (1) bekezdése szerinti potlék Gsszegével
azonos mértékll idéaranyos dijazas illeti meg az dllomany tagjat.

(2) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti dijazasra az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés c) pontja
szerint rendelkezési éallomanyba tartozd azon tagja, aki nem a HM képzési igényeihez
kapcsolodoan hajt végre belfoldi kikiildetést.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl utazasi iddnek mindsiil

a) személygépkocsival torténd utazas esetén annak indulasatol a megérkezéséig eltelt ido,

b) tomegkozlekedési eszkbzzel torténd utazas esetén annak indulasatol a megérkezéséig tarto,
valamint az atszallassal t6ltott 1doO,
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c) a tomegkozlekedési eszk6z megérkezésétdl a kikiildetés szerinti szolgalatteljesitési 1d6
kezdetéig, valamint a szolgalatteljesitési 1d6 végétdl a tomegkozlekedési eszkdz indulasaig eltelt
ido.

(4) Az (1) bekezdés szerinti dijazds megallapitdsa szempontjabol a havonta Osszeszamitott
utazasi 1idObdl az egy oOraval nem oszthaté toredékidore csak akkor jar dijazas, ha annak
idétartama a 30 percet meghaladja. Ez esetben a dijazas mértéke szempontjabol a 30 percet
meghalado toredékidot teljes oranak kell tekinteni.

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti esetben utazasi idoként a (3) bekezdés c) pont alapjan
szamitott id6tartamot, de kikiildetésenként legfeljebb 0sszesen 12 6rat lehet figyelembe venni.

(6) Az (1) bekezdés szerinti dijazas megallapitdsanak alapja a dijazas szempontjabdl irdnyado
utazasi idotartamokrol a menetlevél vagy csoportos kikiildetési rendelvény alapjan az
alloméanyilletékes parancsnok altal irdsban kijelolt személy altal vezetett nyilvantartas.

VI. FEJEZET

AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONA ILLETMENYE
ES ILLETMENYJELLEGU JUTTATASAI

74. § (1) Az Onkéntes miiveleti tartalékos rendelkezésre allasi dijat, valamint az Onkéntes
védelmi tartalékos szerzddéskotési dijat a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd allapitja meg.

(2) A rendelkezésre allasi dijat leszolgalt évenként utdlag, legkésdbb a teljesitett évet kovetd
masodik honap utolsé napjaig kell kifizetni.

(3) A szerzddéskotési dijat probaidd kikdtése esetén a probaidd leteltét kovetd 30 napon beliil,
egyéb esetekben legkésobb a szerzddés alairasat kovetd 30 napon beliil kell kifizetni. A kifizetett
szerzOdéskotési dij nem kovetelhetd vissza.

(4) Az onkéntes tartalékos katona kiilfoldi szolgalatteljesités id6tartama alatti illetményét — a Hjt.
219. § (1) bekezdés a) pont figyelembevételével — az 54. §-ban foglaltak alkalmazasaval kell
megallapitani.

(5) A 46. §-t a szolgalati jaranddsagban nem részesiild onkéntes tartalékos katondra is alkalmazni
kell.

VII. FEJEZET
A HONVED TISZTJELOLT OSZTONDILIA

75. § Az egyes tanulmanyi szemeszterekre megallapitott alapdsztondij-kiegészités a kovetkezd
tanulmanyi szemeszter elsé napjat megel6z6 napig, a VIII. szemeszter esetén pedig a honvéd
tisztjelolti szolgalati viszony megsziinése napjaig jar.

76. § (1) A Hjt. 8. melléklet I. A honvéd tisztjelolt 6sztondija cim IV. pontja szerinti repiilési
potlékot az adott tanévre eldirt repiilési feladatok 100%-os teljesitését kovetd honapra jard
Osztondijjal egylitt, de legkésdbb a tanulmanyi év utols6 napjat kovetd 10. napig kell a jogosult
részére folyositani. A tanulmanyi kotelezettségként eldirt repiilési feladatok teljesitésérdl az
allomanyilletékes parancsnok altal kijelolt személy részletes nyilvantartast vezet. A repiilési
potlék mértéke a honvédelmi illetményalap szdzalékaban meghatarozva
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a) az I-11. szemeszterben 25%,

b) a I1I-1V. szemeszterben 50%,

c) az V-VI. szemeszterben 75%,

d) a VII-VIII. szemeszterben 100%.

(2) A Hjt. 8. mell¢klet I. A honvéd tisztjelolt 6sztondija cim IV. pontja szerinti ejtéernyds ugrasi
potlék csak a tanulmanyi kotelezettségként eldirt €s teljesitett igénybevétel utan jar, azonban a
potlék mértékének megallapitasa soran a teljesitett ugrasok szamaba a Honvédségnél tanulmanyi
kotelezettségként végrehajtott ugrasokon kiviil a polgari ejtéernyds kiképzés vagy ejtdéernyds
sporttevékenység — ideértve az edzést és a versenyt is — soran végrehajtott nyilvantartott ugrasok
szamat is be kell szdmitani. A tanulmanyi koételezettségként eldirt és végrehajtott ejtdéernyds
ugrasokrol, valamint az ejtdernyds ugrasi potlék mértékének megallapitdsa sordn a teljesitett
ugrasok szamaba beszamitd egyéb igazolt ugrasokrdl az allomanyilletékes parancsnok altal
kijelolt személy részletes nyilvantartast vezet. Az ejtdernyds ugrasi potlék mértéke ugrasonként a
honvédelmi illetményalap szédzalékdban meghatarozva

a) az 1-35. ugras kozott 2%,

b) a 36-75. ugras kozott 3,5%,

C) a 76. ugrastol 5%.

(3) Az alloméanyilletékes parancsnok altal kijelolt személy a katasztrofavédelemmel Osszefliggd
feladatok végrehajtdsdban torténd kozremiikodés alapjan a honvéd tisztjelolt részére
meghatarozott feladatok végrehajtasarol részletes nyilvantartast vezet. A Hjt. 8. melléklet 1. A
honvéd tisztjelolt oOsztondija cim IV. pontja szerinti katasztrofavédelmi potlek a
katasztrofavédelmi feladat lezarultat kovetden keriil elszamolasra. Az elszamolas soran minden
megkezdett naptari nap teljes napnak mindsiil.

(4) Az (5) bekezdés szerinti eltéréssel a 73. § szerinti dijazasra jogosult az a honvéd tisztjeldlt,
aki a HM képzési igényeihez kapcsolodoan vesz részt belfoldi képzésben vagy hajt végre belfoldi
kikiildetést.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasakor a szolgalatteljesitési 1d6 szolgélati rend szerinti beosztasa
alatt honvéd tisztjelolt esetén a tisztjelolti szolgdlati viszonnyal Osszefiiggd kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolodo tevékenységek belsd intézkedésben szabalyozott napirendjéhez kot6do
id6tartamot kell érteni.

77. § A honvéd tisztjeldlt osztondijat, az egyes potlékokra vald jogosultsagat és mértékét — az
NKE igazolasa, valamint a vonatkoz6 nyilvantartas alapjan — az allomanyilletékes parancsnok
hatarozza meg.

VIIl. FEJEZET
A HONVED ALTISZT-JELOLT OSZTONDILJA

78. § Az egyes tanulmanyi félévekre megallapitott alapdsztondij-kiegészités a kovetkezd
tanulmanyi félév elsé napjat megeldz6 napig, a 14/2. félév esetén pedig a honvéd altiszt-jelolti
szolgalati viszony megsziinése napjaig jar.

79. § Az allomanyilletékes parancsnok altal kijeldlt személy a katasztrofavédelemmel
Osszefliggd feladatok végrehajtasaban torténd kozremikodés alapjan a honvéd altiszt-jelolt
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részére meghatarozott feladatok végrehajtasarol részletes nyilvantartast vezet. A Hjt. 8. melléklet
Il. A honvéd altiszt-jel6lt Osztondija cim IV. pontja szerinti katasztrofavédelmi potlék a
katasztréfavédelmi feladat lezarultat kovetden keriil elszamolasra. Az elszamolas soran minden
megkezdett naptari nap teljes napnak mindstil.

80. § A honvéd altiszt-jelolt 6sztondijat, valamint a vonatkozd nyilvantartas alapjan a potlékra
vald jogosultsagat az allomanyilletékes parancsnok hatdrozza meg.

IX. FEJEZET

AZ ALLOMANY TAGJA, AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONA,
A HONVED TISZTJELOLT ES ALTISZT-JELOLT TELJESITMENYJUTTATASA

81. § (1) A Hjt. 132/A. § alapjan teljesitményjuttatas allapithatdé meg azon honvéd részére, aki
szolgéalati feladatait huzamos 1d6n keresztiil kiemelkedden hajtja végre, kiilon pénzbeli elismerése
az altala elvégzett ¢s az illetményben el nem ismerhetd tobbletfeladatok alapjan indokoltta valik,
illetve szolgalati viszonyaval 6sszefliggd tevékenysége soran kimagaslé teljesitményt nyujt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti teljesitményjuttatds megallapitasandl figyelemmel kell lenni arra,
hogy

a) a teljesitményjuttatas Osszege alljon aranyban az annak alapjaul szolgald tevékenység
szinvonalaval, sulyaval, eredményességével, a tobbletteljesitmény mindségével ¢és
mennyiségével,

b) az egy személy részére adott teljesitményjuttatias éves egyiittes 0sszege nem lehet tobb a
hathavi tavolléti dij 6sszegénél,

C) egy személy részére ugyanazon kifejtett teljesitményért, tevékenységért csak egyszer adhatod
teljesitményjuttatas, €s

d) a teljesitményjuttatds megallapitasara jogosult vezetd onmagat teljesitményjuttatasban nem
részesitheti.

(3) A szolgalati viszonnyal Osszefliggd tevékenység sordn nyujtott kimagaslo teljesitmény
elismerése kivételével csak az a honvéd részesithetd teljesitményjuttatisban, aki legalabb ,,JO”
eredményii (,,B” szintii) teljesitményértékeléssel rendelkezik.

82. § (1) A honvéd részére teljesitményjuttatast a miniszter vagy a miniszter altal utasitdsban
teljesitményjuttatas megallapitasara jogosult vezetoként meghatdrozott személy — a részére
évente jovahagyott, teljesitményjuttatasra fordithat6 keret terhére — allapithat meg.

(2) A teljesitményjuttatds adomanyozasaval, tovabba a teljesitményjuttatasra fordithaté keret
megallapitasaval, felhasznalasdval, nyilvantartasaval kapcsolatos eljarasrendet a miniszter
utasitdsban hatdrozza meg.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

83. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2015. julius 1-jén 1ép
hatalyba.
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(2) A 84. § és a 88. § 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.

84.§ (1) A 63. § (1) bekezdésében a ,,247/H. § (1)-(6) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,104. §
(1)-(3) bekezdése” szoveg 1ép.

(2) A 64. § (3) bekezdésében a ,,247/H. § (8) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,104. § (5)
bekezdése” szoveg 1ép.

85. § (1) Az éllomany azon tagja esetében, akinek a Hjt. hatalybalépése el6tti jogszabalyok
szerint a szolgalati idejét vagy annak egy részét szorzoszamok alkalmazasaval szamitottak, a
jubileumi jutalomra jogositd szolgalati id6 elérése napjanak azt a napot kell tekinteni, amelyik
napon a jubileumi jutalomra vald jogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t a szorzoszamok
alkalmazasaval torténd szamitassal egylitt eléri.

(2) A Hjt. 247/K. § (6) bekezdésének alkalmazasakor a 2015. julius 1-jét6l megvalosuld
illetményfejlesztésre figyelemmel megallapitott illetményt ugy kell meghatdrozni, hogy a
kiilfoldi szolgalatot megelézden betoltdtt beosztas — kiilszolgalat megkezdését megeldzé napon
érvényes — besoroldsanak alapulvételével kell a 2015. julius 1-jén érvényes szabdlyok szerint
kiszamitani a jubileumi jutalom szempontjabdl iranyadé illetményt, és ez utobbi alapjan kell a
jubileumi jutalom felszamitasi alapjat képezo tavolléti dij 6sszegét meghatarozni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat az allomdny azon tagja esetében, aki a kiilfoldi szolgalatot
megeldzden rendelkezési allomanyba tartozott, és rendelkezési allomanyba tartozoként a
kiilszolgalat megkezdését megel6zd napon nem toltott be beosztast, azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a kiilfoldi szolgalatot megel6zéen betoltott beosztds besorolasa helyett a
rendelkezési allomanyba tartozas alatti — a kiilszolgalat megkezdését megel6z6 napon érvényes —
illetmény alapjat képezd besorolast kell figyelembe venni.

(4) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo tagja
részére a szolgalati viszonyanak — a szolgalat felsé korhataranak elérése miatti — megsziinéséig ki
nem adott szabadsag ellentételezéseként, szabadsagmegvaltds cimén jard juttatds Osszege
megegyezik a Hjt. 48. § (1) bekezdés C) pontja szerinti illetmény figyelembevételével a 63. § (2)
bekezdése szerinti osztdoszam alkalmazéasaval szamitott, a ki nem adott szabadsag id6tartamaval
aranyos 0sszegll tavolléti dijjal.

(5) Az allomany 2015. jalius 1-jén a Hjt. 2015. janius 30-an hatdlyos 147. § (1) bekezdés d)
pontja szerinti beosztasi illetmény csokkentés fenyités alatt allo tagja esetében e fenyitést ugy kell
végrehajtani, hogy a fenyités végrehajtasanak befejezéséig a Hjt. 122. § (1) bekezdés szerinti
illetménybdl havonta le kell vonni a 2015. junius honapra megallapitott beosztasi illetmény
csokkentés Gsszegét.

86. § A honvédelmi agazatban foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyaval Gsszefliggd
egyes kérdések rendezésérdl szold 27/2008. (XII. 31.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.) a
kovetkezd 14/C. és 14/D. §-sal egésziil ki:

,»14/C. § (1) A kozalkalmazott részére jutalom adoméanyozhatd, ha a munkakorébdl szarmazo
feladatait huzamos idén keresztiil kiemelkedden hajtja végre.

(2) A jutalmazasnal a kovetkezd szempontokat kell figyelembe venni:

a) a jutalmazas alljon aranyban a végzett munka szinvonalaval, eredményességével,
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b) a jutalmazasnal a fokozatossag elvét kovetve arra kell torekedni, hogy a magasabb szintii
jutalmat lehetéleg el6zze meg alacsonyabb szintii elismerés,

C) a jutalom &sszege igazodjon az elismerés szintjéhez,

d) az egy személy részére adott jutalmak éves egyiittes Osszege nem lehet tobb a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 77.§ (3) bekezdése, illetve a
nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 65. § (4) bekezdése szerinti mértéknél,

e) ugyanazon kifejtett teljesitményért, megszerzett érdemért csak egy jutalom adhato, és az egy
idében tobb cimen is kiérdemelt elismerést elsddlegesen az adomdnyozott jutalom mértékében
kell kifejezésre juttatni, és

f) a jutalom adomanyozasara jogosult, kozalkalmazotti jogviszonyban allo6 vezetdé Onmagat
jutalomban nem részesitheti.

14/D. § (1) A kozalkalmazott részére jutalmat a miniszter vagy a miniszter altal utasitasban
jutalom adomadanyozéisara jogosult vezetoként meghatarozott személy — a részére évente
jovahagyott, jutalmazasra fordithato keret terhére - adoméanyozhat.

(2) A jutalom adomdanyozéasaval, tovabbd a jutalmazasra fordithat6 keret megallapitasaval,
felhasznalasaval, nyilvantartasadval kapcsolatos eljarasrendet a miniszter utasitdsban hatdrozza

2

meg.

87. § Hatalyat veszti a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzatanak kiadasarol szo6lo 24/2005.
(VI. 30.) HM rendelet mell¢kletének

a) 729. pont a) alpontjaban a ,,pénz- vagy”,

b) 733. pontjaban a ,,pénz- és”

szOvegrész.

88. § Hatalyat veszti a 62. §, a 63. § (3)-(5) bekezdése, valamint a 64. § (1) és (2) bekezdése.
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89. § Hatalyat veszti a honvédek illetményérdl, illetményjellegli juttatasairdl, jutalmazasarol,
valamint a honvédelmi agazatban foglalkoztatott kdzalkalmazottak jutalmazasarol szolo 21/2013.
(IX. 17.) HM rendelet.

Budapest, 2015. janius - n.

Hende Csaba
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1. melléklet a

/2015. (

) HM rendelethez

A repiilési tevékenységért jaro veszélyességi potlék havi mértéke
a honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatarozva

A B C D E
Hadrafoghat6 allomany
l. . Il
korlatozas |korlatozottan | kiképzés
nélkiil hadrafoghato alatti
. hadrafoghat6 | &llomany allomény
Fedélzeti beosztas allomany | (LIMITED | (UNDER
(COMBAT | COMBAT | TRAINING
READY) READY) )
potlékanak | potlékanak | potlékanak
mértéke mértéke mértéke
(%) (%) (%)
Hangsebesség | Harcaszati repiilogép-vezetd 309 247 173
feletti
Gépparancsnok 283 227 159
Gépparancsnok helyettes
Hangsebesség | (masodpilota, operator) és fedélzeti 258 206 144
alatti megfigyeld
A’ légi armii u’zen'lel‘fetesebe’n 206 165 116
résztvevo tovabbi gépszemélyzet
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2. melléekleta  /2015. ( ) HM rendelethez

A repiilogép berepiilési tevékenységért jaro veszélyességi potlék mértéke
berepiilt gépenként a honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatarozva

A B
A potlék mértéke berepiilt
Megnevezés gépenkeént
(%)
Gépparancsnok 31,9

Gépparancsnok helyettes (masodpildta, operator) és fedélzeti

megfigyeld 21,8

A repiil6gépet, helikoptert izemeltetd gépszemélyzet tovabbi tagja 23,7




31

3. melléklet a

/2015. (

) HM rendelethez

Az oktatoi tevékenységért jaro fokozott igénybevételi potlék havi mértéke

a honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatarozva

A B C D E F G
1. potlékfokozat 2. potlékfokozat 3. potlékfokozat
Az oktatodi s Az oktatoi s Az oktatoi A POt,lel,(
. fokozatban A potlék fokozatban A potlek fokozatban mérteke
Oktatoi mértékének mértékének -nek
fokozat/beosztas Vag,y also és Vag,y also és Vag,y also és
beosztasban " , beosztasban " , beosztasban ,,
tenre - an | felsOhatara | . | felsé hatara | L L, felso
toltott id6 0 toltott id6 0 toltott ido ,
hossza (%) hossza (%) hossza hatdra
0
(%)
Tanarsegéd és
egyéb —
mérnoktanar,
muszaki tanar,
gazdasagi tanar,
nyelvtanar,
testneveld tandr, | o 4 o, 268-34 | 5-8¢v 35422 | 8évielett | 02T
kollégiumi 53,5
nevel6tanar —
oktatoi vagy
szakoktatoi
beosztasban
szolgalatot
teljesitd
Adjunktus és 0-10 év 43,2-57,6 |11-20¢év 58,7-73,1 |20 év felett |74,1-
féiskolai docens 88,5
Foiskolai tanar | 0-10 év 89,5-114,2 | 11-20 év 115,2—- 20 év felett | 140,9—
¢€s egyetemi 139,9 165,6
docens
Egyetemi tanar | 0-5 év 166,7— 6-10 év 200,6— 10 év felett | 234,5—
199,6 233,5 267,4
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4. melléklet a /2015. ( ) HM rendelethez

A repiil6hajozok és ejtoernyosok egyszeri pénzjuttatasanak évenkénti alaposszege
a kifizetés idopontjaban érvényes honvédelmi illetményalap szazalékaban meghatarozva

A B

Egyszeri pénzjuttatas
éves alapdsszegének

Megnevezés mértéke

(%)

A légijarmiivet lizemeltetd gépszemélyzet parancsnoki beosztés 68

betoltésének idejére

A légijarmi parancsnokhelyettesi (masodpilota, operator) és a fedélzeti

megfigyeldi beosztas betdltésének idejére 58

A légijarmiivet lizemeltetd beosztott gépszemélyzet tagjanak mindsiild

beosztas, valamint az ejtéernyds beosztas betdltésének idejére 50

A honvéd tisztjelolti (korabban katonai fels6oktatasi intézmény 6sztondijas 50

hallgato6i) tanulményok repiiléhajoz6 kiképzéssel, ejtdernydzéssel toltott

id6tartamara

A légijarmi iizemeltetésével nem kapcsolatos, egyéb a fedélzeten
elhelyezett berendezések kezelését ellato beosztas betdltésének idejére 25




