PALYAZATI FELHIVAS
Székesfehérvar Megyei jogi Varos Onkormanyzata palyazatot hirdet az Alba Regia Szimfonikus
Zenekar (8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos 1t 59.) igazgatoi munkakorének betoltésére
1. Az intézmény kozfeladata, jogallasa:

Az Alba Regia Szimfonikus Zenekar (a tovabbiakban: intézmény) eléado-miivészeti szervezet,
tipusa szerint kamara szimfonikus zenekar.

Az intézmény a mindsitett eldado-miivészeti szervezetek korének meghatarozasarol szold 5/2012.
(V1. 15.) EMMI rendelet 2. mellékletének 3.1.6. pontja alapjan 2020. januar 1. napjatol kiemelt
mindsitésti zenemiivészeti szervezet.

Kozfeladata:

Az intézmény az eldaddo-miivészeti szervezetek tadmogatdsarél és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. torvény 44. § 7. pontja szerinti eléado-miivészeti szervezet.

Tevékenysége:

o Az egyetemes szimfonikus, oratorikus, korus-, balett- és kamarazene, opera és més hangszeres
¢s vokalis mifajba sorolhato alkotdsok magas szinvonalli bemutatdsa, repertodron tartasa,
fokozott figyelemmel a magyar szerzok miiveire.

e Koncertek szervezése és rendezése; a zenekar tevékenységébe ill6 produkciok létrehozasa,
nemzetkzi, orszagos, regionalis, megyei, de kiilondsen a helyi fesztivalokon, zenei napokon,
rendezvényeken, iinnepségeken, eldzetes terv és egyeztetés alapjan torténd fellépések

teljesitése.

Az intézmény jogallasa: 6nalld jogi személyként miikodo koltségvetési szerv.

2. Az intézmény koltségvetésének fo eléiranyzatai:
2020. évi eredeti koltségvetési eldiranyzat (eFt-ban)
Bevételek:  Intézmény mitkddési bevételei: 49.956

Onkormanyzati timogatas* 274.120
Maradvany igénybevétele (atvett pénzeszkdz maradvanya): 31.997

Osszesen: 356.073

*beleértve a kiemelt mindsitésii zenemiivészeti szervezetnek biztositott kozponti koltségvetési
tamogatdst



Kiadasok: Személyi juttatasok: 173. 459
Munkaadodkat terhel6 jarulékok : 32.787
Dologi kiadasok : 129.827
Egy¢éb felhalmozasi kiadasok: 20.000

Osszesen: 356.073

Nem tartalmazza az Onkormanyzat altal konkrét célra, feladatra évenként jovahagyasra keriild
eldiranyzatokat.
A teljes munkaiddre (napi 8 orara) szamitott kozalkalmazotti allashelyek szama: 43,5.

3. Az igazgaté foglalkoztatasa:

Az intézmény vezetdjének (tovabbiakban: igazgatd) foglalkoztatdsa az eldado-miivészeti
szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szolo 2008. évi XCIX. torvény
(tovabbiakban: Emtv.) és a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (tovabbiakban:
Mt.) vezeté allasu munkavallalokra vonatkozd rendelkezései alkalmazéasaval hatarozott
id6tartamra sz60l6 munkaviszony keretében az Mt. 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 honap
probaido kikotésével torténik.

A munkaviszony hatarozott id6tartamra 2021. januar 1. napjatél 2023. december 31. napjaig jon
l1étre. A munkéba 1épés napja: 2021. januar 1.

Javadalmazas: az igazgato havi brutt6 alapbére 473.000 Ft.

Az Osszeférhetetlenség tekintetében az Mt. 211. §-dban és az Emtv. 41. § (2) bekezdésében
meghatarozott szabalyok irdnyaddak. Az igazgatd az intézménynél a munkakorébe nem tartozo
miivészi, miivészeti feladatot a munkaltatd eldzetes, irasbeli engedélyével az igazgatoi
munkakorbe tartozo feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkiil végezhet.

4. Az igazgato feladata:

o felelds vezetdként az intézmény iranyitdsa, tevékenységének ellendrzése, a fenntartoi
megallapodasnak megfeleld, eredményes miikodésének biztositasa, a vagyon megdrzése,

e az intézményre vonatkoz6 jogszabalyokban, az intézmény alapitd okiratdban, a fenntartoi
megallapodasban, a szervezeti és miikodési szabalyzatdban, az irdnyitd szerv dontéseiben
foglaltak végrehajtasa,

o az allamhéztartasrol szoldo 2011. évi CXCV. torvény ¢és végrehajtasi rendeleteiben a
koltségvetési szerv gazdalkodéasara és a koltségvetési szerv vezetdjére vonatkozd eldirasok
betartasa,

o a koltségvetési tamogatasok, bevételek és egyéb forrasok mértékét figyelembe vevd intézményi
gazdalkodas, 1étszamgazdalkodas,

o torekvés a fenntartdéi forrdsokat kiegészitd palyazati és szponzori tdmogatdsok hatékony
novelésére,

e az intézmény milvészeti programjanak kidolgozasa,

e a hagyomanyos varosi zenei rendezvények, hangversenyek (koncertsorozatok, zenei bérletek,
nyari hangversenyek) megvalositasa,



5.

alkotd egyiittmiikodés a varos eldéado-miivészeti, kulturalis, kézmiivelddési, zenei oktatasi
intézményeivel, a varos korusaival, zenekaraival,

hangversenyek megtartasa a fenntartoi megallapodasban foglalt teljesitményelvarasra,
kovetelményleirasra figyelemmel,

a kulturdlis programok, varosi rendezvények, allami iinnepek megvaldsitdsa soran
egylttmikodés a Polgarmesteri Hivatallal,

folyamatos torekvés a hangversenyszam és a latogatottsag novelésére,

az intézmény regionalis €s orszagos szerepének erdsitése, beleértve a gyermek- és ifjusagi
korosztalynak szant hangversenyek szamdnak novelését, a fiatalok zenei életre valo
nevelésében valo részvétel erositése,

a kiemelt el6ado-miivészeti szervezeti mindsités fenntartasa, megtartasa érdekében az igazgatoi
kinevezés iddtartaman talmutato, hosszabbtavi szakmai koncepcio elkészitése,

egylittmikodés az iranyitoi jogokat gyakorldo onkorményzattal (tovabbiakban: dnkormanyzat), a
Polgarmesteri Hivatallal, a gazdalkodasi feladatot ellatd Székesfehérvari Intézményi
Kozponttal,

az dnkormdnyzat felkérésére kozremiikodés varosi rendezvények megvaldsitasaban,
Székesfehérvar Megyei Jogi Varos varosmarketingjének, turisztikai potencialjanak erdsitése
érdekében egyiittmiikodés a Székesfehérvari Turisztikai Kozhaszni Nonprofit Kft-vel, a
Fehérvari Programszervez6 Kft-vel és a Fehérvar Médiacentrum Kft-vel.

A palyazattal kapcsolatos eléirasok:

5.1. Palyazati feltételek:

az eldado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztisara iranyuld pélyazati eljarasrol és a
munkakor betoltésének szabalyairdl szolo 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet — a tovabbiakban:
Vhr. — 8. § (1) bekezdés a) pontjaban és (2) bekezdésében meghatarozott szakiranyu felséfoka
végzettség,

(Szakiranyu fels6fokt végzettségnek mindsiil a felséfoku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfok végzettség és szakképzettség, vagy jogasz,
vagy kozgazdasz szakképzettség. A szakirdnyua felséfoku végzettség és szakképzettség
megszerzésének kovetelménye alol a Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze és
a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivald Miivésze és
Magyarorszag Erdemes Miivésze dijban részesitett, valamint a miivészet tudomanyteriileten
szinhdzmiivészet, zenemiivészet, tdnc- és mozdulatmiivészet tudomanyagban tudoméanyos (PhD
vagy DLA) fokozatot szerzett személy mentesiil.)

a Vhr.8. § (1) bekezdés b) pontjaban és (4) bekezdésében meghatarozott legalabb otéves
szakmai gyakorlat vagy legalabb haroméves eléado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi
gyakorlat,

(Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének  megfeleld ¢és ahhoz kozvetleniil kapcsolodd — munkakorben,
munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott 1do.
Vezetéi gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezetdi munkakorben, vagy e feladatkérben munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban eltoltott id6.)

biintetlen eléélet, cselekvoképesség, ne alljon a foglalkozas gyakorlasatdl eltiltd jogerds itélet
hatalya alatt,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa.



5.2. Az elbiralas soran elonyt jelenthet:
e cldadd-mivészeti mukodtetési terlileten szerzett, harom évnél hosszabb vezetdi gyakorlat,
e kulturalis rendezvények, fesztivalok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat.

5.3. A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e a palydzo szakmai Onéletrajza, amely tartalmazza a palyazé telefonszamat és elektronikus
levélcimét,

¢ 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany eredeti példanya,

o allami kitiintetések, dijak felsorolasa, masolata,

e a megszerzett iskolai végzettség, képzettség pontos megnevezése, megszerzeés ideje, tanusito
okirat szama, oktatdsi intézmény megnevezése, az eredeti okirat a palyazat benytjtasakor
bemutatando,

e szakmai gyakorlatot bizonyit6é hiteles igazolds(ok), az ellatott munkakort (feladatkort) is
feltlintetve,

e nyilatkozat az Mt. 211. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok fennallasara vonatkozoan,
megjeldlve az esetleges Osszeférhetetlenség jellegét, formé;at,

e amennyiben a palyazathoz a palyazon kiviili személy onéletrajza, nyilatkozata keriil csatolasra,
ugy e személy nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati eljaras keretében személyes adatai
kezelés¢hez, a becsatolt irat tartalmanak megismeréséhez hozzajarul, hozzajarulas hidnyaban a
csatolt irat, nyilatkozat nem vehetd figyelembe,

¢ nyilatkozat arr6l, hogy a tarsulat el6tt meghatarozott idokeretben vallalja-e a bemutatkozast,

e a varos honlapjan a https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem elérésii oldalon kozzétett
»Nyilatkozat - intézményvezetdi palyazattal kapcsolatos adatkezeléshez” cimii nyilatkozat,
amely a személyes adatok kezelése, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése és a
palyazat zart ilésen torténd targyalasaval kapcsolatos nyilatkozatokat tartalmazza.

Az 5.3. pontban felsorolt dokumentumok tekintetében hidnypdtlasra a benyujtast kovetden egy
alkalommal, legkésObb a palyazati hataridé lejartat kovetd 3 munkanapon beliili beérkezéssel van
lehetdség. A palydzonak a személyes adatok kezeléséhez hozzajaruld nyilatkozata hianyaban a
palyazat érdemben nem vizsgalhato.

5.4. A palyazatnak kotelezéen tartalmaznia kell:

e a2020. évi onkormanyzati tdmogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevo, az igazgatoi
megbizéds iddszakara vonatkoz6 miikddtetési koncepciot, ezen beliil a bevételek és kiadasok
tervezett strukturajat, a forrdsok, a nézdészam, a tdmogatisok novelésének lehetdségét, a
szakmai koncepcid megvaldsitasat szolgald gazdasagi stratégiat,

e az intézmény raciondlis szervezeti felépitésének tervezetét,

e a megvaldsitani kivant hosszabb tavli miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket,
produkcios terveket, amely figyelembe veszi az intézmény miivészeti hagyomanyait,

e az intézmény adottsdgainak figyelembevételével a jatszohelyekre vonatkozd konkrét
elképzeléseket,

e az alkototarsak, egylittmiikodd szakmai partnerek felsorolasat,

e marketing, PR, belsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket,

e belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatokra, egylittmiikodésekre vonatkozo elképzeléseket.

Az 5.4. pontban felsorolt kotelezd tartalmi elemek tekintetében hianypotlasra nincs lehetdség.


https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem

5.5. A palyazat formai eldirasai:

A palyazati anyagot

e kettd eredeti, nyomtatott, a palyazo altal alairt példanyban, tovabba

e Pdf formatumban (az 5.4. pontban foglalt elemeket kiilon fajlként tartalmazo) elektronikus
adathordozon

kell benyujtani.

A nyomtatott példanyokat és az elektronikus adathordozot tartalmazo zart boritékra ra kell irni:
,,Alba Regia Szimfonikus Zenekar igazgatdi pdalydzat”

6. A palyazattal kapcsolatos tajékoztatas

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kaphatnak, mely tartalmazza az
intézmény:

e alapito okiratat,

e szervezeti és miikodési szabalyzatat,

o fenntartdi megallapodésat.

A palyazati dokumentacidé a Polgarmesteri Hivatal Kozmiivel6dési Irodajatol az 22/537-153-as
telefonszamon, illetve a hamvasi.mercedesz@pmbhiv.szekesfehervar.hu cimen kérhet6.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi t4jékoztatés:

e szakmai, intézményi kérdésekben a Polgarmesteri Hivatal Kozmiivel6dési Irodajan a fenti
elérhetéségeken,

e a palyazati feltételekkel, formai eldirasaival kapcsolatban a Polgarmesteri Hivatal Személytigyi
Irodajan a 22/537-189 telefonszamon vagy a szemelyugy@pmhiv.szekesfehervar.hu cimen
kérhetd.

Az adatkezelésre vonatkozd tajékoztatd a Varos honlapjan a
https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem elérésti oldalon érhet6 el.

7. A palyazat kozzététele, benyujtasa, elbiralasa

A palyazati felhivas kozzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (www.kormany.hu) és
Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata internetes honlapjan (www.szekesfehervar.hu)
torténik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan torténd
kozzétételtdl szamitott 30. munkanap.

A palyazat benyujtasanak modja:

e a palyazatokat a Polgarmesteri Hivatal Személyiigyi Irodajara kell személyesen vagy irasbeli
meghatalmazassal rendelkezd képviseld utjan benyujtani Papai Erzsébet féosztilyvezetohoz
(tel.: 22/537-194) vagy Mazzag Karolyné dr. ligyintéz6hoz (tel.: 22/537-189) elére egyeztetett
idépontban, munkaidében hétf6tdl csiitortokig 7.30-16.00 6raig, pénteken 7.30-13.00 oraig.

e a postai uton, vagy elektronikusan bekiildott palyazatok nem fogadhatoak el.
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Az elbiralas rendje:

A palyazatok véleményezésére felkért szakmai bizottsdg és a dontésre javaslatot tevd Human
Kozszolgalati Szakbizottsdg a palyazatokat a benyujtasi hatarido lejartat kovetd 30 napon beliil
véleményezik. A bizottsagok, a Kozgyulés iilésérél, valamint, ha vallaltdk a tarsulat elotti
bemutatkozast, a tarsulati iilés idépontjardl a palyazok az altaluk megadott telefonszamon vagy
elektronikus levélcimen kapnak értesitést. Az igazgato kinevezésérdl Székesfehérvar Megyei Jogu
Varos Onkorményzat Kozgytilése dont.

A palyazatok elbiralasarol a palyazok értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat a Vhr. 7. § (2)
bekezdése alapjan kezeljik.

A palyazat kiir6ja fenntartja magénak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa,
tovabba nem vallalja semmilyen, a palyazat benyujtasabol, eredményébdl keletkezo kar, a palyazat
beadasaval kapcsolatban felmertilt koltség megtéritését.



