Palyazati felhivas

Az emberi eréforrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kzalkalmazottak jogallasarol
szOl0 1992, évi XXXIIL t6rvény (a tovdbbiakban: Kjt) 20/B. § (1) bekezdése és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL térvény egészségiigyi intézményckben
torténd végrehajtasarol szolé 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet)
4. §-a alapjan palyazatot ir ki az Orszigos Kozegészségiigyi Intézet gazdasagi igazgatoi
feladatkorének a Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdései szerinti, legfeljebb 5 év hatarozott idejii
magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizassal valo ellatisara.

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény (a
tovabbiakban: Aht.} 9. § d) pontja alapjan a gazdasagi igazgaté kinevezése vagy megbizasa,
felmentése vagy megbizdsanak visszavonasa tekintetében a munkaltatéi jogokat a miniszter
gyakorolja, egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsdra az Orszdgos Kozegészségiigyi Intézet
foigazgatdja jogosult.

Munkakoér: a Rendelet 1. szamid mellékletben feltiintetett munkakérok egyike. A Kjt. 20/B. §
(2) bekezdése alapjan magasabb vezeté beosztas elldtisara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizdssal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakoérbe kinevezheto.

A jogviszony idétartama: a magasabb vezetéi megbizas legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott
iddre sz0l.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddre sz0l, az Orszagos Kozegészségiigyi
Intézetnél Gjonnan létesitett jogviszony esetén 3 hénap probaidé kikotésével, a Kjt. 21/A. §
(1) bekezdéese alapjan.

A munkakér betoltésének kezdd napja varhatéan: a munkakor leghamarabb a palyazat
elbirdlasat kdvetden azonnal t6ltheto be.

Foglalkoztatis jellege: teljes munkaidd

Gazdasagi igazgat6 feladatai: az allamhaztartasrol szélo torveny végrehajtasarol szo616
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 11. §-dban é&s egyeb
jogszabalyokban a gazdasagi vezetd szamara meghatarozott feladatok ellatasa.

Munkavégzés helye: 1097 Budapest, Albert Florian ut 2-6.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény és juttatdsok megallapitisira a Kjt. és a Rendelet
alapjan kertil sor.

Palyazati feltételek: az Avr. 12. §-a szerint:

Felsoktatasban szerzett végzettség és emellett
- okleveles kdnyvvizsgaléi vagy allamhaztartisi mérlegképes konyveldi szakképesités
vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékii szakképesités, vagy
- gazdasagi vezetdi, belsd ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyz6i - 2012. januar 1.
elétt az Aht. szerinti ellenjegyzéi -, vagy a szamvitelr6l szolo 2000. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban
koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai gyakorlat, valamint



mérlegképes konyveldi szakképesités vagy a felsGoktatdsban szerzett gazdasagi
szakképzettség, valamint

- az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban torténd szereplés igazolasa és a
tevékenység elltisara jogositod engedély csatolasa,

- avagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget elfogadd nyilatkozat,

- magyar allampolgarsag,

- biintetlen eléélet,

- a munkaltatéval fennallo koézalkalmazotti jogviszony, vagy a megbizassal egyidejlileg
kodzalkalmazotti jogviszonyba térténé kinevezés lehetdsége.

A pilydzat elbirdlasinal elonyt jelent:

- 5 milliard forintot meghaladd tAmogatisi Osszeggel rendelkezd eurépai unids
palyazatok lebonyolitasaban szerzett pénziigyi vezetéi tapasztalat,
- koltségvetési szervnél szerzett gazdasag vezetdi tapasztalat.

A pilydzathoz csatolandé iratok, igazolasok:

- részletes szakmai Gnéletrajz, fényképpel,

- szakmai vezetdi koncepcio,

- 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (ha a palyazo erkolesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakorben dolgozik, az errdl szolo igazolas),

- végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele —
igazold okiratok hiteles masolata (kozjegyz0 vagy a munkaltaté altal hitelesitett
masolat), vagy az okiratok masolata és a palyazat benyujtisakor eredetiben vald
bemutatisa, :

- amegbizas jogszabalyi feltételeinek teljesités¢hez sziikséges, szakmai illetve vezetoi
gyakorlat igazolasa (jogviszony-igazolas),

- az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasba vételt igazolo okiratok, a
tevékenység ellatasara jogositd engedély, ennek hidnyaban ez aloli mentesités irdnti
kérelem az Avr. 12. § (2) bekezdésében fogialtakra torténd hivatkozassal,

- apalyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, illetve palyazati anyaganak
a véleményezOk és a dontéshozok részére t6rténd sokszorositisahoz hozzajarul,

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget elfogadd nyilatkozat.

Pilyazati hatdridd: A Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapjan torténd
kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot személyesen, vagy irdsbeli meghatalmazassal rendetkezd képviseld utjan az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Humanpolitikai Foosztalydra (1051 Budapest, Arany
Jénos utca 6-8.), kell benytjtani dr. Kucska Agnes Borbala jogi referens (+36 (1} 795 4395),
tavollétében Bognar Angéla kozszolgalati referens (+36 (1) 795 6130) részére, lehetdség
szerint elére egyeztetett idOpontban, munkaidében hétfétdl csiitortokig 8.00 - 16.30-ig,
pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A pialydzat elbiralasanak médja, rendje, hatarideje:



A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltaknak és a Rendelet 4. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen a palyazokat a palyadzati hataridd lejartat kévetd 21 napon beliil
szakmai bizottsag hallgatia meg. A fOigazgatéi megbizasrdl a palyazati hataridé lejartat
kovetd 60 napon beliil — a szakmai bizottsag javaslatidt mérlegelve — a miniszter dont. A
palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd a megbizon €s a bizottsag tagjain
kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak. Sikertelen palyazat esetén a
palyazd személyes adatai torlésre keriilnek, és amennyiben a péalyazo az altala benyujtott,
személyes adatokat tartalmazo adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3
hoénapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre kertilnek.

A palydzat elbiraldsdanak hatarideje: a palyazati hatarido lejartat kévetd 60 napon beliil.
A palyazati kiiras kozzétételének helye:
- Egészsegligyi K6zlony

- Kézszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatdsag honlapja
- Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapja

Budapest, 2017. 05 . 50,







