HONVED VEZERKAR FONOKE

A HONVED VEZERKAR FONOKENEK
PALYAZATI FELHIVASA

a Honvédelmi Minisztérium Tervezési és Koordinacios Foosztaly
allomanyaban lévé beosztis betoltésére

Palyazatot nytjthatnak be korlatozas nélkiil a Magyar Honvédség allomanyaba tartozd
hivatdsos és szerzddéses tisztek.

A pélydzat beérkezési hatarideje: 2017. oktéber 15.

A palyazatot kozvetleniil a HVK Személyzeti Csoportféndkség csoportfondkének, Zsiga
Tamas ezredesnek cimezve, zart boritékban, ,,Palyazat-HM TKF” megjel6léssel, tigyviteli
vagy postai uton (HVK Személyzeti Csoportféndkség, 1885. Budapest Pf. 25.) kell
benyujtani.

A palyizat benyudjtasinak feltételei:

A megpélyazott beosztis kévetelményeinek valé megfelelés, a beosztis betéltéséhez eldirt
nemzetbiztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés kivételével.

Amennyiben a palyazé a palyézati feltételeknek nem felel meg, a palyazata érvénytelennek
mindsiil.

A megpélyazott szolgalati beosztas kizardlag athelyezéssel t6lthets be. Ezen feltételnek val6
meg nem felelés esetén, a palydzat érvénytelennek mindsiil.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

» részletes szakmai 6néletrajzot;
e allomanyilletékes parancsnok javaslatit Személyi javaslati lapon, nemleges javaslat
esetén is.

A beérkezett palyazatokat a benyujtasi hatarid6é lejaratat kéveté 15 napon beliil bizottsag
birdlja el. Az elbiralas a benytjtott paly4zati anyag, valamint személyes meghallgatas alapjan
torténik. Az elbirdlast kovetben a bizottsdg javaslatot tesz a munkaltat6i jogkdrt gyakorlo
részére, aki a palydzat nyertesérél dont. Amennyiben a bizottsag altal javasolt személy nem
rendelkezik nemzetbiztonsdgi alkalmassdggal, akkor a munkaltatéi dontésre csak a
nemzetbiztonsagi alkalmassdgot kévetden keriilhet sor. A munkaltatéi dontésrél a palyazok és
allomanyilletékes parancsnokaik irasban tajékoztatast kapnak. A palyazat elnyerése esetén az
athelyezés a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény 42. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan kertil végrehajtasra.

A palyazattal kapcsolatos adatkezelést a HVK Személyzeti Csoportfonskség végzi, a
honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kitelezettségek teljesitésével kapcsolatos
katonai igazgatdsi feladatokrol sz616 2013. évi XCVII torvény 23. §-anak megfelelden.

A beosztas betdltésének varhaté idépontja:
A palyéazatok elbirdlasa utdn, a munkaltat6i dontést kovetden.
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A palydzatban szereplé beosztissal kapcsolatban tovabbi felvilagositast ad:
Sandor Andras alezredes, HM TKF DTO vezetd kiemelt fétiszt, HM telefon: 02-2-22-849.

A pélydzatban szereplé beosztds szolgilatteljesitésének helye:
1055 Budapest, Balaton utca 7-11.

Beosztds megnevezése: Honvédelmi Minisztérium Tervezési és Koordinaciés Foosztily,
Doéntés-tamogato és Tervezési Osztaly, f6tiszt

Rendszeresitett rendfokozat: Ornagy

Eléirt iskolai végzettség: fdiskola
Iletménykategéria: I1/14
Elémeneteli rend: specialis
Munkakdri azonositékéd: 90Kel3EZRZZ
Beosztasi azonosité kaod: 11773319

Nemzetbiztonsdigi ellendrzés: eldirt
A munkakdr képernyds eszkoz hasznalatat igényl:.

A beosztis betéltésének dltalinos kivetelményei:

Katonai alapfokozati BSc (katonai foiskola) vagy polgari alapfokozatu BSc/Ba
(polgéri féiskola) iskolai végzettség;

Szakiranyu fels6foki szakképzettség;

A beosztas betdltéséhez eldirt nemzetbiztonsagi kdvetelménynek valé megfelelés;
Katonai szervezet torzsében eltoltdtt minimum 3 év szolgalati ido;

A szolgalati beosztasnak megfeleld egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassig
(Személyi javaslati lapon rogzitve);

Felhaszndldi szintii informatikai ismeretek.

Elényt jelent:

Nemzetbiztonsagi ellen6rzés megléte (minimum ,,B” szinti);

Alegység-parancsnoki gyakorlat, és kozépszintli vagy magasabb szintli vezetd
szervnél szerzett szakmai tapasztalat;

Ms Word gyakorlott haszndlata ¢&s ismerete (tdblazatok, korrektirak,
Osszehasonlitasok);

Ms Excel gyakorlott hasznalata, alapvetd fliggvények, tabldzatok készitése;

Ms PowerPoint gyakorlott hasznalata és ismerete;

J6 kommunikiciés készség (torekvés az egyszer, de atlithaté informacid
tovabbitasra, nehezen értelmezhetd feladatok tisztazasa);

Szakmailag preciz fogalmazasi és jo helyesirasi készség;

Elemz6 készség;

Rendszerszemléletii gondolkodasmaod, rendszerezd készség, jo logikai készség;

j6 jogszabély-értelmezési készség (kulcsfogalmak kisziirése és elkiilonitése, személyi
és idébeni hatély érzékelése);

munkavégzési 6nallosag, fejlodési készség, szakteriileten beliili onképzési (szakértévé
valasi) igény;

kezdeményezé hozzaallas, proaktivitas;

stressztlird képesség, j6 teherbiras;

Vezet6i munka hatékony segitése, részfeladatok koordindlasanak kezdeményezése;
Szakmai munkahoz kapcsolédé hattérnyilvantartisok vezetése, a napi munkdt segitd
Uj hattérnyilvantartasok bevezetésének kezdeményezése.
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A beosztis fobb tevékenységi kire (munkakiri leirasbol adodo feladatok):

Részt vesz a fOosztaly hatdskorébe utalt, a tarca killonleges jogrendi miikddeését
szabélyoz6 dokumentumok és tervek kidolgozasaban.

Részt vesz a Magyar Honvédség kiilonleges jogrendi miikodését szabalyozd
dokumentumok és tervek kidolgozasdban, a kiilonleges jogrendi sziikségleteinek
tervezésében. Véleményezi, feldolgozza a HM szervek, szervezetek és mds tarcak altal
kidolgozoit anyagokat.

Részt vesz a Készenlét Fokozasanak Rendszerével kapcsolatos jogszabélyok, egyéb
kozjogi szervezetszabilyozd eszkozok, az MH szintii szabédlyozok, egyéb tervek és
okmanyok kidolgozasaban, véleményezésében.

Részt vesz a tarca kitlonleges jogrendi vezetési rendszer kialakitasaval, fenntartasaval,
mikddtetésével és fejlesztésével kapesolatos feladatok végzésében.

Részt vesz a foosztaly allomanya tovabbképzésének tervezésének, szervezésének és a
veégrehajtasaval kapesolatos feladatok végrehajtdsaban.

Részt vesz a hazai és nemzetkozi valsagkezelési gyakorlatok kozigazgatast érintd
feladatai tervezésében, szervezésében €s végrehajtasaban.

Részt vesz a Honvédelmi Kataszir6favédelmi Rendszer, valamint a Honvédelmi
Agazati Dontési Rendszer miikodtetésében.

Budapest, 2017. szeptember %-—-n. 5 g i’_\‘

Dr. Benko Tibor vezérezredes



