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1. Jogszabalyi hattér

A fovéarosi €s megyei kormanyhivatalok hatosagi ellenérzési terv készitési kotelezettségérol a
fovarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (fovérosi kertileti) hivatalokrél
sz6l6 86/2019.(1V.23.). Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 29. §-a
rendelkezik.

A Kormanyrendelet 29. § (1) bekezdése szerint a szakmai iranyité miniszter legkésobb az
ellendrzési idészakot megel6zd 45. napig orszagos hatosagi ellendrzési tervet készit a févarosi
és megyei kormanyhivatalok altal lefolytatandé ellendrzésekhez és gondoskodik annak az
altala vezetett minisztériumi honlapon térténd kézzétételérol.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 64. §-a a
pénziigyminiszter feladat €s hataskorébe utalja — tobbek kozott — az adopolitikaval, a
lakasgazdalkodassal es lakaspolitikaval, valamint a foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos
szakmai teriiletek feliigyeletét.

Jelen Orszagos Hatdsagi Ellendrzési Terv célja, hogy a felsorolt teriiletek tekintetében
meghatarozza a févérosi és megyei kormanyhivatalok hatosagi ellendrzést végzo szakteriiletei
részére a hatdsagi terviik dsszeallitasahoz sziikseges szakmai kdveteimenyeket.

II. Kormanyhivatalok hatésagi ellenorzési tervére vonatkozo
altalanos kovetelmények

A Kormanyhivatal hatésagi ellenérzési tervének tartalmaznia kell:

— azellendrzések targyat;

— az ellendrzési iddszakot;

— azellen6rzések ilitemezését;

— az ellen6rzések eszkbzeit;

- az ellendrzések szempontrendszerét;

— avezetd dltal meghatdrozott egyéb adatokat, amennyiben az indokolt.

A kormanyhivatalok illetékességi teriiletiikon jogszabaly altal meghatarozott hataskorben
hatosagi ellendrzési feladatokat latnak el. Az Orszdgos Hatdsagi Ellenérzési Terv kizarolag
ezen feladatok kozill hataroz meg konkrét vizsgalati terilletet. A Kormanyhivatalnak ezek
figyelembevételével tigy kell a hatosagi ellendrzési tervét Osszedllitani, hogy a feladatok
végrehajtisa kiilon anyagi forrast ne igényeljen, az a 2020. évre rendelkezésre allo
forrasokbdl biztositott legyen.
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III. Ellendrzési terv irdnyitott teriiletre vonatkozé specifikus

kovetelményei

1. ADOUGYI TEVEKENYSEG ELLENORZESI FELADATAI

1.1.

1.2.

1‘3.

14.

A fovarosi és megyei kormanyhivatalok a 2020. évi ellendrzéseik sordn — a korabban
kialakult gyakorlatnak megfelelden a naptari évre, a févarosi, megyei sajatossdgokhoz
igazodoan tervezett atfogd, téma- és célellendrzésein tilmenéen - az alabbi
szempontokra figyelemmel folytassanak le ellenérzéseket.

A hatésagi ellenorzési jogkor jogalapjit meghatirozé dgazati jogszabaly
Az addigazgatasi rendtartasrol szol6 2017. évi CLI. térvény 24. § a) pontja

A hatésagi ellendrzés targya, célja, ellenérizendé idészak

Targya: Az onkormanyzati adéhatésag adozoi adoszamla-vezetése.

Célja: A hatosagi ellenérzés célja annak feltarasa, hogy az els6fok( onkormanyzati
addhatosagok jogszertien, naprakészen vezetik-e az ad6zok ad6folydszamlajat.

Az ellenbrzés hatokore: A megye onkormanyzati adéhatésagai legalabb 10%-anél — a
Fovarosi Kormanyhivatal esetében legalibb 3 onkorményzati adohatosagnal —,
onkorményzatonként legalabb 100 véletlenszeriien kivalasztott adozo (100 alatti
ad6z6szdm esetén valamennyi ad6zo6) adoszamlajat kell ellendrizni (adott esetben egy
addzo6 tobb adonemben fennallé addokotelezettsége kapesan nyilvantartott valamennyi
addészamla-adat). Az ellendrzésre valamennyi megyei joga varost ki kell valasztani.

Ellendrizend6 idészak: Az ellendrzéseket 2020. januar 1. és 2020. december 31. kdzott
kell lefolytatni, az ad6z6i addéfolydszamlakat az ellendrzés napjan fennallé allapot
szerint kell vizsgalni.

A hatoésagi ellendrzés tipusa, eszkize
Tipusa: célellendrzés

Eszkoze: helyszini ellenfrzés, iratbekérés

A hatdésagi ellenérzés soran kiemelt szempontok

Az 6nkormanyzati adohatosag adoigazgatasi eljarasa tekintetében vizsgalni kell, hogy

a) az adatbejelentések valamint az adatbejelentések modositasa esetén az adohatdsag
hatdridében hozott-e hatdrozatot az adéfizetési kitelezettség Ssszegérdl,

b) az Onkormanyzati adéhatésag hatarozatdban kivetett, valamint az addzdi
adobevallasban és Onellenbrzésben bevallott adofizetési kotelezettséget az
adofolydszamlan az Onkormdnyzati adohatosag a tétel jogerdssé valasatol
szamitott 2 munkanapon beliil felvezette-e;

c) az adozoOi befizetéseket az adohatosdg a befizetés napjat kévetdé munkanapon
felvezette-e az adéfolyoszamlan;
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1.5.

d) az adéfolydszamlat érintd, a)-c) pontban nem emlitett mas valtoztatds bejegyzése
(igy kiildnosen kordbbi hiba javitdsa, részletfizetés engedélyezése, ad6z6 szamdra
torténd visszafizetés, mas adonemre vald dtvezetés) jogszeri volt-e.

Statisztika

A févarosi és megyei korméanyhivatalok tablazatban rogzitik az ellenérzott
onkormanyzati adohatésagok adatbejelentések benyijtisdnak elmulasztasa esetén
lefolytatott utélagos adodellen6rzéseinek szdmszaki jellemz6it (elrendelt ellendrzések
szamat, ebb6l az adohidnyt megallapito esetek szamat, a megallapitdsok Osszegét
tovabbda az  alkalmazott jogkOvetkezmények  darabszamat ¢€s  Gsszegét
jogkovetkezményenként).

A fovéarosi és megyei kormanyhivatalok — a szdveges beszdmolo mellett — az
adopolitikéért felelés miniszter altal kbzzétett statisztikai célu tablazatba foglaljak az
ellendrzés eredményeit, szamszerusithetéen értékelheté megallapitasait. Naprakész a
nyilvantartas, ha az adéfolydszamlan vald adatfeltiintetés az a) és b) pontban emlitett
idoszakon belill tdrtént meg.
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2. LAKASCELU ALLAMI TAMOGATASOK ELLENORZESI FELADATAI

2.1. A hatésagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatdrozoé dgazati jogszabdlyok
—~ az uj lakasok épitéséhez, vasarlasahoz kapcsolodd lakadscélu tdmogatasrdl szélé
16/2016. (I1. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ujcsokr.) 41. § (2) bekezdése
~ a hasznalt lakds vasarldsahoz, bovitéséhez igényelhetd csalddi otthonteremtési
kedvezményrél szolé 17/2016. (I1. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hcsokr.)
33. § (2) bekezdése

2.2. A hatésagi ellendrzés tirgya, célja, ellendrizendé iddszak

Targya: A csaladi otthonteremtési kedvezmény igénybevétele jogszeriiségének
vizsgalata.

Célia: az Ujcsokr. 17. §-a és a Hesokr. 14. § (3) bekezdés b) pont szerinti tigyfél
nyilatkozatok tartalmi megfeleléségének vizsgalata a lakastdmogatasi informatikai
szakrendszer (LakHat), valamint a hatdsagi és birdsagi eljarasok kapcsolédo adataival.

Ellenérizendo id6szak: 2019. janudr 1. — 2019. december 31.

2.3. A hatosagi ellenérzés tipusa, eszkoze
Tipusa: célellenérzés

Eszkdze: adategyeztetés, iratbekérés.
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3. MUNKAEROPIACI ELLENORZESI FELADATOK

3.1.

3.2.

3.3.

A hatéségi ellendrzési jogkir jogalapjat meghatirozé sdgazati jogszabilyok

— a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény

— az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag
kijelolésérol, valamint e szervek hatdsagi ¢s mas feladatainak ellatasardl szolo
320/2014. (XII.13.) Korm. rendelet

A hatésagi ellenorzés targya, iitemezése, ellendrizendd idészak

Targya:

— A passziv és aktiv munkaerdpiaci eszkozok alkalmazasa soran az ellendrzés
idopontjaig a forrdsok felhaszndlasdnak szabdlyszeriisége, a kérelmekhez/
palydzatokhoz tett nyilatkozatok valdsdgtartalmanak, megfeleléségének, az
ellatottak/tamogatottak vallalasai teljesiilésének ellendrzése a hatarozatokban/
végzésekben/hatosagi szerz6désekben foglaltaknak megfeleléen

— Munkaerdpiaci szolgaltatatas tamogatas

— Kadzponti munkaerdpiaci programok

— Munkahelyteremté beruhazas timogatas

— Bérgarancia alaprészb6l igényelt tAmogatasok

— Munkaerd-kdlesonzés és a magin-munkakozvetitdi tevékenység

— Csoportos létszamleépités

— Harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi munkavégzése

— Az Eurdpai Unidés forrasbol megvaldsitott programok keretében a
kormanyhivatalok altal nyujtott tAmogatasok és munkaerépiaci szolgéltatasok

— Kozérdeki bejelentés, panasz

— Munkaviszony megsziinésekor a munkaltaté &ltal kotelezden kiadandd
munkaviszony igazolasok kiadasanak elmaradasaval kapcsolatos jogsértések

— Soron kiviili, elére nem tervezett ellentérzések

Utemezése: Az ellendrzé hatoésag altal meghatdrozott iitemezés szerint
(folyamatos/heti/havi/negyedéves/féléves/éves).

Ellendrizend6é idészak: Alapvetden 2019, januar 1. napjatol a vizsgélat idépontjaig
tartd idoszak, de a tobb évet érintd tamogatasok esetén (pl. kdzponti
munkahelyteremtdé tadmogatas, tékejuttatasos vallalkozéva valas tamogatdsa, stb.) az
ellendrizendo id6szakot megel6z6 2-3 évet is magdban kell, hogy foglalja.

A hatésagi ellendrzés tipusa, eszkize

Tipusa:

— Atfogé ellendrzés: a kijelslt tigyfél 6sszes, a foglalkoztatashoz kapcsolodd
kotelezettségének vizsgalata.

— Témaellendrzés: meghatarozott téma, adott feladat ellitisanak vizsgélata egy
idgszakban t&bb iigyfélnél abbol a célbol, hogy a megallapitasok eredményeként
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34.

altaldnosithaté kovetkeztetéseket lehessen levonni, és ennek megfeleld
intézkedéseket lehessen tenni.

Célellendrzés: meghatdrozott szakmai tevékenységek (meghatarozott figyfajtak),
vagy a szakmai tevékenység meghatirozott rész-szempont alapjén torténd
vizsgalata.

Utdellentrzés: az elbzbleg végrehajtott ellendrzés megallapitasai és javaslatai
alapjan megtett intézkedések teljesitésének és azok hatasanak vizsgalata.

Eszkoze:

adatszolgaltatds, iratbemutatds és egyéb tdjékoztatis kérésével megvaldsuld
ellendrzés,

helyszini ellenérzés,

ha jogszabaly lehetévé teszi, a helyszinre vagy a hatosagi nyilvantartashoz
telepitett, illetve a folyamatba beépitett ellen6rzé rendszerbdl torténé tav-
adatszolgéltatas tjan térténd ellenodrzés.

A hatdsagi ellendrzés soran kiemelt szempontok

Bérgarancia alaprészbdl folyésitott tamogatas vizsgalata:

— Bérgarancia alaprészb6l igényelt visszatéritendé tamogatds kifizetésének
megalapozottsigit biztositd — a kérelem benyijtasit kovetd, de a kifizetést
megel6zd — ellendrzese;

— Felszamolé/bérgarancia  biztos  jogszabdlyban  elbirt  tdjékoztatasi
kotelezettségének betartasara vonatkozé vizsgalat;

— Hitelez6i igény bejelentésére rendelkezésre 4llé hataridé betartésa.
Vagyonfelosztdsi javaslat (részleges is), illetve a kapott tamogatés kielégitési
sorrendben elfoglalt helyének ellendrzése;

Bérjellegii tdmogatasok esetén a tdmogatasban részesiiloknél a foglalkoztatas

tényleges megvaldsuldsanak ellenérzése;

Munkahelymeg6rz6 tamogatasnal a tovabbfoglalkoztatasi  kotelezettség

teljesitésének vizsgdlata, valamint az &tlagos statisztikai allomanyi létszam

megtartasara vallalt kételezettség ellendrzése;

Vallalkozéva vélas tAmogatas ellendrzése:

— tokejuttatdas esetén: eszkozbeszerzés, annak nyilvantartasa (kifizetés elotti,
kozbensd);

— vallalkozoi tevékenység folytatasa,
Munkahelyteremt6 beruhdzasok esetében az elszamoldsra benyujtott bizonylatok,
kifizetések ellenérzése, a wvéllalt beruhdzas fenntartdsi és foglalkoztatasi
kotelezettség teljesitésének ellendrzése;
A ,Munkasszallasok kialakitdsa” elnevezésii kozponti munkaerdpiaci program
keretében nyljtott tamogatisok esetén a benyljtott szakmai és pénziigyi
beszamolék ellenérzése (a beruhdzas hataridoben torténd befejezésének
ellendrzése, bérleti szerzédések megkotésének ellendrzése, a meghatarozott
létszamu Allaskeresékre vonatkozd foglalkoztatasi kételezettség teljesitésének
ellenbrzése, bizonylatok ellenérzése);
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—  Alldskeresési elldtasra val6 jogosultsag ellendrzése;

- A GINOP 5.1.1-15, VEKOP 8.1.1-15, GINOP 5.2.1-14, VEKOP 8.2.1-15 kiemelt
projektek keretében nyujtott témogatisok felhasznalasdnak ellenbrzése. A
célcsoportnak biztositott tamogatdsi eszk6z6k targyévben tervezett kifizetései
felhasznaldsanak projekten beliili helyszini ellenérzése legalabb a célcsoport 5%-
ara kiterjedGen;

— Képzési tamogatasok felhaszndlisanak ellentrzése;

— A munkaerdpiaci szolgaltatast nyujtok részére biztositott timogatas szabalyszeri
felhaszndldsa, a hatosagi szerzddésben/vallalkozasi szerzddésben foglalt
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése;

— Jogszabélyban/hatarozatban/hatésagi  szerzodésben  foglalt  kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése;

— A munkaerdpiaci programok keretében nyujtott tamogatisokhoz kapcsolodd
kifizetések ellenorzése, a szerzGdésben foglalt kotelezettségek teljesitésének
ellenbrzése;

- A tamogatott altal benynjtott elszamoldsok szabalyszeriiségének ellendrzése, ide
értve az elszamolasokhoz kapcsolddéan benyijtott dokumentumok, bizonylatok
eredeti dokumentumokkal, bizonylatokkal t6rténd oOsszevetését, az egyezdség
meglétének vizsgalatat.

A kiemelt szempontok keretként szolgdlnak az allami foglalkoztatasi szervként eljard

fovarosi és megyei kormanyhivatal szdmdra. Ezekbdl az ellenéri  kapacitas

figyelembevételével a kormanyhivatalnak kell kivalasztani a ra vonatkozé relevans
szempontokat, és azok tételszamat. Torekedni kell arra, hogy a kormanyhivatal altal

Osszedllitott hatdsagi ellendrzési terv a lehetoség szerinti legtobb kiemelt szempontot

magéaba foglalja.
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4. MUNKAUGYI ELLENORZESI FELADATOK

4.1.

4.2
4.2.1,

4.2.2.

4.2.3.

A hatdsagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatdirozé agazati jogszabalyok

— amunka térvénykonyvérol szolo 2012. évi I, térvény

— az egyszeriisitett foglalkoztatasro! sz616 2010. évi LXXV. térvény

— a munkaiigyi ellenérzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény 3. § (1)
bekezdésében nevesitett ellendrzési targykoridkhoz rendelt anyagi jogszabalyok

— a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag kijel6lésérdl, valamint e szervek
hatésagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet

A hatdésagi ellenérzés tirgya, iitemezése, ellendrizendé idészak

Targya: Az ¢épitdipari A4gazatban mikodd munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalata

Célia: a 2012. évi I. térvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata, kiilonos
tekintettel arra, hogy ennek a teriileteknek a vallalkozasai korében az elmult
idészakban az agazat fellendiilésével parhuzamosan nétt a silyos jogsértések
szama.

Utemnezése: 2020. mércius-aprilis

Ellendrizend6 id6szak: alapvetden 2019. januar 1. napjatol a vizsgalat idépontjdig
tartd idoszak.

Targya: A munkavallaldk jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasukra vonatkozé alapveté szabalyok érvényre juttatdsdra — kiilonds
tekintettel a foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony létesitésével &sszefiiggd
bejelentési kitelezettségre ~ iranyuld akcidellenérzés

Célja: a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének elGsegitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak csékkentése.

Utemezése: 2020, jinius-jtilius

Ellendrizend® id6szak: alapvetéen 2019, januar 1. napjatol a vizsgalat idopontjaig
tart6 iddszak.

Targya: A vendéglatdipari agazatban miukddd munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalata

Célja: a 2012. évi 1. térvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgilata kiilonds
tekintettel arra, hogy ennek a teriileteknek a vallalkozasai kdrében évek dta nem

tortént hasonld jellegl vizsgalat. Az ellendrzések adatokkal szolgalnak az 4gazat
foglalkoztatast érinté tendencidirél.

Utemezése: 2020. szeptember-oktéber

Ellendrizendd id6szak: alapvetéen 2019. januar 1. napjatél a vizsgdlat idépontjaig
tart6 idoszak.
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4‘3.

4.4.

A hatosagi ellendrzés tipusa, eszkoze

Tipusa:

Célvizsgalat: olyan ellenérzés, ami konkrét ellenérzési célra iranyul (pl.
foglalkoztatds jogszeriiségének munkaiigyi szemponth vizsgilata egy
nemzetgazdasagi agazatban) és nem oOleli fel a Met. 3. § (1) bekezdésében
felsorolt 8sszes ellendrzési targykort.

Akcidellenérzés: olyan, a célvizsgédlatté! révidebb ellenérzés, ami konkrét
ellendrzési célra irdnyul és nem &leli fel a Met. 3. § (1) bekezdésében felsorolt
gsszes ellendrzési targykort.

Eszkéze:

helyszini ellenérzés,
adatszolgaltatas, iratbemutatas és egyéb tajékoztatis kérésével megvalosuld
ellendrzés.

A hatésagi ellenérzés soran kiemelt szempontok

a kiemelt terilleteken vizsgalni kell az ellenorzétt munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatdt, fel kell tarni a munkavallalok jogait sértd munkaiigyi
szabalytalansagokat;

az orszagos célvizsgalatok, akcioellendrzések lefolytataisahoz a
Pénziigyminisztérium szakmai irdnyitasért felelos szervezeti egysége vizsgalati
szempontrendszert bocsat a munkaiigyi ellendrzést végzdé hatosag
rendelkezésére;

az ellendrzések eredményeit az ellentrzést lefolytaté hatosag Osszesiti a
szakmai iranyit6 altal megkiild6tt szempontrendszer alapjan.
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5. MUNKAVEDELMI ELLENORZESI FELADATOK

5!1‘

5.24

A hatésagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatirozé dgazati jogszabalyok

— amunkavédelemr6l sz6lé 1993. évi CXIIL. térvény (a tovabbiakban Mvt.)

— a munkavédelmi és munkaiigyi hatésdg kijelolésérdl, valamint e szervek
hatésagi és mas feladatainak ellatasarél szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet

Az ellenérzési tervben régzitettek a munkavédelmi ellenérzést végzd hatosag
2020. évre tervezett ellendrzéseire vonatkoznak.

A hatoésagi ellendrzés targya, iitemezése, ellenérizendd idészak

5.2.1. Téargya: Epit6ipari kivitelezési tevékenységek célvizsgalata

Célja: Az épitdipari kivitelezési tevékenység ellenérzését az indokolja, hogy a
hatésag nyilvantartdsa alapjan az ellen6rzési terv kiadasat megelozd
idészakban (2018. évben), a szabalytalan munkavégzés miatt bek&vetkezett
stilyos munkabalesetek ardnya a legmagasabb volt az dgazatban (28 silyos és
22 haldlos kimenetelli eset tortént). A célvizsgalat tovabbi szakmai indoka,
hogy az épitési munkdk sordn a tevékenységhbdl és a munkakdrnyezetbol
szarmazd jelentds egészségkdrosito veszélyekkel é€s kockazatokkal is szimolni
kell (pl. nehéz fizikai munkavégzésbdl addédd megterhelés, hatarérték feletti
por-, zaj- és rezgésexpozicid lehetdsége, a szabadtéri klimakdrnyezet
kedvezdtlen hatasai stb.).

Ellendrizend® iddszak: 2020. II.-1II. negyedév

5.2.2. Targya: Sajat kezdemenyezésii célvizsgalat

5.3.

A munkavédelmi ellenérzést végz6 hatdsagok altal az illetékességi teriiletiik
gazdasagi szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellendrzési tapasztalataik
figyelembevétele alapjian kivalasztott tevékenység, szakma vagy agazat
célvizsgilata

Célia: A munkavallalokat érint6 veszélyforrasok vizsgélata.

Ellenérizendé id6szak: 2020-ban megyénként nevesitett idoszakokban

A hatésagi ellendrzés tipusa, eszkize

Tipusa:

Célvizsgalat: Olyan ellen6rzés, ami konkrét ellentrzési célra irdnyul (pl.
foglalkoztatds jogszeriiségének munkaiigyi vagy egy teveékenységnek a
munkavédelmi szemponti vizsgalata egy nemzetgazdasagi Agazatban) és nem 6leli
fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt &sszes ellendrzési targykort.

Modszerét illetden jellemzden legalabb harom hétig tart és az ellentrzeést végzd
kormanytisztvisel0k tiibbsége részt vesz az ellenérzéseken.

Akcidellendrzés: Olyan ellendrzés, ami konkrét ellendrzési célra irdnyul és nem
oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, felsorolt dsszes ellendrzési targykort.
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54.

5.5.

Moddszerét illetben maximum harom hétig tart és az ellendrzést végzd
kormanytisztviselok tobbsége részt vesz az ellenbrzéseken.

Komplex ellendrzés: Az olyan ellen6rzés, amely magaban foglalja a
Pénzligyminisztérium szakmai irdnyitdsért felelds szervezeti egységének
iranymutatdsa szerint a munkaltatok altalinos munkavédelmi feladatainak teljes
kori vizsgalatat.

Elére bejelentett ellendrzés: Az ellenérzést megel6zéen egy hoénappal torténd
kiértesités alapjan, tobb ellenérzést végzé kormanytisztviselé altal végzett
helyszini ellendrzes a targyban kiadott moédszertani utmutaté szerinti tartalommal.

Koézérdekii bejelentés, panasz vizsgilata: A bejelentés (panasz) valamennyi, a
munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsdg hatdskorébe tartozd kérdésére ki kell
terjednie. A bejelentés, panasz kapcsén, ha az atfogdbb jogsértésre utal, ki kell
terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

Eszkbze:
— Helyszini ellendrzés
- Iratvizsgalat (Munkavédelmi dokumentaciok vizsgalata)

A célvizsgalatok soran kiemelt szempontok

— A célvizsgdlat idOtartama alatt a munkavédelmi feladatot ellato kormany
tisztviselénként 20 munkaltato.

— Az épitbipari kivitelezési tevékenységek célvizsgalata soran vizsgalat ala kell
vonni a magasépitési, mélyépitési, épitbmesteri, szakipari munkavégzést,
valamint az tépitést. Az ellenfrzések sordn a munkabiztonsdgi és
munkaegészségiigyi kovetelmények megvaldsulasit is vizsgalni kell.

— Olyan munkaltatok kivalasztasara kell torekedni, ahol tobbféle épitdipari
kivitelezési tevékenységet végeznek, a kiilnb6z6 tipusii munkaeszkdzoket
hasznélnak, valamint az ellendrzétt munkaltatok tbbségében 5 fét meghalado
munkavallaldi létszamot foglalkoztatnak.

— Az orszagos célvizsgalatok, akcidellendrzések lefolytatdsdhoz a
Pénziigyminisztérium szakmai iranyitasért felelos szervezeti egysége vizsgdlati
szempontrendszert bocsit a munkavédelmi ellenérzést végzd hatosag
rendelkezésére.

Soron kiviili akcié ellenérzések

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter a munkavédelmet érintd valtozasok,
rendkiviili események vagy koriilmények miatt (pl. sulyos munkabalesetek
novekedése, a munkabaleseti és foglalkozdsi megbetegedések statisztikai trend
valtozdsa, egyes Agazatokban bek&vetkez6 kedvezbtlen valtozasok, extrém
idéjarasi  koriilmények, jogszabalyvaltozas) az ellenérzési terven feliil
akciodellendrzést rendelhet el.
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A munkavédelmi hatésag az Mvt. 82. § alapjan munkavédelmi birsagot alkalmaz
az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsigos munkavégzésre vonatkozd
kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavallald életét, testi épségét
vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatéval vagy az Gsszehangolasi
kotelezettség megvalositasacrt felelds személlyel vagy szervezettel szemben.

A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

A munkavédelmi hatosig az Mvt. 82/D. § alapjan kozigazgatasi birsdggal sijtja
azt a természetes személyt, aki a szervezett munkavégzés soran az a) — d)
pontokban meghatdrozott valamely magatartist megvaldsitja. A kozigazgatési
birsag dsszege 500 000 Ft-ig terjedhet.
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