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Szolnok Megyei Jogh Varos @nkormz’myzam
palyazatot hirdet
a
Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. ligyvezet6i tisztségeinek ellatasra az
eldado-miivészeti szervezetek timogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél sz6l6
2008.¢évi XCIX. torvény (Emtv.) 39-43. §- a alapjan.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. (tovébbiakban Kft.) két kiemelt mindsitésti
eladé-miivészeti szervezetet miikodtet: a Szolnoki Szimfonikus Zenekart (tovébbiakban
zenekar) €s a Szolnoki Bartdk Béla Kamarakérust (tovabbiakban kamarakoérus).

A zenekar 1dén tinnepeli alapitdsanak 50. évforduldjat. Miivészeti vezetéje, egyben Szolnok
varos f8zeneigazgatdja Izaki Maszahiro japan karmester. A zenekar szinvonalas miivészeti
munkaja elismeréseként 2009-t81 1. kategdrias, 2012-t6] pedig kiemelt mindsitésti hivatisos
szimfonikus zenekar.

A zenekar gyakran koncertezik a megye kiilénb6zd telepiilésein, egyhazi és vilagi
rendezvényeken egyarant, emellett rendszeresen kap meghivast orszagos fesztivalokra, illetve
kiemelt miivészeti rendezvényekre is. Fontos feladatanak tekinti Szolnok varos és a térség
komolyzenei igényeinek kielégitését, valamint az ifjiisag zenei nevelését, Repertoarja feldleli
a zenetOrténet szinte minden stiluskorszakat Vivalditél a bécsi klasszikusokon at egészen a
kortars komoly zen¢ig. A zenekar az elmilt fél évszazadban Eurdpa szamos orszagaban jart,
valamint Eur6pan kiviil Japanban is t6bb alkalommal fellépett.

A zenekar kiildetése a komolyzenei kultira — mint tobb évszdzados miivészeti érték —
meg0brzése és tovabborskitése az utdkor szamara. Eppen ezért kiemelt célja a mar megléva,
aktiv k6z6nség komolyzenei igényeinek kielégitése, valamint a kozonség taboranak bévitése.
E célt szolgalja a hagyomanyos Parti-tura fesztival és az 1jévi tanckoncert is.

A 13 tagbol allé hivatdsos néi kamarakérust Szolnok véaros tanacsa alapitotta 1969-ben.
Mivészeti vezetSje és karnagya 1989-t31 Molnar Eva. Magyarorszag egyetlen hivatasos néi
kamarakorusaként nemcsak Szolnok varos, hanem a megye és az orszag zenei életében is
fontos szerepet t6lt be. Kiemelkedd miivészeti tevékenysége révén 2012-ben megkapta a
kiemelt el6add-miivészeti szervezet minésitést.

A kamarakdrus repertodrja jelents részét romantikus és XX. szézadi, valamint kortars
zeneszerzOk miivei alkotjak. Vilagi és egyhazzenei mivek egyarant hallhaték koncertjein.
Egyre tobb alkalommal kap megbizast oratorikus miivek eléadasara is. Az elmult években
t6bb jelentdsebb produkcidban kibdvitett 1étszammal, vegyes karként allt podiumra. A
koncerteken kiviil szivesen kézremiikddik karnagyi tovabbképzéseken, mitbemutatékon,
stilusismereti el6addsokon, karnagyi mesterkurzusokon, diploma- és doktori koncerteken,
kiallitds megnyitékon, konferencidkon, cégek iinnepi rendezvényein valamint évforduldkhoz,
jeles napokhoz kapcsolédd megemlékezéseken.

A kamarakorus nagy figyelmet fordit a fiatalok zenei nevelésére. Evente 16bb alkalommal tart
olyan ifjisagi koncertet, amelyen egy-egy zenetdrténeti korszakot, vagy egy-egy zeneszerzot
mutat be.
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A zenekar ¢s a kamarakérus egyarant fontos szerepet véllal a Szolnoki Szigligeti Szinhaz
Nonprofit Kft. zenés produkcidiban is.

A Kft. alapit6 okirata szerint két tigyvezetd vezeti a tarsasagot. A kettds iigyvezetés bevalt, ezt
bizonyitja a két el8add-miivészeti szervezet folyamatos szakmai fejlédése, elSrejutésa.
Kiiléngsen az 1jévi tinckoncertek és a Parti-tura nyari hangversenyei, valamint a
kamarakdrus egyre latogatottabb, sok hirességet felvonultaté koncertjei jelzik egyértelmiien,
hogy a ket eldadé-miivészeti szervezet szinte folyamatosan képes a megijulasra, a fejlédésre,
evrdl evre Ujabb szakmai kihivasok elé néz, és ujra és ujra megfelel ezeknek a kihivasoknak.
A Kkitart6 és céltudatos miivészi munka legnagyobb eredménye az, hogy a zenekar — miutan az
elmult években folyamatosan teljesitette a feltételeket — idén mar a nemzeti mindsitésre
palyazik, amelynél magasabb rangu eléado-mivészeti elismerés nincs a hatarainkon beliil, a
kamarakoérus pedig az egyetlen profi ndi kamarakdrusként az orszagban nivésabbnal nivésabb
koncerteken Iép fel, szinte nincs olyan kérusokat felvonultatd produkcié, amelyre ne kapna
els6ként meghivast.

Az ligyvezet6k alapité okirat szerinti feladata: A tarsasig alapité okirata a palyazati
dokumentacio részét képezi.

A Kft. éves pénziigyi mutatészamai 2015-ben:
Allami tAmogatés:
Zenekar: 70.600.000.- Ft
Kamarakorus: 24.800.000.- Ft
Onkormanyzati tAmogatas:
Zenekar: 99.000.000.- Ft
Kamarakoérus: 15.000.000.- Ft
Sajat bevétel:
Zenekar: 69.400.000.- Ft
Kamarakérus: 5.700.000.- Ft
Bevetel dsszesen: 284.500.000.- Ft
A Kft. teljesitménymutatoi a 2013-2014-es évadban:
Zenekar:
a) a zenekar létszama 5716 munkaviszony alapjan foglalkoztatott
1116 vallalkozasi jogviszonyhan
68 f6 Osszesen
b) a zenekar osszes fellépésének szama 88
1. a hangversenyek szama
ebbdol:
2. az opera-el6adasokon
torténd kozremiikodések szama 0
3. az ifjusagi hangversenyek szama 52
4. a bemutatott kortars
magyar miivek szama 19

5. a fizetonézok szama: 23520



6. a kereskedelmi forgalomba hozott
hangfelvételek, képfelvételek szama

Kamarakorus:

a) énekkar létszama 16,5 f6

b) az énekkar Osszes fellépésének szama 67
ebbdl:

1. a hangversenyek szdma 65

2. az opera-eléadasokon
torténo kozremiikddések szama 0

3. az ifjusagi hangversenyek szama 28

4. a bemutatott kortars

magyar miivek szama

35 (61 alkalommal)

5. a fizeténézok szama 6725
6. a kereskedelmi forgalomba hozott
hangfelvételek, képfelvételek szama 0

1./ A munkaviszony kezd6 és befejez6 idépontja, javadalmazas:

Az lgyvezetéi munkakérok betdltésére 2015. méjus 29. napjatél 2019. junius 30.
napjaig tarté munkaviszony keretében, teljes munkaidében keriil sor.

A munkaba [épés napja 2015. méajus 29.

A munkabér megallapitasa a felek kozotti megallapodés, a munka térvénykonyvérsl
52016 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) vezetd allasi munkavallalokra

vonatkozo rendelkezései alapjan torténik.

2./ Az iigyvezet6i munkakorok betsltésének feltételei:

Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdése alapjan:

o szakiranyu fels6foku végzettség és legalabb 6t éves szakmai gyakorlat.

Szakiranyl felséfoku végzettségnek mindsiil: a felséfoku oktatasi intézményben
szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelelé diplomaval vagy oklevéllel,
vagy jogasz, vagy kozgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség, mely aldl az Emtv. 40.§
(4) bekezdese szerint a miniszter a kinevezési jogkér gyakorldjanak javaslatara a
meghatérozott  szakiranyi felséfokt végzettség, szakképesités megszerzésének
kovetelménye alol felmentést adhat, ha a felséfokt végzettséggel rendelkezd palyazé

rendelkezik  el6ado-miivészeti  szervezetben szerzett legaldbb 5 éves vezetdi



gyakorlattal. A Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalé Miivésze és a Magyar
Koztarsasag Erdemes Mivésze dijban részesitett személy mentesiil a meghatarozott
vegzetiseg, szakképesités megszerzésének kévetelménye aldl. Szakmai gyakorlatnak
mindsiil a valamely eléadé-miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének
megfeleld és ahhoz kézvetleniil kapesolédd munkakérben, munkavégzésre iranyuld
egycb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltsltstt id8.
A feltételek vizsgalatanal figyelemmel kell lenni az egyes miivészi és miivészeti
munkakdrokrdl, valamint a betdltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek
részletes szabalyairdl szo16 122/2011.(VIL15.) Korm. rend. rendelkezéseire.
Az Emtv. 40. § (2) bekezdése értelmében, ha a vezetS nem rendelkezik egyetemi vagy
féiskolai szintii pénziigyi-gazdasagi, illetve kozgazdasz szakképzettséggel, egyetemi
vagy f8iskolai szintli végzettséggel és pénziigyi, szamviteli szakképesitéssel vagy
penziigyi-gazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett tovdbbi végzettséggel,
az 6nélloan gazdalkodé eldadé-mivészeti szervezetnél cunck meglelels végzelséggel,
illetve szakképzettséggel rendelkezé gazdasagi vezet6t kell foglalkoztatni.
Ha a szervezet a pénziigyi-gazdasagi tevékenységet nem foglalkoztatottjai altal 1atja el,
a fentickben meghatarozott pénziigyi-gazdasdgi szakképesitésre vonatkozd
kdvetelménynek a pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ténylegesen ellaté szervezet
vezetdjének vagy gazdasagi vezet§jének kell megfelelnie.

3./ A palyadzatnak tartalmaznia kell:

o a gazdasagi stratégiat, a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcid megvalésitasahoz,
ezen beliill a bevételek és kiadasok tervezett struktirajat; a forrasok novelésének
Ichetdségét, az igényelt és varhaté tamogatisokat; a kooperacidkban rejld
lehetdségeket,

e a palyazok altal megvaldésitandé miivészeti koncepcidt, szakmai elképzeléseket,
évadtervet, produkciés tervet. Ezen beliill a megpalyazott eléadé-miivészeti
szervezetek multjanak, szakmai munkéjanak, miivészi teljesitményének értékelését, a
palyazok személyes motivacidjat, a szervezetek jelenlegi mikoédésére vonatkozé
¢szrevételeket,

o a szervezetek adotisdgainak figyelembe vételével a konkrét szakmai elképzeléseket, a
zenekar, illetve a kamarakorus és kozonségének viszonyardl, a valtoztatis esetleges
iranyarol kialakitott allaspontot,

o az alkotdtarsak felsoroldsat, az adott szervezeti felépitésre és személyi feltételekre
reflektalva,

e marketing, PR, belsé-kiilsé kommunikacids stratégiai elképzeléseket,

o belfoldi szakmai kapcsolatok, egyiittmiikddések tervezetét,

e akiilsé forrasok, szponzorok bevonasara vonatkozé elképzeléseket,

o a miveszeti vezetés modjaval, teljesitménymutatoival, foglalkoztatissal kapcsolatos
elképzeléseket.

3.a/ A palyazatra és a megbizasra vonatkozé specialis feltétel:

o Figyelemmel a kettds ligyvezetésre, csak egyiittesen két {6 palyazhat az iigyvezetdi



tisztségekre, a megbizast a tulajdonos két fonek egyiittesen adja azonos idétartamra.

e A ket palydzénak ko6zos szakmai programmal kell palyaznia.

e Amennyiben barmelyik palyazo nem felel meg a palyazati kiirasban, illetve a
jogszabalyban meghatérozott feltételnek, ugy mindkét palyazé vonatkozasaban
eredménytelen a palyazat.

4. A palyazathoz csatolni kell:

o szakmai 6néletrajzokat
o a végzettségeket igazold okiratok masolatait szakmai gyakorlatot bizonyitd

igazolasokat,

e az Mt. 211.§-a (1)-(2) bekezdései értelmeében az Ssszeférhetetlenséggel kapcsolatos
nyilatkozatokat

o hozzdjaruld nyilatkozatokat arrdl, hogy a palydzat teljes anyagat az elbirdlasban
résztvevok megismerhetik,

¢ nyilatkozatokat arrél, hogy a pélyazatot elbirald Llestiilet a személyliket érintd
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart iilést tartson,

o nyilatkozatokat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatoknak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarulnak.

5./ A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét (elektronikus
adathordozén) Szolnok Megyei Jogh Varos Polgarmesteri Hivatalanak Huméan

Igazgatosagén (tel: 56/503-470) kaphatnak, mely tartalmazza a Kft.

o alapitd okiratéat,

o fenntartéi megaliapodasait,
o lizleti tervét,

o mukodési alapmutatoit.

A palyézattal kapcsolatban felvilagositast ad Szolnok Megyei Jogti Varos Polgarmesteri
Hivatala Humaén Igazgatésaga Oktatasi, Kulturalis és Sport Osztaly vezetSje, Abelné

Egyed Eleondra az 56/503-470 telefonszamon.

6./ Benytijtasi hataridd: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan torténd
kozzétételtd] szamitott 30 napon beliil.
7./ Palyazati felhivas elérhetd: az Ember1 Eréforrdsok Minisztériuma honlapjan

WW WS SOV, hu ,

Szolnok véros honlapjan

www.szolnok. hu

8./ A benyujtas helye, modja: a palyazatot postai tton, személyesen, vagy megbizott tjan
Szalay Ferenc Szolnok Megyei Jogli Véaros Polgarmestere részére (5000 Szolnok, Kossuth
tér 9.) zart boritékban ,Palyazat a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.

tigyvezetdi tisztségeinek ellatdsra.” megjelsléssel egy eredeti példanyban kell benytjtani,



melyhez a palyazati teljes anyagot tartalmazo elektronikus adathordoz6t kell csatolni.

9./ Az elbiralasi hataridé: Szolnok Megyei Jogii Véaros Kozgyiilésének 2015. majusi
munkaterv szerinti tilése. A palyazatokat el6zetesen szakmai bizottsag véleményezi.

A palyaztat6 a dontést Szolnok véaros honlapjan kozzéteszi (www szolnok.hu).

A dontésrdl Szolnok Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala értesiti a palyazokat.

A palyaztaté fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek

nyilvanitsa.



