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A hatasvizsgalat
elkészitésére forditott ido:

Kapcsolddd

1 munkana|
P hatasvizsgalati lapok:

Hatasvizsgalatba bevont

személyek, szervezetek: Vizsgalt iddtav: 2016

Az Orszagos Fogyatékossagiigyi Program
Eléterjesztés cime: kozéptavi intézkedési terve a 2015-2018|Eléterjeszts:
idészakra

12.2 Eldzetes felmérésre alapozva meg kell teremteni valamennyi fogyatékos személy szémara a kormanyzati honlapok|

Intézkedés megnevezése: hozzéférhetdséget.

Eléterjesztés Indokolt a Miniszterelndkség Online Kommunikaciés Féosztalyanak (izemeltetésében levé korményzati honlapok|
szlikségessége: akadalymentességének fellilvizsgélata, valamint a hatalyos szabvanyoknak valé megfeleltetése.

Utolsé mddositas datuma: Kf)vetk'ezg modosités Nem tervezett
varhaté datuma:

El6zmények:
Végrehajtas feltétételei

Az intézkedés Online Kommunikacioés Féosztaly felallit egy szakmai bizottsagot, amelyben a belsé szakembereken
alkalmazasahoz sziikséges kiv(il sziikséges bevonni informatikai akadalymentesitési szakértét is, hogy megvizsgaljak, a
személyi, szervezeti, targyi részben korményzati honlapok jelenlegi allapot megfelel-e az ISO 40500 szabvanynak (webes
és pénziigyi feltételek akadalymentesség szabvanya) illetve vannak-e olyan szempontok, csoportok, akik szamara még
adottak? sziikséges valtoztatasokat eszkdzolni.

. VERSENYKEPESSEG

1. Miként jarul hozz4 az intézkedés az orszag versenyképeségének
javitasahoz?

/////////////////////////////////////////////////////////////

2. Az intézkedés hozzajarul a foglalkozatas noveléséhez? Hany fovel? %////////////%

3. Megtortént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt hatasainak
wzs alata?

Nem valtozik érdemben

nem

/ ////////////////// ///////////////////////////////////////////////////////// .

1. TARSADALMI FELZARKOZAS
1. Erintett csoportok

Csoport megnevezése Csoport mérete (f6) Elény - Hatrany
[m]
1. fogyatékos személyek és csaladtagjaik 1 millié
2. 0 a
3. 0o 0O

2. Hatésok osszefogIaIOJa

lekiizdését.
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