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PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Onkormanyzat Kézgyiilése
az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol sz616 2008. évi XCIX. torvény, valamint az el6ado-miivészeti szervezet
vezetbjének valasztasara iranyulé palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének
szabalyairél sz616 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet elGirasainak megfeleléen
palyazatot hirdet a

Katona Jozsef Szinhaz Nonprofit Kft.
(1052 Budapest, Petéfi Sandor utca 6.)
vezetdi (Ugyvezetd igazgatdi) munkakdrének betdltésére.

A Katona Joézsef Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a Févarosi
Onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban lévé, kézhasznl nonprofit gazdasagi tarsasaga:
A Szinhaz az el6éado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szo6lé 2008. evi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint szerint
ESZ/073. szamon nyilvantartasba vett kiemelt minésitésd eléado-mivészeti szervezet,
ezen belul mivészeti tevékenységeének jellege szerint: szinhaz, egytagozatos: proza.

Az ligyvezet6 igazgatd a Tarsasagot egyszemélyi felelds vezetdként iranyitja.

A Szinhaz a Févarosi Onkormanyzat meghatarozé, emblematikus eléado-miivészeti
szervezete, mlivészeti feladatait repertoarszinhazként, tarsulatos formaban valésitja meg.

Szinvonalas kulturalis szolgaltatasait az esélyegyenléség jegyében a varos teljes
kozosségének biztositja, kulonods figyelemmel a fiatal nézdkre és a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportokra.

A kdzonséggel és varossal fenntartott parbeszéd soran Uj, innovativ kommunikaciot valosit
meg.

A févaros kulturalis stratégidjahoz, arculatanak alakitasahoz aktivan kapcsolodik,
egyuttmikodik hazai és nemzetkdzi kulturdlis kapcsolatainak formalasaban.

A 21. szazadi modern varosi elvarasoknak megfeleléen fenntarthatd, kérnyezettudatos és
takarékos mikodtetési megoldasokkal végzi tevékenyseéget.

Az ligyvezet6 igazgatéi munkakor betoltésével jaro feladatok:

A Szinhaz/Tarsasag miivészeti programjanak kidolgozasa a fenntartoi
megallapodasban rogzitettek szerint az alabbi szakmai-minéseégi szempontok alapjan:

— a miivészszinhazi jelleg megérzésével, a mifaji sokszinlség jegyében a realista
szinhaz hagyomanyanak folytatasa, valamint a modern szinhazi nyelv €s miveészi
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kifejezés eszkozeivel Uj bemutatok megvaldsitasa,

_ a szinhaz jatszohelyeihez igazod6 valtozatos repertoar kialakitasa, kudlonos
tekintettel a kortars szinhazi tendenciak és tj magyar mulvek bemutatasara,

— szoros kapcsolat apolasa a tarsmivészetekkel,

— egylttmiksdés a fuggetlen szféra jelentés alkotoival és tarsulataival,

— az értd kozonség nevelése érdekében aktiv kézonségkapcsolatok épitése es
komplex szinhazi nevelési program valamennyi korcsoport szamara,

— hazai és nemzetkozi szinhazi kapcsolatok, szakmai egyuttmiikodések épitese,

—  az eddig vallalt mlvészeti célok és szakmai mutatok teljesitésén tul a szinhaz tavlati
terveinek, tervezett (j feladatainak, valamint a févarosi eléado-mivészeti
feladatellatas megujitasara vonatkoz6 szakmai koncepciodjanak kidolgozasa.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az eldadd-mlivészeti
szolgaltatast az alabbi mutatészamoknak megfelelden teljesiti:

— évente legalabb 300 eléadast tart,

— sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatéot hoz Iétre,

— a megtartott eléadasok legalabb 75%-a a szinhaz sajat eléadasa, valamint

— valamennyi jatszéhelyét figyelembe véve atlagosan legalabb  75%-0s
kihasznaltsaggal (latogatottsaggal) mikodik.

2. A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozasa es
megvaldsitasa az aldbbiak szerint:

_ a szinhaz sikeres, a 2020. évi tamogatas nagysagrendjének merteket figyelembe
vevé miikodtetési koncepcidjanak kidolgozasa,

— a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszk6zok — elsésorban kulturalis
céll — hasznositasara vonatkozo tervezet kidolgozasa.

3. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvalodsitasa:

— az alapito okiratban, fenntartéi megéllapodasban és az alapitéi hatarozatokban
rogzitett feladatok ellatasa,

— beszamolas a tarsasag mukodtetésérél a fenntarti megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen éves mérlegbeszamold es kézhasznlsagi jelentés
keretében,

—  kulsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag mikdodteteseébe,

— eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2019. december 31. fordulénappal elkészitett éves beszamoldjanak fébb
adatai:

2019. evi mérlegfodsszeg: 1.109.634 ezer Ft
2019. évi 6sszes bevetel: 1.388.384 ezer Ft
2019. évi 6sszes raforditas: 1.199.287 ezer Ft
2019. évi addzott eredmeny: 188.362 ezer Ft
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Az ligyvezet6 igazgatoi munkakor betoltésének feltételei:

— Az el6éaddé-mivészeti szervezet vezetbjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol
€s a munkakdr betdltésének szabalyairdl szélé 155/2017. (V1. 15.) Kormany rendelet
(tovabbiakban: Korm.rend.) 8. § (1)-(4) bekezdései alapjan:

— szakiranyu felséfoku végzettség (fels6fokii oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelelé felsdéfoku végzettség és szakképzettseg,
vagy jogasz, vagy kdzgazdasz szakkepzettség), (amely alél a Korm.rend. 8. § (5)
bekezdese szerint meghatarozott szemelyi kér mentesil),

— legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eléad6-mivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelel6 és ahhoz kdzvetlenul kapcsoldédd munkakorben,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben
eltoltott ido), vagy 3 év elbadd-miveszeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat
(valamely el6éado-milveészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezetdi
munkakérben, vagy e feladatkérben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
eltdltott id6).

Az elbiralas soran elényt jelent:

— a szakterlleten szerzett vezetdi gyakorlat,
— egy vilagnyelv targyalasi szint(i ismerete.

A munkakor betoltésének idétartama:

Az Ugyvezetdi munkakdr betdltésere varhatéan 2021. februar 1-jétél 2026. januar 31-
ig tartd munkajogviszony keretében kertl sor, a munka térvénykonyvérdl szolo 2012.
évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 honap
probaidd kikotésével.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek kéz6tti megallapodas, illetve az Mt. vezeté allasu munkavallalokra
vonatkozé rendelkezései alapjan kertil megallapitasra. Kerjuk, munkabér igényét jeldlje
meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi Ugyvezetdjenek berétdl.

Az egyéb juttatdsokra - eleget téve a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mukédésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdéseben
foglalt kotelezettségnek - a Budapest Févaros Kézgyllése altal elfogadott a Fovarosi
Onkormanyzat kulturalis agazatba tartozo, egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi
tarsasagai Ugyvezetdinek, egyéb vezeté allasi munkavallaldinak, valamint
felugyelObizottsagi tagjainak javadalmazasara c. szabalyzat rendelkezései az
iranyadoak.

A palyazat kotelezé tartalmi elemei bemutatjak:

— a 2020. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé mikddtetési
koncepcidhoz kapcsoloddan a Tarsasag 2021. februar 1-jétdl - 2021. december 31-ig
terjedd idészakra vonatkozo6 Uizleti tervét. Ezen bellll a bevételek és kiadasok tervezett
strukturajat; a forrasok ndvelésének lehetéségét, a tervezett és varhato tamogatasokat;
a kilonb6z6 egyuttmikédésekben rejlé lehetéségeket;
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— a palyazé altal megvalositani kivant hosszabb tavi mivészeti koncepciot a fenntartoi
megallapodasban rogzitettekkel ésszhangban, szakmai elképzeléseket, tobb évadra
vonatkozé produkcids terveket;

— a palyazé személyes motivaciojat;

_ a Szinhaz és kdzonségének viszonyarol, a véltoztatas esetleges iranyarol kialakitott
allaspontjat;

_  az alkototarsak/egyiittm(ikédéd szakmai partnerek felsorolasat;

— a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcié megvalositasat szolgald gazdasagi
stratégiat;

— marketing, PR, belsé-kiilsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

_ belféldi és kilfoldi szakmai kapcsolatok, egyuttmUikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetéség, ezek hianyaban a
palyazat érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

— szakmai 6néletrajzot;

— avégzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatat;

- szakmai gyakorlat igazolasat;

— harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt;

—  allami kitiintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

— nyilatkozatot a Polgari Torvénykényvrél sz616 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban felsorolt
kizaro okok fenn nem allasarol;

— nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld osszeférhetetlenseg
fennall-e, megjeldlve az dsszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirdl a munkaltatd dont.);

— nyilatkozatot a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarol; :

— hozzajaruld nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat telies anyagat az elbiralasban reszt
vevok megismerhetik;

— nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefuggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

— nyilatkozatot a benyuijtott dokumentumok hitelességerol;

— nyilatkozatot arrél, hogy a palyazatot elbiralo Fovarosi Kozgylilés a szemelyét erintd
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart tlest tartson.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypétlasara a beadasi
hataridét kovetd két munkanapon beliil van lehetéség.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely

tartalmazza a tarsasag:

— alapitoé okiratat,

— fenntartéi megallapodasat,

— haszonbérleti szerzédéset,

— szervezeti és mikddeési szabalyzatat,

— mukodési alapmutatéit (kéltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eléadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi létszam, Iétesitményi technikai és miszaki adatok),
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- a 2019. évi szamviteli beszamolgjat,
- a 2020. evi Uzleti tervét,
- a folyamatban Iévé szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacié a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésetdl a 06 1-318-32-69- ds
telefonszamon kerhetoé.

A palyazati felhivas kézzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan.

Benylijtasi hataridé: Emberi Erdforrasok Minisztériuma honlapjan vald kozzétételtél
szamitott 30 munkanap.

A benyljtdas helye: a Foépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Féosztalyanak cimezve személyesen vagy megbizottja utjan (1052 Budapest, Varoshaz u.
9-11. lll. emelet, 441. szoba) kell benyujtani, munkanapokon 9.00-14.00 dra kozétt egy
eredeti nyomtatott példanyban. A boritékra kérjuk rairni: ,,Palyazat a Katona Jozsef
Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezet6 igazgatéi munkakorének betoltésére”.

A palyazatok elbiralasa a Korm. rend. 5-6. §-aiban foglaltak szerint térténik.
A dontésrél a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.

A palyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiiré nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd kar,
a palyazat beadasaval kapcsolatban felmerllt koltség megtéritesét.

A 2020. évi koltségvetés elbiranyzatai a www.budapest.hu honlapon, illetve a
Fépolgarmesteri Hivatal Kulturalis, Turisztikai, Sport, Kdznevelési és Szocialpolitikai
Fdosztalyan megtalalhatok.

Adatkezelésre vonatkoz6 tajékoztaté a ,http://einfoszab.budapest.hu/list/adatkezelesi-
tajekoztatok” linken talalhato.

Tovabbi felvildgositas a Fdpolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment

Féosztalyan a 06 1 327-1577-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai, Sport, Kdéznevelési es
Szocialpolitikai Féosztalyan a 06 1 327-1435-6s telefonszamon kérheté.

Budapest, 2020.

Karacsony Gergely
fépolgarmester
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