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I. Költségvetési hatások: 

 

A tervezetnek költségvetési kihatása a csatlakozni kívánó új EURES-tag és EURES-

partner szervezetek a hazai EURES-hálózatba történő felvétele kapcsán nincs. Ezen 

szervezetek a belépésükhöz és a működésükhöz központi költségvetésből származó 

támogatásban nem részesülnek, mivel a hálózatbővítés végrehajtásához szükséges 

erőforrásokat (humán kapacitás) a rendelkezésére álló uniós és saját forrásból a PM biztosítja.  

 

Az EURES-Rendelet 18. cikke szerinti a közös informatikai platformhoz (központi EURES-

portál) egyetlen koordinált csatornán (nemzeti állás- és önéletrajzi adatbázis) keresztüli 

nemzeti szintű hozzáférésének biztosítása, fenntartása, karbantartása további informatikai 

fejlesztéseket jelent a jövőben. Jelenleg az EURES-tag (NFSZ) biztosítja a nemzeti szintű 

hozzáférést és az adatcserét a közös informatikai platformhoz (EURES-portál), az adatbázis 

működtetést és adattranszformációt a NISZ Zrt. az állami foglalkoztatási szerv, a 

munkavédelmi és munkaügyi hatóság kijelöléséről, valamint e szervek hatósági és más 

feladatainak ellátásáról szóló 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet alapján végzi.  

 

Az EURES-Rendelet 18. cikk 4. bekezdésével összhangban a NISZ Nemzeti 

Infokommunikációs Szolgáltató Zrt. gondoskodik a szükséges hazai informatikai rendszerek 

fejlesztéséről annak érdekében, hogy a tagállami állásajánlatok, álláspályázatok és 

önéletrajzok egyetlen koordinált csatornán keresztüli továbbítása, adatcseréje biztosított 

legyen. E célra a jelenleg működtetett adatbázis (IR) és a Virtuális Munkaerőpiac Portál 

(VMP, mint felhasználói felület) szolgálnak. 

 

Az Európai Bizottság kapcsolódó döntésének megfelelően, a hálózatnyitásra vonatkozó 

stratégiai célokhoz illeszkedve az EURES hálózat tevékenységének teljes körű koordinálása 

és fejlesztése ,továbbá a szükséges informatikai fejlesztések, szakrendszerek beállítása, 

módosítása a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 „Út a munkaerőpiacra” és VEKOP-8.1.1-15-

2015-00001 „Út a munkaerőpiacra” című kiemelt projektekből (2015-2021) kerül 

finanszírozásra. 

 

II. Adminisztratív terhek: 

 

A jelenleg rendelkezésre álló adatok szerint az EURES-hálózat bővítése nem lesz gyors 

ütemű, mivel az EURES-hálózathoz csatlakozni kívánó szervezetek hosszabb felkészülési 

időt igényelnek.  

 

A tervezet a közigazgatási szereplők adminisztratív terheit így érdemben nem befolyásolja, 

mivel a csatlakozási kérelmek az előrejelzések szerint nem fognak nagy számban beérkezni 

a PM-hez, továbbá a területi illetékesség és a szervezetek önkéntes és egyszeri belépése miatt 

sem várható indokolatlan túlterhelés az érintett szervek adminisztrációjában.  



A tervezet a piaci szereplők és szervezetek adminisztratív terheit csak kis mértékben 

befolyásolja, azonban a csatlakozáshoz szükséges hivatalos ügyintézés nem ró rájuk 

aránytalanul nagy terhet. 

 

III. Egyéb hatások: 

 

A folyamat várható előnyei:  

 Az EURES-hálózat bővítésével, új együttműködések kialakításával és a munkaerőpiaci 

szolgáltatások fejlesztése, korszerűsítése révén az NFSZ hatékonyabban fogja tudni 

elősegíteni a munkanélküliek munkaerőpiacra történő be- illetve visszailleszkedését.  

 Várhatóan javulni fog a munkaerőpiaci átmenetek kezelése, továbbá a nemzetközi 

munkaerőpiaci szolgáltatások színvonala is.  

 Az új belépő szervezetek és az NFSZ közötti partneri együttműködés és tapasztalatcsere 

növekedni fog. 

 Az EURES-hálózat kapacitása és a szolgáltatások hozzáférhetősége, lefedettsége országos 

szinten javulni fog. 

 

 


