TERVEZET

A Kormany
...... /2018. (......) Korm. rendelete

a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetrendszerének a foglalkoztatasi szolgalatok

europai halozatanak (EURES) keretében folytatott tevékenységével kapcsolatos

feladatairol, valamint mas szervezeteknek az EURES tevékenységében valo részvétele

feltételeirol és modjarol

A Kormany a foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény 13/B. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

E rendelet hatalya kiterjed

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumra (a tovabbiakban:
minisztérium),

az éallami foglalkoztatasi szervként eljar6 fovarosi €s megyei kormanyhivatalra (a
tovabbiakban: kormanyhivatal),

a fovarosi €s megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivataldra (a tovabbiakban:
Jjarasi hivatal)

arra a szervezetre, amely EURES-tagként vagy EURES-partnerként részt vesz, vagy részt
kivan venni az EURES-hdlozat tevékenységében,

arra a munkavallalora, valamint munkaaddéra, aki vagy amely az EURES-halézat
szolgaltatasait igénybe veszi;

a munkaadok és munkavallalok magyarorszagi érdekképviseleteire.

2.§

E rendelet alkalmazasaban:

a)

b)

EURES Nemzeti Koordinacios Iroda: a foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai haldzatarol
munkaerdpiacok tovabbi integracidjardl, valamint a 492/2011/EU és az 1296/2013/EU
rendeletek moédositasardl szo6lo, 2016. aprilis 13-i (EU) 2016/589 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet (a tovabbiakban: EURES-Rendelet) 7. cikk (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott, Magyarorszag részérdl kijelolt szervezet;

EURES-partner: az az EURES-Rendelet 7. cikk (1) bekezdés d) pontjadban meghatarozott
szervezet, amelyet Magyarorszagon e rendelet szabalyai szerint EURES-partnerként
tartanak nyilvan;

EURES-portal: Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitasi Portal, amely online szolgéltatasi
eszk0zok hasznalataval az Eurdpai Bizottsdg és az allami foglalkoztatasi szolgalatok
kozotti  egylittmiikodési  halozatként miikodik abbol a célbol, hogy tanacsadassal,
tajékoztatdssal  szolgaljon, valamint munkaeréfelvételi vagy —munkakdzvetitési
szolgaltatast biztositson a munkaltatok ¢s a munkavallalok szdmara, tovabba az Eurdpai
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Unio (a tovabbiakban: Unio) minden olyan polgéaranak, aki gyakorolni kivanja az Unién
beliil a munkaerd szabad mozgéasanak jogat;

d) EURES-szolgdltatas: az EURES-Rendelet 22-27. cikkében meghatarozott szolgaltatasok;

e) EURES-tag: az az EURES-Rendelet 7. cikk (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott
szervezet, amelyet Magyarorszagon, e rendelet szabalyai szerint EURES-tagként tartanak
nyilvén;

f) EURES iigyfélszolgalati pont. a Magyarorszagon nyilvantartott EURES-tag, valamint
EURES-partner altal kijelolt, az EURES-Rendelet 12. cikk (4) bekezdésében
meghatarozott kapcsolattartd pont;

g) Vagyoni biztositék: az EURES-tag altal hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal (a
tovabbiakban: pénziigyi intézménynél) lekotott és elkiilonitetten kezelt pénzbeli letét.

1. EURES Nemzeti Koordindcios Iroda
3.8

(1) A Kormany az EURES-Rendelet magyarorszagi alkalmazasanak biztositasara EURES
Nemzeti Koordinacids Irodaként a minisztériumot jeldli ki.

(2) A minisztérium Magyarorszag részérdl ellatja az EURES Nemzeti Koordinacios Irodanak
az EURES-Rendelet 9. cikkében, valamint a (3) bekezdésben meghatarozott feladatait.

(3) A minisztérium

a) szervezett modon biztositja az EURES-Rendelet 17. és 18. cikke szerinti allasajanlatok,
allaspalyazatok, valamint 6néletrajzok tovabbitasat az EURES-portalra, valamint eldsegiti az
Unio tagorszagaibol Magyarorszagra érkezd adatallomany fogadasat,

b) segitséget nyujt az EURES-tag és az EURES-partner részére az allasajanlatokkal
kapcsolatos panaszok, problémak kezelésének modjara vonatkozdan;

C) egylittmiikodik a tagallamok EURES nemzeti koordinacios irodaival, valamint az Europai
Koordinacios Irodaval;

d) feliigyeli az EURES-tagok ¢s EURES-partnerek EURES-adatbazishoz valod jogosultsagi
(hozzaférési) szintjeit és az adatcsere-folyamatot;

e) a munkaadok ¢és munkavallalok magyarorszagi érdekképviseleteivel vald rendszeres
egyeztetés Utjan bevonja azokat az EURES-halozattal valo egylittmiikddési folyamatba;

f) figyelemmel kiséri, ellenérzi az EURES-tagnak és az EURES-partnernek az EURES-
Rendelet ¢és e rendelet alkalmazasaval kapcsolatos tevékenységét, intézkedik annak
érdekében, hogy az megfeleljen az EURES-Rendelet, valamint e rendelet szabalyainak.

2. EURES-tagként miikodd szervezetek

4. §

(1) A Kormény a korményhivatalt, valamint a jarasi hivatalt EURES-tagként jeloli ki.

(2) A (1) bekezdésben meghatarozott szervek teljesitik az EURES-tag EURES-Rendeletben
eloirt kotelezettségeit, és megfelelnek az EURES-Rendelet 1. mellékletében meghatarozott
koz0os kritériumoknak.



TERVEZET

5.§

(1) A 4. § (1) bekezdésében meghatarozott szerveken kiviil mas szervezet EURES-tagként
akkor folytathat tevékenységet, ha

a) a minisztérium — a 8. § (1) bekezdése szerinti, nyilvantartasba vétel iranti kérelemre —
megvizsgalja az EURES-tagga valas feltételeinek valo megfelelést, és

b) a minisztérium dont a szervezet EURES-tagként torténd nyilvantartasba vételérol.

(2) A minisztérium az EURES-tagga valas feltételeinek valé megfelelés korében vizsgalja,
hogy a kérelmezo:

a) a kérelem benyujtasat megelézéen legalabb 6t éve, bejelentett magan-munkakozvetitéként
vagy harom éve nemzetkdzi munkaerdpiaci szolgaltatast nyujtod szervezetként mikodik;

b) kérelmében vallalja az EURES-Rendeletben az EURES-tag szamara el6irt valamennyi
kotelezettség teljesitését, ideértve az EURES-Rendelet 12. cikk (2) bekezdés a)-C) pontjaban
eldirt valamennyi feladat ellatasat;

C) a kérelem benyujtasanak idépontjaban

ca) nem all csédeljaras, végelszamolas, kényszertorlési vagy felszamolasi eljaras alatt,

cb) szerepel a koztartozasmentes ad6zok adatbazisaban,

cc) megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok — az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
sz0616 kormanyrendeletben meghatarozott — kovetelményének;

d) rendelkezik legalabb egy, az EURES iigyfélszolgalati pont mikodtetéséhez tanacsadasra
alkalmas irodéaval, melynek hasznélati jogat igazolni tudja;

e) rendelkezik informacié technologiai és szamitastechnikai eszkozzel, valamint az EURES-
portalon az allasajanlatok, az allaspalyazatok és az onéletrajzok megfeleltetését lehetdéveé tevod
egységes rendszerhez sziikséges technikai standardokrol és formatumokrél sz616, 2017. julius
11-i 2017/1257 bizottsagi végrehajtasi hatarozat (a tovabbiakban: 2017/1257 végrehajtasi
hatarozat) 3. cikkében és 8. cikkében meghatdrozott technikai hattérrel, allaskeresdi és
allasajanlati adatbazissal;

f) rendelkezik az EURES-tag feladatainak ellatasara alkalmas, az ahhoz sziikséges, az 1.
mellékletben meghatarozott szakképzettséggel, szakmai gyakorlattal és nyelvtudassal
rendelkezd személyzettel;

g) megfeleld eljaras utjan biztositja az ligyfelek altal, a tevékenységével Osszefiliggésben
benyujtott panaszok kivizsgalasat, és annak szabdlyait panaszkezelési szabalyzatban rogziti;

h) rendelkezik 6tmillié Ft vagyoni biztositékkal, és annak letétbe helyezését igazolja;

1) nyilatkozik arrdl, hogy EURES-tagként az EURES-Rendelet 12 cikk (2) bekezdés a)-C)
pontja alapjan biztositandd EURES-szolgaltatasok nyhjtasat a munkavallalok részére
dijmentesen vallalja.

3. Vagyoni biztositék

6.§

(1) Vagyoni biztositékként csak olyan hatarozatlan idére sz616 letét fogadhato el, amelynek
tekintetében a kovetkezd feltételek teljesiilnek:
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a) a letét kizarolag az EURES-tagként folytatott tevékenység soran Kkeletkezett, a
munkavallalé vagy a munkat keresd, vagy a minisztérium részérdl felmeriild kartéritési igény
kielégitésére hasznalhato fel,

b) a pénziigyi intézmény az a) pont szerinti kartéritést a munkavallalé vagy a munkat keres6
vagy a minisztérium részére, az EURES-tag kartéritési kotelezettségét megallapitd jogerds
birdi itélet vagy a feleknek a kartéritésre iranyulo egyezsége alapjan a letét terhére fizeti meg,
C) a letét barmilyen okbdl valé megsziinése esetén a pénziigyi intézmény a minisztériumot,
valamint az EURES-tagot harom napon beliil irasban tajékoztatja.

(2) Az EURES-tagnak a felhasznalt vagyoni biztositékot a kifizetést kovetd harminc napon
beliil potolnia kell. Ennek megtorténtét legkésdbb a potlasra megallapitott hataridé utolso
napjan a minisztérium felé igazolnia kell.

(3) Ha a minisztérium az EURES-tagot a nyilvantartasbol torli, a letéti szerz6dés a torlést
elrendel6 hatarozat véglegessé valasat kovetden legkorabban hat honap elteltével sziintethetd
meg. Amennyiben a munkavallald vagy a munkat keres6 kérelmére az EURES-tag altal
okozott kar megallapitasa irant birdsagi eljaras van folyamatban, a letét megsziintetésére csak
a birdsagi eljards jogerds befejezését kovetden keriilhet sor. A letét megsziintetésének a
lehetdségérdl a minisztérium a pénziigyi intézményt tajékoztatja.

4. EURES-partnerként miikodd szervezetek

7.8

(1) EURES-partnerként gazdasagi tarsasag, szovetkezet, felsGoktatasi intézmény, egyhaz,
egyhdz altal fenntartott szervezet, gazdasagi kamara, munkaad6i ¢és munkavallaloi
érdekképviseleti szervezet folytathat tevékenységet, ha

a) a minisztérium — a 8. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasba vétel iranti kérelemre —
megvizsgalja az EURES-partnerré valas feltételeinek valo megfelelést, €s

b) a minisztérium dont a szervezet EURES-partnerként torténd nyilvantartasba vételérol.

(2) A minisztérium az EURES-partnerré valas feltételeinek valo megfelelés korében vizsgalja,
hogy a kérelmez0:

a) kérelmében vallalja az EURES-Rendeletben az EURES-partner szamara eldirt
kotelezettség teljesitését, ideértve az EURES-Rendelet 12. cikk (2) bekezdés a)-C) pontjaban
eldirt, legalabb egy, de legfeljebb két feladat ellatasat;

b) a kérelem benytjtasanak idépontjaban

ba) nem all csédeljaras, végelszamolas, kényszertorlési vagy felszamolas eljaras alatt,

bb) szerepel a koztartozasmentes adozok adatbazisaban,

bc) megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok — allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
sz0l6 kormanyrendeletben meghatarozott — kovetelményének;

c) rendelkezik legalabb egy, az EURES ligyfélszolgalati pont miikddtetéséhez tanacsadasra
alkalmas irodaval, melynek hasznalati jogat igazolni tudja;

d) rendelkezik informacio technologiai és szamitastechnikai eszkozzel, valamint az EURES-
Rendelet 12. cikk (2) bekezdés a)-b) pontjaban eléirt feladatok vallalasa esetén a 2017/1257
végrehajtasi hatarozat 3. cikkében és 8. cikkében meghatarozott technikai hattérrel,
allaskeresoi €s allasajanlati adatbazissal;



TERVEZET

e) rendelkezik az EURES-partneri feladatok ellatisara alkalmas, az ahhoz sziikséges, az 1.
mellékletben meghatarozott szakképzettséggel, szakmai gyakorlattal ¢és nyelvtudassal
rendelkezd személyzettel,

f) megfeleld eljaras utjan biztositja az tigyfelek altal, a tevékenységével Osszefiiggésben
benyujtott panaszok kivizsgalasat, és annak szabalyait panaszkezelési szabalyzatban rogziti,

g) nyilatkozik arrél, hogy EURES-partnerként az EURES-Rendelet 12. cikk (2) bekezdés a)-
c) pontja alapjan biztositandd EURES-szolgéltatasok nyujtasat a munkavallalok részére
dijmentesen vallalja.

5. Eljarasi szabdlyok

8.§

(1) Az EURES-tagként vagy EURES-partnerként torténd nyilvantartasba vétel iranti kérelmet
az e célra rendszeresitett, a minisztérium honlapjarol let6ltheté formanyomtatvanyon (a
tovabbiakban: nyomtatvany) kell benyujtani a minisztériumhoz. A nyomtatvany a kovetkezd
adatokat tartalmazza:

a) a szervezet megnevezése, cégjegyzékszama,

b) a képviseletre jogosult személy(ek) neve, cime, elérhetdsége;

c) EURES-tagként torténd nyilvantartasba vétel iranti kérelem esetén a magan-
munkakozvetitdi tevékenység leirasa, annak meghatarozasa, hogy a szervezet eddigi
tevékenysége belfoldre vagy kiilfoldre iranyult;

d) az EURES-tagként vagy EURES-partnerként folytatand6 tevékenységének helye(i), az
irodahelyiség(ek) cime, telefonszama, felszereltsége;

e) az EURES-tagként vagy EURES-partnerként vallalt tevékenység leirasa;

f) a rendelkezésére allo adatbazis technikai leirasa;

g) a szervezet nyilatkozatai az 5. § (2) bekezdés C)-i) pontjaban vagy a 7. § (2) bekezdés b)-g)
pontjaban foglaltak teljesitésérol.

(2) A minisztérium a szervezet EURES-tagként vagy EURES-partnerként torténd
nyilvantartasba vételérdl 15 napon beliil tajékoztatja az Eurdpai Koordinacios Irodat.

6. EURES-tagok és EURES-partnerek nyilvdntartdsa

9.§

(1) A minisztérium az EURES-tagokrol és az EURES-partnerekr6l folyamatos sorszammal
ellatott, kiilon nyilvantartast vezet.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazza:

a) az EURES-tag vagy EURES-partner nevét, szervezeti formajat, székhelyét, telephelyét,
adoszamat, cégjegyzékszamat;

b) a képviseletre jogosultak nevét, cimét;

c) az EURES-tag tekintetében a vagyoni biztositék mértékét;

d) az EURES-tagként vagy EURES-partnerként az EURES-Rendelet 12. cikk (2) bekezdés a)-
¢) pontja alapjan nyujtott EURES-szolgaltatasok megkezdésének, megsziinésének idépontjat;
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e) az EURES-tagként vagy EURES-partnerként az EURES-Rendelet 12. cikk (2) bekezdés a)-
c) pontja alapjan nyujtott EURES-szolgéltatasok megnevezését.

(3) A minisztérium altal vezetett nyilvantartas a (2) bekezdésben foglalt adatok tekintetében —
a természetes személyazonositd, a lakcim-azonositdé és a cégjegyzékben szerepld adatok
kivételével — kozhiteles hatosagi nyilvantartasnak mindsiil.

7. EURES-tagsdg és EURES-partnerség megsziinése
10. §

(1) Az EURES-tagsag vagy az EURES-partnerség megsziinik az EURES-tag vagy az
EURES-partner nyilvantartasbol valo torlésével.

(2) Az EURES-tagot vagy az EURES-partnert a minisztérium torli a nyilvantartasbol, ha az
EURES-tag vagy az EURES-partner

a) kéri a nyilvantartasbol valo torlését,

b) jogutod nélkiil megsziint,

c) megszegte az EURES-Rendelet, valamint az e rendelet altal eldirt kotelezettségét.

(3) A minisztérium a szervezet nyilvantartasbol valo torlésérdl a torlést kovetd 15 napon beliil
tajékoztatja az Eurdpai Koordinacids Irodat.

8. Zaro rendelkezések
11. §
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép hatalyba.
12. §

Ez a rendelet

a) a foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai haldozatarél (EURES), a munkavallalok mobilitasi
szolgaltatasokhoz valod hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok tovabbi integracidjarol, valamint
a 492/2011/EU ¢és az 1296/2013/EU rendeletek modositasardl szolo, 2016. aprilis 13-i (EU)
2016/589 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet,

b) a szervezetek EURES-tagga és -partnerré valasanak engedélyezéséhez sziikséges, a
nemzeti rendszerek €s eljardsok leirdsara szolgdldo formanyomtatvanyrol szolo, 2017. julius
11-i 2017/1255 bizottsagi végrehajtasi hatarozat,

c) az EURES-halozattal kapcsolatos nemzeti munkaprogramokra vonatkozo unids szintii
informaciocserére szolgaldo formanyomtatvanyokrol és eljarasokrol szold, 2017. jalius 11-i
2017/1256 bizottsagi végrehajtasi hatarozat, valamint

d) az EURES-portalon az allasajanlatok, az allaspalyazatok és az dnéletrajzok megfeleltetését
lehetévé tevd egységes rendszerhez sziikséges technikai standardokrél és formatumokrol
sz016, 2017. julius 11-i 2017/1257 bizottsagi végrehajtasi hatarozat

végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.



TERVEZET

13.§

Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatdsag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. § (1) bekezdés I) pontja a kovetkezo Ic) alponttal egésziil ki:

(A miniszter munkaerdpiaci feladatkorében
hatosagi jogkort gyakorol, amelynek keretében)

,IC) dont az EURES-tagként, valamint EURES-partnerként torténd nyilvantartasba vételrdl
vagy a nyilvantartasbol valo torlésrol,”
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1. melléklet ..../2018.(...) Korm. rendelethez

A rendelet 5. § (2) bekezdés f) pontjaban és 7. § (2) bekezdés e) pontjaban foglalt
szakképesitésként, szakmai gyakorlatként fogadhato el:

a) szakiranyu felséfoku végzettség, ennek keretében
aa) egyetemek kozgazdasagtudomanyi, gazdasagtudomanyi karan,
ab) egyetemek allam- és jogtudomanyi karan,
ac) egyetemek bolcsészettudomanyi karan pszicholodgia és szociologia szakon,
ad) egyetemek ¢és fOiskolak allamigazgatasi, gazdasagi, humanerdforras-menedzseri,
személyligyi, személyligyi  szervezdi, igazgatasszervezoi, kozigazgatas-szervezoi,
kozigazgatasi mesterképzési, szocialis igazgatasi, munka- és palyatanacsadoi szakan
szerzett oklevél, valamint
ae) egyéb felsdoktatasban szerzett oklevéllel rendelkezék koziil a fels6foki személyiigyi
gazdalkodo szaktanfolyam elvégzését igazold bizonyitvany, vagy
b) fels6foku iskolai végzettség és legalabb kétéves, az alabbiakban felsorolt humanpolitikai
teriileten eltoltott gyakorlat:
ba) az emberi eréforrassal vald gazdalkodas tervezése,
bb) munkakori kovetelmények meghatarozasa,
bc) a munkaer6-sziikséglet mindségi €s mennyiségi jellemzdinek tervezése,
bd) munkaer6-kivalasztas,
be) munkaerd-kozvetités,
bf) munkaeré-felvétel,
bg) a bels6 utanpotlas tervezése,
bh) a beilleszkedési folyamat megtervezése és végrehajtasanak iranyitasa,
bi) teljesitménydsztonzési rendszerek kialakitasa, ezen beliil:
- bérezési alapelvek kialakitasa,
- hatékony bérezési €s 6sztonzési rendszerek kialakitasa, bevezetése,
bj) teljesitményértékelési rendszerek kialakitasa és bevezetése,
bk) munkahelyi képzési és tovabbképzési rendszerek kialakitasa,
bl) személyzeti és munkaiigyi nyilvantartasok rendszerezése, vezetése,
bm) munkakoriillmények vizsgalata; vagy
c) kozépfoku iskolai végzettség és legalabb Gtéves, a b) pontban felsorolt humanpolitikai
tertileten eltoltott gyakorlat; vagy
d) kozépfoki munkaerd-piaci iligyintéz0, munkaerd-piaci menedzser és munkaerdpiaci

szolgaltatasi  ligyintéz0 szakképesités, valamint munkaer6piaci szervezd, elemzd
szakképesités, munkaerd piaci szolgaltatd, ligyintézo rész-szakképesités, tovabba személyiigyi
gazdalkodo és fejlesztd szakképesités és személyiigyi ligyintézd rész-szaképesités, illetve
barmely kozépfoku szakképesités, amely az ebben a pontban felsorolt szakképesitések
valamelyikének megfeleltethetd.



