HATASVIZSGALATI LAP

L. Koltségvetési hatasok:

A tervezetnek koltségvetési kihatasa a csatlakozni kivano uj EURES-tag és EURES-
partner szervezetek a hazai EURES-halozatba torténé felvétele kapcsan nincs. Ezen
szervezetek a belépésiikhdz ¢és a mikodésiikhoz kozponti koltségvetésbol szarmazod
tamogatasban nem részesiilnek, mivel a halozatbovités végrehajtasdhoz sziikséges
er6forrasokat (human kapacitas) a rendelkezésére alld unios és sajat forrasbol a PM biztositja.

Az EURES-Rendelet 18. cikke szerinti a k6zos informatikai platformhoz (kézponti EURES-
portal) egyetlen koordinalt csatorndn (nemzeti allas- és Onéletrajzi adatbazis) keresztiili
nemzeti szintll hozzaférésének biztositasa, fenntartidsa, karbantartasa tovabbi informatikai
fejlesztéseket jelent a jovében. Jelenleg az EURES-tag (NFSZ) biztositja a nemzeti szintii
hozzaférést és az adatcserét a kozos informatikai platformhoz (EURES-portél), az adatbazis
miikodtetést és adattranszforméciot a NISZ Zrt. az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkaligyi hatosdg kijelolésérdl, valamint e szervek hatosdgi és mas
feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet alapjan végzi.

Az EURES-Rendelet 18. cikk 4. bekezdésével 0Osszhangban a NISZ Nemzeti
Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt. gondoskodik a sziikséges hazai informatikai rendszerek
fejlesztésérdl annak érdekében, hogy a tagallami allasajanlatok, allaspalyazatok és
onéletrajzok egyetlen koordinalt csatornan keresztiili tovabbitasa, adatcseréje biztositott
legyen. E célra a jelenleg mukdodtetett adatbazis (IR) és a Virtualis Munkaerdpiac Portal
(VMP, mint felhasznaloi feliilet) szolgalnak.

Az Eurdpai Bizottsdg kapcsolodd dontésének megfeleléen, a halozatnyitdsra vonatkozo
stratégiai célokhoz illeszkedve az EURES halozat tevékenységének teljes korli koordindlasa
¢és fejlesztése ,tovabba a sziikséges informatikai fejlesztések, szakrendszerek beallitasa,
modositasa a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerépiacra” és VEKOP-8.1.1-15-
2015-00001 ,,Ut a munkaerépiacra” cimii kiemelt projektekbél (2015-2021) keriil
finanszirozasra.

Il. Adminisztrativ terhek:

A jelenleg rendelkezésre allo adatok szerint az EURES-halozat bovitése nem lesz gyors
iitemii, mivel az EURES-halozathoz csatlakozni kivan6 szervezetek hosszabb felkésziilési
idot igényelnek.

A tervezet a kozigazgatési szereplok adminisztrativ terheit igy érdemben nem befolydsolja,
mivel a csatlakozasi kérelmek az eldrejelzések szerint nem fognak nagy szamban beérkezni
a PM-hez, tovabba a teriileti illetékesség és a szervezetek dnkéntes és egyszeri belépése miatt
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A tervezet a piaci szereplok és szervezetek adminisztrativ terheit csak Kis mértékben
befolyasolja, azonban a csatlakozashoz sziikséges hivatalos {igyintézés nem rd rajuk
aranytalanul nagy terhet.

1. Egyéb hatésok:

A folyamat varhato elonyei:

Az EURES-halozat bovitésével, 1) egyiittmiikddések kialakitasaval és a munkaerdpiaci
szolgaltatdsok fejlesztése, korszerlsitése révén az NFSZ hatékonyabban fogja tudni
elésegiteni a munkanélkiiliek munkaerépiacra torténd be- illetve visszailleszkedését.
Vérhatoan javulni fog a munkaerdpiaci atmenetek kezelése, tovabba a nemzetkozi
munkaerdpiaci szolgaltatasok szinvonala is.

Az 1 belépod szervezetek és az NFSZ kozotti partneri egylittmiikodés és tapasztalatcsere
ndvekedni fog.

Az EURES-halézat kapacitasa és a szolgaltatdsok hozzaférhetdsége, lefedettsége orszagos
szinten javulni fog.



