Palyazati felhivas

Az emberi eréforrasok minisztere (a tovabbiakban: Miniszter) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan palyéazatot ir ki a
Hagyomanyok Haza gazdasagi igazgatd feladatkorének hatarozatlan idejii  kozalkalmazotti
kinevezéssel, a Kjt. 23. § (3) bekezdése szerinti, 5 év hatarozott idejii magasabb vezet6i beosztasra
torténd megbizassal valo ellatasara.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejilleg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztast ellaté kdzalkalmazott altal
betdltendé munkakdr: gazdasagi szakalkalmazott.

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idore szol, az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony
esetén 3 honap probaidé kikotésével.

Az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 9. § d) pontja alapjan a gazdasagi igazgato
kinevezése és felmentése, vagy vezetdi megbizas adasa és visszavondsa tekintetében a munkaltatoi
jogokat az emberi er6forrasok minisztere gyakorolja. Egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasara az
Intézmény foigazgatoja jogosult.

A foglalkoztatés jellege: teljes munkaidés.

A gazdasagi igazgaté feladata:

A gazdasagi igazgatd szamara az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. §-ban meghatarozott feladatok ellatasa. A
gazdasagi igazgaté feladatait a féigazgato ellendrzése €s iranyitasa mellett latja el.

Kiemelt szakmai feladatok:

e a Hagyomanyok Haza miikddésével Osszefliggd pénzgazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli
rendszer intézmény specifikus kialakitasa,

e a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban rogzitett gazdasagi, pénziigyi és szamviteli
tevékenység iranyitasa, szervezése és ellendrzése,

o az dllamhdztartasi térvényben foglalt tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi
¢s beszamolasi feladatok ellatasa, ezen beliil kiilonosen az intézményvezetd altal jovahagyott
éves koltségvetési terv, az eldirt éves beszamolok, pénzforgalmi jelentések, koltségvetési
adatszolgaltatasok hatalyos jogszabalyok szerinti elkészitése, adozasi feladatok ellatasa,

e 3z intézményi koltségvetés végrehajtasaval Osszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok
felelds iranyitasa, ellenérzése,

e a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) és az allamhaztartas
szamvitelérdl szolo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet el6irasai szerint elkésziilt pénziigyi terv €s
a beszamol6 adatai valddisaganak biztositasa, a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés,
a tulajdon védelmére vonatkozo eldirasok érvényesitése,

e Az intézmény gazdasagi helyzetérdl rendszeres és eseti adatszolgdltatas biztositasa az
intézményvezetés felé.

Palyazati feltételek:
e A Korm. rendelet 12. § (1)-(2) bekezdéseiben foglalt kovetelmények teljesitése,
e a végzettségnek ¢és szakképzettségnek vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlat a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a mivészeti, a kozmiivelodési és a kozgyljteményi




terlileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 0sszefliggd egyes kérdések
rendezésérodl szo16 150/1992. (XI1. 20.) Korm. rendelet 6/1. § (2) b) pontja alapjan,

e biintetlen el6élet,

e magyar allampolgarsag,

o cselekvoképesség,

e vagyonnyilatkozat-tételi ~ eljaras  lefolytatdsa az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. térvény alapjan.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
o felsGoktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettség, és legalabb mérlegképes
konyveloi képesités,
kulturalis teriileten szerzett szakmai tapasztalat,
kozponti koltségvetési intézményben szerzett szakmai tapasztalat,
gazdasagi vezetdi gyakorlat,
angol nyelvismeret.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

o részletes Onéletrajz az eddigi szakmai tevékenység ismertetésével;

e szakmai vezetOi elképzelések megfogalmazasa, amely magaba foglalja egyrészrél a Hagyomanyok
Haza naprakész koltségvetési gazdalkodasi feladatainak a legkisebb létszammal, a legmagasabb
mindség biztositasa mellett torténd ellatasarol szold vezet6i koncepeiot, tovabba a kiemelt szakmai
feladatok megvalositasara vonatkozd vezet6i koncepciot;

e 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkdlesi bizonyitvanyhoz kotott
munkakdrben dolgozik, az errdl sz616 munkaltatdi igazolas);

o iskolai végzettséget, szakképesitést, €s amennyiben rendelkezik vele, a nyelvtudast igazold
okiratok kozjegyzO altal hitelesitett masolatai vagy az okiratoknak a palyazat benyujtasakor
eredetben valo bemutatasa;

e aszakmai tapasztalatot alatimasztd jogviszonyigazolasok;

e az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban torténd szereplés igazolasa és a tevékenység
ellatasara jogositdo engedély kozjegyzo altal hitelesitett masolata (vagy az okiratoknak a palyazat
benyujtasakor eredetben valé bemutatasa) vonatkozasaban;

e avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat;

e a palyazé a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul.

A munkavégzés helye: 1011 Budapest, Corvin tér 8.

Illetmény ¢és juttatasok:
Az illetmény és juttatasok megallapitasara a Kjt., valamint a kozalkalmazottak jogallasrol szolo 1992.

évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a mivészeti, a kozmivelodési és kozgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szolo
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadoak.

A palyazat benyujtasanak hatirideje: a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapjan torténd

kozzétételtol szamitott 30 napon beliil.

A palyézatok benyujtdsanak modja: a palyazatot zart boritékban az emberi eréforrasok miniszterének
cimezve az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Humanpolitikai Féosztalyara (1051 Budapest, Arany

Janos u. 6-8.), a boritékon ,,Hagyomanyok Haza gazdasagi igazgatdi palyazata” megjeloléssel kell



személyesen benyujtani dr. Gordan-Soltra Eszter jogi referens részére, munkaidében hétfotol-
cstitortokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazat elbirdlasanak mdédja, rendje:

A palyazokat a palydzati hatdridd lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja meg. A
legalabb haromtagu bizottsagot a munkaltatoi jogkdr gyakorldja kéri fel. A bizottsag munkajaban a
Miniszter képviseldje is részt vesz.

A munkakor betoltésérol — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a palyazati hataridé lejartat

kovetd 30 napon beliil a Miniszter dont.

A pélyazat tartalma csak a palyazé beleegyezésével kozolhetd a megbizon és az elbirald bizottsag
tagjain kiviil mas személlyel.

A pélyazat eredményérdl a palyazok minden esetben irasbeli értesitést kapnak. A dontést kdvetden a
sikertelen palyazatokat az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Humanpolitikai Féosztalya a palyazo
részére visszakiildi.

A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

e az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma honlapja
o Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapja

A munkakdr betdlthetéségének idopontja: A munkakor a palyazatok elbiralasat kdvetéen azonnal
betdltheto.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nyujt:

Gazdasagi szakmai ligyekkel kapcsolatban: Moré Tamas, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Koltségvetési Foosztalyanak foosztalyvezetdje, a +36 (1) 795 1250-es telefonszamon.

Palyazat eljarasi renddel és kiirassal kapcsolatban: dr. Gordan-Soltra Eszter, az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Humanpolitikai Féosztalyanak jogi referense, a +36 (1) 795 6130-as telefonszamon.

Budapest, 2015. D
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