PALYAZATI FELHIVAS

Szeged Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szolo 2008.
évi XCIX. torvény (a tovabbiakban Emtv.) 39. § (2) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet a

Kovér Béla Babszinhaz
igazgatoi munkakorének betoltésére

2015. julius 1. napjatol 2020. junius 30. napjaig fennallo o6t éves hatarozott idore szolo
munkaviszonyban. Az igazgatd jogviszonydra a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I
torvény (a tovabbiakban Mt.) vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo rendelkezései az Emtv.
szerinti eltérésekkel alkalmazandoak.

A munkdéba 1épés napja: 2015. jalius 1.

Az intézmény alapitoja, jogallasa:

Az intézmény alapitdja és fenntartoja: Szeged Megyei Jogli Varos Onkorményzata (6720 Szeged,
Széchenyi tér 10-11.).

Az intézmény miikddési kore: Szeged varos és térsége, illetve bel- €s kiilfoldi vendégszereplések,
fesztivalok.

A vagyon feletti rendelkezés joga: Szeged Megyei Jogli Varos Onkormanyzata vagyona feletti
rendelkezési jog gyakorlasanak szabdlyairol sz616 kozgytilési rendelet szerint.

Gazdalkodasi jogkore: 6nalldan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv.

Az intézmény alapfeladata és fo célkitiizései:

A Kovér Béla Babszinhaz (6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 50.) feladata a szegedi babszinhéaz-jatszas
hagyoményainak megorzése, tovabbgondoldsa, a gyermek ¢&s ifjusagi kozonség alapvetd
szinhazélményeinek megteremtése, a miifaji sokszintiség altal az értd befogadas eldsegitése. A
Kovér Béla Babszinhdz, mint Szeged varos reprezentativ babszinhaza, feladataba tartozdan
bemutatkozasi lehetdséget biztosit belfoldi és kiilfoldi babszinhdzi eldadasoknak, célkitiizései
kozott szerepel a specialis miifaj eltérd torekvéseinek minél szélesebb forumon valé megmutatasa.
A szinhaz, a magyar kultira terjesztése, valamint a nemzetkdzi kapcsolatok erdsitése érdekében
kiilfoldi vendégszerepléseket szervez és fesztivalokon, szakmai talalkozokon képviseli Szeged
varosat. A badbszinhazi szakma, mint egyedi adottsdgokat igényld szinhazi forma tovabbélését
oktatasi feladatok teljesitésével is biztositja.

A Kovér Béla Babszinhaz 2014. évi koltségvetésének f6 eldiranyzatai:

a Szeged Megyei Jogli Varos Onkormanyzata éves koltségvetésében jovahagyottak szerint a
+ bevételi és kiadasi eldiranyzat: 76.929 eFt,
« ebbdl onkorményzati tamogatas: 54.286 eFt,
- ebbdl allami tdmogatas: 25.100 eFt.

Az igazgato feladatai:

« A bébszinhdz programjanak megvalositdsdhoz olyan tarsulat kialakitasa, amely biztositja a
sajatos miivészeti kdvetelmények megvaldsulasat,

- a gyermek babeldadasokon kiviil, az esetenként felndtteknek sz6l6 babeldadasok
bemutatdsadval a milivészi sokszinliség megteremtése,

« ¢évadterv készitése, melyben a bemutatand6 eldadasok meghatarozasa mellett kitér a
miivészek, alkototarsak megnevezésére, meghatarozza az eléadasokkal megcélzott
korosztalyi réteget, az elérni kivant eredményeket,



- aszinhaz miisorrendjének repertodr rendszerben torténd dsszeallitasa,

« aKovér Béla Babszinhaz, mint nagy multa szegedi babszinhaz, hosszabb tavra sz610,
meghatarozo szerepérdl valo tervszerli gondoskodas,

« alehetdségekhez mérten olyan tdmogatasi formak és marketingstratégiak feltérképezése,
melynek segitségével biztosithatd kiegyensulyozottabb miikddés és a kozonségbazis tovabbi
sz¢€lesitése.

Az intézmény jelenlegi mindsitése: kiemelt eldado-miivészeti szervezet az Emtv. 11. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden.

A vezetdoi munkakor betoltésének feltételei:
az Emtv. 40. §. (1)-(3) bekezdései alapjan:
- az intézmény alaptevékenységének megfeleld szakirdnyu felséfokl végzettség, vagy jogasz
vagy kozgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség
- legalabb 6téves szakmai gyakorlat

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo személyes motivacidjat, a szinhdz jelenlegi miikdésére vonatkozo észrevételeit,

- azintézmény vezetésére vonatkoz6 programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési
elképzeléssel egyiitt

 apalyazo altal megvalositani kivant miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket,
évadtervet, produkcios tervet,

- aszinhaz adottsdgainak figyelembe vételével a jatszohelyekre vonatkoz6 konkrét
elképzeléseket,

- gazdasagi stratégiat a palydzatban megjeldlt szakmai koncepcid megvalositasahoz,

- marketing, PR, belsd-kiilsé kommunikacios elképzeléseket, bel- és kiilfoldi szakmai
kapcsolatok, egyiittmitkodések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

« szakmai Onéletrajzot,

.« avégzettséget igazolo okirat(ok) masolatat,

- alegalabb 6t éves szakmai gyakorlatot igazold okirat(ok) masolatat,

+ harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

« aMunka Torvénykonyve 211. §-a értelmében az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos
nyilatkozatot,

- ajogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol
sz6106 nyilatkozatot,

« hozz4jarulo6 nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevok
megismerhetik,

- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a kozgytilés nyilt vagy zart iilés keretében targyalja a
palyazat elbiralasat.

Javadalmazas: megegyezés szerint, a Munka Torvénykdnyve és az Emtv. dijazasra vonatkozo
rendelkezései alapjan.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2015. januar 28.
Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan torténd kozzététel idépontja: 2014. december 29.
A palyazat benytdjtasanak médja: harom példanyban, Szeged Megyei Joghi Varos

Polgarmesterének cimezve személyesen vagy postai Gton a Polgarmesteri Hivatal Személyzeti
Osztalya cimére (6720 Szeged, Széchenyi tér 10. mfszt. 11.). A boritékra kérjiik rairni: "Palyazat



igazgatdi munkakor betoltésére".

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd 30 napot
kovetd elsé kozgytilés napja

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyéazatokat az Emtv. 39. § (6) bekezdés alapjan létrehozott szakmai bizottsag értékeli, valamint
Szeged Megyei Jogu Varos Kozgyllésének Kulturalis, Oktatasi, Idegenforgalmi ¢és Ifjusagi
Bizottsaga véleményezi. A munkakdr betoltésérdl Szeged Megyei Jogu Varos Kozgytilése dont.

A palyazat elbiralasarol a kozgylilés dontését kovetden a palyazo értesitést kap.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot igényelhetnek, amely tartalmazza
az intézmény:
« hatélyos alapitd okiratat;
« hatalyos, az alapito altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat;
- miikddési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, eldaddsszamok, latogatottsag, dolgozoi
1étszam);
+ anemzeti mindsitésli intézményre vonatkozd mutatdkat.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot a Polgarmesteri Hivatal Human
Kozszolgaltatasi Iroda Miivelddési Osztalya (62/564-208) és a Személyzeti Osztaly (62/564-234)

nyujt.



