Foldmiivelésiigyi Miniszter

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

a Roth Gyula Erdészeti, Faipari Szakkozépiskola és Kollégiumban

pedagogus munkakorben igazgato (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idotartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idore, 5 évig szol.

A munkavégzés helye:

Gyodr-Moson-Sopron megye, 9400 Sopron, Szent Gyorgy utca 9.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az igazgatd ellatja az intézmény alapité okiratdban (megtalalhatdo az intézmény
honlapjan) meghatarozott széles korli szakmai, pedagdgiai, agrargazdasdgi munka
iranyitasat. Felel az intézmény szakszeri és torvényes mitkodéséért, a pedagogiai
munkaért, az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért, a neveldtestiilet vezetéséért, a
neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerl
megszervezéséért €s ellendrzéséért, a nemzeti €s iskolai linnepek munkarendhez
igazodo, meéltd megszervezéséért, a gyermek- ¢és ifjisdgvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a kdznevelési
intézményhez kapcsolodo feladatai koordindlasaért, a neveld és oktat6 munka
egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, az iskolaszékkel, a
munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a diakonkormanyzatokkal, sziildi
szervezetekkel valdo megfeleld egyiittmiikodésért, a tanuld- és gyermekbaleset
megel6zéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezéséért, a pedagogus etika normainak betartasaért €s betartatasaért.
Vezeti a neveldtestiiletet, ellendrzi €s irdnyitja a neveld €s oktatd munkat, a
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan biztositja a nevelési-oktatasi intézmény
miikdodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket, irdnyitja a gyermek- és
ifjisagvédelmi munkat. Koltségvetési szerv vezetdjeként felel az intézmeény
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tevékenységeinek  jogszabalyban, koltségvetésben foglaltaknak megfeleld
ellatasaért, az intézmény gazdasagos €s hatékony miikddéséért és gazdalkodasaért,
valamint belsé kontrollrendszeréért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat a koznevelési
intézményben foglalkoztatottak felett. Kapcsolatot tart a helyi dnkorményzattal,
tankertilettel, helyi agrar érdekvédelmi szervezetekkel €s gazdasagi kamarakkal. Az
intézmény ellatja irdnyitdszervi kijelolés alapjan mas, a fenntartohoz tarozé iskolak
gazdasagi szervezeti feladatait. A koltségvetési szerv vezetdjeként felel a feladat
ellatasara vonatkozo megallapodéasban foglaltak betartasaért.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

= FEgyetem, amely egyetemi szintli vagy mesterfokozati, a tantargynak
megfeleld szakos tanari szakképzettséget, vagy az intézményben folyo
szakképzések iranyanak megfeleld egyetemi végzettséget és mérndk
tandri végzettséget jelent,

= Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

. A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan
pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi
szakképzettség;

= Legaldbb 5 éves pedagdégus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds megtartdsdra vonatkozd oraadoi

megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat;

A nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakdrben fennallo,

hatarozatlan idére, teljes munkaidére szo0l6 alkalmazas vagy a

megbizéassal egyidejlileg pedagdégus-munkakorben torténd, hatarozatlan

iddre teljes munkaiddre szol6 alkalmazas;

. Magyar allampolgarsadg, vagy kiilon jogszabdly szerint jog a szabad
mozgéshoz ¢és tartozkodashoz, illetve bevandorlasi vagy letelepedési
engedély;

* Biintetlen el6¢let.
A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

= Részletes életutat bemutatd szakmai 6néletrajz, az eddigi munkahelyek,
munkakorok feltiintetésével, az eddigi szakmai munka részletes
1smertetésével;

= [skolai végzettséget, szakképzettséget és egyéb végzettséget igazolo iratok
masolata;

= A megpalyazott intézmény vezetésére vonatkozo legaldbb 5 éves program,
a szakmai helyzetelemzésre €piil6 fejlesztési elképzelésekkel;



= 00 napnal nem régebbi keltezésli hatosagi erkdlcsi bizonyitvany, mely
igazolja a biintetlen elééletet, valamint azt, hogy a palyazé nem all a
kozalkalmazotti  jogviszony létesitéséhez sziikséges foglalkozas
gyakorlasatol valo eltiltas hatalya alatt;

= Amennyiben a szakmai gyakorlatit 6raadoi megbizas ellatdsaval igazolja,
az arrdl sz616 igazold dokumentum benyujtasa sziikséges;

= Nyilatkozat, amelyben a palydzo vallalja igazgatdéva torténd megbizasa
esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007.
évi CLII. torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget;

= Nyilatkozat, amelyben a palyazo hozzajarul a palyazati anyagdban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez;

= Orvosi igazolas, amellyel a palyazé a magasabb vezetdi beosztas ellatdsara
alkalmas egészségiigyi allapotat igazolja.

A beosztas betolthetoségének idopontja:
A beosztas a palydzatok elbirdlasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. jinius 13.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informdaciot Domotor Csaba, az
Agrérszakképzési FOosztaly vezetdje déleldtt 8 és 11 ora kdzott nyujt, a 06-1-795-
1933 -as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
Postai tton, a palydzatnak a Foldmiivelésiigyi Miniszter cimére torténd
megkiildésével (Foldmiivelésiigyi Minisztérium Budapest, Személyligyi
¢s Igazgatdsi Foosztaly, 1392 Budapest Pf. 279. Az iskola nevét
feltétleniil jelolje meg.). Kérjik a boritékon feltiintetni a pdalyazati
adatbazisban szereplé azonositd szamot: SZIF/507/2016./paly., valamint
a beosztas megnevezését: pedagdgus munkakorben igazgato.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje:

A hatarid6t kovetden megkiildott, valamint a palydzati feltételeknek nem megfeleld
palyazat érvénytelen, melyrdl a palyazo értesitést kap. Az érvényes palyazattal
rendelkez6k az intézmény neveldtestiiletének és alkalmazotti kdzosségének
palyazatokat véleményezd értekezletére meghivast kapnak. Ezt kovetden a
palyazokat a foldmiivelésiigyi miniszter altal létrehozott Birald Bizottsag
meghallgatja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. augusztus 12.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
= www.kozigallas.gov.hu internetes oldal - 2016. majus 13.
= Az oktatasi intézmény honlapja - 2016. majus 13.
= Oktatasi és Kulturalis K6zlony


http://www.kozigallas.gov.hu/

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Az alkalmazasr6l az oktatdsi miniszter egyetértését kovetden a foldmiivelésiigyi
miniszter dont. Az oktatasért felelds miniszter az egyetértését csak jogszabalysértés
esetén tagadhatja meg. A palydzatban csak a kiiras feltételeinek mindenben
megfeleld, hataridére beérkezett dokumentumokkal rendelkezd palydzo vesz részt.
Hianypotlasnak nincs helye. A palyazat elbiralasanak hatarideje a Korm. rendelet
23. § (8) bekezdése alapjan tovabbi 30 nappal meghosszabbitasra keriil, ha az
elbirdlasra vard palyazatok szdma a huszonotot eléri. Az igazgatd felett a
munkaltatoi jogokat a foldmiivelésiigyi miniszter gyakorolja.



