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2014-ben komoly megerdsitést nyert a kormany gazdasagpolitikgja: a magyar
gazdasag teljesitménye nyolc éve nem latott mértékben bévllt, a ndvekedés
elérte a 3,7 szazalékot. Ezzel a teliesitménnyel Magyarorszag az Eurdpai Unid
élvonalaba kerult. A makrogazdasagi adatok egyszerre mutattak és mutatnak jelen-
leg is stabilitast és ndvekedést. A magyar gazdasagi modell sikeresnek bizonyult,

a ndvekedés mértéke fenntarthato.

Az év kiemelkedd eredményei kdzé tartozott a kilkereskedelmi forgalom, a beruhazasok, a kiskereske-
delem és az épitbipar hosszu ideje tartd bévllése, valamint a telies hazai ipar tartdsan jO teljesitménye.
A gazdasagi teliesitmény bdéviléséhez jelentdsen hozzdjarultak a kis- és kozépvallalkozasok is, telje-
sitménylk minden f6bb mutatod tekintetében javult a 2013. év adataihoz képest. A KKV-k altal reali-
zalt éves nettd arbeveétel 7,7%-kal ndvekedett, mig a hozzaadott érték 9,1 szazalékkal haladta meg
a megeldzd évi értéket. Fontos kiemelni, hogy a foglalkoztatottak szama nagymeértékben névekedett az
elmult évben. Kulénodsen oromteli, hogy ebbdl a KKV-szektor is kivette a részét, tovabbra is a verseny-
szféraban alkalmazott munkavallalok 72,5%-anak adnak munkat. Ez a jovét tekintve is biztatd jel, illetve
a Munkahelyvédelmi Akcio foglalkoztatasra gyakorolt pozitiv hatasat tamasztja ala. Az addrendszer
sulypontjat a jévedelmeket terheld adok feldl fokozatosan a fogyasztasi-forgalmi tipusu adok felé
helyeztik at, ezzel is hozzajarulva Magyarorszag versenyképességenek ndvekedéséhez.

A 2014. marcius 15-én hatalyba Iépett Uj Polgari Torvénykdnyv részéve valt a gazdasagi tarsasagok
szabalyozasa. Mindez alapvetd valtozasokat hozott a gazdasagi élet szerepldi szamara, hiszen szamos
terUletet érint az Ugyvezetdk felelGssegétdl a vallalkozoi szerz6déseken at a tarsasagi szerz4désig.

A 2014-2020 kdzotti idészakban a Magyarorszag rendelkezésére alld unios forrasok 60 szazalékat
gazdasagfejlesztésre forditjuk, szemben a 2007-2013-as iddszak 16 szazalékos aranyaval. A kormany
stratégiai partnernek tekinti a hazai kis- és kdzépvallalkozasokat, igy a szektor fejlesztésének szolgéla-
taba dllitottuk a Gazdaséagfejlesztési és Innovacios Operativ Programot is, amely 2014-ben indult Utjara.

Fontos a vallalkozdi j¢ példa. Ezért az NGM s részt vallal a pozitiv példak felkutatasaban és bemutata-
saban. Minden honapban atadjuk a Dij a sikeres vallalkozasokért elismerést beruhazoi, KKV és startup
—kategdridban. 1dén hagyomanyt teremtve az Evkdnyvben kiilén fejezetet szanunk a dijazott sikeres
vallalkozasoknak.

Sokak szaméra ismert a ,Dij az Eurdpai Vallalkozasok Oszténzéséért” program, amelynek keretében

az Eurdpai Bizottsag véllalkozasdsztonzd projekteket dijaz. A Dij hazai torténetének eddigi legnagyobb
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sikerét a tavalyi év hozta meg. 2014-ben a Gazdagmami Kft. nyerte a zsUri fédijat a nemzetkdzi donté-
ben, egyben a ,Vallalkozoi kedv sztdnzése” kategdridban is gydztes lett.

Osszegezve elmondhatd, hogy Magyarorszag 2010-tél kitartd munkaval jelentés eredményeket ért el.
A magyar gazdasagi modell jol mikddik és akar adaptalhato példa Europa mas orszagai szamara is.
A KKV Evkonyv 2014 cimU kiadvany az év gazdaségi folyamatainak elemzése, valamint a szabalyozaési
kornyezet valtozasai mellett mindezen eredményeket mutatja be az érdekléddék szamara.

Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter

Vezetdl Osszefoglalo

2014-ben a vilaggazdasag felivelése Osszességeében folytatodott, tovabbra is jellemzd volt ugyanakkor
a ndvekedés eltérd dinamikaja az egyes régiok és orszagok kozott.

Az Eurdpai Unid ndvekedésének visszafogott dinamikaja ellenére a magyar gazdasag kiemelkedd telje-
sitményt ért el 2014-ben, a ndvekedés Uteme 3,7 %-ra gyorsult. Ezzel az eredménnyel hazank a régios
orszagok viszonylataban és az Eurdpai Unidban egyarant éllovassa valt. Erdemes kiemelni, hogy az im-
pozans teliesitmény nem jart egyUtt adossag-felhalmozassal, hiszen a kilsé és belsd egyensulyi muta-
tok egyarant erételies javulast értek el. A makrogazdasdgi folyamatok attekintését kdvetéen az Evkdnyv
elsé fejezetében a jogszabalyi kornyezetet érinté valtozasokrol is készllt dsszefoglald fejezet. Ennek
részeként részletesen kerll bemutatasra a gazdasagi élet szereplbit szamos esetben érinté 2014. évi
torvényalkotasi tevékenyseég. A 2014, marcius 15. napjan hatalyba 1épd Uj Polgari Térvénykonyv alap-
vetd valtozasokat hozott, mivel a kodex kodifikacidja soran a gazdasagi tarsasagok szabalyozasa is
részéve valt az Uj Ptk.-nak. A deviza alapu hitel-, kdlcson és pénzugyi lizingszerzédések tekintetében
a szerz8déskotéskor fennalld kdrllményekben bekdvetkezett valtozasokhoz torténd alkalmazkodas
jelentds kihivast jelentett a jogalkotd szamara. A Kudria 2/2014. polgari jogegységi hatarozataban irany-
mutatd dontést hozott a fogyasztdi hitel-, kolcson- és pénzigyi lizingszerzédésekben foglalt egyes
szerz8déses rendelkezések tisztességtelenségével kapcsolatban. Annak érdekében, hogy ezek az el-
vek kozvetlenll is érvényre jussanak, a jogalkotd torvényi szintre emelte a Kuria jogegysegi hatarozata-
ban rogzitett elveket.
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A Kormany gazdasagpolitikai, valamint fejlesztéspolitikai tevékenyseége soran azt a célkitlizést helyezi
elétérbe, hogy a tamogatasok valdban azokhoz a beruhazasokhoz nyujtsanak anyagi segitséget, ame-
lyek a termelésre fokuszalnak. A fejlédés egyértelmd iranya a termelés Utjan megvaldsitott hozzaadott
érték novelése. A termeld beruhazasok tamogatasa az ipar hosszabb tavon fenntarthatd fejlédését
eredményezi.

Osszhangban az EU elképzeléseivel, a Kormany egyik legfébb Uj gazdasagpolitikai célia az orszég Uj-
raiparositasa, melyet az EU-s forrasok felnasznalasaval is el kivan érni. Ezek a forrasok elésegitik, hogy
az Ujraiparositas révén a hazai feldolgozdipar megerésodjon, €s olyan helyzetet érjen el, amely lehetévé
teszi bekapcsolddasukat az exportba.

Magyarorszag 2020-ig 12 000 milliard forint fejlesztési forrast hasznalhat fel az Eurdpai Unid és a hazai
koltségvetes tamogatasaval, amelyet tiz operativ program keretében kivan megvaldsitani. Hazank az

uniods tagallamok kdzll az elsdk kozott szerepel az egy lakosra jutd tamogatasi 6sszeg tekintetében,
hiszen 2020-ig minden magyar allampolgarra 712 ezer forint fejlesztési forras jut, ez 50 ezer forinttal
tdbb, mint az elézé fejlesztési ciklusban.
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A 2014-2020-as programozasi idészakban 2700 milliard forint all rendelkezésre a Gazdasagfejlesztési
és Innovacios Operativ Program (GINOP) keretében.

Magyarorszagon — a mult évtized végét meghatarozo valsagévek utan — 2014-ben tébb szektorban is
pozitiv fordulat kévetkezett be, amelyben a mikro-, kis- és kdzépvallalati kor is érintett volt. Az Evkonyv
a rendelkezésre allo legfrissebb adatokat tartalmazza és a hazai kis- és kdzépvallalkozasokat érintd
valtozasokat mutatja be.

A magyar gazdasag az elmult években tartds ndvekedési palyara allt, amely gazdasagi teljesitményhez a
KKV szektor is jelentés mértékben hozzajarult. A KSH 2014. évi — elézetes — adatai alapjan az jelenthetd
ki, hogy a KKV-k teliesitménye minden fébb mutato tekintetében javult az eléz8 év adataihoz képest.

Kijelenthetd, hogy 2014-ben a négy legfébb mutato terén a szektor stabilan tartotta teljesitményét:

e A nettd arbevételbdl valo részesedéstik 2014-ben: 58,4%

e A bruttd hozzaadott értékhez vald hozzajarulasuk 2014-ben: 54,4%
e Foglalkoztatottsagban betdltott szereptk 2014-ben: 72,5%

e Exportarbevételbdl valo részesedésiuk 2014-ben: 27,6%

A KKV hozzaadott érték eldallitasbol vald részesedése 2014-ben 54,4% volt, amely 0,3%-0s vissza-
esést jelent az elézd év 54,7%-os adatahoz képest. Pozitivumként elmondhaté, hogy a kisvallalat mé-
retkategodriaban jelentésen ndvekedett a hozzaadott érték eldallitasa. (Az adatok nomindlis értékeket
tartalmaznak.)

A KKV szektor foglalkoztatasbdl valo részesedése 2009-ben érte el a csucsat, 74,34%-ot. Majd
2010-t8l kezdve folyamatos visszaesést mutat a KKV foglalkoztatasbdl vald részesedése amely
2014-ben 72,5% volt, szemben a 2013. év 72,76%-0s részaranyaval. A csokkend trend 2014. évi
alakulasa kifejezetten érdekes, mert a KKV-k az el6zé évhez képest 2,2%-kal, kdzel 45000 fével névelni
tudtak foglalkoztatott Iétszamukat. Pozitivum tovabba az is, hogy EU-s dsszevetésben még mindig
atlag feletti jelen adat szerint is a KKV-k foglalkoztatashoz vald hozzajarulasa.

Az el6z8 évek trendjét vizsgalva tehat tavaly mindenképpen jelentds pozitiv valtozas, hogy a foglalkozta-
tott Iétszam mar ndvekedett, és kilénodsen j6 hir az is, hogy ebbdl mindegyik KKV szegmens egyarant
kivette részét. Ez a jovdre tekintve biztatd jel, illetve a Munkahelyvédelmi akcio foglalkoztatasra gyakorolt
hatasat tamasztja ala.

2013-t6l 2015 juliusaig a versenyszféraban 6sszesen 298,9 milliard forint munkahelyvedelmi kedvez-

meényt vettek igénybe a foglalkoztatdk (2013-ban 97 milliard forint, 2014-ben 124,7 milliard forint, 2015.
januar—julius idészakaban 77,2 milliard forint).
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A nettod arbevételbdl vald részesedés — aranyat tekintve is — ndvekedni tudott 2014-ben az el6z8 év
adatahoz képest 0,3%-kal, igy a tavalyi részesedés 58,4% szemben az eléz8 év 58,1%-aval. Ebben
jelentés szerepe volt a kisvallalati szektor altal nyujtott teljesitménynek, mely dsszegét tekintve 14,6%
részesedést tekintve pedig 1,1%, igy kimagaslik a tdbbi szegmens ndvekedésétdl. Fontos kiemelni,
hogy egyik szegmens sem volt képes a részesedését névelni a nagyvallalatokat is tekintve, azonban
fenti teljesitmény képes volt ellensulyozni a nagyvallalatok torzité hatasat a teljes részesedést illetéen.

Tovabbra is figyelemre méltd a KKV-k hozzdjarulasa az exporthoz, 2013-ben az arukivitel 27,2%-at,
mig 2014-ban pedig 27,6%-at adtak. Az eldzetes adatok tavalyra még 27,8%-0s exportrészesedést
mutattak, ezért az idei adatban is varhatd korrekcié. Ez az arany ndvekedést mutat az elézd évhez
képest, melyet alatamaszt hogy az exportértékesités arbevétele a 2-9 f6s méretkategoriat kivéve min-
den szegmensben nétt, 2014-ben a telies szektort az Uj teljesitménystatisztikai adat alapjan vizsgalva
Osszességeében 5,7%-kal. A nagyvallalatok részaranya az 6sszesitett adat alapjan az exportot vizsgéalva
is ndvekedett 2013-hoz képest.

Az Eurdpai Bizottsag 2014-ben is elkészitette a tagorszagokrol — kozottlik Magyarorszagrol — szolo-
Small Business Act for Europe (Eurdpai Kisvallalkozoi Intézkedéscsomag — SBA) tajékoztatot, amely
a tagallamok 2014. évi teljesitményét vette gorcsd ala az SBA-ben meghatarozott 10 alapelv mentén.
Az értékelés kiemelte, hogy Magyarorszag toébb szakpolitikai intézkedést vezetett be, illetve erbsitett
meg, amelyek az SBA tiz szakpolitikai terlletébdl hatot érintettek, azonban a javuld tendenciak ellenére
az orszag hat SBA-terlleten az unios atlag alatt teljesit, ezek a véallalkozdi szellem, a ,masodik esély”,
a ,hatékony kozigazgatas”, a készségek és innovacio, a kdrnyezet és a nemzetkdziesedés. Masrészt
viszont az orszag az unios atlag felett teljesit az allami tamogatasok és a kdzbeszerzés, valamint a finan-
szirozasi forrasokhoz vald hozzajutas terén.

Amint az az Eurdpai Bizottsag fenti megallapitasabdl is kidertlt, 2013-ban is szamos ponton tértént
javulas a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok szerepének erdsitése, egy tamogatd kdrnyezet kialakitasa
érdekében. Ez a folyamat 2014-ban is tovabb folytatddott. Ezek a pozitiv valtozasok azt tukrdzik, hogy
a kormany szamos SBA-terUleten proaktiv megkdzelitést alkalmaz.

A KKV szektor finanszirozasi helyzetét a keresleti-kindlati tényezdk 2014-re vonatkozd jellemzdéivel mu-
tatjuk be. A vallatok keresleti tényezdinek feltarasa soran fontos kitérni a szektoronkénti beruhazasi szint
nagysagara. A legfrissebb, 2015 marciusaban MNB altal publikalt ,Jelentés az inflacio alakulasardl” c.
dokumentum alapjan a vallalati szektor beruhazasi szintje varhatéan 2015-2016 soran érheti el a val-
sag eldtti értékeket. A vallalatok egy jelentds része, és ennek megfeleléen a KKV-k jelentés hanyada a
valsagot kdzvetlenll kovetd években elhalasztotta beruhazasi tevékenységét. Ennek kovetkeztében
2010-2013 soran a beruhazasi rata a vallalati szektorban visszaesett 12,6-13,3%-0s szint kdze, és
jelenleg is 13,0% koruli szinten all. 2014-ben viszont jelentds beruhdzasi rata emelkedés volt tapasz-
talhato, és az MNB elbrejelzése szerint az emelkedés, bar alacsonyabb dinamikaval, de fennmarad

12

2015-2016-ban is. 2014-ben a kiugrd emelkedést elsésorban a keresleti tényezdk emelkedése, illetve
az unios forrasok névekvd UtemU felhasznalasa vezérelte. Ugyanakkor még varhatdan 2016-ban sem

éri el a gazdaséagi alappélya a 2008-as szintet, éppen emiatt a vallalati beruhazasi rata tovabbi emelése
szUkséges.

A vallalati piac hitelkeresletében az alacsony kamatkdrnyezet, és a piaci likviditas folyamatos jelen-
létének, valamint a termékek konstrukcidjanak kdszonhetben az utdbbi évben is emelkedd keresleti
osszetevdket lehetett latni. Ugyanakkor fontos kiemelni, az utébbi idészakban a KKV-k részérdl csok-
kent/stagnalt a beruhazasi hitelek iranti kereslet, és ezzel parhuzamosan megnétt az igény a révid tavu
finanszirozasra. Mivel a kindlati oldal adottsagaiban kevés mozgastér lathaté az alacsony kamatszintet
és kulbnbdzd, elsdsorban refinanszirozott hiteltermék konstrukcidkat figyelve, emiatt a vallalati piac leg-
meghatarozobb eleme rovid és kdzéptavon a keresleti gorbe alakulasa. Amennyiben a beruhazasi rata
képes emelkedni, és fennmarad a tamogaté kamatkornyezet, akkor el6bb utdbb meg fognak jelenni
a 2012-2014 kozott elhalasztott beruhazasi igények is.

13



VEZETO!I OSSZEFOGLALO

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A véllalati hitelek piacan dsszességében tobb biztatd jelet is latni az utdbbi periddusban, ugyanakkor
még mindig a valsag problémainak hagyatékaval, elsésorban kinalati oldalon a kockazatvallalasi hajlan-
déséag alacsony értékével kiizd a hitelezési piac. A kovetkezd 16 tényezdk alakitottak a hitelezési piacot
2011-2014 kozott:

e A keresleti oldal egyre er6so6dott 2011-2014 kozott, legféképpen a piaci kamatok illetve az egye-
di, kedvezden kialakitott Uj termékkonstrukciok miatt (NOvekedési Hitelprogram). A keresleti ol-
dal er6sddését 2011-2013 viszonylataban a beruhazasi rata alakulasa nem tudta tdmogatni, ez
a trend viszont 2014-t6I megfordulni latszik.

e A véllalati, és azon belll a KKV szegmens hitelezési piacat az utébbi 2-2,5 évben a kinalati kor-
latok vezérlik. Ez elsdsorban a pénzpiaci szerepldk altali alacsony kockazatvallalasi hajlanddsag-
ban, illetve ndvekvd fedezeti kdvetelményekben mutatkozott meg.

e A teljes vallalati hitelallomany 2011-2013 kdzott csokkenése 2014-ben allt meg, amikortol fog-
va a netto kihelyezések is pozitiv tartomanyban kezdtek el mozogni. Ugyanakkor ezt a pozitiv
tendenciat a KKV szegmens hitelezési piaca nem tudta lekovetni, a KKV piacot 6sszességében
a zsugorodas jellemzi.

A folydsitott hitelek kdzott a KKV szegmensben egyre hangsulyosabb szerepet kapott 2011-2014 ko-
zOtt a folydszamla hitelezés, mikdzben a beruhazasi céluak mértéke alapvetden csdkkent. A KKV-k az
utobbi években rdvid tavu, mikodési célokra vettek igénybe hiteleket a beruhazasi célok helyett, utdbbi
miatt 2011-2014 soran vélhetden jelentés mértékd elhalasztott beruhazas halmozodott fel az egyes
vallalatok szintjen.

A 2014-2020-as programozasi idészak soran megujult intézményi keretek kdzdtt folytatddott a re-
gionalis fejlesztést tamogato es kodzremikoddd feladatok ellatasa, a kapcsolodd korabbi szervezetek
feladatai integralddtak a szaktarcakhoz. A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség feladatait a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium (NGM), a Miniszterelindkség (ME), valamint a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM)
vette at. A Magyar Gazdaséagfejlesztési Kozpont Zrt. feladatai az NGM és a ME hataskorébe kertltek,
az Eurdpai Szocidlis Alap feladatai pedig az Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz kerUltek. A Magyar
Innovéacios Hivatalként mUkddd szervezet atalakulasa 2014-ben megkezddddtt, és 2015-t61 Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztés és Innovacio Hivatal néven folytatja tevékenységét.

2014-ben megkezdddétt a munkaerd-piaci intézmenyrendszer atalakitasa, melynek részekent a Nem-
zeti MunkaUgyi Hivatal feladatkoreit 2015. januar 1-t6l részben az NGM vette at. Az integracios folyamat
részeként a korabban szakigazgatasi szervként mikodd munkatigyi kdzpontok a kormanyhivatal féosz-
talyaként latjak el a foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi feladatokat.
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2014 nyarardl Nemzeti Befektetési Ugyndkség néven miikddik tovabb a Nemzeti Killgazdaséagi Hivatal
(HITA). A HITA éltal ellatott azon feladatokat, amelyek nem szerepelnek a Nemzeti Befektetési Ugynok-
ség feladatai kdzott, az MNKH Magyar Nemzeti Keresked6haz Zrt. viszi tovabb.

Sokak szdméra ismert a ,Dij az Eurdpai Vallalkozésok Oszténzéséért” program, amelynek keretében az
Eurdpai Bizottsag vallalkozastszténzd projekteket ismer el. A Dij hazai tdrténetének eddigi legnagyobb
sikerét a tavalyi év jelentette. 2014-ben a Gazdagmami Kft. nyerte a zsUri fédijat a nemzetkdzi donté-
ben, egyben a ,Vallalkozdi kedv dszténzeése” kategoriaban is gydztes lett.

2013. augusztus 6ta Varga Mihdly nemzetgazdasagi miniszter minden honapban dijazza azokat a gaz-
dasagi tarsasagokat, kis- és kdzépvallalkozasokat, illetve induld, startup cégeket, amelyek jol példaz-
zak az dllam és a maganvallalkozasok kozos céljainak megvalositasaban rejlé lehetéségeket. A tarca
a gazdasag teljesitményében kiemelkedd szerepet jatszo vallalkozasokra kivanja felhivni a figyelmet,
amelyek eredményességikkel nemcsak a bruttd hazai termék (GDP) ndvekedéséhez tudnak hozzja-
rulni, hanem jo példat is tudnak mutatni masoknak. A 2014-es kiadvanyban hagyomanyt teremtve kilon
fejezetet szanunk a dijazott sikeres vallalkozasoknak.

15



A GAZDASAGI KORNYEZET VALTOZASA

A GAZDASAGI KORNYEZET VALTOZASA

|. A gazdasagi kornyezet valtozasa

1.1. Makrogazdasagi folyamatok
1.2. A jogszabalyi kornyezet

16

|. A gazdasagi kornyezet valtozasa

1.1. Makrogazdasagi folyamatok

2014-ben a vilaggazdasag felivelése Osszessegeben folytatddott, tovabbra is jellemzd ugyanakkor,
hogy a fellendllés dinamikaja eltérd az egyes régiok és orszagok kdzott. A globélis ndvekedés hajtde-
reje valtozatlanul az USA gazdasaga, mikdzben az Eurdpai Unid orszagainak 1,3%-0s teljesitménye
elmaradt az amerikaitél. Az eurdpai gazdasagok ndvekedését egyrészrél tovabbra is gatoljak a struk-
turdlis problémak, valamint a geopolitikai feszUltségek is kockazatot rejtenek. Masrészrdl ugyanakkor
az alacsony olajarak, az eur0 leértékel6dése, illetve az EKB eszkdzvasarlasi programja lenduletet adhat
a GDP bdvilésének.

GDP névekedés a fébb régiokban Gazdasagi novekedés Magyarorszagon és az
(szazalék) EU-ban
9 ~ 6 - (szézalék, év/év)
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USA Eur6zéna Németorszag Kina 2004 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘
2013 m 2014 W 2015 e« Magyarorszag e EU-28
Forras: Eurdpai Bizottsag, IMF Forras: KSH, Eurostat

Az Eurdpai ad fellendulésének visszafogott dinamikaja ellenére, a magyar gazdasag kiemelkedd tel-
jesitményt ért el tavaly, a névekedés Uteme 3,7%-ra gyorsult. Ezzel az eredménnyel hazank a régiés
orszagok viszonylataban és az Eurdpai Unidban egyarant éllovassa valt.

Erdemes kiemelni, hogy az impozans teljiesitmény nem jart egyltt addsség-felhalmozassal, hiszen a
klls@ és belsd egyensulyi mutatok egyarant erdteljes javulast értek el. Az orszag nettd finanszirozasi
képessége a GDP 8%-a folé emelkedett az erés exportteliesitmény, a jdvedelemkiaramlas mérseklé-
dése és az Eurdpai Unids transzfereknek kdszdnhetdn, mikdzben a fegyelmezett koltségvetési politika
eredményeként az allamhaztartas hianya tavaly 2,6%-ot tett ki. Mindez lehetéveé teszi az dllamaddssag
és a kuls6 adossag leépitésenek fokozasat.
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Nem csak az egyensulyi folyamatokban kdvetkezett be massziv javulas, hanem a GDP szerkezetében is
pozitiv iranyu elmozdulas tértént. Mig korabban évekig jellemzd volt, hogy a GDP huzderejét az export
jelenti, addig ma mar tébb labon all a magyar gazdasag. A ndvekedés kiegyensulyozottabba valt, a kul-
kereskedelmi forgalom mellett ugyanis nétt a beruhazasok és a fogyasztas hozzajarulasa a gazdasag
teljesitmeényéhez.

A belsd kereslet nagyfoku élénkulése a bizalom erdstdésére utal. Mindezt a beruhazasok 2014-ben
tapasztalt rekordmértékl bévulése is igazolja, aminek eredményeként Magyarorszag beruhazasi ratéja
meghaladta a 21%-ot. Mikdzben szinte minden agazatra élénk beruhazasi aktivitas volt jellemzé tavaly,
a bruttd alloeszkdz-felhalmozas 11,7%-0s ndvekedésének tobb mint feléhez a vallalati szektor jarult
hozza. A kedvezd folyamatok mogdtt tdbb tényezd egylttes hatasa figyelhetd meg. A jarmliparban,
valamint a beszallitd agazatok korében folyamatosan valdsultak meg a fejlesztések, illetve épultek ki Uj
kapacitasok. Ezen kivll az Eurdpai Unids forrasok célzott és hatékony felhasznalasa, a kis- és kdzép-
vallalkozasok fejlesztéseit dsztonzé hitelprogramok, valamint a tartdsan alacsony kamatkornyezet is
tamogattak a beruhazasokat. Tobb évnyi zsugorodast kdvetben tavaly a lakaspiacon is fordulat tértént.
A haztartasok beruhazasai ugyanis Ujra bévulést mutattak, noha annak mértéke elmaradt a tébbi szek-
tor ndvekedési Utemétdl. Mivel azonban a lakascélu beruhazasok egyértelmien hosszu tavd, felhalmo-
zasi célu kiadasoknak tekinthetdk, ezért az ingatlantevékenységek élénkilése arra utal, hogy a lakos-
sagi varakozasok is javultak.

Magyarorszag beruhazasi rataja nemzetkozi Az Eurdpai Unidhoz 2004 6ta csatlakozott
osszevetésben orszagok brutté alléeszkdz-beruhazasa 2014-ben
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A belsé felhasznalas masik eleme, a haztartasok fogyasztasa tovabb erdsodott és 1,5%-kal nétt 2014-
ben. A bizalmi indikatorok egyre er6teljesebben jelzik, hogy a haztartasok vasarlasi kedve visszatért,
hiszen jOvedelmi kilatasaikat sokkal pozitivabban latjak. Ebben fontos szerepet jatszik egyrészt a fog-
lalkoztatottak szamanak az elmult évben bekdvetkezett rekord mértékl ndvekedese, illetve a realbérek
emelkedése. Utdbbit az alacsony inflacio is tamogatta. Emellett a devizahitelek rendezése, a forintosi-
tas, illetve a fair bank térvény amellett, hogy a csaladok jovedelmi helyzetét javitja, kiszamithatdbb pénz-
Ugyi helyzetet is eredményez szamukra. A lakossag igy jovedelme, megtakaritasa nagyobb hanyadat
tudja majd fogyasztasra vagy lakasberuhazasara forditani a jévében.
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Hazank jelentés mértékl kulkereskedelmi forgalmat bonyolitott le tavaly annak ellenére, hogy 6 kul-
s@ felvev@piacaink teljesitménye visszafogott maradt, illetve 2014 nyaran Oroszorszag importtilalmat
vezetett be egyes élelmiszerekre. A magyar export 8,7%-0s ndvekedéséhez ugyanis nagymeéertékboen
hozzajarult a dinamikus jarmuipari kivitel a kedvezd kilsé autdipari keresletnek kdszonhetden. A kivald
exportfolyamatok, valamint az erételjesen névekvd belfoldi felhasznalas az import volumenének 10%-0s
béviilését eredményezte. gy a nettd export hozzajaruldasa a GDP-hez enyhén negativ volt tavaly.

Az Europaban tapasztalt alacsony inflacios kérnyezet, az élelmiszerarak csdkkenése, valamint a kor-
manyzati arszabalyozas (rezsicsokkentés) eredményeként a 2014-es évet rekord alacsony ardinamika
jellemezte Magyarorszagon, a fogyasztoi arak 0,2%-kal mérsékiddtek. Bar eleinte az amerikai dollar
felértékelddése ellensulyozta a kdolaj vilagpiaci aranak 2014 nyaratdl tapasztalt drasztikus esését, az év
vegetdl mar a magyar Uzemanyagarakban is éreztette hatasat az alacsonyabb olajarszint. A kedvezd
terméshozam mellett az élelmiszerek aranak csdkkenésében meghatarozo szerepet jatszott a tej- és
huskészitmények, valamint a zéldség-, gyumdlcsfélékre 2014. augusztusban kivetett orosz importtila-
lom is. A rezsicsdkkentéseket, valamint a feldolgozatlan élelmiszer és energiaarakat kisz(ré maginflacio
ennél lényegesen magasabb, de szinten mérsekelt ardinamikat (0,8%) mutatott 2014-ben. Mivel a gaz-
dasag teljesitménye még mindig elmarad a potencialis szintjétdl, igy az élénkul6 fogyasztas egyeldre
nem okozott érdemi ardragulast.

A korabbi években elindult pozitiv valtozasok a munkaerdpiacon tavaly is folytatddtak. A foglalkoztatas
bévulése 2014-ben gyorsuld Utemben folytatddott, tébb mint 200 ezer f6s ndvekedésnek kdszonhe-
t6en tébbéves rekordszintjére 4 millio f6 félé emelkedett. Ebben a versenyszféranak meghatarozo sze-
rep jutott, mikdzben a kdzfoglalkoztatas a megeldzd évnél lényegesen kisebb mértékben jarult hozza
a ndvekedéshez. A versenyszféra ndvekvd munkakereslete és kisebb mértékben a kdzfoglalkoztatas
kibdvitése erbteliesen csdkkentette a munkanélkiliséget, amelynek eredményeként az éves atlagos
munkanélkUliségi rata 2,5 szazalékpontos csdkkenést kdvetben 7,7 %-ra sullyedt tavaly.

Munkanélkiiliségi rata alakulasa Foglalkoztatasbéviilés agazatonként
(szezonalisan igazitott, szazalék) 300 - (el6z6 év azonos negyedévéhez, ezer f6)
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A kedvezd tendenciakhoz nemcsak a robosztus ndvekedés jarult hozza, hanem a kormanyzat intézke-
dései is ugymint az idéskori és a rokkant nyugdijazas feltételeinek megvaltoztatasa, a kdzfoglalkozta-
tasi programok kibd&vitése. Tovabba a Munka Térvénykdnyvének modositasai elésegitették a rugalmas
foglalkoztatasi formak térnyerését, mig a Munkahelyvédelmi Akcidterv tamogatta a munkaltatokat olyan
hatranyosabb helyzetl és magas munkakinalati rugalmassagu csoportok foglalkoztatasaban, mint a
25 év alattiak és az 55 év felettiek, valamint az alacsony képzettségliek, a tartés munkanélkdliek, il-
letve a gyesrdl, gyedrdl visszatérd kismamak. A kormanyzati intézkedések hatasara 2014-ben tovabb
folytatodott az aktivitasi rata emelkedése, ami a 15-74-es korosztalyban az eléz8 éveknél jelentésebb
ndvekedést kdvetben (+1,7 szazalékpont) csaknem elérte az 59%-ot.

A foglalkoztatas bdévllése kdvetkezteében 2014-ben feszesebbé vald munkaerdpiac a bérnyomast is
fokozta, ami magyarazatul szolgalhat a versenyszféra béreinek vartnal nagyobb mértékd, 4,3%-0s ndve-
kedésére. Részben az alacsony inflacios kornyezetnek kdszdnhetben a nettd keresetek redlértéke 3,2%-
kal ndvekedett, meghaladva ezzel a valsag kitdrése ota eltelt évek mérsékelt atlagos redlbér-dinamikajat.
A kdzszféra bérindexét nagyrészt a pedagogus életpalyamodell alakitotta tavaly, a relative alacsony kere-
setl kozfoglalkoztatottak ndvekvd szamabol adodo dsszetételhatas és a kdzfoglalkoztatottak béreinek
alacsony mértéku, 2,4%-o0s emelkedése ugyanakkor lefelé huzta a kdzszféra bruttd atlagkereseteit.

A tavalyi évet a monetéris feltételek tovabbi lazitasa jellemezte. A gyenge inflacios nyomas és az orszag
kockazati megitélésének javulasa segitette a jegybanki alapkamat csdkkentését, ezen keresztul pedig
a hitelkamatok is alacsonyabb szintre sullyedtek. 2014 januarjaban még 3%-o0s volt a jegybanki alap-
kamat, amely az év végére — 7 lépésben — 2,1%-ra csdkkent. Az alacsonyabb kamatkdrnyezet és az
enyhébb hitelfelvételi kondiciok pedig hozzajarultak a kedvezdbb ndvekedési folyamatok kibontakoza-
sahoz. A nbvekedést dsztonozték tovabba az MNB Novekedési Hitelprogramjanak meghosszabbitasa
mellett a vallalatok finanszirozashoz jutasat megkonnyité kormanyzati programok is (példaul az MFB és
az EXIM programijai, a Széchenyi Hitelkartya Program, hitelgaranciak nydjtasa).

Emellett az orszag adossagfolyamataiban is kedvezd fordulat kdvetkezett be. A GDP-aranyos alla-
madodssag folytatta 2011 ota jellemzd csdkkenését, 2014-ben 76,9% volt. A lakossag adossaganak
szerkezetét érintéen pedig fontos déntések valdsultak meg. 2014 nyaran ugyanis a Kuria kimondta a
bankok devizahitelezési gyakorlataban az alkalmazott arfolyamrés tisztességtelenségét, ami a deviza-
hitellel rendelkezd lakossagnak mintegy 1000 milliard forintos visszatéritést jelentett. A kllsé adossag-
allomany csokkentésében Iényeges szerepet jatszott tovabba, hogy 2014 végén a Kormany déntott a
lakossagi devizahitelek forintra vald konvertalasardl, aminek kdszénhetéen mintegy 3700 milliard forint
értékl jelzalog-hitelallomany arfolyamkockazata szdnt meg. Az alacsonyabb kuilsé sérilékenységnek
koszonhetden a vildggazdasag valtozasai varhatéan kisebb kdzvetlen hatast gyakorolnak a forint arfo-
lyamanak alakulaséara, az orszag piaci megitélésének javulasan keresztul pedig mérseklédik a CDS-felar
és a hozamkornyezet. Ennek eredményeként egyrészt olcsobba valik az addssagfinanszirozas, mas-
részt a maganszektor szamithat a kedvezd hitelkondiciok fennmaradasara.
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1.2. Jogszabalyi kérnyezet

1.2.1. A gazdasagi életet érintd 2014. évi torvenyalkotas

Az Igazsagugyi Minisztérium kodifikacios tevékenysége 2014-ben szamos esetben érintette a gazda-
sagi élet szerepldit. A 2014. marcius 15. napjan hatalyba 1épd Uj Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban:
Uj Ptk. vagy kodex) alapvetd valtozasokat hozott, mivel a kddex kodifikacidja soran a gazdasagi tarsa-
sagok szabalyozasa is részeéve valt az Uj Ptk.-nak. A deviza alapu hitel-, kdlcsén és pénzUgyi lizingszer-
z8dések tekintetében a szerzddéskdtéskor fennalld kdrilményekben bekdvetkezett valtozasokhoz tor-
ténd alkalmazkodas jelentds kihivast jelentett a jogalkotd szamara. A Kuria 2/2014. polgari jogegységi
hatarozataban (a tovabbiakban: a Kuria jogegységi hatarozata) iranymutatd dontést hozott a fogyasztoi
hitel-, kdlcsdn- és pénzugyi lizingszerzédésekben foglalt egyes szerzddéses rendelkezések tisztesség-
telenségével kapcsolatban. Annak érdekében, hogy ezek az elvek kdzvetlenll is érvényre jussanak,
a jogalkoto tdrvényi szintre emelte a Kuria jogegységi hatarozataban rogzitett elveket.

1.2.1.1. Az 4j Polgari térvénykdnyv jogi személyekre vonatkozé6 szabalyai

Az Orszaggyllés 2013. februar 11-i Ulésén elfogadta az Uj maganjogi kddexet, mely a Polgari torvény-
konyvrdl szold 2013. évi V. térvényként 2014. marcius 15-én 1épett hatalyba.

Az Uj Ptk. kiemelt célja, hogy a jogszabaly cimzettjei szamara egyértelmlien fogalmazza meg a maga-
tartasi szabalyokat, és amelyekbdl kétségek nélkil legyenek megallapithatdak az egyes rendelkezések
tartalma. Ezt szolgélta az a tdrekvés, hogy a szabalyok nyelve szabatos, vilagos és kozérthetd legyen.

Az Uj Ptk. valtoztatott a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. tdorvény (Gt.) szabalyozasi mod-
szerbeli kiinduldopontjan: a kdgens alapallas helyett az eltérést engedd (diszpozitiv) szabalyozasi médot
valasztja. A valasztott szabalyozasi modszer biztositja a kelléen rugalmas, az adott jogi személy (gaz-
dasagi tarsasag stb.) igényeinek leginkabb megfeleld mikodési kereteket az alapitok, a tagok szamara.

A tdrvény valamennyi jogi személy vonatkozasaban alapelvként rogziti, hogy a jogi személyek Iétreho-
zasa a polgari jogi jogalanyok maganautondmigja kdrébe tartozd ddntés, amelyet szabadon, az allam
egyedi beavatkozasa nélkul hozhatnak meg. Az Uj Ptk. a Iétesités szabadsagara vonatkozo szabalyok
kozott rendelkezik arrdl, hogy a jogi személyek alapitdi vagy tagjai nem csupan a jogi személy Iétesité-
sének tényérdl donthetnek szabadon, hanem a jogi személy belsé mikoddésére vonatkozd szabalyokat
is szabadon allapithatjak meg, s ennek keretében a jogszabalyi rendelkezésektdl is eltérhetnek. Ebbdl
kovetkez&en az Uj Pik. jogi személyek szervezetére-mikddésére iranyadd szabalyok olyan modell-md-
kodés szabalyrendszerét jelenitik meg, amelyet a jogi személy mikddésében altalanosan kdvetendd-
nek, illetve egyes jogi személy tipusoknal annak sajatossagainoz igazodonak tekint.
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A maganjogi kddex a gazdasagi tarsasagokat a jogalanyisag szempontjabdl egységesen kezeli, mar
valamennyit jogi személynek tekinti. Az eddigi szabalyozastdl eltéréen a kdzkereseti tarsasag €s a betéti
tarsaséag is jogi személynek minésul.

A gazdasagi tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatot a kodex fészabalya szerint irasban lehet megten-
ni; ezt a rendelkezést alkalmazni kell a tarsasag hatarozatara, valamint jognyilatkozatnak és hatarozat-
nak a cimzettel valo kozlésére.

Az Uj Ptk. széles korben lehetdvé teszi a tarsasagi jogvitak valasztottbirdsag elé utalasat, amennyiben
azt a létesit6 okiratban vagy a jogvitaban érintett személyek megallapodasaban kikotottek.

A tarsasag legfébb szervére vonatkozd szabdlyokban érdemi valtozas nem tortént, ugyanakkor alta-
lanos lehetéséggeé valt az Ulés tartasa nélklli hatarozathozatal. Diszpozitivva valtak a hatarozathozatali
aranyokra vonatkozo rendelkezések.

A vezetd tisztsegviseldk felel6ssége a szerzGdeéses viszonyokban valtozatlan szabalyok szerint alakul
az Uj Ptk.-ban, a szerz6désen kivll okozott karok korében pedig a kddex érvényesiti a fokozottabb
felelsségre és a kdrultekinté mikodésre vonatkozd fokozott elvarasokat. Ha a jogi személy és a karo-
sult kozott szerzddéses viszony all fenn, a felelésség a szerzédésszegéseért viselt felelésség szabalyai
szerint alakul, és harmadik személyekkel szemben (vagyis a karosulttal szemben) a jogi személy felel.
Vagyis ebben az esetben a jogi személy a vagyonaval all helyt. A harmadik személyeknek — szerz8désen
kivUl — okozott karok esetén a vezets tisztségviseld feleldssege a karosulttal szemben a jogi személlyel
egyetemleges, ha jogi személy vezetd tisztsegviseldje e jogviszonyaval 6sszefliggésben harmadik sze-
meélynek kart okoz.

Az Uj Ptk. lehetévé teszi, hogy a gazdasagi tarsasag mas tarsasagi forma mellett egyesuléssé vagy
szbvetkezetté alakuljon at.

1.2.1.1.1. Gazdasagi tarsasagok

Az Uj Ptk. kozkereseti és betéti tarsasag esetében mar nem Uzletvezetésre jogosult tagokrol rendel-
kezik, hanem a tagok altal maguk kozul valasztott UgyvezetSkrdl; erdsitve ezzel is a jogi személy jelleget.
Kbzkereseti és betéti tarsasag esetén az Uj Ptk. a tagok kdzul valasztott UgyvezetSkrdl rendelkezik,
vagyis megszUinik a tagok automatikus képviseleti joga, és mar nem Uzletvezetd lesz a mindsitésuk.

A legmélyrehatobb valtozasok a korlatolt felelésségi tarsasagok mikddését érintik. A korlatolt fele-
I6sségu tarsasagok tékeminimumara vonatkozo eléiras valtoztatasa (500 ezer forintrél 3 millio forintra
modosult a tdrzstéke dsszege) elsddlegesen a polgari jogi, tarsasagi jogi szakma elvarasat tikrozi a
korlatozott tagi felelésséggel mikddd tarsasagokkal szemben, vagyis azt, hogy korlatozott tagi fele-
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I6sséggel azon tarsasagok mukodjenek, amelynek alapitdi és tagjai képesek biztositani a tdkeegyesitd
tarsasagtol elvart stabil tékeszerkezetet.

A Kkorlatolt felelésségl tarsasag piacra lépését segiti elé az az Uj rendelkezés, amely lehetdvé teszi a
torzstékének a tarsasag nyereségéebdl valo feltoltését. E szabaly lehetséget biztosit a pénzbeli betétek
részletekben torténd rendelkezésre bocsatasra ugy, hogy ez a tékebefizetés a tagok megéllapodasa
szerint, akar tébb év alatt is megtérténhessen. Az uUn. feltdltéses szabaly ugyanakkor egyttt jar az
osztalékkifizetés blokkolasaval: a tarsasag mindaddig nem fizethet osztalékot, mig a térzstéke akar az
osztalékokbdl, akar a tag befizetésébdl maradéktalanul nincs megteremtve. A hitelez8ket védi azon
szabaly, amely tételesen kimondja, hogy a tag felel a tarsasag tartozasaiért annak az dsszegnek az
erejéig, amelyet még nem teljesitett.

Azoknak a korlatolt felelésségl tarsasagoknak, amelyek térzstékéje 2014. marcius 15-én nem érte
el a 3 milli¢ forintot, az Uj Ptk.-nak megfelel6 mikddéshez tékepdtlasrol kell gondoskodnia, két év all
rendelkezésre (2016. marcius 15-ig), hogy a tékeemelési hatarozatot meghozzak. E ddntésiik soran is
alkalmazhatjak a feltdltéses szabalyt.

Az Uj Ptk. megdrzi a kulonbségtételt a zartkériien és nyilvanosan mikodd részvénytarsasagok
kozo6tt, azonban kimondja, hogy részvénytarsasag csak zartkdrlden alapithatd. Ennek gyakorlati jelen-
tésége viszonylag csekély, a nyilvanos alapitas eddig sem volt jellemzd Magyarorszagon. A zartkdrien
mar megalapitott részvénytarsasag pedig részvényeink a Budapesti Ertéktézsdére vagy mas szabalyo-
zott piacra torténé bevezetését kovetden tovabbra is nyilvanosan mikodd részvénytarasagnak mindsul.

Részvénytarsasag esetében a pénzbeli hozzajarulas 6sszege alapitaskor nem lehet kevesebb az alap-
téke 30%-anal. Az apportot a bejegyzéstdl szamitott 3 éven belll kell szolgaltatni.

Allami vallalat, troszt, egyéb dllami gazdalkodd szerv, egyes jogi személyek vdllalata, valamint ledny-
véllalat a tovabbiakban nem alapithato, ezek viszont a 2014. marcius 14-én hatalyos szabalyok szerint
mukddhetnek tovabb.

Mivel a nyereségre (osztalékra) vonatkozo dontés csupan egy, a tagokat megilleté szamtalan egyéb
dontési lehetdség kdzll, az Uj Ptk. nem jeleniti meg a nonprofit gazdasagi tarsasagot a normak
kozott. A nonprofit gazdaséagi tarsasag jogrendszerbe vald beagyazottsaga ugyanakkor szikségessé
tette mégis e sajatos mikodeési forma cégjogi megjelenitését, igy a nonprofit gazdasagi tarsasag sza-
balyai a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljiarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V. térvénybe
(Cégtorveny) kerlltek ,atemelésre”. A Cégtorveny mar nem tartalmazza azt a szabalyt, hogy a nonprofit
gazdasagi tarsasag Uzletszerl gazdasagi tevékenységet csak kiegészitd jelleggel folytathat, mert nem
ez a nonprofit gazdasagi tarsasag lényegadd eleme, hanem az, hogy a létesitd okirata tartalmazza az
osztalék-kifizetés tilalmat.
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1.2.1.1.2. Sz6vetkezetek

Az Uj Ptk. integralta a szdvetkezeti jog altalanos és a maganjogi kddex rendszerébe illeszthetd szabalya
Az Uj Ptk. szbvetkezeti része a szdvetkezeti tdrvény eltérést nem engedd kogens szemlélete helyett
a legtdbb rendelkezést alapvetben diszpozitivwa teszi.

A szdvetkezet definiciojaban olyan fogalmi elemeket jelenit meg, amelyek minden szdvetkezetnél egy-
forman érvényesulnek. Egyontetl jellemzdje a szbvetkezeteknek, hogy azok a szdvetkezeti tagok va-
valtozik. A szbvetkezet tevékenységének jellemzdje, hogy az elsdsorban a tagok szikségleteinek kielé-
gitésére iranyul.

Az Uj Ptk. a hatalyos szabalyokhoz képest szigorubban korlatozza a nem természetes személy tagok
aranyat (nem haladhatja meg a taglétszam 20%-at), meghatarozza az ilyen személyek altal 6sszesen
birtokolhaté téke nagysagat (nem haladhatja meg a téke harmadat), valamint az egy tagot megilletd
t6kerészesedés fels@ hatarat (nem haladhatja meg a téke 15%-at).

A szovetkezet, mint jogi személy, a tagjaitdl elkilonllt jogalany, amely sajat kdtelezettségeiért a sajat
vagyonaval kdteles helytalini. A tagok a vagyoni hozzajarulasuk teljesitésére kotelesek, de a szovetkezet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem kell helytallniuk. A tagsag nagy részének természetes személynek
kell lennie, s a tagsag legalabb haromnegyedének személyes kdzremUkodest is vallalnia kell a szovetke-
zet tevékenységeben. Az olyan tagok, akik pusztan vagyont fektetnek a szdvetkezetbe, s ennek fejében
a nyeresegbdl kivannak részesedni, csak kisebbséget alkothatnak tehat a szévetkezeten belll.

Ujdonség, hogy a kédex bevezette az igazgatd elndk fogalmat: a tizendt fénél kisebb taglétszamu szo-
vetkezetekben igazgatdsag helyett az alapszabaly rendszeresithet egy ilyen tisztséget az igazgatdsag
helyett.

A GAZDASAGI KORNYEZET VALTOZASA
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II. A kis- és kOGzepvallalkozoi szektor
folyamatal

2.1. Gazdasagpolitikai kornyezet

2014-ben a magyar gazdasag nyolc éve nem latott mértékben ndvekedett, az Eurdpai Unid atlagat
és az elbzetes szakértbi és piaci varakozasokat is jelentésen meghaladta. A ndvekedést legnagyobb
meértékben a termeld szektorok tamogattak, de szamottevd volt a mez8gazdasag hozzajarulasa, a szol-
galtatasok élénkulése, a kedvezd turisztikai folyamatok, a kiugro kiskereskedelmi forgalom és a szallitasi
agazat teljesitménye is.

2014. januar-decemberben a kivitel eurdban szamitott értéke 3,9, a behozatalé pedig 4,3%-kal emel-
kedett. A ndvekv§ exportban megfigyelhetd a kis- és kdzépvallalkozasok aranyanak folyamatosan no-
vekedése. A felhasznalas oldalan kuldndsen kedvezd a beruhazasok ndvekedése, kdzel 3400 milliard
forint értékd beruhazas valosult meg Magyarorszagon.

A munkaerdpiacon is kedvezd tendenciak figyelhetéek meg. A foglalkoztatottak szama év végére meg-
haladta a 4 100 000 f6t.

A KKV-k allitiak el6 a nem pénzUlgy Uzletgazdasagban létrehozott hozzaadott érték tobb mint felét, rész-
aranyuk a foglalkoztatasban pedig kb. 73%.

A Kormany stratégiai partnernek tekinti a hazai kis- és kdzépvallalkozasokat. Ezért célul tlzte ki, hogy
2020-ra ez a szektor a jelenlegi 55,2%-0s aranyhoz képest 15-20%-kal nagyobb mértékben jaruljon
hozza a bruttd hazai termeék eléallitasahoz.

A Kormany gazdasagpolitikai, valamint fejlesztéspolitikai tevékenysége soran azt a célkitlizést helyezi
elétérbe, hogy a tamogatasok valdban azokhoz a beruhazasokhoz nyujtsanak anyagi segitséget, ame-
lyek a termelésre fokuszalnak. A fejlédés egyértelm( iranya a termelés utjan megvaldsitott hozzaadott
érték ndvelése. A termeld beruhazasok tamogatasa az ipar hosszabb tavon fenntarthatd fejlédését
eredményezi.
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2.1.1.2014-2020-as fejleszteési idGszak

Osszhangban az EU elképzeléseivel, a Kormany egyik legfébb Uj gazdasagpolitikai célia az orszég Uj-
raiparositasa, melyet az EU-s forrasok felhasznalasaval is el kivan érni. Ezek a forrasok el@segitik, hogy
az Ujraiparositas révén a hazai feldolgozoéipar megerdsddjon és olyan helyzetet érien el, amely lehetévé
teszi bekapcsolddasukat az exportba.

Az intézkedések célja: vallalkozoi ismeretek atadasa, terjesztése, a tamogato Uzleti infrastruktura fejlesz-
tése, elérhetdve tétele, a KKV-k kapacitasainak bdévitése, piacra jutasanak elésegitése, haldzatosodas,
egyuttmuikddeés 6sztonzése, beszallitoi kapcsolatok erdsitése, KKV-k beszallitdi pozicioinak erdsitése.

A fejlesztések fokuszaltan, kiemelt agazatokban, térségekben mikodd, valamint egyes specidlis élet-
szakaszban (kezdd, ndvekvd, érett vagy hanyatld) és élethelyzetben (pl. beszallitova valas, kllpiacra
lépd) leve vallalkozasok differencidlt tamogatasa altal kertlnek megvaldsitasra. Az Uzleti infrastruktura-
fejlesztés soran kizarolag a mar meglevd infrastrukturalis szolgaltatasok bovitése, a mindségi szinvonal
emelése kerUl fokuszba. A halozatok és klaszterek tamogatasa esetén elsésorban a mikodési mult-
tal rendelkezd, illetve Akkreditalt Klaszter cimmel rendelkezd egyUttmUkddések részestinek elényben.
Ujszer( tovabbd az orszagos mentorhéldzat kialakitdsa, mely komplexen kezeli a véllalkozasok szamara
szUkséges szolgaltatasok rendszerét a specidlis vallalkozoi csoportok, igy a fiatal és a néi vallalkozasok
esetében, melynek kdzponti eleme a vallalkozdi mentoralas.

A KKV-K fejlesztését tamogato intézmeényrendszer magaban foglalja a kormanyzati koordinaciot, a val-
lalkozasok finanszirozasat segitd, pénzigyi termékeket kozvetitd intézményeket, a kamarakat, érdek-
képviseleteket, a befektetéseket 6sztdnzd, innovacios tevekenységet tamogatd intézmeényeket, vala-
mint a foglalkoztataspolitika meghatarozé szerepldit.

A Kormany jovahagyta a Kis- és kozépvallalkozasok fejlesztésenek stratégigja 2014-2020 dokumen-
tumot, amelyet az Eurdpai Bizottsag elfogadott a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program
ex ante feltételeként. Az elfogadott dokumentumok kdzdtt a legfontosabb szerepet a 2014-2020-as
id&szakra vonatkozd Partnerségi Megallapodas, valamint az Operativ Programok tdltik be.

A Partnerségi Megallapodas azonositja Magyarorszag legfontosabb kihivasait, és kitlizi f6 fejlesztési pri-
oritasait a 2014 és 2020 kozotti idészakra. Az el6z6 fejlesztési ciklusok tervezeési alapdokumentumainak
tUkrében szintén Ujszerd jelenség, hogy a PM elsésorban nem az egyes tagallamok, igy nem Magyaror-
szag nemzeti céljait hivatott bemutatni. Kuldetése az, hogy ismertesse a tagallam hozzéajarulasat az EU
2020-as céljaihoz. Ezeket az EU szintl célokat az Eurdpa 2020 Stratégia, valamint a beléle — a fejlesz-
tések fokuszaltsaga érdekében — levezetett Un. 11 tematikus célkitlizés jeloli ki. A PM dokumentuma-
ban helyet kapott a f6 nemzeti fejlesztési prioritasok bemutatasa is. Ezeket a prioritasokat a korabban
megkezdddott atfogd nemzeti, terlleti (megyei, nagyvarosi) és agazati tervezési folyamatok jeldlték ki.
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A Megallapodasban kijeldlt 11 tematikus cél:

— Akutatas, a technoldgiai fejlesztés és az innovacio megerdsitése

— Az IKT-hoz valé hozzaférés el@segitése és e technoldgiak hasznalatanak és minéségének foko-
zasa

— A KKV-k versenyképességenek fokozasa

— Az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra valo attérés tamogatasa minden agazatban

— Az éghajlatvaltozashoz valo alkalmazkodas, valamint a kockazatok megel6zésének és kezele-
sének elésegitése

— Kornyezetvédelem és az eréforrasok hatékonysaganak elésegitése

— A fenntarthatd kozlekedés elésegitése és a kulcsfontossagu haldzati infrastrukturak eldtti aka-
dalyok elharitasa

— Afoglalkoztatas és a munkavallaloi mobilitas 6sztdnzése

— Atarsadalmi befogadas elémozditasa és a szegénység elleni kiizdelem

— Beruhazas az oktatasba, készségekbe és az egész életen at tarto tanulasba

— Az intézményi kapacitasok és a kdzigazgatas hatékonysaganak fokozasa

A Partnerségi Megallapodast 2014. szeptember 11-én irta ala Budapesten Magyarorszag miniszterel-
noke és az Eurdpai Unid Bizottsaganak elndke.

Magyarorszag 2020-ig 12 000 milliard forint fejlesztési forrast hasznalhat fel az Eurdpai Unid és a hazai
koltségvetés tamogatasaval, amelyet tiz operativ program keretében kivan megvalositani. A Kormany
altal benyujtott és az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott operativ programok illeszkednek az EU2020
stratégiahoz, amelynek elsédleges célja, hogy az Eurdpai Unio a vilag legversenyképesebb gazdasagi
és politikai kdzdsségéve valjon a valsag utani Uj vilagrendben.

Magyarorszag az unids tagallamok kozll az els6k kozott szerepel az egy lakosra jutd tamogatasi dsz-
szeg tekintetében, hiszen 2020-ig minden magyar allampolgarra 712 ezer forint fejlesztési forras jut. Ez
50 ezer forinttal tdbb, mint az el6z6 fejlesztési ciklusban.

A Kormany ugy dontétt, hogy a 12 000 milliard forint 60%-at kdzvetlen gazdasagfejlesztésre szeretné
forditani, Iétrehozva tobb szazezer Uj munkahelyet és megerdsitve a kis- és kdzépvallalkozoi szektort.

A 2014-2020 kdzdtti eurdpai unios fejlesztési forrasok felhasznalasaval kapcsolatban ugy dontédtt, hogy

a 2014-2020 kozotti eurdpai unios fejlesztési forrasok felnasznalasanak atfogo célja a fenntarthato, ma-

gas hozzaadott értékd termelésre és a foglalkoztatas bdvitésére épuldé gazdasagi ndvekedeés, amely a:
e Kis- és kdzépvallalkozasok versenyképességeének javitasa

e Kutatas, technoldgiai fejlesztés és innovacio
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e |Infokommunikacios fejlesztések

e Energia

e Foglalkoztatas

e \ersenyképes munkaerd

e Turizmus

e Pénzlgyi eszkdzok prioritasokon alapszik.

A 2014-2020-as programozasi idészakban 2700 milliard forint Ft all rendelkezésre gazdasag-
fejlesztésre a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP) keretében. A GINOP
KKV-fejlesztési prioritasa képes leginkabb hozzajarulni a vonzo Uzleti kornyezet kialakitasahoz és ezaltal
a kétoldall gazdasagi kapcsolatok fejlesztéséhez.

A GINOP 1. kiirésai a hazai vallalkozasok fejlesztési elképzeléseinek megvaldsitasat segitik, hozzajarulva
teljesitménytk ndveléséhez. Kiemelt figyelmet kapnak a Szabad Vallalkozasi Zénakban megvaldsuld
fejlesztések.

A kiirasok célja: hozzajarulni a gazdasag Ujraiparositasi folyamataihoz — 2020-ig 30%-ra ndvelni az ipari
termelés GDP aranyos részesedését a magyar gazdasagban.

A 2014-2020-as idészak elsd palyazati felhivasai kozott jelent meg 2014 Gszén a megjelentetni 2db
kifejezetten KKV-fejlesztést célzd palyazati kiiras, amelyek irant rendkivili érdekl6dés mutatkozott.
A Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok termelési kapacitasainak bdvitését celzo kiiras 8,5 milliard forintos
keretdsszeggel, mig a Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok piaci megjelenését tamogato kiiras 1,5 milliard
forintos keretdsszeggel kerllt meghirdetésre, amelyet a beérkezett tamogatasi igény tobbszdrdsen
meghaladott. A kapacitasbdvitésre iranyuld kiiras esetében 1035 darab palyazat érkezett be, az igényelt
tamogatas mértéke meghaladta a 42,8 milliard forintos, mig a piacra jutast eldsegitd palyazati kiiras
esetében 128 palyazat érkezett be, tdbb mint 841 M Ft 6sszegben.

2.1.2. Kdzvetlen briisszeli forrasok KKV-knak

2.1.2.1. Program a vallalkozasok versenyképességéért és a kis- és kdzépvallalkozasokért -
COSME

A korabbi CIP (Versenyképességi és Innovacios Keretprogram) és EIP (Vallalkozasi és Innovacios Prog-
ram) utddjanak nevezheté a COSME — program a vallalkozasok versenyképességéért és a kis- és ko-
zépvallalkozasokeért (2014-2020), amelynek f& célja az eurdpai vallalkozasok versenyképességéenek
novelése a vallalkozok, a kis- €s kdzépvallalkozasok, valamint az Uzleti tevékenységeket tamogato szer-
vezetek dszténzésen keresztll. A 2013. december 15-én hatalyba Iépett program a 2014-2020-as
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id6szakban kdzel 2,5 milliard eurds koltsegvetessel rendelkezik. A 2014-t6l induld COSME Program ki-
zarolagosan kis- és kdzépvallalkozasok fejlesztéséhez kotédd tertletekre koncentral, emellett szorosan
0sszeflugg a Kisvallalkozdi Intézkedéscsomag (SBA) végrehajtasi feladataival is.

A COSME a meglévé kisvallalkozasok ndvekedési és konszolidacios terveinek tamogatasa mellett ku-
I6nds figyelmet fordit az Uj vallalkozasok létrejottének segitésére, valamint a nemzeti és helyi hatdésagok
vallalkozas-barat politikajanak (adminisztrativ terhek csdkkentése, szabalyozas, tamogatasok, stb.) 6sz-
ténzéseére, illetve a program keretében torténik az Enterprise Europe Network haldzat mikodtetése is.

A program prioritasai:

— Az uni¢s vallalkozasok, beleértve az idegenforgalmi agazatot, versenyképesseégét és fenntart-
hatdsagat biztositd gazdasagi és szabalyozasi kdrnyezet javitasa 6sszehasonlitd elemzésekkel,
legjobb gyakorlatok terjesztésével és agazati kezdeményezésekkel.

— Avéllalkozd kedv 6sztonzése konkrét célcsoportok kérében az adminisztracios eljarasok egy-
szerUsitésével és a vallalkozoi készségek és magatartasformak fejlesztésével.

— A KKV-k forrashoz jutasanak javitasa téke- és hitelfinanszirozas formajaban. A tékefinansziro-
zasi eszkdz a ndvekedési szakasz befektetéseit segiti, penzigyi kdzvetitékdn keresztll elérhe-
18, Uzleti alapon nyujt visszatéritendd tékefinanszirozast elsdsorban kockazati téke formajaban.
A hitelfinanszirozasi eszkdz a pénzigyi kdzvetitékon keresztil a KKV-knak nyujtott kélcsdnokre
kinal kozvetlen vagy kockazatmegosztd konstrukciokat. A hasonld tagallami intézkedésekkel
szemben a nemzetkdzi terjeszkedeést célzd befektetéseket, a hatarokon atnyuld KKV finansziro-
zasi piac kialakitasat tamogatjak ezek az eszkdzok.

— Unids és globalis piacokhoz vald hozzaférés javitasa vallalkozastamogatasi szolgaltatasok, kep-
zések és tudatositd kampanyok utjan.

2.1.2.2. Horizon 2020

A Horizont 2020 keretprogram a kontinens globalis versenyképessegének ndvelését célzo Europa 2020
stratégia ,Innovativ Unid” elnevezésl kiemelt kezdeményezésének megvalositasat célzd pénzigyi ke-
ret. Az Unio kutatas-fejlesztési és innovacios politikajat 2014-2020 kdzott meghatarozd program, amely
minden eddiginél nagyobb, kdzel 79 milliard eurds koltségvetéssel gazdalkodik.

Egyesiti a korabbi FP7 kutatasi keretprogramot, a Versenyképesség és Innovacios Keretprogram (CIP)
innovacios elemeit, valamint az Eurdpai Innovacios Technoldgiai Intézet altal nydijtott finanszirozast, vala-
mint a korabbi keretprogramoknal egyszerlibb adminisztraciot, valamint Uj, innovacio-orientalt szemle-
letet vezet be. A Horizont 2020 program kivaldsagi alapon, nemzetkdzi versenyben, kdzvetlenll Briisz-
szelbdl elnyerhetd palyazati forrasokat jelent, vagyis a rendelkezésre allo pénziigyi keretbdl mindegyik
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tagallam annyit hasznosit, amennyit képes: a palyazatok briisszeli elbirdlasanal donté szempont a kiva-
|6sag, a magas szakmai szintl és jol menedzselt konzorcium, illetve az unids szinten is mérhetd hatas.

A Horizont 2020 keretprogram harom alapvetd fontossagu célkitlizésre dsszpontosit:

1. Az EU tudomanyos szerepének erdsitése a magas szintl kutatasok tamogatasaval, ide értve az

Eurdpai Kutatasi Tanacs koltségvetésének 77%-os megemelését. (tervezett keret: 24,6 milliard
euro).
A tudomanyos, technoldgiai, kutatdi és innovacios nemzedék tehetség-tamogatasa. Ide tartoz-
nak az Eurdpai Kutatasi Tanacs kiirasai, a jovébeni és feltorekvd technoldgiai kutatasok tamoga-
tasa, valamint az orszagok és agazatok kozotti kutatasi mobilitast segitd palyazatok. A kutatasi
iranyok meghatarozasa tovabbra is alulrdl épitkezd.

2. Az EU ipari innovacios vezetd szerepének megerdsitése a kulcsfontossagu technoldgiakba tor-
ténd jelentds beruhdzasok tamogatasaval, a tékéhez vald szélesebb kdrl hozzaférés biztosita-
saval, valamint a kis- és kdzépvallalkozasok segitésével (tervezett keret: 18 milliard euro).
Olyan technologiak (pl. IKT, nanotechnoldgia) €s innovativ megoldasok kifejlesztését tamogatja
tovabba, amelyekre a jov6 vallalkozasai tamaszkodhatnak, és amelyek az innovativ. KKV-kat
segitik abban, hogy vilagviszonylatban vezetd cégekkeé fejlddjenek. Itt kap helyet a K+F+I cé-
gek és projektek kockazatfinanszirozasi lehetéségeinek bdévitése, illetve KKV-kra dsszpontosuld
iNnNovacio 0szténzes.

3. Az EU el6tt allo legfébb kihivasok kezelésének tamogatasa (tervezett keret: 31,7 milliard euro)
az alabbi terlleteken: klimavaltozas, fenntarthato kdzlekedési rendszerek €s mobilitas, megujulo
energia, élelmiszerbiztonsag és eldéregedd lakossag.

Tamogatja az Eurdpa 2020 stratégiaban Kijelolt politikai célkitlizések (pl. biztonsagos és hatékony
energia, kornyezetkimél§ és integralt kdzlekedés) elérésére iranyuld innovacios tevékenységeket, a ku-
tatastol a piacig vezetd teljes folyamatra kiterjed6en, a kutatasi eredmények piacositasara helyezve
a hangsulyt.

A KKV-k nagyobb aranyban térténd bevonasa érdekében a program egy célzott KKV-tamogaté eszkdz
alkalmazasat is bevezeti azon kivil, hogy elkUldnitett keretet biztosit a kockazatfinanszirozashoz juttata-
sukra, illetve elirja a programba torténd 20%-0s részvétellk biztositasat.

A H2020 program egyik f6 Ujdonsaga az un. KKV eszkdz (SME Instrument), amelynek célja a KKV-k

innovacios tevékenységének tamogatasa. A program a projekt otlettdl egészen a piacra vitelig tamo-
gatja egy projekt megvaldsitasat.
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2.1.3. Vallalkozoi tevekenység 0sztonzése

2.1.3.1. A hénap vallalkozéja dij

2013 augusztusa o6ta Varga Mihaly Miniszter ur minden honapban dijazza azokat az elismerésre méltd
gazdasagi tarsasagokat, kis- és kdzépvallalkozasokat, illetve induld, start-up cégeket, amelyek ol pél-
dézzak az allam és a maganvallalkozasok kozos céljainak megvaldsitasaban rejld lehetéségeket. A tar-
ca a gazdasag teljesitményében kiemelkedd szerepet jatszoé vallalkkozasokra kivanja felhivni a figyelmet,
amelyek eredményességlkkel nemcsak a bruttd hazai termék (GDP) ndvekedéséhez tudnak hozzéja-
rulni, hanem jo példat is tudnak mutatni masoknak.

2.1.3.2. Dij az Eurépai Vallalkozasok Osztdnzéséért

Az Eurdpai Bizottsag &ltal alapitott ,Dij az Eurdpai Vallalkozasok Oszténzésére” palyazat Eurdpa-szerte
felkutatja és elismeri az Unid legkreativabb és legsikeresebb vallalkozasdszténzési projektjeit. A 2005-
ben alapitott dij nem csupan verseny, hanem céljai kdzott szerepel az is, hogy fokozza a vallalkozasi
tevékenység ismertségét, illetve olyan vallalkozdi, nonprofit, dnkormanyzati vagy allami szintli kezde-
meényezések elismerése, amelyek a vallalkozdk 6szténzésére, inspiralasara és tevékenységuk segitésé-

re iranyulnak.

A Dij hat kategodriaban nyerhetd el: vallalkozdi kedv 6sztonzeése, vallalkozoi ismeretek ndvelése, Uzleti
kornyezet fejlesztése, vallalkozasok kilpiacra Iépésének elésegitése, zdldgazdasag 6sztdnzése, vallal-
kozas a tarsadalmi esélyegyenldéségért.

A zsUri fédijat, amely akarmelyik kategdriabdl kikertlhet, az a palyazat kapja meg, amely Eurdpa legkre-
ativabb es leginspiralobb vallalkozoi kezdeményezésének bizonyul.

Jelentds siker, hogy 2014-ben a Gazdagmami Kft. nyerte a zs(ri fédijat a ,,Dij az Eurdpai Vallalkozasok
Osztdnzéséért” nemzetkdzi dontsjében. A Napolyban megrendezett eredményhirdetésen a magyar cég
palyazata atitd sikert aratott, amellyel kiérdemelte a zsUri fédijat, egyben a ,Vallalkozoi kedv 6sztdn-
zése” kategoridban is gy&ztes lett. A Dij eddigi torténetében el6szor fordult eld, hogy magyar céget
valasztottak a legjobbnak. Az Eurdpai Bizottsag szervezésében a Dij 2006 ota jutalmazza a kimagaslo
teljesitmeényt nydjto vallalkozasokat, egyben népszerdsiti a vallalkozdi tevekenységet, bemutatja a leg-
jobb gyakorlatokat. 2014-ben 31 orszag 58 palyazdja kozul 22 jeldlt jutott a nemzetkdzi ddntdbe, ahol
a Gazdagmami Kft. mellett a Design Terminal NKK is hazankat képviselhette.
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2.1.3.3. Pénzlgyi kultura fejlesztése

Az ifjusagi korosztaly pénzigyi tudatossaganak elémozditasa, a pénzlgyi kultira fejlesztése, vallalkozdi
attitlidjeinek fejlesztése egyre inkabb aktualis kérdés nem csak Magyarorszagon, hanem az Eurdpai
Unidban is. Ennek keretében az Ifjisagi Szakmai Egyeztetdé Forum ISZEF Forrasallokacios Munkacso-
port 2014 ota az EMMI és az NGM kormanyzati és tarsadalmi szervezetek bevonasaval azon dolgozik
a (1847/2014. (XIl. 30.) Korm. hatarozatnak megfeleléen), hogy egységes pénzigyi és vallalkozoi isme-
retekre vonatkozo ajanlast dolgozzon ki az iskolak szamara.

A munkacsoport tagjai a Nemzetgazdasagi Minisztérium, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és annak
hattérintézményei, a Magyar Nemzeti Bank, tovabba a témaban aktivan kdzremUkodd kereskedelmi
bankok és alapitvanyok.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium az alabbi intézkedésekkel jarul hozza a fiatalok vallalkozoi hajlanddsa-
ganak noveléséhez és a tudatos Uj generacio épitéséhez:

e Pénzlgyi és vallalkozo ismeretek oktatasba vald integralasanak elésegitése

e Fiatalok vallalkozova valasat célzd palyazati felhivasok

e Munkahelyvédelmi Akcidterv

e Hiteles vallalkozdi példaképek bemutatasa, a vallalkozas, mint kivanatos palya:

2013. augusztus ota Varga Mihadly Miniszter Ur minden honapban dijazza azokat a gazdasagi tarsa-
sagokat, kis- és kozépvallalkozasokat, illetve induld, startup cégeket, amelyek jol példazzak az allam
és a maganvallalkozasok kozds céljainak megvaldsitasaban rejld lehetdségeket. A tarca a gazdasag
teliesitményében kiemelkedd szerepet jatszo vallalkozasokra kivanja felhivni a figyelmet, amelyek ered-
meényesseégukkel nemcsak a bruttd hazai termék (GDP) ndvekedéséhez tudnak hozzajarulni, hanem jo
példat is tudnak mutatni masoknak.

2.1.3.4. Foglalkoztatas

A KSH altal éves szinten szolgaltatott KKV-teljesitménystatisztikai adatok alapjan az jelenthetd ki, hogy
a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok teljesitménye minden f6bb mutaté tekintetében folyamatos javulast
mutat. Kiemelendd eredménynek szamit tobbek kdzdtt, hogy a KKV szektor tdbb mint 44 200 fével
tébb munkavallalét foglalkoztatott 2014-ben a megel6z6 évhez képest.

Ez kdszonhetd részben a Munkahelyvédelmi Akcid keretében végrehajtott intézkedéseknek, melyek
keretében a Kormany csokkentette a foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos csoportok foglakoztatasi
terheit, és jelentdsen egyszerlsitette az 6nfoglalkoztatdk és a kisvallalkkozasok addzasat. A program
2013. évi kezdetétdl 2015 szeptemberéig a versenyszféraban 6sszesen 322,3 milliard forint munka-

34

helyvédelmi kedvezmeényt vettek igénybe a foglalkoztatok, ebbdl a 2015. januar—szeptember kozotti
idészakban 100,6 milliard forintot. A munkahelyvédelmi kedvezmények jelenleg a versenyszféraban
kozel 880 ezer munkavallalé foglalkoztatasahoz nyUjtanak segitséget. 2015 juliusaban lehetett elészor
igénybe venni a mez8gazdasagi munkakorben foglalkoztatottak utani munkahelyvédelmi kedvezmeényt,
ezt a munkaltatok 20,6 ezer f6 utan 0,3 milliard forint 6sszegben vették igénybe.

2.1.3.5. Adb6zas — ndvekedési adohitel

A ndvekedési adohitelre vonatkozo rendelkezéseket az addzo elsé alkalommal a 2015. addévi addkote-
lezettsége megallapitasa soran alkalmazhatja. A jogszabaly Uj addtervezési lehetéséget biztosithat azon
addzok szamara, amelyek eredménye az egyik évrdl a masikra hatszorosara valtozik, hiszen halasztott
addfizetést jelent, azaz az addfizetési kdtelezettséget nem csokkenti, csak késébbre tolja ki. Lehetdség
nyilik arra, hogy a fizetendd tarsasagi adot a targyév helyett a kdvetkez6 két addév soran fizesse meg.
Egy dinamikus ndvekedési palyan 1évd tarsasag likviditasat a tervezett intézkedés jelentésen segitheti.

2.2. Mddszertani megjegyzések
2.2.1. KKV-k tamogataspolitikai meghatarozasa

A kis- és kdzeépvallalkozasok besorolasanak alapvetden kétféle modszertani megkdzelitése van.
Az egyik a tamogataspolitikai megkodzelites, amely szerint csak tébb feltételnek egyidejlileg megfeleld
vallalkozasok szamithatnak KKV-nak. Mind az eurdpai unios, mind pedig a hazai gyakorlat alapjat a
2003-ban elfogadott bizottsagi ajanlas (2003/361/EK), valamint a 800/2008/EK I. melléklete jelenti.
A Kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésiuk tamogatasardl szold 2004. évi XXXIV. térvény (a tovabbiak-
ban KKV térvény) Magyarorszagon e bizottsagi ajanlassal dsszhangban szuletett, igy a magyar és az
europai unios KKV-definicio egymassal megegyezik €s négy szempont alapjan hatarozza meg a kis- és
kozépvallalkkozasok fogalmat. Ez a négy szempont — a vallalkkozas alkalmazottainak szama, arbevételé-
nek, illetve mérlegfédsszegének nagysaga, valamint tulajdonosi 6nalldsaga — a hatalyos térvényi szaba-
lyozasban az alabbiak szerint jelenik meg:

e Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasnak (KKV-nak) minGsul az a vallalkozas, amelynek
— 0Osszes foglalkoztatotti Iétszama 250 fénél kevesebb, és
— éves netto arbevétele legfeliebb 50 millio eurdnak megfeleld forintdsszeg, vagy mérleg-
f6Osszege legfeliebb 43 millio eurdnak megfeleld forintdsszeg.
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E kategorian beldl:
e Kisvallalkozasnak minésul az a vallalkozas, amelynek
— 0Osszes foglalkoztatotti Iétszama 50 fénél kevesebb, és
— éves netto arbevétele vagy mérlegfédsszege legfeliebb 10 millié eurdnak megfeleld forint-
0sszeg.
e Mikrovallalkozasnak mindsul az a vallalkozas, amelynek
— 0Osszes foglalkoztatotti Iétszama 10 fénél kevesebb, és
— éves nettd arbevétele vagy mérlegféosszege legfeliebb 2 millid eurdnak megfeleld forint-
0sszeg.
e Nem mindgsul kis- és kdzépvallalkozasnak az a vallalkozas, amelyben az allam vagy az énkor-
manyzat kozvetlenll vagy kdzvetett tulajdoni részesedése — t6ke vagy szavazati jog alapjan —
kUlon-kulén vagy egyuttesen meghaladja a 25 szazalékot.

A megfeleléséget az Ugynevezett kapcsolt vagy partnervallalkkozasokkal egyUtt kell vizsgalni, vagyis
azonos tulajdonosi korhoz tartozd cégek mérlegféosszegét, arbevételét és Iétszamat a megfeleld su-
lyozassal egybe kell szamitani.

Noha az eurdpai unios és a hazai KKV-definicio egymassal megegyezik, a kategorizalas alapjat jelentd
vallalkozas fogalmanak definidlasa eltérd. A fentiekben hivatkozott 800/2008/EK bizottsagi rendelet sze-
rint ,egy vallalkozas gazdasagi tevékenységet folytatd egységnek tekintendd jogi formajatdl fliggetlendil.
Ez kUldndsen magaban foglalja a kézmUvesipari vagy egyéb tevékenységet folytatd 6nalld vallalkozdkat
vagy csaladi vallalkozasokat, valamint a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesu-
léseket vagy szdvetkezeteket.”

A hazai térvényi szabalyozas tételesen, gazdalkodasi formak szerint hatarozza meg a vallalkozasok
fogalmat. A KKV torvény 2014. januar 7-étdl hatalyos kiegészitése (Id. 2013. évi CCXLVI. tdrvény 3.§)
kovetkeztében modosult azon véllalkozasok kdre, melyek a KKV-k kategorizalasanak alapjaul szolgal-
nak. Ennek értelmében a korabban hatalyos meghatarozas, mely szerint ,véllalkozas: az egyéni val-
lalkozas, a gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, a vizitarsulat, a vizikozmu tarsulat, az erdébirtokossagi
tarsulat”, kiegeszult a ,,2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. mellékletében meghata-
rozott KKV kritériumoknak megfeleld mez&gazdasagi termeléssel, halgazdalkodassal, mez&gazdasagi
feldolgozassal és forgalmazassal, erdégazdalkodassal és vadgazdalkodassal foglalkozé vallalkozas
és természetes személyek” fogalmakkal. A KKV térvény legutdbbi, 2014. november 26-atdl hatalyos
kiegészitése (Id. 2014. évi LXXIII. térvény 4. § (1)) kimondja, hogy az egy évnél révidebb ideje mikodd
vallalkozasok tekintetében a KKV-kritérium mutatokat éves szintre kell vetiteni.

" Tovébbi részletek a KKV-besorolasrél a Széchenyi 2020 honlapjan: http://palyazat.gov.hu/download/1480/tajekoztato_a_KKV_minosi-
tes_megallapitasahoz%5B2%5D.pdf
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Tamogataspolitikai szempontbdl lényeges, hogy az Eurdpai Unido nem mondja ki explicit modon, hogy
pontosan milyen gazdalkodasi forma szerint tevékenykedd vallalkozasokra vonatkoztathaté a KKV defi-
nicio, a kuldnbdzé tipusu allami tamogatasoknal (csoportmentességi, agrar csoportmentességi, de mi-
nimis, agrar de minimis) viszont meghatarozza az eltér§ agazatban tevékenykedd vallalkkozasok besoro-
lasat. Az unios alapok a tevékenységek alapjan (mezégazdasagi vagy nem, elsddleges mez8gazdasagi
tevékenyseég vagy nem stb.) szintén kuldnbségeket tesznek a vallalkozasok kozdtt. A hazai KKV torvény
modositasanak eredménye, hogy 2014. januar 7-t6l az Gstermeldk és csaladi gazdasagok is a kis- és
kozepes vallalkozasok kategoriaba kertltek.?

2.2.2. A KKV-K statisztikai meghatarozasa

Statisztikai elemzésekhez nem lehet a fenti szempontokat teljes korden figyelembe venni. A szilkséges
informaciok nem, vagy csak nagyon nehezen érhetdk el (pl. kapcsolt vagy partner vallalkozasok adatai-
nak feltérképezése, arbevétel és mérlegféosszeg adatok egybeszamitasa), igy a statisztikai kiadvanyok
rendszerint kizardlag a létszamra koncentralnak.

A kimutatasok alapjaul a teljes vallalkozoi szférara vonatkozd mutatok szolgalnak. Attél figgéen, hogy
kiket tekintlink mukadd vallalkozasnak, az adatkdzlések eltérhetnek egymastdl.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal mddszertana szerint regisztralt vallalkozasnak tekinthetdé a megfigye-
Iés id6pontjaban addszammal rendelkezd 6sszes gazdasagi szervezet, beleértve az adott idépontban
cséd-, felszamolasi és végelszamolasi eljaras alatt allokat is. A regisztralt egyéni vallalkozasok kozott
szerepelnek az egyéni vallalkozasrol szold térvény hatalya ala tartozokon kivil gazdasagi tevékenységet
folytato, kulon adoszammal rendelkezd vallalkozok (pl. szellemi szabadfoglalkozasuak, mezdgazdasagi
Gstermeldk) is.

A mikaddd vallalkozasok azonban ennél szlikebb kort képviselnek: egy adott évben mikodd vallalko-
zasnak tekintlink egy vallalkozast, ha az év folyaman volt arbevétele vagy foglalkoztatottja. A mikddd
egyeéni vallalkozasok kdérébe csak a vallalkozoi igazolvannyal rendelkezd egyéni vallalkozasok tartoznak.

A Kézponti Statisztikai Hivatal a nemzetgazdasagi 4gak telies korét (TEAOR ,08 A-U) tekinti a katego-
rizélas alapjanak, a szUkitést a gazdalkodasi formak szerint végzi. Kiadvanyaiban azon vallalkozasokra
vonatkozo statisztikak szerepelnek, melyek gazdalkodasi formakddjanak (GFO) kezddszamai 1, 2 és 7.
Ezek a jogi személyiségu és jogi személyiséggel nem rendelkezd vallalkozasok, valamint az egyéb gaz-
dasagi szervezetek.

2 A modositassal az 8stermelék és csaladi gazdasagok szamara is elérhetévé valt az MNB Novekedési Hitelprogramija.
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A KSH-nak az NGM szamara nyUjtott adatszolgaltatasa a KKV-statisztikaba bevont vallalkozasok korét
ennél is jobban szlkiti, 6sszhangban a KKV térvénnyel. Ennek értelmében egy vallalkozas csak akkor
lehet KKV, ha gazdalkodasi formakddjanak (GFO) kezdészamai: 11, 12 vagy 21, illetve gazdalkodasi
forma szerinti osztalyozasi kodja: 231, 133, 134 vagy 135.% A szUkités kdvetkeztében az adatok nem
tartalmazzak — tobbek kozott — az Ugyvédi és kdzjegyz4Gi irodakat, a kulfoldi székhelyl vallalkozasok
fioktelepeit és telephelyeit, az addészammal rendelkezd maganszemélyeket és az egyéb gazdasagi szer-
vezeteket.*

Az Eurostat SBS statisztikaiban, valamint az Eurdpai Bizottsag erre épllé KKV jelentésének (Annual
Report on European SMEs) tablazataiban megjelend adatok az ,,Uzleti gazdasagra” vonatkoznak, amely
az ipart, az épitdipart, a kereskedelmet és a szolgaltatasokat foglalja magaban, de nem vonatkoznak a
mezd8gazdasagban, az erdészetben, a halaszatban és a jorészt nem piaci szolgaltatasi szektorokban,
példaul az oktatasban és az egészségugyben muikddd vallalkozasokra. Az Eurostat tehat a gazdasagi
agazatok szerinti statisztikai sz(irést alkalmazza, azaz a NACE Rev. 2. (TEAOR ,08) statisztikai besorolas
szerint a B-J, L-N és S95 agazatok adatait dsszesiti a vallalkkozasokra vonatkozd statisztikak dsszealli-
tasakor.

Az Eurdpai Bizottsag éves KKV jelentése, valamint a kiadvanyhoz koétéddéen évenként megjelend
SBA-tajékoztatd az agazatok még szlikebb korére vonatkozoan kdzdl dsszesitd statisztikakat. A jelen-
tésben megjelend, vallalkozasokra, KKV-kra vonatkozd adatok nem tartalmazzak az S95 (szamitdgép,
személyi, haztartasi cikk javitasa) agazatban mikadé vallalkozasokat.

A mUkodd vallalkozasok korének tisztazasa utan a statisztikak mar csak a létszam alapjan hatarozzak
meg a KKV-k szamat. KKV-nak szamit minden, 250 fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdo muko-
dd véllalkozas. A legfeliebb 10 6t foglalkoztatod vallalkozasok mikrovallalkozasnak, a maximum 49 6t
foglalkoztatok kisvallalkozasnak, az 50-249 fével mikddd vallalatok kdzépvallalkozasnak mindsuinek.
Nagyvallalkkozasnak az a vallalkozas mingstil, amely 250 f6t vagy anndl tobbet foglalkoztat.

2.2.3. A kiadvanyban bemutatott adatok forrasa

Az évkdnyvben a nemzetkdzi dsszehasonlitasokhoz az Eurostat SBS statisztikait hasznaltuk. A hazai
helyzet elemzésénél a KSH, valamint a KSH Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara nyujtott adatszol-
galtatasara tamaszkodtunk. Ez utdbbi kimutatas a kis- és kdzépvallalkozasok helyzetével, tamogatasa-
val 8sszefliggd adatszolgaltatasrol szolo 5/2009. (. 16.) Korm. rendelet elGirasainak eleget téve készUl,
és a Statisztikai Hivatal adatbazisaban el nem érhetd, elézetes becsléseket is tartalmazza.

8 A gazdalkodasi formak tételes felsoroldsat a 3. szamu melléklet tartalmazza
4 A KSH nyilvanosan elérhetd, valamint a KKVt. alapjan az NGM részére nyuijtott adatszolgaltatasa kozotti eltéréseket a 4.szamu melléklet
szemlélteti
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A kovetkezd fejezetekben kozolt, a KKV szektor egészére vonatkozod dsszesitd kimutatasoknal a KSH
Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara nyujtott adatszolgaltatasan alapulo statisztikakat mutatjuk be.

2.3. A vallalkozasok statisztikai mutatoi

Ebben a fejezetben a hazai KKV-szektort a KSH vallalkozasstatisztikai mdodszertana szerint gydjtott
adatok tUkrében mutatjuk be.

2.3.1. Osszefoglald adatok

A KSH altal megkuldadtt 2014 évi — elézetes — adatok alapjan az jelenthetd ki, hogy az Uniéban hasz-
nalt |étszam-kategériak szerinti bontas szerint a KKV-k teljesitménye 6nmagukhoz képest minden
fébb mutato tekintetében javult a magyar gazdasagban 2014-ben az el6z8 év adataihoz képest,
azonban a nagyvallalatokkal altal elért gazdasagi teljesitmény miatt tébb esetben a részesedé-
slik a pozitiv eredmények ellenére 6sszességében csdkkent.

A KSH 2015 harmadik negyedéves adatszolgaltatasa alapjan dsszefoglalva kijelenthets, hogy tavaly
a 4 legfébb mutaté terén a szektor stabilan tartotta teljesitményét:

A netté arbevételbdl valo részesedésiik 2014-ben: 58,4% (2013: 58,15%)

A brutté hozzaadott értékhez valé hozzajarulasuk 2014-ben: 54,4% (2013: 54,7 %)
Foglalkoztatottsagban bet6ltétt szerepik 2014-ben: 72,5% (2012: 72,76%)

— Exportarbevételbdl vald részesedésiik 2014-ben: 27,6% (2013: 27.25%)

Az aldbbi tablazatok atfogod képet nyudjtanak a Magyarorszagon tevékenykedd 6sszes vallalkozas, vala-
mint kifejezetten a kis- és kdzépvallalkozasok legfébb mutatdinak alakulasardl az ezredfordulot kévetd
id6szakra vonatkozoan.

5 A 2013 évi tényadat 0,6%-kal alacsonyabb exportrészesedést mutat, mint a tavaly kézreadott 2013 évi el6zetes adat
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A VALLALKOZASOK NEHANY MUTATOJA 2.3.2. Regisztralt vallalkozasok

(2000-2014)

A regisztralt vallalkozasok szama a KSH nyilvantartas szerint 2014-ben minimalisan meghaladta az

Regisztralt véllal- . . .. . ) Brutté hozzdadott Arbevétel Termék- 1,7 milliot. Ezen belll a legnagyobb részt az dnalld vallalkozok (korabban egyéni vallalkozas besorolas
Miik6dé vallalkoza-  Foglalkoztatot- forgalmi export

sok szama (db) tak széma (6) nagysaga alatt) 1,115 millios szama tette ki. Ez utobbin belll tartja nyilvan a KSH az addészammal rendelkezd

Megnevezés kozasok szama érték nagysaga

(db) (millié Ft) (millié Ft) (millié Fy™

maganszemeélyeket, tobbek kdzdtt az Estermeldket is.
2000 869 151 622 407 n.a. na. n.a. 7942 804
2001 886 333 643 384 2798 933 7171527 40 040 328 8748170
2002 904 190 691138 2819522 8 058 047 42868 125 8873970 A KKV torvény szerint a fenti kategoriaknal szlkebb kor tekinthetd vallalkozonak.® A nem vallalkozas-
2003 917 265 697 974 2 855 574 8949 611 47 804 639 9643710 \ P z s . . "z . ‘ . z s

nak tekinthetd gazdalkodasi formak kiszlrese utan 973,8 ezer vallalkozot kapunk. Gazdalkodasi for-
2004 932 185 705 236 2890723 9812726 52 073 406 11154 994
2005 935 106 704 470 2831 284 10 689 054 56556 424 12139619 mak szerinti bontasban a Kft-k és az egyéni vallalkozasok teszik ki a vallalkozasok legnagyobb részét.
2006 913639 694310 2847792 11829303 65871576 15232114 Az egyéni véllalkozasok szama az elmult években csdkkent, mig a Kft-k szama évrél évre emelkedett.
2007 920 407 683 966 2901 344 12 894 921 71455 624 16892 714
2008 922710 696 919 2923734 13633973 77 703 308 17 819 328
2009 911 844 684 232 2705 995 12627 763 68 459 760 16046 178 A kis- és kdzépvallalkozasok alapvetd szerkezeti jellemz8i 2000 &ta csak kismértékben valtoztak:
2010 942 462 691 664 2708 294 13 417 969 70778 505 19100 490 2”2 PR P . .

magas munkaerG- és alacsony tokeigenyl tevekenyseget folytatnak.
2011 972123 685 156 2707 934 14 349 846 75935175 21609 979
2012 961 847 639 445 2708 964 14 310 568 76 429 008 22410563
UK SEeE EEla alelnd U gLy el Az ezredfordulo 6ta eltelt id6szakban a regisztralt vallalkozasok szama’ 2014-ben érte el maxi-
2014* 973 844 553 380 2735436 16 694 569 84 134 636 25310 201

mumat 973 844 db bejegyzett céggel.

* eldzetes adatok, kivéve a regisztralt vallalkozdsok szama
**A tabla termékforgalmi export oszlopa nem tartalmazza az EU-n beliili kereskedelem adatszolgaltatoi kiiszob alatti forgalomra vonatkozo teljeskorisitését és a maganszemélyek forgalmat.
Forrds: a KSH adatszolgaltatdsa alapjan Nemzetgazdasdgi Minisztérium

Létszam-kategdria szerint a legnagyobb aranyt tovabbra is a maximum 1 6t foglalkoztatd vallalkozasok
képviselik, 2014-ben 72,8% volt az aranyuk az 6sszes vallalaton belll.

A KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK NEHANY MUTATOJA

(2000-2014)

Megnevezés Regsi:;::t((lj(gv-k KK“\;I?I:(::a?ma FOQISTL,(:‘Z;?: g)ttak II('\I;\z,zIafaat;toatlt l:é:ltj:: nagK)(Ks\;;i;t)(xﬁ::IFt) Kgr::rr‘tn:lealg;)srg;laml
(db) (millié Ft) (millié Ft)

2000 868 047 621325 n.a. n.a. n.a. 1869774

2001 885 259 642 344 1981078 3934 605 24010 021 2027 315

2002 903 147 690 139 2019198 4346 390 25758 188 2009 607

2003 916 287 697 019 2078 089 4706 221 28693 674 2186 410

2004 931 247 704 292 2104 633 5221783 31568 425 2476 764

2005 934 167 703 548 2 066 696 5563 725 33742 604 2817 030

2006 912733 693 389 2084 415 6310 469 39446 508 3505397

2007 919 508 683 043 2123073 7100 100 43 594 885 4101691

2008 921 758 695 968 2144 206 7572 881 47 906 537 4791283

2009 910 871 683 369 2011764 7104 899 41594187 4231306

2010 941 588 690 798 2003 429 7412892 41504 323 4 828 406

2011 971 271 674 751 1989 340 7 883 089 44048 839 5792199

2012 960 978 638 579 1981107 7896 725 44 633 608 6287 983

2013 968 123 562 873 1938 111 8328127 45 667 350 6379 887

2014* 972 982 552 474 1982317 9 084 642 49176 151 6981 547
* eldizetes adatok, kivéve a regisztralt KKV-k szdma 8 Errdl részletesen lasd a Médszertani fejezetet.
Forrds: a KSH adatszolgaltatasa alapjan Nemzetgazdasagi Minisztérium 7 A 2.1. fejezetben ismertetett szamitasi modnak megfelelé KSH definicié alapjan
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A REGISZTRALT VALLALKOZASOK SZAMANAK ALAKULASA GAZDALKODASI FORMANKENT (DB)

(2000-2014)

G?:fr:'ak;’gisi véﬁg::inziés Bt. Kkt. Kit. Rt. sza‘;:tt'ke' Egyéb Osszesen
2000 492 281 188 129 7873 167 031 4372 7516 1949 860 151
2001 492516 199143 8213 172918 4423 7074 2046 886 333
2002 492153 208 446 8113 182 240 4425 6768 2045 904 190
2003 488180 214780 7889 193 245 4345 6790 2036 917 265
2004 482752 219015 7725 200717 4357 6532 2087 932185
2005 469873 220948 7483 224144 4371 6230 2057 935 106
2006 434 585 221145 7244 238 410 4373 5860 2022 913639
2007 425930 218 301 6868 257 346 4493 5488 1981 920 407
2008 400279 211814 6486 292 148 4806 5245 1932 922710
2009 372701 202 141 6151 319784 4998 4365 1704 911 844
2010 384126 190708 5752 350135 5246 4358 2137 942 462
2011 385 561 182 083 5469 388 290 5569 2976 2175 972 123
2012 368 836 172157 5131 404922 5762 2898 2141 961 847
2013 376 276 162 390 4747 413672 5937 3930 2046 968 998
2014 393515 151 124 4314 412563 6102 4244 1982 973 844

Forrds: a KSH adatszolgdltatdsa alapjan a Nemzetgazdasdgi Minisztérium

REGISZTRALT VALLALKOZASOK SZAMANAK TERULETI MEGOSZLASA

2014

Regisztralt vallalkozasok szdma, az év végén
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A gazdalkodasi formak szerinti jellemzdket tekintve megallapithatod, hogy az egyéni vallalkozasok szama
nétt érdemben, mig ezzel szemben a betéti tarsasagok és a kdzkereseti tarsasagok szamanak csdkke-
nése volt tapasztalhatd. A szdvetkezetek esetében 2011-ben bekdvetkezett nagymeértékl csdkkenést
2013-2014-ben egy hasonld mértékd, de ellentétes iranyl ndvekedés korrigalta.

A regisztralt vallalkozasok gazdalkodasi forma szerinti megoszlasa 2013 — 2014-ben a kdvetkezd képet
mutatta: egyéni vallalkozd 38,8% — 40,4%, korlatolt feleléssegu tarsasag 42,7% — 42,4%, betéti tarsa-
sag 16,8% — 15,5%, kozkereseti tarsasag 0,5% — 0,4%, részvénytarsasag 0,6% -0,6%, szOvetkezet
0,4% —0,4% és a fennmaradd 0,2%—-0,2% az egyéb kategdria, amely az egyéni cégeket is tartalmazza.

2.3.3. Miikodo vallalkozasok

2014-ben a regisztralt vallalkozasok 56,8%-a, 6sszesen 553 380 db mUikodotts. A mikddd vallalkoza-
sok szamanal fontos hangsulyozni, hogy 2014 vonatkozasaban eldzetes adatrdl van sz6. A mikédé
vallalkozasok végleges szama — a KSH tajékoztatasa szerint — varhatéan kb. 8-10 ezerrel t6bb
lesz a végleges 2014-es adatokban, mint amit az el6zetes adatok mutatnak.

A kovetkezd tablazatok a 2000-et kdvetd iddszakra vonatkozdan a mUkddd vallalkozasok szamanak és
aranyanak alakulasat mutatjak be.

MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT (DB) (2000-2014)

Ev/Létszam 0-1f6 2-9 f6 10-49 f6 50-249 f6 250 f6 és folotti

nagysag (mikro) (mikro) (kis) (kdzepes) (nagy) Osszesen
2000 424 575 165 700 25724 5326 1082 622 407
2001 442 399 168 576 26 052 5317 1040 643 384
2002 486 618 171812 26720 4989 999 691138
2003 479 225 185119 27 673 5002 955 697 974
2004 478 609 191 995 28672 5016 944 705 236
2005 475 648 193 577 29357 4966 922 704 470
2006 466 843 192 343 29210 4993 921 694 310
2007 447 544 202 158 28 274 5067 923 683 966
2008 459 296 202 788 28753 5131 951 696 919
2009 465 491 187 038 26 116 4724 863 684 232
2010 466 313 193 353 26517 4615 866 691 664
2011 461 962 191 328 26 392 4615 859 685 156
2012 421550 186 662 25817 4550 866 639 445
2013 372 286 171 150 25353 4480 864 574133
2014* 353 037 168 281 26 540 4616 906 553 380

“elbzetes adatok
Forrds: a KSH adatszolgdltatdsa alapjan a Nemzetgazdasdgi Minisztérium

8 A 2.1. fejezetben ismertetett szamitasi modnak megfelelé KSH definicio alapjan

43



A KIS- ES KOZEPVALLALKOZOI SZEKTOR FOLYAMATAI

A KIS- ES KOZEPVALLALKOZOI SZEKTOR FOLYAMATAI

Noha az adatok alapjan jol lathato, hogy a tarsas vallalkozasok fokozatosan teret nyertek az egyéni
vallalkozasokkal szemben, a KKV-k méretstrukturajaban tovabbra is a mikrovallalkozasok aranya a
meghatarozé. 2014-ben ez a szegmens alkotta az 6sszes mikodd vallalkozas 94%-at, amelybdl a 0-1
f@s vallalkozasok az 6sszes mikddd vallalkozas 63,8%-at képviselték.

MUKODO VALLALKOZASOK MEGOSZLASA LETSZAMKATEGORIAK SZERINT (2000-2014)

Ev/Létszam 50-249 f6 250 f6 és folotti

. 0-1f6 2-9 6 10-49 6 (kis) . Osszesen
nagysag (k6zepes) (nagy)
2000 68,2% 26,6% 41% 0,9% 0,2% 100%
2001 68,8% 26,2% 4,0% 0,8% 0,2% 100%
2002 70,4% 24,9% 3,9% 0,7% 0,1% 100%
2003 68,7% 26,5% 4,0% 0,7% 0,1% 100%
2004 67,9% 27,2% 4,1% 0,7% 0,1% 100%
2005 67,5% 27,5% 4,2% 0,7% 0,1% 100%
2006 67,2% 27,8% 4,2% 0,7% 0,1% 100%
2007 65,4% 29,7% 4,1% 0,7% 0,1% 100%
2008 65,9% 29,2% 4,1% 0,7% 0,1% 100%
2009 68,0% 27,4% 3,8% 0,7% 0,1% 100%
2010 67,4% 28,0% 3,8% 0,7% 0,1% 100%
2011 67,4% 27,9% 3,9% 0,7% 0,1% 100%
2012 65,9% 29,2% 4,0% 0,7% 0,1% 100,0%
2013 64,8% 29,8% 4,4% 0,8% 0,2% 100,0%
2014* 63,8% 30,4% 4,8% 0,8% 0,2% 100%

*elbzetes adatok
Forrds: a KSH adatszolgdltatasa alapjan Nemzetgazdasagi Minisztérium

A véallalkozasok létszamkategoria szerinti megoszlasaban a nagyobb vallalkkozasokra vonatkozoan gyo-
keres valtozas nem tapasztalhatd a vizsgalt idészakban: a kdzepes és nagyvallalatok aranya stabil, a
kisvallalkozasok aranya 2011 o6ta, a 2-9 f6s mikrovallalkozasok aranya pedig 2012 dta enyhén névekvd
tendenciat mutat.

2.3.4. Gazdalkodasi formak

A mUkodd vallalkozasok szamanak gazdalkodasi forma szerinti alakulasa néhany ponton eltér a regiszt-
ralt vallalkozasok esetében tapasztalt trendektdl. A legfontosabb kulénbség, hogy 2012-t6l kezdve a
m(ik6dé vallalkozasok szamaban markans csdkkenés figyelheté meg, és harom év alatt 553 380
db-ra, azaz mintegy 132 ezerrel csékken a miikédé vallalkozasok szama, ami a 2000 6ta mért
legkisebb értéket jelenti. A 2012-t8l kezdve bekdvetkezd csdkkenés dontd részt a mikddd egyéni val-
lalkozasok szamanak (—102 ezer) és korabban nem jogi személyiségU tarsasagnak mindsuilé Bt. és Kki.
szamanak (—34 ezer) csbkkenésére vezethetd vissza®.

9 A végleges értékek ennél varhatdan kisebb mértékl csdkkenést fognak mutatni, de a trendeket ezek az adatok is jol szemléltetik.
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A 2014 elGtt is jogi személyiséggel rendelkezd tarsasagnak mindsuld Kft., Rt. formak szektorban
betoltott szerepe igy egyre jelentésebb. A korlatolt felel6sségli tarsasagok aranya a 2000-ben
tapasztalt 18%-o0s szintrél 2014-re 46,4%-ra emelkedett. A részvénytarsasagok és a szdvetkezetek
pedig nemcsak aranyukat, de szamossagukat tekintve is ndvekedtek a vizsgalt idészakban.

A MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA JOGI FORMAK SZERINT (DB) (2000-2014)

Egyéni

Id6szak vallalkozds Bt. Kkt. Kft. Rt. Szo6vetkezet Egyéb Osszesen
2000 360 075 134169 5970 114112 3336 3954 791 622 407
2001 360 668 146 422 6333 121 849 3425 3786 901 643 384
2002 390 843 154 420 6 263 131776 3451 3532 853 691138
2003 383509 157 877 6010 142 954 3443 3422 759 697 974
2004 376 463 160 236 5844 155333 3415 3207 738 705 236
2005 372973 155 325 BlEEh 163 475 3388 3080 694 704 470
2006 351 745 156 942 5309 173393 3457 2784 680 694 310
2007 336 205 152 243 4950 183 920 3536 2 466 646 683 966
2008 332918 146 347 4625 206 344 3733 2318 634 696 919
2009 313 887 137 136 4299 222 289 3817 2185 619 684 232
2010 311736 129 165 4027 239673 3898 2152 1013 691 664
2011 297 540 120725 3760 256 200 4024 1840 1067 685 156
2012 252187 112109 3465 264 732 4143 1769 1040 639 445
2013 206 438 95 048 2895 262728 4200 1904 920 574133
2014* 195 467 87 196 2628 256 599 4290 2189 892 553 380

“elézetes adatok
Forrds: a KSH adatszolgaltatdsa alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium

2.3.5.Val

alkozasok alapitasa, tulélési rataja, megsziinése

A kis- és kdzépvallalkozasok tulélési képességét tevékenyseéguk jellege, a terlleti elhelyezkedés, tar-
sasagi forma jelentésen befolyasolja. A részletes adatok elemzése alapjan megallapithatd, hogy val-
lalkozasi forma alapjan a tarsas vallalkozasok tulélési képessége szamottevéen kedvezibb az
egyéni formaban tevékenykeddknél.
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SZAMANAK VALTOZASA (DB)' (2000-2014)

A KIS- ES KOZEPVALLALKOZOI SZEKTOR FOLYAMATAI

Megnievezes Va’llalkozéso’k szama az el6z6 EI6z<’S’ é\'lben t¢=:vékeny- Targyévben uj Va’llalk(?zés?k szama
évben ségét befejezte szervezetek a targyévben
2000 na.* 59 884 85786 622 407
2001 622 407 66 539 83754 643 384
2002 643 384 66 236 103 691 691138
2003 691138 79 637 71385 697 974
2004 697 974 60 004 70901 705 236
2005 705 236 59 982 63176 704 470
2006 704 470 73613 59 369 694 310
2007 694 310 66 581 60 592 683 966
2008 683 966 64917 70909 696 919
2009 696 919 72 505 62 694 684 232
2010 684 232 63 408 69 558 691 664
2011 691 664 74 898 68 450 685 156
2012 685156 100 683 56 369 639 445
2013 639 445 109 320 48 363 574133
2014 574133 83 612" 48 487 553 380

* mddszertani valtozds miatt nem dsszehasonlithatoak az adatok

** elézetes adatok

*** becstilt adat

Forrds: a KSH adatszolgdltatdsa alapjan a Nemzetgazdasdgi Minisztérium

A KSH mddszertana szerint egy vallalkozas akkor tekinthetd megszUiintnek, ha az két egymast kovetd
évben kimarad a mikoddd szervezetek kozUl.™® Mindebbdl addddan a jelentés irasa idején megszint
vallalkozasokra vonatkozd veégleges adatok még nem alltak rendelkezésre a Kdzponti Statisztikai Hi-
vatalnal. A mikédé vallalkozasok végleges szama - szintén a KSH tajékoztatasa szerint — var-
hatéan kb. 8-10 ezerrel t6bb lesz a végleges 2014-es adatokban, mint amit az el6zetes adatok
mutatnak.

2.3.6. Agazati jellemz6

A vizsgalt két évben a vallalkozasok tdbb mint egy harmadat magaba foglalé két nemzetgazdasagi
agazat szerepe tovabb er6s6détt — a (G) kereskedelem, gépjarmijavitas agazatban a vallalko-
zasok 21,66%-a, az (M) szakmai, tudomanyos, mliszaki tevékenység teriiletén a vallalkozasok
16,09%-a m(ik6édoétt 2014-ben. Viszonylag magas a (C) feldolgozdiparban (7,69%) és az (F) épitdipar-
ban (8,61%) tevékenykedd vallalkozasok aranya is, bar ez utdbbi agazat majdnem egy szazalékos
gyengulést mutat az el6z6 évekhez képest.

A kdvetkezd abra a vallalkozasok f6tevékenység szerinti megoszlasat szemiélteti, 2014-re vonatkozoan.

0 A jogutdddal megszlint szervezetek nem szamitanak valédi megsziinésnek
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B A Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat
S | B Banyaszat, kéfejtés
®  C Feldolgozoipar
= D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas
m  E Vizellatas; szennyviz kezelése, hulladékgazdalkodas
®  F EpitSipar
B G Kereskedelem, gépjarmiijavitas
| | H Szallitas, raktarozas

1 Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas

M 16,09% J Informacio, kommunikacid
m K Pénziigyi, biztositasi tevékenység
® L Ingatlaniigyletek
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység

O Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas

P Oktatas

3,11% 3,65%

B Q Humén-egészségiigyi, szocialis ellatas
R Miivészet, szorakoztatas, szabad id6

S Egyéb szolgaltatas

* eldizetes adatok
Forrds: a KSH adatszolgdltatdsa alapjdn a Nemzetgazdasdgi Minisztérium

A kis- és kdzépvallalkozasok agazati megoszlasa csaknem teliesen azonos az el6bbiekkel. 2014-ben a
kereskedelem, gépjarmlijavitas agazatban tevékenykedett a KKV-k 21,7%-a, szakmai, miiszaki
és tudomanyos tevékenységet a KKV-k 16,1%-a folytatott.
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MUKODG KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK SZAMANAK MEGOSZLASA 2.3.7. Teruleti jellemz6

AGAZATONKENT (2014%)

; i i i B KKV 250 16 , 2012-ben a mikoddd vallalkozasok 40,8%-a tevekenykedett a Kozép-magyarorszagi régioban, 2014-re
Agazat 0-1f6 2-9 f6 10-49 f6 50-249 6 o — és folbti Osszesen ,
z az arany mar 41,2%-ra emelk . Kbzép-M rorsza vabbra is Eszak- és Deél-Alféld koveti
A Mez6gazdasdg, erdégazdalkodas, halaszat 13911 6415 1413 286 22 025 33 22 058 ez az arany ma ’ /O a emelkedett 0zep agya ors agOt tovabbra is Esza es e Old kovet
B Bényaszat, kifejtés 189 133 68 15 405 2 407 11,8% és 11,4%-kal, ami mindkét régid esetében kismértékl névekedést jelent az el6z6 id6szakhoz
€ Feldolgozdipar 20533 14689 529 1630 42148 408 42.9% képest. A Kdzép-, Nyugat- és Dél-Dunantulon, valamint Eszak-Magyarorszagon, ha kis mértékben, de
CA Elelmiszer, ital, dohanytermék gydrtasa 2 364 2378 1168 311 6221 69 6290 , ) ) | 3 o .
aranyait tekintve kevesebb vallalkozas mikodik, mint 2012-ben.
CB Textilia, ruhdzat, bor és bértermék gyértdsa 2036 1068 403 138 3645 25 3670
o fafeldqlgozas, papirtermék gyartésa, nyomdai 3305 2176 578 120 6199 18 6217
tevékenység . ., . ., p .,
*
CD Kokszgyartds, kéolajfeldolgozds 3 2 1 1 7 2 9 REGIONKENT (2014%)
CE Vegyi anyag, termék gyartasa 234 192 103 42 571 8 579
CF Gydgyszergyartas 21 21 14 17 73 7 80
g;gzsn;\—, miianyag és nemfém asvanyi termék 1425 1344 514 200 3483 44 3507 DELALFOLD
11,42%
CH Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gydrtasa 3052 2727 1221 310 7310 29 7339
Cl Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartdsa 660 427 109 55 1251 27 1278 ESZAK-ALFOLD
11,75%
CJ Villamos berendezés gyartasa 309 228 110 88 735 40 775
CK Gép, gépi berendezés gyartdsa 873 890 350 132 2245 33 2278
CL Jarmligyartas 223 178 102 90 593 78 671 KOZEP-MAGYARORSZAG
. o . 41,22%
CM Egyeb fle\qollgozmpar, ipari gép, berendezés lizembe 6008 3058 623 196 9815 08 9843 °
helyezése, javitdsa
D Villamosenergia-, gaz-, g6zell4tas, légkondiciondlés 389 132 55 50 626 23 649
Vi o oitéee. Kenolése. huladék ESZAK-MAGYARORSZAG
Vize gtas, szenny\flzlgyUJtese,l ezelése, hulladekgaz- 720 604 991 7 1616 31 1647 8,36%

dalkodas, szennyezGdésmentesités
B+C+D+E Ipar 21831 15558 5640 1766 44795 464 45259
F Epit6ipar 27 560 16 688 3122 277 47 647 20 47 667
G Kereskedelem, gépidrmijavitd 61385 50 991 6 662 712 119750 100 119 850 DEL-DUNANTUL
H Széllités, raktérozas 11077 7173 1607 290 20147 73 20220 8,01%
| Szallashely-szolgéltatds, vendéglatds 11654 12 627 2055 186 26 522 16 26 538
J Informéci6, kommunikacid 21843 5899 933 1563 28 828 88 28 861 OZEP-DUNANTUL
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység 14 699 2056 269 148 17172 29 17 201 9,65%
L Ingatlaniigyletek 20 824 5469 688 67 27048 7 27 055 NYUGAT;-&)[DJ/NAN TOL—
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 67 122 19987 1738 185 89 032 25 89 057 PE
N Adminisztrativ és szolgéltatdst tdmogatd tevékenység 19 666 6824 1389 438 28 317 95 28412
A—N dgak dsszesen 291 572 149 687 25516 4508 471 283 895 472178 * elozetes adatok
0 Kozigazgatds, védelem; kitelezé tarsadalombiztositds 4 1 0 1 6 0 6 Forras: KSH adatszolgdltatasa alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium
P Oktatds 20 142 2127 147 9 22 425 0 22 425
Q Humén-egészségligyi, szocidlis ellatds 15 404 9479 340 30 25253 6 25259
R Mivészet, szérakoztatés, szabad id6 10 956 2120 235 27 13338 2 13340
S Egyéb szolgdltatas 14 959 4 867 302 41 20 169 8] 20172
(Osszesen 353037 168 281 26 540 4616 552 474 906 553 380

* elézetes adatok
Forrds: KSH adatszolgéltatdsa alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium
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MUKODO KKV-K SZAMANAK TERULETI MEGOSZLASA (2014)

g Mikodo kis-és kozcpvallalkozasok szama, az év végén
2014

NEMZETGAZDASAGH
MINISZTERILM

Miiktdd KKV-k szima
15 000 alart
| 15 000 - 25 000

Adarok forrdsa: KSH - 25 000 - 70 000
Készitente: Tertilerfeflesziési Tervezdsi Fiosztaly - T0 000 felett

A VALLALKOZASOK NEHANY MUTATOJANAK REGIO SZERINTI ALAKULASA (1.)

Hegio Foglalkoztatottak s(fz’)ma’nak megoszlasa Hozzaadott é::/f)k megoszlasa Arbevétel megoszldsa (%)

2013 2014* 2013 2014* 2013 2014*

Kozép-Magyarorszag 424 42,6 53,8 (353},3) 57,5 57,8
K6zép-Dunantuil 9,6 9,6 8,2 8,6 72 73
Nyugat-Dunantul 9,8 98 8,6 8,9 71 73
Dél-Dunantul 7,6 75 55 55 49 48
Eszak-Magyarorszag 7,7 7,6 6,1 510 5,6 54
Eszak-Alféld 11,3 1,3 8,8 9,0 8,6 8,4
Dél-Alfold 11,6 11,5 9,0 8,8 9,0 9,0
Osszesen 100 100 100 100 100 100

* eldzetes adatok
Forrds: a KSH adatszolgdltatdsa alapjan a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
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A VALLALKOZASOK NEHANY MUTATOJANAK REGIO SZERINTI ALAKULASA (2.) (2013-2014)

Régi6 ”Véllanlkoza’s s(irliség Miikédé va’llalkozé'sok szama- S el
(miik6dd, 1000 lakosra), db nak megoszlasa (%)

2013 2014* 2013 2014* 2013 2014*
Ko6zép-Magyarorszag 79,9 76,7 412 412 334 322
Kdzép-Dunantil 51,9 50,1 97 9,6 19,6 18,4
Nyugat-Dunantuil 56,0 54,0 9,6 9,6 18,6 21,1
Dél-Dunantul 50,4 48,5 8,1 8,0 35 37
Eszak-Magyarorszég 40,7 39,5 84 84 8,7 8,7
Eszak-Alféld 44,9 43,9 11,6 1,7 10,8 10,5
Dél-Alfold 50,8 49,5 14 1.4 54 54
Osszesen 58,0 56,1 100 100 100 100

* elozetes adatok
Forrds: a KSH adatszolgdltatdsa alapjan a Nemzetgazdasdgi Minisztérium

TerUleti eloszlast tekintve még mindig a kdzép-magyarorszagi koncentraltsag jellemzd. A kdzép-ma-
gyarorszagi régidban 1000 lakosra atlagosan 76,7 vallalkozas jutott 2014-ben, szemben az 56,1-es
orszagos atlaggal. Az exportértékesitésben valtozatlanul Budapest €s Pest megye jatszotta a meghata-
roz6 szerepet, ugyanakkor figyelemre méltd adat, hogy a nyugat- és kézép-dunantuli vallalkozasok
exportbdl valé részesedése jelentés mértékben fellilmulja akar a foglalkoztatasbol, akar a vallal-
kozasok szambdl vald részesedésliket.

2.3.8. A kisvallalkozasok szerepe a foglalkoztatasban

A KSH adatai szerint a vallalkozoi szféraban foglalkoztatottak szama nem valtozott szamottevéen
a vizsgalt idészakban. 2014-ben a vallalkozasok 6sszesen mintegy 2,7 millié f6t foglalkoztattak
Magyarorszagon, s ebbdl kézel 2 millié f6 szamara a KKV-k biztositottak kereseti lehet6séget.

A 10-49 f6s és az 50-249 fGs vallalkozasok hasonld sulyt képviseltek a foglalkoztatasban, elébbiek
a KKV-knal alkalmazasban allok 19%-anak, utdbbiak 16,1%-anak nyujtottak kereseti lehetdséget
2014-ben. A KKV-knal dolgozok legtdbbje (37,4%) a gazdasagi valtozasokra legérzékenyebben rea-
gald és legkisebb jovedelemtermeld képességgel bird 1-10 f8s, mikrovallalkozasoknal dolgozott
2013-14-ben is, amely tébb mint egymillio munkavallalét érint az orszagban.
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A VALLALKOZASOK OSSZES FOGLALKOZTATOTTAINAK SZAMA A VALLALKOZASOK ALTAL FOGLALKOZTATOTTAK MEGOSZLASA (%)
VALLALATI LETSZAM-KATEGORIANKENT (2013-2014)
Létszam-kategoria 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*
0-1 fés 458278 458950 464390 456109 460519 424405 396442 415249 1 00’ 00 /0
2-9 fés 623314 630066 581280 599718 590399 613914 603327 605970
10-49 f6s 550312 559670 512802 506841 494901 494513 500486 520082 8 0’ 0 %
Mkv 6sszesen 1631904 1648686 1558472 1562668 1545819 1532832 1500255 1541301
50-249 fés 491169 495520 453202 440761 443521 442835 437856 441016 16,4% 16,1%
60,0%
KKV 6sszesen 2123073 2144206 2011764 2003429 1989340 1975667 1938111 1982317
250 fos és a folotti 778271 779528 694231 704865 718594 724826 723730 753119 40 00/ 18’8% 19’0%
Osszesen 2901344 2923734 2705995 2708294 2707934 2700493 2661841 2735436 e
" olozetes adatok o o o o
Forrds: a KSH-nak a Nemzetgazdasagi Minisztérium szamdra nydjtott adatszolgdltatdsa alapjan sajat szamitds 2 0 ’ 0 0 A)
A VALLALKOZASOK OSSZES FOGLALKOZTATOTTAINAK MEGOSZLASA 0,0%
VALLALATI LETSZAM-KATEGORIANKENT 2013 2014

m1fés m2-91f6s 10-49 fés (kis) 50-249 fés (kozepes)  m 250 fés és a felett (nagy)

Létszam-kategoria 2009 2010 2011 2012 2013 2014
0-1 fés 17,2% 16,8% 17,0% 15,7% 14,9% 15,2%
2-9f6s 21.5% 221% 21.8% 22.7% 22.7% 22,2% :Z;Zif ;g;rzzatszo/géltatésa alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium
10-49 fés 19,0% 18,7% 18,3% 18,3% 18,8% 19,0%
Mkv dsszesen 57,6% 57,7% 57,1% 56,8% 56,4% 56,4%
50-249 fés 16,8% 16,3% 16,4% 16,4% 16,4% 16,1%
KKV Sesmason i o o o o o 2.3.9. Részesedes a bruttd hozzaadott értek termelesebol
250 f6s és a folotti 25,7% 26,0% 26,5% 26,8% 27,2% 27,5%
Hsszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% A kis- és kdzépvallalkozasok szerepe nemcsak a foglalkoztatasban jelentds, de nagy szamukbdl ado-
* elizetes adatok ddan a bruttd hazai termék eléallitasaban is fontos szerepet tdltenek be. A bruttd hozzaadott érték

Forrds: a KSH-nak a Nemzetgazdasagi Minisztérium szamdra nydjtott adatszolgaltatasa alapjan sajat szamitds

jellemzéen 55% korul mozog. 2013-ben 54,7%-ot, 2014-ben az el6zetes adatok szerint 54,4-ot
képviseltek a KKV-k a brutté hozzaadott érték termelésébdl. Az Uzleti szféra altal eldallitott bruttd
hozzaadott érték tdbb mint egyharmadat (35,9%) a mikro- és kisvallalkozasok, kozel 6tddét a kdzép-
vallalatok, 45,6%-at a nagyvallalatok allitottak elé 2014-ben.

A bruttd hozzdadott érték adatok a KKV-k esetében nem hasonlithatok dssze a nemzetgazdaségi szinten szamitott GDP adatokkal, mert
a nemzeti szamlakban a KKV csoport nem képezi a nemzetgazdasag alszektorat, nincsenek elkulonitve, igy erre a korre kilon GDP szami-
tas nem készul.
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BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK LETSZAMKATEGORIA SZERINTI ALAKULASA (%) (2004—2014)
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Forrds: a KSH adatszolgéltatdsa alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium

2.3.10. Arbevétel

A KKV-szektor részesedése a vallalkozasok arbevételébdl tovabbra is joval magasabb, mint a bruttd
hozzaadott érték esetében, ami tevékenységlk szerteagazo jellegét mutatja. 2013-ben a vallalko-
zasok arbevételének 58,1%-at, 2014-ben pedig az el6zetes adatok szerint 58,4%-at a kis- és
kézépvallalkozasok adtak.

54

A VALLALKOZASOK ARBEVETELENEK LETSZAMKATEGORIA SZERINTI MEGOSZLASA (%)
(2004-2014)

100,0%

80,0%

60,0%

won 18,5% O 18,7% 720,0% - 19,5% - 19,9% - 18,6% - 18,6% - 19,1% | 18,7% - 18,4% -
17,0% 16.4% 16,3% 16,6% 17,0% 16,4% 16,2% 15,9% 16,0% 16,0% 16,6%

200% | -

0,0%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*

m1fs m2-9fés 10-49 f6s 50-249 f6s  m 250 f6s és a feletti

“eldzetes adatok
Forrds: a KSH adatszolgdltatdsa alapjan a Nemzetgazdasdgi Minisztérium

2014-ben a mikddd vallalkozasok kozel fele (48,8%) maximum 5 millio forint arbevétellel rendelkezett.
A 12,8% azoknak az aranya, akik 5-10 milli¢ forint, 23,2% azoké, akik 10-50 milli¢ forint arbevételre
tettek szert. Az 50-100 milli¢ forint arbevétellel rendelkezGk aranya 5,6% volt, mig a vallalkkozasok
9,5%-a 100 milli¢ forint feletti jovedelemmel rendelkezett. Az elmult két évben a megsziné vallalkoza-
sok dontd részben a 0-5 millio forint és kisebb részben az 5-10 milli¢ forint arbevétell vallalkozasok
kozUl kerdltek ki.
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A MUKODO VALLALKOZASOK ARANYA ARBEVETEL SZERINT, LETSZAMKATEGORIANKENT (%)

A MUKODO VALLALKOZASOK SZAMANAK ALAKULASA ARBEVETEL SZERINT, DB (2000-2014)

100 MFt és

Ev Ismeretlen 0-5 MFt 5-10 MFt 10-50 MFt 50-100 MFt t8bb Osszesen
2000 549 408 377 71 691 91976 19 826 29 988 622 407
2001 486 409 031 77720 101 104 21 880 33163 643 384
2002 438 441 207 82 067 108 022 23575 35829 691138
2003 689 428 539 87133 118 637 24 430 38 546 697 974
2004 472 423737 88 659 126 488 25 346 40534 705 236
2005 0 416195 87 971 131953 26013 42338 704 470
2006 0 396 612 87 679 136 515 27 494 46010 694 310
2007 308 382 980 85 568 138 576 28 677 47 857 683 966
2008 1339 374722 84782 141090 28994 47 591 678518
2009 282 383043 84 953 141770 28 542 45 642 684 232
2010 258 395100 84374 137723 28616 45593 691 664
2011 71 388 815 82 095 137 972 28997 47 206 685 156
2012 103 354 931 77377 130 731 28 966 47337 639 445
2013 413 295 207 71736 128 076 29 828 48 873 574133
2014* 777 270 061 70754 128 273 30 920 52 595 553 380

* eldzetes adatok
Forrds: a KSH adatszolgdltatasa a Nemzetgazdasdgi Minisztériumnak

A nagyvallalatok tulnyomo tébbsége a 100 millio forint feletti kategdriaban talalhato, de mint a kdvet-
kezd tablazat is mutatja, a nagy arbevétellel rendelkezé vallalatok k6z6tt jelentés szamu KKV is
megtalalhato:

A MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA ARBEVETEL SZERINT, MERETKATEGORIANKENT (DB)

(2014)
Létszamkategéria Ismeretlen 0-5 MFt 5-10 MFt 10-50 MFt 50-100 MFt 100 MFt és tobb Osszesen
0-1f6 48 241727 46 053 53239 6321 5649 353 037
2-9 f6 315 28102 24596 72813 20 405 22 050 168 281
10-49 f6 274 205 103 2180 4133 19645 26 540
50-249 6 130 25 2 38 58 4363 4616
250 f6 és afolotti 10 2 0 3 3 888 906
Osszesen 77 270 061 70754 128 273 30920 52 595 553 380

* elézetes adatok
Forrds: a KSH adatszolgéltatdsa a Nemzetgazdasagi Minisztériumnak

A 0-1 f6s vallalkozasok tulnyomo tébbsége (68,5%-a) 5 millid forint alatti arbevétellel rendelkezett
2014-ben. A 2-9 f&s vallalkozasok legnagyobb aranyban a 10-50 millids kategoriaba tartozott (43,3%),
viszont az alacsony alkalmazotti Iétszam ellenére 13,1%-uk mar 100 millid forintnal is nagyobb arbevé-
tellel rendelkezett. A kisvallalkozasok (10—-49 6) tébbsége elérte a 100 millids arbevételt, csak 26%-uk
kerUlt az ennél alacsonyabb jovedelmu kategoriakba.
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(2014%)

Létszamkategoria Ismeretlen 0-5 MFt 5-10 MFt 10-50 MFt 50-100 MFt L,Zig::: Osszesen
0-1 f6s 0,0 68,5 13,0 15,1 18 1,6 100
2-9 f6s 0,2 16,7 14,6 43,3 12,1 13,1 100
10-49 fés 1,0 08 0,4 8.2 15,6 74,0 100
50-249 f6s 2,8 0,5 0,0 08 13 94,5 100
250 f6s és a folotti 1,1 0,2 0,0 0,3 0,3 98,0 100
Osszesen 0,1 48,8 12,8 23,2 56 9,5 100

* lozetes adatok
Forrds: a KSH adatszolgdltatdsa a Nemzetgazdasdgi Minisztériumnak

2.3.11. Export

A vizsgalt években ismét ndvekedni kezdett a kis- és kézépvallalkozasok exportértékesitésben
betéltétt szerepe. A KKV-k exportbdl vald részesedése 2012-es 28,1%-0s csucsérték elérése utan
2013-ben 27,2% volt, 2014-ben 27,6%-ra emelkedett. A vizsgalt idészakban a kisvallalatok (10-49 &)
exportértékesitésben betoltott szerepének ndvekedése volt megfigyelhetd.

A VALLALKOZASI MERETKATEGORIAK EXPORTBOL VALO RESZESEDESENEK MEGOSZLASA (%)

(2013-2014%)

80,0%

72,8% 72,4%
70,0%
60,0%
50,0%

m 2013
m 2014*

40,0%
30,0%
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10,0% 6,1% 6,5%
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0,0% —— —— --

116 2-9 10-49 50-249 250 felett

“eldzetes adatok
Forrds: a KSH adatszolgéltatdsa alapjén a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
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2014-ben a vallalkozasok exportértékesitésének 97%-a tovabbra is két nemzetgazdasagi agazathoz
kotédott. Elsé helyen szerepelt a feldolgozéipar (83,6%), ahol a teljes vallalati arukivitel 17,2%-at
adtak a KKV-k. A masodik helyen szerepel6 kereskedelem, gépjarmiijavitas agazatban a KKV-k
szerepe joval nagyobb, 6k adtak az exportértékesités 81,3%-at.

A VALLALKOZASOK EXPORTERTEKESITESENEK MEGOSZLASA

AGAZATONKENT (2014)
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Forrds: a KSH adatszolgdltatdsa alapjan a Nemzetgazdasdgi Minisztérium

2.4. A magyarorszagi KKV-k nemzetk6zi 6sszehasonlitasban

A vallalkozasok szamat tekintve Magyarorszagon magasabb a mikrovallalkozasok aranya, mint az Eurd-
pai Unio tagallamainak atlagaban és kisebb a kis- és kdzepes méretli cégek sulya. A tiz f6 alatti vallalko-
zasok ugyanakkor a foglalkoztatottsaghoz nagyobb aranyban jarulnak hozza. Mig az Eurdpai Unidban
a mikrovallalkozasok alkalmazzak az 6sszes foglalkoztatott 28,7 szazalékat, addig Magyarorszagon ez
az arany 35,5 szazalék. A hozzaadott értékhez a magyarorszagi KKV-k dsszességében alacsonyabb
mértékben tudnak hozzajarulni (53,2%) mint az Eurdpai Unidban (57,6%).
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2.1 TABLAZAT: A VALLALKOZASOK SZAMA, ALKALMAZOTTI LETSZAMA ES BRUTTO HOZZAADOTT

ERTEK HOZZAJARULASA MERETKATEGORIAK SZERINT, 2014

Vallalkozasok szama Foglalkoztatottak szama Hozzaadott érték
Magyarorszag EU27 Magyarorszag EU27 Magyarorszag EU27
Szam % % Szam % % I':IJ; % %

Mikro 497 947 94,5 92,3 867 316 357 28,7 9 18,5 21,5
Kis 23906 45 6,5 447 932 18,4 20,6 8 16,2 18,2
Kozepes 4064 0,8 11 404 375 16,7 17,3 9 19,2 18,3
KKV 525917 99,8 99,8 1719622 70,8 66,6 25 53,9 58,0
Nagy 829 0,2 0,2 708 457 29,2 33,4 21 46,1 42,0
Osszes 526 746 100 100 2428079 100 100 46 100 100

Forrds: 2014. évi SBA-tdjékoztatd (Magyarorszdg), 2. old.

2014 novemberében jelent meg az Eurdpai Bizottsag éves jelentése a magyar KKV-k helyzetérdl (SBA
Fact Sheet Hungary 2014)'2. A jelentés kiemeli, hogy a pénzigyi valsag minden tagdllamban visszave-
tette a szektor ndvekedését, kdztik Magyarorszagon is.

Az Eurdpai Kisvallalkozdi Intézkedéscsomag (Small Business Act, tovabbiakban SBA), melyet az
Eurdpai Bizottsag 2008 juniusaban fogadott el, megteremti a KKV-k ndvekedési és innovacios lehe-
téségeinek jobb kihasznalhatdsagat lehetévé tévé stratégiai keretet. Célja, hogy lehetévé tegye az
Eurdpai Unid fenntarthatd versenyképességenek és az Unid tudas alapu gazdasagava torténd atalaku-
lasanak elésegitését.

Az éves jelentés a KKV-k helyzetét bemutatd adatsorok mellett arra fokuszal, hogy a tagallamok mit tet-
tek meg az Eurdpai Kisvallalkozoi Intézkedéscsomagban megfogalmazott célok teljesitése érdekében.
Az intézkedéscsomag tiz olyan elvet fogalmaz meg, amelyek ,segitik majd a politikék kidolgozasat és
végrehajtasat mind kdzossegi mind tagallami szinten” a KKV-fejlesztés tertletén. A Bizottsag a kuldnbo-
78 elvekhez indikatorokat rendel és évrdl-évre jelentést készit azok tagallami és kdzdsségi valtozasardl.

A vizsgalt mutatdcsoportok rdvid tartalma a kévetkezd.

1. Vallalkozoi készség: a vallalkozova valas, vallalkozoi kultura, vallalkozoi képzés az oktatasban.

2. Masodik esély: cs6dbe ment vallalkozas megszuintetése, Ujrakezdés lehetbsége, vallalkozas Uj-
rainditasanak lehet8sége, szabalyozasa.

3. Gondolkozz elébb kicsiben: adminisztrativ terhek, szabalyozasi koltségek mértéke.

2 A jelentés elektronikus formdban az aldbbi linken tekintheté meg: http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/perfor-
mance-review/files/countries-sheets/2014/hungary_en.pdf
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4. Hatékony kdzigazgatas: vallalkozas inditasanak iddigénye, koltsége, tulajdon-atruhazas koltsé-
ge és iddigénye valamint elektronikus Ugyintézés elterjesztése.

5. Kbdzbeszerzés és allami tamogatas: KKV-k részvétele a kdzbeszerzésekben, kdzszféra fizetési
késedelmének csokkentése.

6. Hozzaférés a finanszirozasi forrasokhoz: KKV hitelek mértéke, elutasitott hitelkérelmek, tékebe-
fektetések és hasonlok.

7. Egységes piac: EU-n bellli export és import lehetdségek.

8. Készségek és innovacio: KFI tevékenységet végzd KKV-k, képzések a munkavallalok szamara stb.

9. Kornyezet: energiahatékonysagba, kornyezeti fejlesztésekbe tdrténd beruhazasok, piaci lehetd-
ségek.

10. Nemzetkoziesedés: EU-n kivlli export és import lehetésege a KKV-k szamara.

A jelentés évrdl évre bemutatja, hogy mely célok mentén sikertlt elérébb Iépnitk a tagallamoknak. A ta-
nulmany egyik hatranya ugyanakkor, hogy néhol csak 2008-as adatokkal szamol (pl. KKV-k részesedé-
se a kbzbeszerzések értékében, vagy termék— vagy folyamat — innovaciot bevezet§ KKV-k aranya stb.).

A 2014 évi értékelés beszamolt arrdl, hogy az el6z6 évhez képest csekély mértékl valtozas kovetke-
zett be. A problematikus terliletek az el6z8 évekhez hasonldan a vallalkozdéi szellem, az Ujrakezdés, a
készségek és innovacio, a kornyezet és a nemzetkdziesedés. E terliletek esetében Magyarorszag az
unios atlag alatt teljesit. Az egységes piac, a finanszirozasi forrasokhoz vald hozzajutas és a hatékony
kozigazgatas esetében Magyarorszag atlagos értéket ér el, mig az allami tamogatas és a kdzbeszerzés
terlletén még az atlagnal is jobban teljesit.

Kiemeli, hogy a fentiek ellenére Magyarorszag folyamatos eréfeszitéseket tett az utdbbi években az
Uzleti kdrnyezet javitasara. 2012-ben példaul szamos szakpolitikai intézkedést kezdtek vagy erdsitettek
meg olyan kulcsfontossagu terdleteken mint a vallalkozdéi szellem, a ,,Gondolkozz elébb kicsiben!” elv,
a hatékony kdzigazgatas, a finanszirozasi forrasokhoz vald hozzajutas, az egységes piac €s a kérnye-
zet. A kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. térvény
szellemében ezek kozott sok olyan intézkedés talalhatd, amelyek célia, akar mddositas révén, a kis-
vallalkozasok adminisztrativ terheinek és kdltségeinek a jelentds csdkkentése. 2013-ban és 2014 elsé
harom honapjaban Magyarorszagon 34 olyan szakpolitikai intézkedést vezettek be, amelyek az eurdpai
kisvallalkozoi intézkedéscsomagban meghatarozott 10 szakpolitikai tertiletbdl 9-et érintenek. Osszes-
ségében a bevezetett intézkedések szamanak tekintetében a targyidészak alatt jelentds elérehaladas
tortént az SBA vonatkozasaban.
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MAGYARORSZAG SBA-PROFILJA, 2014
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Forrds: SBA Fact Sheet Hungary, 2014

A korabbi években készllt SBA jelentéseket 6sszevetve lathatd, hogy a ,pdokhald” formdja alig valto-
zott, az elmaradasok féleg a nemzetkdziesedés €s az innovacio tertletén mutatkoznak. A tiz dimenzio
mentén elért eredmény alapjan rajzolhato abra altal lehatarolt terllet azonban ,né”, lassu javulas je-
lei mutatkoznak az egyes jellemzdk mentén. A valtozasok a hatékony koézigazgatas dimenzido mentén
a leglatvanyosabbak.
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MAGYARORSZAG SBA PROFILJANAK VALTOZASA 20
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Forrds: SBA Fact Sheet 2010/11, 2012 és 2013
Megjegyzés: A 2010/11-es jelentésben a Kdrnyezet dimenziot még nem mértek.

2.4.1.1. Vallalkozdi szellem

Magyarorszag dsszesitett pontszama az unids atlag ala esett vissza, ugyanakkor szinte az 6sszes egyé-
ni mutato javult ezen a terlleten. Ezek nagy részénél az uniés atlag javulasa egyszerlen jelentésebb
volt a magyarorszagi javulas szintjénél, ami megmagyarazza a viszonylagos romlast az EU egészéhez
képest. A vallalkozoi kdr lehetdségvezérelt tagjainak aranyat mérd mutato volt az egyetlen, amelyik eb-
ben az idészakban stagnélt. Osszességében Magyarorszag teliesitménye pozitiv irdnyban halad. Ez a
trend kdzepes tavon tovabb erdsithetd az utdbbi években ezeken a terlileteken végrehajtott, viszonylag
nagyszamu szakpolitikai intézkedésnek kdszdnhetden. A 2012-ben bevezetett atfogo intézkedéscso-
magra tamaszkodva, amely a fiatalok kdrében a vallalkozoi szellemet népszerUsitd programoktol a ndk
korében a vallalkozdi szellemet tamogatd intézkedésekig terjedt, 2013-ban és 2014 elsé harom honap-
jaban a politikai dontéshozok tovabbra is a vallalkozoi szellemre dsszpontositottak, komoly elérelépést
elérve a szakpolitika végrehajtasa terén.
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Az unids atlagtol valo eltérés
(szorasban kifejezve; EU-atlag=0)

Induld szakaszban 1évé véllalkozasi tevékenység (%); 2014; Magyarorszag: 9.33;
EU-éatlag: 7.8

NOk részvétele az indulé szakaszban 1évé vallalkozasi tevékenységben (%); 2014;
Magyarorszag: 5.29; EU-4tlag: 5.45

Meglévg vallalkozéasokban szerzett tulajdon hanyada (%); 2014; Magyarorszag: 7.95;
EU-atlag: 6.7

Lehetéségvezérelt vallalkozoi tevékenység (%); 2014; Magyarorszag: 36.27;
EU-éatlag: 47.9

Vallalkozdi ambiciok (azon felndttek szazalékos aranya, akiknek szandékaban all az
elkdvetkezd 3 év soran vallalkozast inditani); 2014; Magyarorszag: 13.89;
EU-atlag:12.1

Az iskolai végzettség hozzajarulasa a vallalkozéi szellemi hozzaallas kialakuldsahoz;
2012; Magyarorszag: 45; EU-atlag: 50

A véllalkozas, mint kivanatos palya (%); 2014; Magyarorszag: 47.39; EU-atlag: 56.9

Sikeres vallalkozasnak itélt magas statusz (%); 2014; Magyarorszag: 72.38;
EU-étlag: 66.6

A véllalkozoi szellemre iranyulé médiafigyelem (%); 2014; Magyarorszag: 33.47;
EU-atlag: 53.3

20 15 -0 -05 00 0,5 1,0 1,5 2,0

Megjegyzés: A jobbra mutaté adatosziopok az unios atlagnal jobb teljesitményre, mig a balra mutaté adatosziopok annél gyengébb teljesitményre utainak.

Forrds: SBA Fact Sheet 2014

2.4.1.2. Hatékony kozigazgatas

A hatékony kozigazgatas tekintetében Magyarorszag — a korabbi két évhez hasonldan — stabilan az
unios atlagon belll van, kilonbség figyelhetd meg a magyar kbzigazgatas altalanos allapotat mérd mu-
tatok és a konkrét kozigazgatasi terlleteken fennalld feltételek kdzott. Az EU-hoz viszonyitva a magyar
KKV-k nagyobb aranyban panaszkodnak a tul gyakori jogszabalyi és szakpolitikai valtozasokra (82% az
unios 70%-kal szemben), illetve a vallalkozasokat terheld, tulzottan bonyolult adminisztrativ eljarasokra
(63% az unids 60%-kal szemben). Igy nem meglepd, hogy altaldnossagban a magyar KKV-kat jobban
terheli az allami szabalyozas, mint mas unids orszagban.
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Az unids atlagtol valo eltérés
(szorasban kifejezve; EU-atlag=0)

Véllalkozas inditaséra forditott idd (naptéri nap); 2014; Magyarorszag: 2; EU-atlag: 3.53

Vallalkozasinditas koltsége (eurdban); 2014; Magyarorszag: 239.5; EU-atlag: 312.86

Befizetett minimalis el6irt téke (az egy fore jutd jovedelem szézalékaban); 2015;
Magyarorszag: 54; EU-atlag: 11.26

Tulajdon atruhazasara forditott id6 (naptari nap); 2015; Magyarorszag: 16.5; EU-atlag: 25.57

Tulajdon atruhazasanak koltsége (a vagyon értékének szazalékaban); 2015; Magyarorszag:
5; EU-4tlag: 4.45

Addfizetések szama egy évben; 2015; Magyarorszag: 11; EU-atlag: 11.68

Adofizetésre forditott idd (éves oraszam); 2015; Magyarorszag: 277; EU-atlag: 189.16
Szerzédések érvényesitésének koltsége (kdvetelés szazaléka); 2015; Magyarorszag: 15;
EU-atlag: 21.54

A gyorsan valtozo jogszabalyok és szakpolitikak megnehezitik az lizleti tevékenységet

(egyetértd valaszadok szazaléka); 2013; Magyarorszag: 82; EU-atlag: 70
A kdzigazgatasi eljarasok bonyolultsaga megneheziti az iizleti tevékenységet (egyetértd
valaszadok szazaléka); 2013; Magyarorszag: 67; EU-atlag: 63
Kkv-k online kapcsolattartasa a hatdsagokkal (%); 2013; Magyarorszag: 83.93;
EU-atlag: 87.85
Engedélyezési rendszer (1=bonyolultsag legalacsonyabb szintje, 26=bonyolultsag
legmagasabb szintje); 2011; Magyarorszag: 12.4; EU-atlag: 15.77

Kormanyzati szabalyozas terhe (1=terhes, 7=nem terhes); 2014; Magyarorszag: 2.6;
EU- atlag: 3.22
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lopok az uniés atlagnai jobb teljesitményre, mig a balra mutaté adatoszlopok annal bb teljesitmé utalnak.

Aaf, 4
Jyely ) Y

Megjegyzés: A jobbra mutaté

Forrés: SBA Fact Sheet 2014

2.4.1.3. Allami tamogatas és kdzbeszerzés:

Magyarorszag dsszesitett pontszama ezen a terUleten tovabb javult, és ebben az évben el6sz6r megha-
ladta az unios atlagot. Ez a jo teljesitmény elsdsorban a magyar KKV-k kdzbeszerzési palyazatokon vald
magas aranyu részveételének az eredmeénye. A KKV-k részaranya a kdzbeszerzési szerzédések 6sszér-
tékeén belll sokkal magasabb volt Magyarorszagon, mint az EU-ban (51% szemben az unids 29%-kal).
Tovabba tébb vallalkozas vesz részt a kdzbeszerzési palyazatokon (47% szemben az unids 37%-kal),
és a sikeres vallalkozasok altalaban gyorsabb kifizetésekre szamithatnak, mint az EU-ban.
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Az uniés atlagtol valo eltérés
(szérasban kifejezve; EU-atlag=0)

Kkv-k szézalékaranyos részesedése a kdzbeszerzési szerzodések osszértékébal (%); 2013;
Magyarorszag: 51; EU-atlag: 29

A kézbeszerzési palyazatokon részt vevd vallalkozasok szazaléka (%); 2013; Magyarorszag:
47; EU-atlag: 37

Hatdsagok kifizetéseinek atlagos késedelme (napokban); 2014; Magyarorszag: 24;
EU-atlag: 27.92

Az elektronikus kdzbeszerzési palyazati rendszerben ajanlatot benyujto vallalkozasok
szézaléka (e-beszerzes) (%); 2013; Magyarorszag: 11.63; EU-atlag: 12.85

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0

Megjegyzés: A jobbra mutaté ad: lopok az uniés atlagnal jobb teljesitményre, mig a balra mutaté adatoszlopok annal gyengébb teljesitményre utainak.

Forrds: SBA Fact Sheet 2014

2.4.1.4. Finanszirozasi forrasokhoz valé hozzajutas

Magyarorszag 6sszesitett teljesitménye a KKV-k finanszirozasi forrasokhoz valé hozzajutasa tekinteté-
ben megfelel az unids atlagnak, vannak azonban olyan tényezdk, amelyekben tovabbi tér all rendelke-
zésre a fejlédéshez. Magyarorszagon 6sszességeben az EU atlaghoz képest gyakorlatilag az dsszes
banki tipusu finanszirozasi termeék relevanciaja elmarad. A hazai KKV-k finanszirozasi szokasait vizsgalva
tovabba megallapithatd, hogy a legnépszerlbb finanszirozasi forma a folydszamlahitel, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a hazai KKV-knak a valsag utan még mindig a mindennapi mikodéstk soran felme-
rul6 kdltségek fedezésére van szikséguk. Ugyanakkor az eurdpai atlagnal magasabb az egyéb forras
aranya, vagyis a KKV-k felmeruld finanszirozasi igényUket elGszeretettel biztositjak tulajdonosi hitelbdl és
kolcsonbdl, ahelyett, hogy kulsé finanszirozasi forrashoz fordulnanak.

Minden finanszirozasi forma tekintetében elmondhatd, hogy az EU-s atlag alatti a hazai KKV-k altal
megallapitott relevancia mértéke, azaz 6sszességeben alulfinanszirozott a szektor. Az alulfinansziro-
zottsag egyik oka valoszinlileg abban keresendd, hogy hagyomanyosan sajat forras igénybevételével
probéljak megoldani finanszirozasi problémaikat az egyes vallalkozasok.

A vallalatok egy jelentds része, és ennek megfeleléen a KKV-k jelentés hanyada a valsagot kdzvetlendl
kovetd években elhalasztotta beruhazasi tevékenységét. Ennek kdvetkeztében 2010-2013 soran a
beruhazasi rata a vallalati szektorban visszaesett 12,6-13,3%-0s szint k6z€, és jelenleg is 13,9%-on
all. Pozitiv jel azonban, hogy 2014-ben viszont jelentds beruhazasi rata emelkedés tapasztalhato, és az
MNB elbrejelzése szerint az emelkedés, bar alacsonyabb dinamikaval, de fennmarad 2015-2016-ban
is. 2014-ben a kiugro emelkedést elsdsorban a keresleti téenyezdk emelkedése, illetve az unios forrasok
novekvd UtemU felnasznaldsa vezérelte.
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A vallalati hitelek piacan 6sszességében tobb biztato jelet is latni az utdbbi periodusban, ugyanakkor
meg mindig a valsag problémainak hagyatékaval, elsbsorban kinalati oldalon a kockazatvallalasi hajlan-
désag alacsony értékével kiizd a hitelezési piac. A kovetkezd 6 tényezdk alakitottak a hitelezési piacot
2011-2014 kdzott:

— A keresleti oldal egyre er6sodott 2011-2014 kdzétt, legféképpen a piaci kamatok illetve
az egyedi, kedvezden kialakitott Uj termékkonstrukciok miatt (Névekedési Hitelprogram).
A keresleti oldal er6sodését 2011-2013 viszonylataban a beruhazasi rata alakulasa nem
tudta tamogatni, ez a trend viszont 2014-t6l megfordulni latszik.

— Avallalati, és azon belll a KKV szegmens hitelezési piacat az utdbbi 2-2,5 évben a kina-
lati korlatok vezérlik. Ez elsésorban a pénzpiaci szerepldk altali alacsony kockazatvallalasi
hajlandosagban, illetve ndvekvs fedezeti kdvetelményekben mutatkozott meg.

— A teljes vallalati hitelallomany 2011-2013 kdz6tt csdkkenése 2014-ben allt meg, amikor-
tol fogva a nettd kihelyezések is pozitiv tartomanyban kezdtek el mozogni. Ugyanakkor ez
a pozitiv tendencia a KKV szegmens hitelezési piacan egyelére nem jelent meg.

Az unids atlagtol valo eltérés
(szorasban kifejezve; EU-atlag=0)

Elutasitott hitelkérelmek és elfogadhatatlan hitelajanlatok (kkv-k hitelkérelmeinek
szazalékaban); 2014; Magyarorszag: 25; EU-atlag: 16.66

Az éllami pénziigyi tamogatashoz valé hozzaférés, beleértve a garanciakat
(valaszadok szazaléka, akik romlast jeleztek); 2014; Magyarorszag: 14.7;
EU-atlag: 21.36

Bankok hitelezési hajlanddséaga (valaszadok szazaléka, akik romlast jeleztek); 2014;
Magyarorszag: 17.06; EU-atlag: 21.17

Kis 6sszeq(i hitelfelvétel koltsége a nagy 8sszeg(i hitelfelvételhez viszonyitva (%);
2014; Magyarorszag: 19.57; EU-atlag: 25.01

Kifizetésre forditott id6 (napokban); 2014; Magyarorszag: 41; EU-atlag: 49.6

Kétes tartozashol eredd veszteség (a teljes arbevétel szazalékaban); 2014;
Magyarorszég: 4.3; EU-atlag: 4.02

Kockazatitke-befektetések (a GDP szazalékaban); 2013; Magyarorszag: 0.02;
EU- atlag: 0.03

A jogvédelem szintjének mutatészama (0-12); 2015; Magyarorszag: 10;
EU-tlag: 5.75
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Megjegyzés: A jobbra mutaté ad: lopok az uniés atlagnal jobb tefjesitményre, mig a balra mutaté pok annal gyengébb teljesitményre

Forrds: SBA Fact Sheet 2014
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2.4.1.5. Egységes piac

Az egységes piac tertletén az utdbbi évek soran Magyarorszag megfelelt az uniods atlagnak, és a 2013.
év sem volt ez aldl kivétel. A magyarorszagi KKV-k EU-n bellli kereskedelmi teljiesitményét mérd adatok
(ez évben kis mértékben maddositva, kizardlag a gyartasra dsszpontositva) alapjan Magyarorszag kis
meértékben megeldzi unids tarsait. Az egységes piacon vald kereskedelmet tamogato kdrnyezet kialaki-
tasa tekintetében Magyarorszag nagyon jOl teljesit. Az unios iranyelvek nemzeti jogba vald atlltetéséhez
fliz6d6 szempontokat mér§ mutatok esetében Magyarorszag pontszamai az unios atlagnal jobbak.
Kulondsen figyelemreméltd, hogy a kotelezettségszegési eljiarasok szama 25%-kal csokkent (28-rdl
21-re) 2007 és 2013 kozott. Egy kevesebb intézkedéssel jard iddszakot kovetden jelentds elérehaladas
tortént a 2013-t6l 2014 elsé negyedéveéig terjedd iddszakban. Tébb mint dtven év utan, a 2014. marcius
15-én hatalyba lépett Uj Polgari Torvénykdnyvben teliesen atirtak a magyar polgari jogot. A jog korabban
kUlon jogi aktusokban szabalyozott bizonyos részeit beépitették az uUj Polgari Torvénykdnyvbe. A vevok
mostantdl kdzvetlenll a gyartotdl igényelhetnek garancialis javitasokat, vagy kérhetik a hibas termékek
csergjét. A felel@sség ezen Uj formdja a 85/374/EGK tanacsi iranyelvben és a magyar végrehajtasi jogi
aktusban meghatarozott, hatalyos termékfelelésségi rendelkezéseknek a kvazi kiegészitése.

Az unios atlagtol valo eltérés
(szorasban kifejezve; EU-atlag=0)

EU-ba arut exportalé kkv-k (az agazaton bellli kkv-k szazalékaban); 2012;
Magyarorszag: 17.3; EU-atlag: 16.04

EU-n belllrél szarmazé arut importald kkv-k (az agazaton beldli kkv-k
szzalékaban); 2012; Magyarorszag: 21.01; EU-atlag: 24.3

Kkv-k altal kiilfoldon megkotott kozbeszerzési szerzddések (kozbeszerzési
szerz6dések Osszértékének szazalékaban); 2013; Magyarorszag: 2.1;
EU-atlag: 2.6

Még at nem liltetett, egységes piacra vonatkozo iranyelvek szama; 2014;
Magyarorszag: 7; EU-atlag: 7.96

A késedelmesen atliltetett irdnyelvek atlagos késedelme (honapban); 2014;
Magyarorszag: 7.5; EU-atlag: 7.46

A folyamatban lévd kotelezettségszegési eljarasok szama; 2014; Magyarorszag:
21; EU-atlag: 30.22
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Megjegyzés: A jobbra mutaté adatosziopok az uniés atlagnal jobb teljesitményre, mig a balra mutaté adatoszlopok annal gyengébb teljesitményre utainak.

Forrds: SBA Fact Sheet 2014
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2.4.1.6. Készségek és innovacio

Magyarorszag tovabbra is jelentds lemaradasban van az unios atlagtdl. Az utdbbi évek sulyos valsaga
altal szorongatva szamos KKV kényszertilt a K+F és az innovacio terlletével kapcsolatos kdltségek
csokkentésére, illetve beruhazasok lemondasara. A helyzet valamivel jobb az IKT-hasznalat tekinteté-
ben. Bar az online beszerzést és értékesitést végzd KKV-k szama az unios atlag alatt van, a kilatasok
bizakodasra adnak okot. Az online értékesitést végzd KKV-k aranya a 2008. évi kevesebb mint 4%-
rol 2014-re majdnem 10%-ra emelkedett. Magyarorszag legjobban az e-kereskedelembdl szarmazo
forgalommal rendelkezd KKV-k aranyaban teljesit. Ez maga 20%-o0s szintjével egyértelmiien az unios
atlag felett van, és folyamatosan javult a 2007-ben mért 6%-0s szint ota. A képzést biztositod vallalatok
szama az elmult évhez képest nem valtozott. A szakpolitikai oldalon tébb, a KKV-k innovacios kapaci-
tasat tamogato tamogatasi rendszert vezettek be 2008 ota. Ezek az intézkedések kuldnféle mentoralasi
programok bevezetését és finanszirozasat, Uzleti inkubatorokat és innovaciomenedzsmentet foglaltak
magukban. Ezen tulmenden kilonféle programok céloztak a készségek tamogatasat. Magyarorszag
dualis szakképzési rendszert inditott, és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) szerint tébb mint
8000 helyszini képzési helyet hozott létre. A referencia-id6szak alatt szamos tovabbi intézkedést inditot-
tak. Stratégiai szinten a Nemzeti Intelligens Szakosodasi Stratégia 2014. novemberi €s a felsGoktatasi
koncepcid 2015-6s elfogadasatol azt varjak, hogy az allami finanszirozasi rendszer hatékonyabba valik.
Ami a szakmai szintet illeti, egy a high-tech KKV-k nemzetkoziesedését és gyors ndvekedését 6szton-
z6 intézkedést vezettek be. Tobb mint 90 csapat vett részt a ,Startup Tavasz” kezdeményezésben.
A 10 legjobb csapat lehetdséget kapott, hogy bemutatkozzon a Magyar Innovaciés TechShow-n (Ma-
gyarorszag legfontosabb technoldgiai rendezvényén), valamint tanulmanyuton vehetett részt hasonld
jellegli rendezvényeken, mint pl. a Techmatch (San Francisco), a Pioneers (Bécs) vagy a LeWeb (Parizs).
A referencia-idészak alatt bejelentették tovabba egy KKV eszkdz” elnevezésl tamogatasi mechaniz-
mus elinditasat is, amely e-tanulasi kurzusokat és személyes mentoralast foglal magaban, a célja pedig
a KKV-k a Horizont 2020 programban vald sikeres részvételének tdmogatasa. Osszességében elmond-
hatd, hogy Magyarorszag teljesitette az SBA-menetrend e terUleten elGirt kovetelményeit. A kihivast
a meglévd intézkedések hatékonysaganak névelése jelenti.
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Az uniés atlagtol valo eltérés
(szérasban kifejezve; EU-atlag=0)

Termék- vagy eljarasi innovaciot bevezetd kkv-k szazaléka; 2012;
Magyarorszéag: 12.82; EU-atlag: 30.6

Marketing- vagy szervezeti innovaciot bevezeté kkv-k szazaléka ; 2012;
Magyarorszag: 25.34; EU-atlag: 36.19

Belsd innovéaciét bevezetd kkv-k szazaléka; 2012; Magyarorszag: 10.55;
EU-atlag: 28.68

Mas kkv-kkal egyittm(ik6dd innovativ kkv-k szazaléka; 2012; Magyarorszag:
5.62; EU-atlag: 10.32

A piacon (new-to-market) vagy a cégen beliili (new-to-firm) innovativ termékek
értékesitése (az arbevétel szazalékaban); 2012; Magyarorszag: 9.74; EU-atlag:
124

Online értékesitést végzé kkv-k szazaléka; 2014; Magyarorszag: 9.79; EU-atlag:
14.61

Online beszerzést végzo kkv-k szazaléka; 2014; Magyarorszag: 13.18; EU-atlag:
22.01

E-kereskedelembdl szarmazo arbevétel; 2014; Magyarorszag: 20.2; EU-atlag:
15.07

A sajat munkavallaloknak képzést biztositd dsszes vallalkozés szézaléka; 2010;
Magyarorszag: 49; EU-atlag: 66
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Megjegyzés: A jobbra mutaté adatoszlopok az uniés atlagnal jobb teljesitményre, mig a balra mutaté adatoszlopok annal gyengébb teljesitményre utainak.

Forrds: SBA Fact Sheet 2014

2.4.0.7. Kérnyezet

Az unids atlagtol valo eltérés
(szorasban kifejezve; EU-atlag=0)

Az eréforras-hatékonysagi intézkedéseket végrehaito kkv-k szazaléka; 2013;
Magyarorszag: 91; EU-atlag: 95

Azon kkv-k szazaléka, amelyek a sajat eréforras-hatékonysagi tevékenységekhez
kapcsolddo allami tdmogatasi intézkedések haszonélvezéi; 2013; Magyarorszag:
16; EU-atlag: 35

A z0ld termékeket vagy szolgaltatasokat forgalmazo kkv-k szazaléka; 2013;
Magyarorszag: 10; EU-atlag: 26

Azon kkv-k sz&zaléka, ahol az arbevétel tbb mint 50 %-a z6ld termékekbdl vagy
szolgaltatasokbol szarmazik; 2013; Magyarorszag: 26; EU-atlag: 22

Azon kkv-k szazaléka, amelyek a sajat zold termékek el6allitdsahoz kapcsolddd
allami tamogatasi intézkedések haszonélvez6i; 2013; Magyarorszag: 28;
EU-étlag: 26
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Megjegyzés: A jobbra mutaté adatoszlopok az unios atlagnal jobb teljesitményre, mig a balra mutaté adatoszlopok annal gyengébb teljesitményre utainak.

Forrds: SBA Fact Sheet 2014
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2.4.1.8. Nemzetkoziesedés

Az unids atlagtol valo eltérés
(szérasban kifejezve; EU-atlag=0)

EU-n kiviilre arut exportald kkv-k (az dgazaton beliili kkv-k szézalékaban); 2012;
Magyarorszag: 4.81; EU-atlag: 10.65

EU-n kivilrdl szarmaz¢ arut importald kkv-k (az agazaton belili kkv-k
szazalékaban); 2012; Magyarorszag: 5.83; EU-atlag: 12.54

Az import kdltsége (USD-ban); 2015; Magyarorszag: 845; EU-atlag: 1079.54

Az importra forditott id8 (napokban); 2015; Magyarorszag: 19; EU-atlag: 10.64

Az importhoz szlkséges dokumentumok szdma; 2015; Magyarorszag: 6;
EU-éatlag: 4.64

Az export kdltsége (USD-ban); 2015; Magyarorszag: 885; EU-atlag: 1042.14

Az exportra forditott id6 (napokban); 2015; Magyarorszag: 17; EU-atlag: 11.57

Az exporthoz szlkséges dokumentumok szdma; 2015; Magyarorszag: 6;
EU-atlag: 4.14
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Megjegyzés: A jobbra mutaté adatoszlopok az unios atlagnal jobb teljesitményre, mig a balra mutaté adatoszlopok annal gyengébb teljesitményre utalnak.

Forrés: SBA Fact Sheet 2014

2.5. A vallalkozasok finanszirozasa

Magyarorszagon az elmult 2 évre tovabbra is jellemzd, hogy szamos olyan KKV tevékenykedik, amely
életképes abbdl a szempontbdl, hogy Uzleti terveik megfelelGek, tevékenységuk dsszhangban all a piac
igényeivel és elvarasaival, termékeik és szolgaltatasaik irant a kereslet kielégitd. Azonban ezen vallal-
kozasok egy jelentds hanyada nem képes fejlesztéseihez, mikddéséhez piaci alapon elegendd kuilsd
finanszirozast bevonni, ami alapvetéen az alabbi — valsag alatt feler6sddott — okokra vezethetd vissza:

1. Magas piaci kockazat
2. Magas mukodeési kockazat
3. Magas finanszirozasi kockazat

Piaci oldalrdl a 2007-2013-as unids programozasi idészak donté részét a valsag hatarozta meg:
2008-at kdvetden a vallalkozok szamanak és altaluk igénybe vett hitelek allomanyanak névekedését
a forrasok besz(ikiilése, a kereskedelmi banki hitelezési gyakorlat jelentés szigorodasa, kocka-
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zatvallalasi hajlanddsaguk drasztikus zuhanasa — mely nem csak a hitelezési aktivitasuk markans
visszaesésében testesllt meg, hanem hatarozott és Uzemszer( portfolidtisztitast hajtottak végre — val-
totta fel.

Ebben a gazdasagi kérnyezetben 0l lathatéan fontos szerepet toltéttek be a KKV-szektor hite-
lezését segitd konstrukciok: mikdzben a nagyvallalati szektorban 5 év alatt tébb mint 30%-kal esett
vissza a teljes hitelallomany, addig a mikro- és KKV-szektorban ez a visszaesés lényegesen alacso-
nyabb, mintegy 15% volt.

A magyarorszagi vallalkozasok kulsé forrasbevonasi igénye alacsony. Az Access to Finance 2014-es fel-
meérése szerint Magyarorszagon a legalacsonyabb a klasszikus kulsé finanszirozasi eszkdzdket relevans
forrasnak tekintd vallalkozasok aranya (EU atlag 86%, Magyarorszagon 74%). Hiteleket elsGsorban a
mukddés fedezésére vesznek igénybe a vallalkozasok, kulsé forrasokon belll jelentds a folydszamla-
hitel, forgdeszkdz-hitel és a lizinget igénybe vevék aranya. A beruhazasok esetében meég alacsonyabb
a kuilsd forras igény, hiszen a kapcsolddd bankhitelek iranti kereslet kiugroan alacsony (EU atlag 57 %,
Magyarorszagon 31%, aminél csak Szlovakiaban meértek alacsonyabb, 29%-0s értéket).

Az alacsony kereslet mellett a 2008-as pénzugyi valsagot kdvetden a kinalat is szUkult. A KKV szektor-
ban a nemzetkdzi 6sszehasonlitasban eleve alacsony szintrdl 15 szazalékkal, mig a nagyvallalkozasok
korében 30 szazalékkal esett vissza a hitelezés (a nem pénzUlgyi vallalkozasok hiteldllomanya kdzel
9000 milliard forint volt még 2008 végén, ami 7000 milliard forint kozeli szintre csdkkent 2011-re).
A k6z0sségi és allami forrasbdl inditott konstrukciok némileg ellensulyozni tudtak ugyan a vallalati hitel-
allomany csdkkenését, de a bankok kockazatvallalasi kedve tartdésan csokkent.

A vélsag hatasara cs6kkené normal hitelintézeti KKV hitelezési aktivitast nem tudta semlegesi-
teni az allami tamogatas melletti finanszirozas. A kormanyzati eréfeszitések ellenére (a JEREMIE
refinanszirozasi programok példaul 100 %-ban kihasznélasra kerlltek) az allami tamogatas melletti
hitelek — a JEREMIE-n tul ebbe a kategoridba tartozik valamennyi allamilag tamogatott program kere-
tében nydjtott hitel (pl. MFB Hitelprogramok, Széchenyi Kartya Programok, stb.) — részaranya tar-
tésan 10-11% koril alakult, ami az amugy is alulfinanszirozott szektorban kevésnek bizonyult
a kontraciklikus hatas eléréséhez. Ennek oka, hogy a kereskedelmi bankok — mint ezen programok
legjelent@sebb, refinanszirozasos konstrukcioban mikodd értékesitési csatorndja — kockazatvallalasi
hajlanddsaga drasztikusan csdkkent, az ennek ellensulyozasara alkalmazott eszkdzdk — pl. az egyes
programok hitelintézeti kamatfelar maximumanak névelése, kommunikacios kampanyok, roadshow-Kk,
stb. — hatasa csak mérsekelt volt, a kiemelt kozvetitGi (Ugynoki) értékesitési csatornak pedig csak
korlatozottan tudtak e hatast ellensulyozni.

Az elmult programozasi idészakban tovabbra sem nem sikeriilt jelentés attérést elérni a mikro-
és kisvallalatok t6keellatottsaganak javitasaban. Mikdzben az 500 millio Ft arbevételt meghalado
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cégek esetében a tékeellatottsag nem jelent problémat (sajat t8ke/mérlegfédsszeg aranya ebben
a szegmensben atlagosan 33%) addig a 100—-500 milli¢ Ft-os savban ez az érték mar csak 6-20%, a
100 milliard Ft-os arbevétel alatti cégeknél pedig a mutatd negativ értéket vesz fel. A tézsdei forrasbe-
vonas a KKV-k szamara nem valos alternativa, a kockazati téke bevonasat illetve beengedését pedig
az elézb programozasi idészak tapasztalatai alapjan szamos gazdasagi és vallalkozoi attitlidokkel
kapcsolatos korlat tette nehezebbé (gazdasagi kdrnyezet bizonytalansagai, ndvekedés-orientacio hi-
anya a valsag idészakaban és nem utolsd sorban a tulajdonosok tdbbségének alapvetd idegenkedése
barmilyen Uj tulajdonos beengedésétdl, stb.), amelyek ellenére a JEREMIE tékeprogramok keretében az
alapkezel6k 142 cegbe fektettek be mintegy 36 milliard Ft 6sszeggel.

2.5.1. A hitelezés f6bb jellemzdi 2013—2014-ben: fokuszban a kedvezményes kamatozasu
programok

A piaci hitelek mellett a vallalkozasok szamara jelent8s finanszirozasi konnyitést jelentettek a kedvez-
ményes kamatozassal elérhetd hitelprogramok. 2014-ben a KKV hitelek 40 szazaléka volt valamilyen
kedvezményes feltételekkel meghirdetett hitel, melynek legnagyobb részét az MNB hitelprogramja teszi
ki (75%). A masodik legnagyobb kihelyezés az Eximbanknak kdszénhetd, amely kdzepes méretl val-
lalkozasok kulpiaci terjeszkedéséhez nyUjt jellemzden nagy dsszegul hiteleket (atlagos érték 350 millio
Ft). A Jeremie program aranya a telies KKV hitelallomanyon belll nem éri el az 5 szazalékot, mikbzben
az Ugyletek szamat tekintve az arany 10 szazalék kozelében van — az alacsony dsszegU mikrohitelek
magas sulya miatt.

A Jeremie tipusu hitelek 2014. augusztusi adatok alapjan a 2007-2013-as iddszak forrasai terhére
163 milliard forintos lehivott kerettel tudtak névelni a hitelpiacot, mintegy 18 ezer Ugylet kdthetd az el6-
z6 idészakban alkalmazott pénzlgyi eszkdzokhdz. A kdzép-magyarorszagi vallalkozasok a hitelezésre
forditott keret kdzel 20 szazalékat kotdtték le (az Uj Széchenyi Hitel esetében 25 szézalékos a régid
részesedése). A kdzponti régio vallalkozasai kiléndsen az idészak elején mutattak aktiv érdekl6dést a
forrasokeért. Az atlagos hitelméret forgoeszkdz hiteleknél 20 millio forint, beruhazasi hiteleknél 24 millio
forint, mig a mikrohiteleknél 4-5 millié forint kordl alakult. A kedvezményes kamatozasu hitelek révén
a vallalkozasok a piacinal hosszabb futamidd és alacsonyabb kamat mellett juthattak kulsé forrashoz.
A forras a hitelt kdzvetité kereskedelmi bankoknal 75 szazalékos, pénzigyi vallalkozasoknal pedig 100
szazalékos refinanszirozasi arannyal volt eleinte elérhetd. A hitelkihelyezés 2011-et kdvetden a hiteldsz-
szegre vonatkozo felsé korlat megemelésének, a refinanszirozasi arany novelésének és a kombinalt
mikrohitel program megjelenésének kdszdnhetben gyorsult fel. A vissza nem téritendd tamogatassal
kombinalt termékkel érdemben sikerUlt ndvelni a pénzlgyi eszkdz iranti keresletet. A hitel és garancia
tipusu Ugyletek (17 744) tébb mint fele a kombinalt termékhez kothetd (52,4%). A szerz8dott 6sszeg
alapjan ez az arany 37,7%. A kbzép-magyarorszagi régio részesedése 16,2 % volt.

72

A tapasztalatok szerint a pénzigyi kdzvetitésben résztvevd kereskedelmi bankok kockazatkertlébbek
voltak (kihelyezés: 25%), mig a pénzlgyi vallalkozasok és Helyi Vallalkozasfejlesztési Kézpontok (HVK)
aktivabb részt vallaltak a forrasok kinelyezésében (kihelyezés: 75%). Az eltérd projektértékelési mod-
szertannak kdszdnhetben a kereskedelmi bankok portfolidja kevésbé tekinthetd problémasnak, mig a
pénzlgyi vallalkozasok és HVK portfolidjaban sokkal magasabb aranyban talalhatok problémas, azaz
valamilyen késedelembe esd projektek. A pénzigyi kdzvetitésben résztvevd intézmeények eltérd aktivita-
sa a kereskedelmi bankok eltérd kockazatkezelési modelljével és eltérd Uzletpolitikajaval is magyarazha-
t6. A KPMG 2013 elsd negyedévében készitett atfogd értékelést a 2007-2013-as idészakban hasznalt
pénzligyi eszk6zokrdl. A jelentés a pénzigyi kdzvetitd rendszer hianyossagaira, eltérd érdekeltségére is
felhivia a figyelmet. A kereskedelmi bankok kockazatkezelési modellje nehezen volt 6sszeegyeztethetd
a Jeremie konstrukcidban elvart megkdzelitéstdl, a bankok nem voltak érdekeltek abban, hogy ezt
a modellt alkalmazzak.

Az MNB a gazdasagi ndvekedés felpdrgetése érdekében inditotta el 2013-ban a Névekedési Hi-
telprogramot. A konstrukcionak két f6 célia volt: az egyik a devizaalapu hitelek kivaltasa alacsony
kamatozasu forinthitellel, a masik alacsony kamatozasu Uj hitel nyujtasa a kis- és kdzepes vallalkoza-
soknak. Az eredetileg 500 milliard forintos kerettel meghirdetett programban rendelkezésre allo forrast
az MNB mindjart az indulast kdvetéen 750 milliard forintra emelte (425 milliard forinthitel és 325 milliard
forint devizahitel kivaltasara), majd tovabbi keretemelést hajtott végre. A program jelenleg 2500 milliard
forintos kerettel fut. Az els@ szakaszban 701 milliard (11 928 vallalkozas), mig a masodik szakaszban
(2014. oktober 31-ig) 452 milliard forint értékben (10 911 vallalkozas) kotdttek szerzédést a kozvetitd
hitelintézetek. Az NHP-ban a kdzép-magyarorszagi vallalkozasok részesedése alacsonyabb (elsd kor-
ben 41%, masodik kdrben 24%) mint a teljes hitelallomanyban (56%).

Az eddigi tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy a rendkivil alacsony szinten (2,5%) maximalizalt
kamat mellett a programban résztvevé kereskedelmi bankok els@sorban a kevésbé kockazatos vallal-
kozasokat vagy korabbi Ugyfeleiket preferaltak. Ez utdbbira a hitelkivaltasok kezdeti magas aranyabdl
is lehet kovetkeztetni. Mig a teljes KKV hiteldllomany 90 szazaléka 10 millio forint alatti, addig az MNB
Hitelprogramja mar az elsé kdrben is a magasabb, jellemzéen 50 millid forint kordli projekteket érte el.
Az atlagos hitelméret a masodik szakaszban is csak kicsit mérseklddott, értéke novemberi adatok alap-
jan 23 és 60 millio forint kdzdtt mozgott (a hitel tipusatdl figgden). Jelentds eldrelépést jelent a program
ugyanakkor a mez8gazdasagi vallalkozasok finanszirozasaban, mely agazat a Jeremie program kere-
tében nem is volt tamogathatd. 2014. novemberi adatok alapjan a hitelek legnagyobb részét (31%) a
mezd8gazdasagi vallalkozasok szivtak fel. A masodik legnagyobb hitel-felvevé agazat a kereskedelem
volt (23%). A harmadik helyen a feldolgozdipar all 17 szazalékos részesedéssel.
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KEDVEZMENYES KAMATOZASU HITELEK 0SSZEVETESE

Novekedési Hitelprogram Jeremie hitelek

Kereskedelmi bankok kis részaranya mellett nagyobb részt pénzligyi vallalkozasok

Kozvetitok Kereskedelmi bankokon kereszt(l elérhet6 eszkoz 65 HVK-K tudték kikizvetiteni.
Kockazatvallalasi Stabilabb, kevésbé kockazatos befektetéseket keresnek A peljzugyl .VaHal,k ozlasokral és HiiClaa n;lagyobtf Kockazatvalalasi hajlanddsag a jellemzg
hajlandésa a bankok 2,5 szdzalékban maximalizdlt kamat mellett 19y kisebb, induld cégeket s nagyobb eselyel tamogattak.
| 9 ' A kamatplafon magasabb, nagyobb kockézat is érvényesitheté termékben.
Fedezetre vonatkozo Er6s a fedezettel szemben tdmasztott elvaras, nehezen Vallalkozasok szamara kénnyebben elérhetd eszkdz, kisebb a fedezetre vonatkozo elvéras,
elvaras elérhetd eszkoz (Jeremie garanciat is igénybe vettek) magasabb kamattal csokkenthetd a fedezetre vonatkozo elvérés.

— Hitelkivaltdsra is hasznalhat6 volt (az iddszak elején ez
dominalt)

— A mez6gazdasdgi vallalkoza-sok teszik ki az igyfelek
egyharmadat

Felhasznalasi célok — Pénziigyi lizingre (gépjarm(i és gépek beszerzése) is

kiterjesztett program nyoman megugrott a mikrovallal-
kozasok aranya (25%-rol 34%-ra)

— 70 szdzalékban gépbeszerzés, 30 szdzalékban ingat-
lanfejlesztés

Az dllami tdmogatdsra vonatkozo szabalyok kizérjak a hitelkivaltas lehetdségeét.
Mez6gazdasdgi vallalkozasok nem tdmogathatok ERFA szabdlyozés alapjan.

Kamat Jelenleg elérhetd legalacsonyabb kamat Kockazati felar alapjan szamitott magasabb (igyleti kamat.

2.5.2. Folyositott hitelek

A 2014-r6l szolo MNB statisztikék szerint a targyidészakban a KKV-knak folyositott hitelek dsszege
3731,8 milliard forint volt. Ebbdl 3124,4 milliard forint a részvénytarsasagi hitelintézetek (MFB és Exim-
bankkal egyuttesen) altal folyositott hitelek 6sszege, a szdvetkezeti hitelintézeteké 425,5 milliard forint,
a hitelintézeti fioktelepek altal pedig 181,7 milliard forint kerult kinelyezésre.

Hozzaadva ehhez a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (MVA) és Helyi Vallalkozdi Kbzpontok
(HVK-K), valamint az Orszagos Mikrohitel Halozat altal kis- és kdzépvallalkozasok részére nyujtott kdzel
3 milliard forint hitelt, becslésink szerint a kis- és kézépvallalkozasok részére 2014-ben 6sszesen
3735,1 Mrd forint hitelfolydsitas tértént.
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Forrds: MINB adatok alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium

A folydsitott hiteleken belll az éven tuli hitelek aranya a korabbi évekhez hasonldan tovabbra is ala-
csony, azonban az elmult 2 évvel dsszevetve itt jelentds elmozdulas latszott a hosszu tavd finanszirozas
felé. 2013-ban a folyositott hitelek 31,3%-a, 2014-ben pedig 27,9%-a éven tuli hitel. Az éven tuli hitelek
felfutasanak egyik nyilvanvalo oka az NHP keretében folyositott beruhazasi hitelek 2013-ban térténd
beépllése az allomanyokba.

Az adatok értelmezéséhez fontos hangsulyozni, hogy a folydsitott hitelek kozott szerepelnek a folyod-
szamlahitelek is, ami az éven belll aktudlisan felhasznalt folydszamlahitelekben jelentésebb halmo-
zodast képes kimutatni. A hitelintézeti szektorban a 2013-ben folyositott hitelek 41,6%-at, 2014-ben
pedig 51,8%-at a folydszamlahitelek tették ki.

2014-benakis- éskdzépvallalkozasok részére folyositott hitelek 31,6%-at a mikrovallalkozasok, 30,6%-at
a kisvallalkozasok, 37,8%-at pedig a kdzépvallalkozasok vették igénybe, vagyis 2013-hoz képest a
mikrovallalkozasok altal felvett hitelek aranya minimalisan csokkent, mig a kisvallalkozasoké tovabb
nétt, a kdzépvallalatok tovabbi minimalis részarany-csdkkenése mellett.
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A KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK SZAMARA FOLYOSITOTT* HITELEK ALAKULASA
VALLALKOZASI MERETKATEGORIANKENT (MILLIO FORINT)
(2013-2014)
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Forras: MNB adatok alapjan a Nemzetgazdasdgi Minisztérium

Az el6z6 két évhez képest a 2013-2014-ben tapasztalhatd margindlis visszaesés vizsgalatakor fontos
azt megallapitani, hogy a 2012-es adatokban a kdzépvallalatok részére kihelyezett hitelek volumene
kiugréan magas volt, illetve eltért a korabbi évek trendjétdl. Ezt a mellékelt dbra is j6l szemiélteti, hogy a
valsagot kovetd években egyedul a 2012-es év eredménye volt — kimagaslo, féként kbzép-és nagyval-
lalati hitelek miatt. Amennyiben a hitelintézeti szektor elmult 2 éves teljesitményét 2011-gyel vagy akar
2009-2010-zel vetjiuk 6ssze, akkor 2013-ban javulast tapasztalunk a korabbi, valsagot kovetd évek
kihelyezéseihez képest, melyben az NHP pozitiv hatasai rajzolddnak ki. 2014-ben azonban inkabb mar
azt lehet elmondani, hogy az ,NHP hatas” 2014 2. félévi gyengulésével, valtozatlan banki kockazatvalla-
lasi hajlanddsag mellett a kihelyezések terén csdkkenés mutatkozott. A jegybank tébbek kozott ezért is
dontott az NHP+ bevezetése mellett, hogy az NHP irant mutatkozo kereslet csokkenését Uj szegmen-
sek megcélzasaval stimulalni tudja.
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2.5.3. Hitelallomany

A hitelintézetek KKV hitelallomanya 2013-r6l 2014-re 1%-kal nétt, az adatok 6sszevetését ugyanakkor
megneheziti, hogy a vallalati hitelek kdzel 50%-a tovabbra is devizaban allt fenn, és az arfolyamvaltozas
tobb szazalékos eltérést eredményez az allomanyi adatokban. Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy
az NHP elsé szakaszaban lehetdsége volt a KKV-szektornak 325 milliard Ft keretésszegnyi devizahitel
kivaltasra, a forras elkUlonitésre a program 2. pillérében kerUlt sor. Az elsd szakasz zarasakor, ugyanak-
kor az allokalt keret nem kerUlt teljes egészében lehivasra — 229 milliard Ft-nyi devizahitel kivaltas tortént
- igy a fennmaradé részt a bankok az elsd pillérben hasznalhattak fel. A KKV hiteldllomanyon belll a
deviza kitettség aranya csdkkent az elmult években, ami az NHP egyik fontos célkitlizése is volt egyben.

A KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK HITELALLOMANYANAK ALAKULASA

AZ ADOTT EV VEGI FORDULONAPON A HITELINTEZETEKNEL*
(2017-2014, MILLIO FT)
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Forrds: MINB adatok alapjan a Nemzetgazdasdgi Minisztérium

Az MINB statisztikai szerint a KKV-k hitelallomanya 2014-ben 4119,6 milliard forint volt.
A KKV-k szegmensenkénti dllomanyait elemezve az aldbbi valtozasok figyelheték meg. A 2012-ben

tapasztalhato allomanyi atrendez8dés gyakorlatilag visszatért az eredeti trendhez a mikro, illetve a ko-
zépvallalatok terén, a kisvallalatok hitelallomanya az elmdilt 4 évben ellenben folyamatosan csokken.

77



A KIS- ES KOZEPVALLALKOZOI SZEKTOR FOLYAMATAI

A KIS- ES KOZEPVALLALKOZOI SZEKTOR FOLYAMATAI

A mikrovéllalatok allomanya 2012-h6z képest 2013-ra 6,6%-kal nétt, majd 2014-ben stagnalt ezen a
szinten, a kdzépvallalatok allomanya pedig a kiugrd 2012-es évhez képest 2013-ra cstkkent, azonban
2011-hez viszonyitva mar nétt, illetve 2013-rdl 2014-re is tovabbi 5%-kal bdvilt.

A KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK HITELALLOMANYA KKV MERETKATEGORIAK SZERINT

AZ ADOTT EV VEGI FORDULONAPON A HITELINTEZETEKNEL *
(2013-2014, MILLIO FT)

I

1,800,000 7
1,600,000 1
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000

Mikrovallalkozas  Kisvallalkozas  Kozepvallalkozas

2013

"2014

“részvénytarsasagok, specidlis hitelintézetek, szovetkezeti hitelintézetek, hitelintézeti fidktelepek
Forras: MNB adatok alapjan a Nemzetgazdasdgi Minisztérium

2.5.4. Tamogatott KKV hitelek

A 16/2008. (Il. 28.) OGY hatarozat'® eldirja, hogy az Orszaggydlés részére ,jovében késziilé jelen-
tések a kis- és kdzépvallalkozasok részére elklilénitetten mutassak be a tisztan piaci alapon,
illetve az allami szerepvallalas mellett kihelyezett hiteleket”.

816/2008. (Il. 28.) OGY hatdrozat a kis- és kdzépvallalkozasok 2005-2006. évi helyzetérdl, gazdalkodasi feltételrendszerérdl, valamint
a kis- és kozépvallalkozasok részére nyuijtott tamogatasokrdl szolo jelentés elfogadasarol.
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Allami szerepvallalas mellett kihelyezett hiteleknek azokat a hiteleket tekintjilk, ahol a vallalkozasok hi-
telhez jutasat az allam refinanszirozason, kamattamogatason, kedvezményes garancian vagy a hitel-
felvételhez kot6dd tanacsadason keresztll tamogatja. Ennek értelmében allami szerepvallalas mellett
kihelyezett hiteleknek tekintettlk:

e a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. altal kezelt arfolyamgarantalt hitelprogramokat:
— Agrar Forgoeszkdz Vis Maior Hitelprogram
— MFB Agrar Forgdeszkdz Hitelprogram
— MFB Elelmiszeripai Forgdeszkdz Hitelprogram
— MFB Kisvallalkozdi Hitelprogram
— MFB Lakosséagi Hitelprogram
— MFB Onkormanyzati Infrastrukturafejlesztési Program
— MFB Vallalkozasfinanszirozasi Program
— Sikeres Magyarorszagért Lakossagi Energiatakarékossagi Hitelprogram
— Sikeres Magyarorszagért Onkormanyzati Infrastruktira-fejlesztési Hitelprogram
— TESZ Forgdeszkdz Hitelprogram
— Uj Magyarorszag Agrar Fejlesztési Hitelprogram |I.
— Uj Magyarorszag Vallalkozasfejlesztési Hitelprogram
e a Magyar Export-Import Bank Zrt. hiteleit,
e a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany és Helyi Vallalkozoi Kozpontokon keresztll Orszagos
Mikrohitel Alapbdl, Regionalis Mikrohitel Alapbdl és Helyi Alapokbdl tértént kihelyezéseket,
e a KA-VOSZ Penzlgyi Szolgaltatasokat Kdzvetitd Zrt.-n keresztul a Széchenyi Kartya Program
keretében, valamint
e a Magyar Vallalkozasfinanszirozasi Zrt. JEREMIE programijai keretében tortént kinelyezéseket.

Ehhez tarsul még a hitelgarancia és a hitelbiztositas. Az dsszesitett adatok tartalmazzak a Garantiga
Hitelgarancia Zrt. készfizeté kezességvallalasat, az Agrar-Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvany kezes-
ségeit, az MFB Zrt. altal kdzvetlendl és allamilag garantalt hiteleket, a Magyar Export-Import Bank Zrt.
garanciavdllalasat, a Magyar Vallalkozasfinanszirozasi Zrt. UMFT Portfoliégarancia Program keretében
tortént kezességvallalasat, valamint a Magyar Exporthitel Biztositd Zrt. hitelbiztositasat.

Nem tekintettUik szoros értelemben vett dllami szerepvallalasnak, és a szamitasoknal nem vettik figye-
lembe azokat a hiteleket, amelyek a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. kdzvetlen, piaci alapu — azaz ked-
vezményes kondicidokat nem tartalmazd — kihelyezései. Azonban tekintettel arra, hogy az MFB Zrt.
100%-ban éallami tulajdonban van, tajékoztatasul bemutatjuk ezek nagysagat is.

A legismertebb — allami tamogatast tartalmazo — hitelkonstrukciok Magyarorszagon tovabbra is a GOP
kifutd JEREMIE hitelkonstrukcioi mellett a KAVOSZ altal mikddtetett Széchenyi Kartya program
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voltak. A 2008 ota tartd pénzUgyi valsag ellenére — az elmult idészakban altalanosan lecsdkkend kis-
vallalkozoi hitelezés korulményei kozott is — kedvezd eredményeket ért el a Széchenyi Kartya Folyo-
szamlahitel. 2013-ban t6bb mint 20 ezer igénylést regisztraltak az irodak, kdzel 17 ezer lgylet jott 1étre,
a konstrukcio keretén belll kihelyezett hitelek 6sszege megkdzeliti a 130 milliard Ft-ot. A Széchenyi
Kartya Konstrukcid szerepe a vallalkozasok likviditasanak fenntartasaban tovabbra is meghatarozo,
a létrejott hitelUgyletek kozott a mikrovallalkozasok aranya 82%.

A 2010 8szén bevezetett Széchenyi Forgoeszkdzhitel irant is folyamatosan jelentds érdeklédés tapasz-
talhato, 2013-ban 250 Ugylet j6tt 1étre, dsszesen 2,8 milliard forint szerz8dott hiteldsszeggel. A vizsgalt
id6szakban tapasztalhatd visszafogott beruhazasi kedv a Széchenyi Beruhdzasi Hitel iranti keresletben
is megmutatkozott. A kormany 2013. majus 1-jétél 5%-ra emelte a konstrukciohoz nyudjtott kamattamo-
gatas mértékét, aminek kdszonhetben az év masodik felétdl mar tapasztalhato volt a kereslet jelentés
névekedése.

2013. julius 18-atol a KAVOSZ Zrt. javaslata alapjan a Vidékfejlesztési Minisztérium a korabbi 2%-rol
4%-ra emelte a 2011 8szén bevezetett Agrar Széchenyi Kartya Konstrukciohoz nyujtott kamattamoga-
tas mértékét, ennek megfeleléen az igénylések szama és a kihelyezett hiteldsszeg is jelentGsen ndve-
kedett az el6z8 idszakhoz képest. 2013-ben 1000 regisztraciora kerult sor e termék keretében és 500
Uj hitelugylet realizalodott, 6sszesen 3,1 milliard forint értékben. Az Uj szerz6déseken fellll, a korabban
megkdtott 2 és 3 éves futamidejl szerz8dések esetén 2013-ban 225 hitel esetében, dsszesen 1,52 mil-
liard forint 6sszegU hitelnél pozitivan zarult az éves felllvizsgalat, és a korabbi hitelszerzddés valtozatlan
parameéterekkel folytatddhatott.

2012-ben kezdbdott meg a vallalkozasok unids palydzatokon vald részvételét segité Széchenyi Onerd
Kiegészitd és a Széchenyi Tamogatast Megeldlegezé hitelek forgalmazasa. Bar a vallalkozasok részérdl
élénk érdeklédés tapasztalhatd a konstrukciok irant, a tény, hogy igen korlatozott a palyazatok szama,
amelyekhez a hitelek igényelhetdk, valamint, hogy a 2013-ig tartd idészakban vallalkozasfejlesztésre
szant palyazati keretek mar gyakorlatilag kimerultek, nagymértékben megnehezitették a hitelkihelye-
zést. Mivel mindkét konstrukcio esetében a Beruhazasi Hitellel egy idSben szintén 5%-ra emelkedett
az allami kamattamogatas mértéke, a kedvezmeényes finanszirozasi lehetéség a 2014-ben kezdddd
Ujabb unids palyazati ciklusban jelentésen megkdnnyitheti a hazai kis- és kdzépvallalkozasok palyazati
részvételét.

Kiemelkedd teljiesitményt lathattunk 2013-2014-ben az Eximbanktol, melynek Exportélénkitési Hi-
telprogramija (EHP) atuté sikernek nevezhetd. Célja a magyar exportszektor, kiemelten a KKV-szektor
versenyképessegenek erdsitése, a beruhazasok, és ezen keresztll a munkahelyteremtés 0szténzése.
A hatékonyabb hitelezés és a forrashoz jutas javitasa érdekében az EHP célzottan javitia a magyar
pénzlgyi kozvetitd rendszer hitelezési képességét és készségét, a hitelintézeti partnerekkel kialakitott
refinanszirozasi egytttmikddésen keresztul.
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Az elmult évek folyaman az egyuttmUkaddd hitelintézetek szama folyamatosan nétt, 2014-ben mar dsz-
szesen 21 hazai pénzintézeten keresztll érhetéek el az EXIM refinanszirozasi konstrukcioi. Az egyUtt-
mUkodd hitelintézeti partnerek szama kiemelkedd jelentéségu, hiszen az EXIM ezen kdzvetitdi kordon
keresztUl képes aktivan elérni a megceélzott KKV-k minél szélesebb korét.

Az EHP Termékpalettjja:
Hitel és Garancia Termékek

e Exportcéll beruhazas refinanszirozasa

e |izing refinanszirozasi hitel

e 2 éven bellli export eléfinanszirozo refinanszirozas
e 2 éven tuli export eléfinanszirozo refinanszirozas

e Export utdfinanszirozo refinanszirozas

e Exportcélu faktoring refinanszirozas

e Hitelfedezeti garancia program

Biztositasi termékek

e Befektetési hitelbiztositas (BH mddozat)

e Faktoring biztositas (CF mddozat)

e Export akkreditiv igazolas biztositasa (Al modozat)
e \evohitel biztositas (V modozat)

e Szallitdi hitel leszamitolas biztositasa (KV modozat)

Az Gigyletek szamaban tapasztalhatd dinamikus névekedést az alabbi tablazat szemlélteti:

e, Smastel Uoeccasbezima SnzreL 00
Mikrovallalkozas 13 4% 19 3%
Kisvallalkozas 65 22% 117 17%
Kozépvallalkozas 154 52% 320 46%
Egyéb vallalkozas 66 22% 239 34%
Osszesen 298 100% 695 100%

Forrds: Eximbank adatok alapjdn NGM
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A JEREMIE forrasok kihelyezése tekintetében az Magyar Vallalkozasfinanszirozasi Zrt. (MV Zrt.) tevé-
kenysege volt meghatarozo. Az MV Zrt. 2013-2014 tekintetében relevans pénzigyi programjai:

1. Uj Széchenyi Hitel: Az MV Zrt. refinanszirozasi hitelkeretet kdzvetit vallalkozasfejlesztési alapitva-
nyok, pénzugyi vallalkozasok, valamint takarékszdvetkezetek és bankok szamara, amely a keres-
kedelmi banki modszerekkel nem, vagy nem a kivant mértékben finanszirozhato, de hitelképes
mikrovallalkozasok kedvezdbb finanszirozasi lehetdsegekhez jutasat segiti eld.

2. Uj Széchenyi Kombinalt Mikrohitel: Az MV Zrt. refinanszirozasi hitelkeretet kdzvetit vallalkozasfej-
lesztési alapitvanyok, pénzUugyi vallalkkozasok, valamint takarékszdvetkezetek szamara, amely a
kereskedelmi banki modszerekkel nem, vagy nem a kivant mértékben finanszirozhato, de hitel-
kepes mikrovallalkozasok kedvezdbb finanszirozasi lehetéségekhez jutasat segiti eld. A program
sajatossaga, hogy a kedvezmeényezettek egyablakos rendszerben a visszatéritendd tamogatasuk
mellé, vissza nem téritendd tamogatast is igénybe vehetnek egy meghatarozott 6sszeg erejéig.

3. Uj Széchenyi Hitelgarancia Program — 2013. december 31-én lezért program: az MV Zrt. elére
rogzitett kockazatmegosztas mellett kdzvetlen, készfizet§ kezességet vallal hitelintézetek, pénz-
Ugyi vallalkozasok meghatarozott pénzigyi kdveteléseire, ezen keresztll szélesitve a kdzvetitGk
altal finanszirozhato mikro- és kisvallalatok korét.

4. Uj Széchenyi Viszontgarancia Program: az MV Zrt. elére rogzitett kockézatmegosztas mellett
garantdr intézményeknek készfizetd kezességet vallal.

5. Kockazati t6ke (KT): az MV Zrt. forrast kdzvetit kockazati téke alapok részére. A magantékével
kiegészitett forrasokat a programban résztvevd alapkezeld tarsasagok a vallalati életciklus korai
szakaszaban lévé KKV-k tékehelyzetének javitasara forditjak.

2013. évben az MV Zrt. 71,65 milliard Ft hitelkihelyezéshez biztositott JEREMIE forrast, ami a 2012.
évhez képest 38,7%-0s ndvekedést jelent. A kedvezmeényezettek & csoportjat a mikrovallalkozasok
alkotjak. Részaranyuk 2013 év végén a teljes hitelallomany Ugyletszamanak tekintetében 93,8%, a ki-
helyezési volumen tekintetében pedig 80,8%.

A 2013. év végén fennalld hiteldllomanyon bellil a kétes és rossz hitelek allomanya az eléz8 évhez
képest javuld tendenciat mutat, az arany a 2012. évi 8,24%-rdl 4,48%-ra csdkkent.

A 2014. évben a GOP programok kifutasanak, illetve az NHP fokozott térnyerésének is kdszdénhetden a

JEREMIE hitelek kihelyezett volumene az el6z6 évhez képest jelentdsen visszaesett 27,8 milliard Ft-ra,
ugyanakkor tovabbra is a mikrovallalkozasok jelentették a kedvezmeényezettek f6 csoportjat.
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A tamogatott hitel- és garanciaprogramok teljesitménye felemas képet mutat 2013-2014-ben. Az Agrar-
vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvany jelentésen novelni tudta aktivitasat az elmult 2 évben, a Garantiga
enyhe visszaesést, stagnalast mutatd, illetve a START Garancia Zrt. 2014 illetve az Orszagos és Regio-
nalis Mikrohitel Programok — Ugy tlinik — nem keresték a lehetéséget arra, hogy a KKV-k finanszirozasi
problémait anticiklikus Uzletpolitikaval enyhitsék.

2.5.5. Folyositott hitelek

A Kis- és kozépvallalkozasok részére 2014-ben a folydsitott 3731,8 milliard forint hitelbdl 276,9 milliard
forint az allami szerepvallalas mellett kihelyezett kedvezményes hitel. Az adatok azt mutatjak, hogy az
elmult két évben jelentésen nétt a tamogatott hitelkonstrukciok aranya a telies KKV portfélion beldl,
alatamasztva azt a tényt, hogy a tisztan piaci alapu hitelezés még mindig nem mukodik elégsegesen.
A 2011-ben 5,5%-0s 2012-ben 5,6%-0s arany 2013-ban 7,6%, 2014-ben pedig 7,4%.

A garantalt, biztositott hitelek 6sszege 2014-ben 348,5 milliard forint, amely azonban jelentds,
35-40%-o0s atfedést tartalmaz a kedvezményes hitel kategoriaval.

A Magyar Fejlesztési Bank Zrt. nem allami szerepvallalas melletti kihelyezéseinek nagysaga pozitivan
valtozott, 2013-ban 20,6 milliard Ft, 2014-ben 43,2 milliard Ft-volt.

A KIS ES KOZEPVALLALKOZASOK RESZERE — ALLAMI SZEREPVALLALAS MELLETT — FOLYOSITOTT
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2.5.6. Hitelallomany

A kis- és kozépvallalkozasok hitelintézetek és mikrofinanszirozok altali hitelallomany 2014. év végén
4119,6 milliard forint volt. Ugyanezen idépontban az allami szerepvallalas mellett kihelyezett hitelek allo-
manya 2014-ben 443 milliard forint.

A garantalt, biztositott hitelek allomanya 2014-ben 524 milliard forint, amely azonban 35-40%-0s at-
fedést tartalmaz a kedvezményes hitel kategoriaval. Ezt az atfedést legjobban a KAVOSZ programjan
belll a Széchenyi Kartya konstrukcion keresztll lehet bemutatni: egyrészt kedvezmeényes hitel, mert
kamattamogatast tartalmaz, masrészt viszont a hitelekhez a Garantiga Hitelgarancia Zrt. garanciavalla-

lasa is kapcsolodik.

A Magyar Fejlesztési Bank Zrt. nem allami szerepvallalas melletti kihelyezéseinek allomanya 2014-ben
151,3 milliard forint volt.

A KIS ES KOZEPVALLALKOZASOK —ALLAMI SZEREPVALLALAS MELLETTI — HITELALLOMANYA
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2.5.7. 0sszegzés a hitelfinanszirozasrol

A kis- és kozépvallalkozasok miikodése alapvetéen befolyasolja a gazdasag egészének telje-
sitményét, a gazdasagi ndvekedésben és a munkahelyteremtésben fontos szerepet jatszanak, ezért
a Kormany 2013-14-ben is kulbndsen priorizaltan tdrekedett olyan Uzleti és finanszirozasi kdrnyezet
kialakitasara, amely lehetéséget teremt a hazai kisvallalatok megerdsddéseére.
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A gazdasagi és pénzUugyi valsag kovetkeztében a kis- és kdzépvallalkozasok kettds sokkot éltek at:
egyreszt visszaesett a kereslet a szektor altal elGallitott termeékek irant, egyuttal — a névekvd kockazatok
miatt — jelent@sen beszlkult a szektort célzod hitelezés is. Annak érdekében, hogy a fenti célkitlizések
megvaldsuljianak, a KKV-k dsztonzése nem szUkithetd le egyetlen terlletre. A mikddés széles értelem-
ben vett keretfeltételein belll, a finanszirozashoz jutas kérdésében is tovabbi pozitiv iranyu valtozasok
szUkségesek ahhoz, hogy a szektor ndvekedési kilatasai javuljanak.

A valsag begyilirlizésével a hazai KKV-knak is el kellett szenvednilik a banki hitelezés vissza-
esését, igy mindenképpen fontos, és sziikséges volt a Kormany részérdl — egyittmiikédésben
a Magyar Nemzeti Bankkal — a finanszirozast lehetévé tevé 6sztonzé programok kialakitasa.
A vizsgalt idészakot tekintve a Novekedési Hitelprogram és ez Exportélénkitési Hitelprogram
volt a két legjelentGsebb, és egyben sikeres kezdeményezés, amely hazai KKV-k tizezreinek
nyujtott kedvezményes forrast Uj beruhdzasokra, devizahiteleik kivaltasara, illetve az exportte-

vékenységik tovabbi tamogatasara.

5/22 AZ NHP MASODIK SZAKASZA IGENYBEVETELENEK IDOBELI ALAKULASA
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A 2013-2014-es évek legfontosabb mérfoldkdvei a KKV hitelezés tekintetében egy — a korabbi évekhez
képest jelentdsen kedvezdbb — kamatkornyezet, illetve a finanszirozasi forrasok béséges rendelkezésre
allasanak megteremtése voltak. Az MNB szerepe a hitelfinanszirozas atmeneti fellendulésében, illetve
annak GDP-re gyakorolt hatasaban elévilhetetlen, é€s bizni lehet abban, hogy a 2014-2020-ra allokalt
unios pénzugyi eszkdzdk megjelenése, valamint a pénzigyi kdzvetitd rendszer — kiemelten a kereske-
delmi bankszektor —, az elkdvetkezd években a kockazatvallalasi hajlanddsag névelésével tovabbi aktiv
szereppel képviselteti magat a KKV-k piaci finanszirozasaban.

2.5.8. Allami kezesség- és garanciavdllalds, viszontgarancia-vallalds és kezesi helytallas
mellett m{ikodo szervezetek hozzajarulasa a KKV-szektor forrasainoz

Az egyes évek kdltségvetési torvényei meghatarozzak azt a felsd hatart, ameddig az egyes szervezetek
allami kezesség-, garanciavallalas és viszontgarancia melletti allomanya emelkedhet, a ,Kdltsegvetes
kdzvetlen bevételei és kiadasai” cim( fejezetében pedig az ,Allam &ltal véllalt kezesség és viszontgaran-
cia érvényesitése” cimen meghatarozza az egyes szervezetek garanciatigyleteibdl, kezességi helytalla-
sabdl és biztositasi tevékenységébdl szarmazo fizetési kotelezettség tervezett 6sszegét.

Az egyes garanciaszervezetek 2014-ben 2,4%-kal kisebb 6sszegben vallaltak kezességet KKV-k részé-
re a 2013. évhez viszonyitva, a teljes tamogatott allomanyt figyelembe véve azonban 15,7 %-kal maga-
sabb az érték, amely az EXIM-MEHIB egyéb tamogatott konstrukcioival, valamint az exportélénkitési hi-
telprogram felfutasaval magyarazhaté. Ezzel dsszefliggésben a KKV-k aranya az dsszes tamogatotton
belll csdkkent a elmult két év 6sszevetésében.

KOTELEZETTSEGVALLALASOK AZ ALLAMI KEZESSEG- ES GARANCIAVALLALAS, VISZONTGARAN-

CIA-VALLALAS ES KEZESI HELYTALLAS SZOLGALTATAST NYUJTO SZERVEZETEK ESETEBEN (2014)

KKV-k aranya

’Mikro-' isvallalkoza !(nélzép-’ KKV egyiitt . Egyéb 'f)sszes az 6sszes
Megnevezés vallalkozas 0zas tamogatott tamogatott tamogatottbl
millié Ft %
AVHGA 40 214 23234 9341 72789 - 72789 100,0%
Garantiqa 141 351 94783 36 332 272 466 - 272 466 100,0%
Eximbank + MEHIB 2635 8 881 99 080 110 597 207 131 317729 34,8%

Osszesen 184 200 126 898 144753 455 852 207131 662 984 78,26%

Forrds: szervezetek adatszolgdltatdsa a Nemzetgazdasdgi Minisztériumnak

Az AVHGA éltal 2014-ben biztositott 107,6 milliard forint dsszegU hitel 6415 szerz&dést takar.

A Garantiqa Zrt. 2014. december 31-én fennalld, kdltségvetési viszontgaranciaval tamogatott kotele-
zettségallomanya 302 milliard Ft volt, ami 360,6 milliard forint 6sszegU hitel felvételét segitette.
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A GHG Zrt. 2014-ben —kdszdnhetden annak, hogy az MV Zrt. korabbi kdzvetlen viszontgarancia valla-
lasat termékszinten tovabbvitte 2014.01.15-t61 — Ujabb dijcsdkkenést tudott bevezetni, kdvetve ezzel
a 2013-ban megkezdett trendet, majd 2014. marcius 31-t8l Uj addésmindsitési rendszert vezetett be.
Bevezetésre kerlilt a ,Garantiga Ugyfélkapu”, fejlesztésre kerllt az EIK rendszer, illetve a 2014-2020-as
EU-s strukturadlis alapokbdl szarmazd forrasokhoz vald kapcsolddasra is javaslatot tettek az MFB
részére.

A portfolio tovabbi bdvitése érdekében a banki partnerekkel folyamatos targyalasok eredmeényeképpen
2014 3. negyedévétdl az egyszerUsitett eljarassal vallalt kezességek korének bdvitése érdekében limite-
melésrdl szlletett dontés a megallapodasos Ugyletek korében. A kdtelezé kezessel rendelkezd Ugyletek
egyuttes maximalis 6sszege 75 millio Ft -ra emelkedett az alabbi feltételekkel:

— folydszamlahitel esetén max. 50 millio Ft
— forgdeszkdzhitel esetén max. 50 millié Ft
— bankgarancia esetén max. 50 milli¢ Ft lehet a garanciaval tamogatott hitel 6sszege.

Hasonldan a korabbi évekhez, tovabbra is a mikrovallalkozéi kdr a dominans, a szerzddesszam kdzel
78%-at és a garanciak 6sszegének 52%-at adjak (146 milliard Ft).

Az Eximbank exportélénkitési hitelprogramjat 2014-ben fokozatosan tovabb bdvitette.

Az exportélénkitési hitelprogram bdévitésének fontosabb allomasait az alabbiakban foglaljuk dssze:

— 2014 februarjaban lizingfinanszirozassal bdvllt a program

— 2014 marciusaban az Eximbank Exportélénkitési Hitelprogramjanak (EHP) kerete 750 millio
eurdrdl 1 milliardra bévdlt, és az igények szerint tovabb is bdvithetd, immaron 18 bank profital
a programbol

— 2014 majusaban bevezették az EXIM Kartyat, amely kedvezményes mikrofinanszirozasi lehetd-
ség exportald vallalkkozasok részére

— 2014 juniusaban Hitelfedezeti Garanciaprogrammal bdvdilt a program

— 2014 novembere 6ta Faktoring lehetdség is elérhetd a program keretében

A kozponti kdltségvetés kdzvetlen bevételei és kiadasai kozott nyilvantartott, allam altal vallalt kezes-
ség és viszontgarancia soran 2014-ben az Agrar-Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvany, a Garantiga
Hitelgarancia Zrt., az Eximbank és a Mehib garancia bevaltasai 2234 KKV-t segitettek 26,3 milliard
forint 6sszegben.
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2.5.9. A kis- és kozépvallalkozasok forrashoz jutasanak segitése tékeprogramokon keresztil

Mig Eurdpa egészét tekintve a kockazati-téke agazat mar tuljutott a valsag okozta sokkon, a kdzép-ke-
let-eurdpai régioban 2013-ban tovabb folytatddott a valsagot kovetd megtorpanas. Fellendilés sem
a tékegyljtés, sem a befektetések, sem pedig a kiszallasok terén nem kovetkezett be. A befektetni
kivano finanszirozok régiobeli érdeklédésére valtozatlanul kinat, hogy Eurdpa egészéhez hasonldan itt is
tovabb eré8sddik észak és dél divergencigja. Magyarorszagon a korai fazisu befektetések fellendlilését
jelentés OGsszegu éallami forrasok mozditjak eld, ugyanakkor a kivasarlasok leallasahoz vezet, hogy a
régio altalanos problémain tul a fokozott gazdasagpolitikai kockazatok specialis helyzetet teremtenek
a magantdke-befektetdk szamara.

Az allami forrasok tulnyomo részét az Eurdpai Unid altal 2007-ben meghirdetett Jeremie-konstrukcid
keretében kockazati-t6ke alapok tarsfinanszirozasara fordithatd dsszeg biztositja a régié orszagai sza-
mara. Az Eurdpai Unioé Jeremie-programija (Joint European Resources for Micro to Medium Enterprises,
JEREMIE) kifejezetten az induld, korai szakaszu cégek t6keelldatasanak javitasat célozza. Az Eurdpai
Bizottsag altal jovahagyott holdingalapokra egy-egy orszag olyan, a mikro-, kis- és k6zépvallalatok sza-
mara tékebefektetést szervezd alapkezeldi palyazhatnak, amelyek a kdzosségi forrasok mellé tovabbi
privat forrasokat is be tudnak vonni. E lehet6séget, mely 2015-ig 6sszességében kdzel 1 milliard eurd
allami forras lehivasat és befektetését teszi majd lehetévé a Jeremie kockazatitbke-alapok szamara,
joforman az 6sszes régiobeli orszag igénybe vette. A legnagyobb erre fordithatd 6sszeggel, azaz tébb
mint 300 millio eurdval a legmagasabb szamu (28) Jeremie kockazatitGke-alapot a région belll Magyar-
orszagon hoztak létre.

2.5.10. A hazankban miikodd JEREMIE Kockazati Toke alapok teljesitmenye

Hazankban eddig 28 Jeremie Kockazati Tékeprogram kertlt meghirdetésre, illetve 1 db specialis, Ugy-
nevezett Co-Investment Alprogram.

A 2009-ben elindult, majd 2012-ben 2013-ban és 2014-ben is meghirdetett Jeremie-programok fontos
hatast gyakoroltak a hazai kockazati téke piacra. Jelentés maganforrasok kerultek bevonasra a korai
fazisu cégek finanszirozasaba, sok tarsasag jutott tékeagi finanszirozashoz. A program egy olyan kor-
nyezetben indult el, ahol a hasonlo forrasok csak szigetszerlien alltak rendelkezésre és egyes fejlédési
szakaszokban lévé cégek szdmara ez nem volt elérheté. Igy, bér a programnak mér most értékelhetd
eredményei vannak, igazi gazdasageélénkité hatas akkor johet Iétre, ha a program a jdvében is folyta-
todik, és egyrészt a mar finanszirozott portfolidtarsasagok tovabbi forrasokhoz jutnak a megkezdett
novekedési utjukon, masreszt egyetlen cegfejlédési szakaszban sincsenek kizarva kockazatitéke tipusu
forrasokbol.
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A kockazati t6ke gazdasagélénkitd hatasa talan mindenki szamara egyértelmu, azonban azt mar ke-
vesen tudjak, hogy mennyire hatékony ez a gazdasageélénkités. Statisztikai adatok bizonyitjak (Deut-
sche Bank Research, Thomas Meyer, 2010. 09. 14), hogy a GDP 0,1%-anak megfeleld ndvekedés a
kockazati t6ke befektetések volumenében 0,3% GDP ndvekedést idéz eld. Tehat minden kockazati
t6kébe fektetett forint haromszorosan térul meg a GDP ndvekedésben. Ennek megfeleléen az orszag
€s minden piaci szerepld érdeke, hogy megfeleld mértékd forras alljon rendelkezésre piaci kockazati
t6kebefektetésre és ezek az 6sszegek mielGbb hatékonyan befektetésre kerllienek, hogy ez a kiemel-
kedd multiplikator hatas minél elébb ki tudja fejteni gazdasagélénkitd hatasat.

A KOCKAZATI TOKEBEFEKTETESEK EVES VOLUMENENEK ALAKULASA MAGYARORSZAGON

(2007-2014, MILLIO FORINT)

Ev Korai; Magveté Fazis Novekedési Fazis Osszesen*
2007 494 3455 3949
2008 479 13303 13782
2009 420 300 720
2010 5013 1969 6982
2011 11168 140 11308
2012 18 580 781 19 361

2013 5130 10 750 15880
2014 10125 8634 18 759

Forrds: HVCA adatszolgdltatds

2.5.11. A hazai tOkebefektetési piac egyéb szereploi, illetve azok teljesitménye

Az elmult bd egy évtizedben tobb kisebb téketarsasag is folytatott kockazati t6kebefektetési tevekeny-
séget, azonban teljesitményik 2013-2014-re teliesen marginalis lett vagy meg is szUlnt. llyen tarsasa-
gok, a Corvinus Nemzetkozi Befektetési Zrt., a Kisvallalkozas-fejleszté Pénzligyi Zrt., a Regiona-
lis Fejlesztési Holding Zrt., valamint az Informatikai Kockazati T6ékealap.

Jelent6sebb tevékenységet folytatott azonban a Széchenyi T6kealap-kezel6 Zrt. A Zrt. a Magyar
Allam 100%-0s tulajdondban allé gazdasagi tarsasag, melyet az Uj Széchenyi Terv részeként hoztak
létre 2011-ben. Célja a magyar tulajdonu kis- és kdzépvallalkozasok ndvekedési palyara allitasa, ugy
hogy a KKV-k megalapozott Uzleti terveinek véghezvitelét allami tékeprogram keretében tdkejuttatassal,
illetve szakmai részvétellel tamogatja. A vallalkozasfejlesztést atmeneti idejl (atlagosan 5 éves idétar-
tamra szdlo) kockazati tékebefektetés Utjan valdsitiak meg, abbdl a célbdl, hogy ez a téke eszkdzbefek-
tetés, munkaerd felvétel, vagy Uzletviteli szoftver, illetve szolgdltatas igénybevétele révén hasznosuljon a
t6két befogadd tarsasagokban. Tevekenységuk soran kulon figyelmet szentelnek azon tarsasagoknak,
amelyek miUkodése meghatarozo befolyassal bir valamely elmaradott régioban vagy hagyomanyosan
hazai iparagban.

89



A KIS- ES KOZEPVALLALKOZOI SZEKTOR FOLYAMATAI

2013 nyaran fordulat kdvetkezett be a tOkealap befektetési tevékenységében: az Uj konstrukciok beve-
zetése Ota 2013 év végeig 20 db, a kezdetektdl szamitva 6sszesen 37 db tékekihelyezés kerllt vég-
rehajtasra igy a mar kihelyezett tékeallomany (szerz8dott 6sszeg) elérte a 4015 millié Ft-ot. A Széche-
nyi Tékealap-kezeld Zrt. 2013 év végére a hazai tékepiacon a legnagyobb portfélidval rendelkezé
alapkezelévé valt.

A 2013 évi tapasztalatok azt mutatték, hogy a stabil, fejléddképes cégstruktirak nagyobb sikerrel
tudtak kihasznalni az Alap altal nyuijtott lehetéségeket. A t8kebefektetések javarészt a hagyomanyos
iparagakba (fémipar, butoripar, gyartas) iranyulnak. A hagyomanyos iparagakon tul az egészségligyi
befektetések szama is kiemelkedd. Ezen kivil a tarsasagok tevékenysége kdrében megjelenik még az
informatika, a megujulé energia, a divat, a design és a telekommunikacid.

2014 soran a tarsasag 38 db Ugyletre kdtott szerzédést 6sszesen tébb mint 4,7 milliard Ft 6sszegben,
az lgazgatdsag 5 portfoliohoz tartozo tarsasag esetén dontott tagi kdlesdn nydjtasardl 109,7 millid Ft
értékben. Az Igazgatdsag 2014-ben 41 tranzakciordl hozott tamogatd déntést 6572,7 millié Ft 6sz-
szegben. A Befektetési Bizottsag elé igy 51 tranzakcio kertlt dontésre 7785 millié Ft teljes volumenben.
A 2014-es évben a Széchenyi Kockazati Tékealap el6z8 évhez viszonyitva ndvelni tudta tékebefektetési
volumenét ezzel segitve az induld tarsasagoknal is a munkahely teremtést.

A KIS- ES KOZEPVALLALKOZOI SZEKTOR FOLYAMATAI
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l. A kis- eés kdzépvallalkozoi szektor
fejlodeset elbsegitd intezmeények

3.1. A KKV-kat tamogato intézményrendszer

A mikro-, kis-és kozépvallalkozasok fejlesztését a kormanyzat koordinativ tevékenysége mellett szamos
intézmeény, kamara, érdekkeépviselet, befektetés-8sztonzd és innovacios szervezet, és tovabbi szakmai
szervezet tamogatja. A KKV szektor képviselSivel 1orténd parbeszéd ezeken a szervezeteken keresztil
valdsul meg.

2010-tdl az allam szereperd| és feladatardl szolo gondolkodas szignifikansan megvaltozott. Az elméleti
diskurzus kézéppontjaban a ,good government” jelszava allt. Az Uj teoretikus megkdzelités szerint va-
|Osult meg a kozigazgatas reformja, illetve a kdzszolgaltatasok rendszerenek atalakitasa. Az elképzele-
seket a 2011 juniusaban bemutatott Magyary Zoltan Kézigazgatas-fejlesztési Program foglalta keretbe,
amely a KKV-kat érinté intézményrendszer atalakitasat is érintette mar 2014-ben.

A 2014-2020-as programozasi idészak soran megujult intézményi keretek kdzott folytatddott a re-
gionalis fejlesztést tamogatod és kdzremUkodd feladatok ellatéasa, a kapcsolodod korabbi szervezetek
feladatai integralddtak a szaktarcakhoz. A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség feladatait a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium (NGM), a Miniszterelndkség (ME), valamint a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM)
vette at. A Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt. feladatai az NGM és a ME hataskorébe kerultek,
az Eurdpai Szocidlis Alap feladatai pedig az Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz kerultek. A Magyar
Innovacios Hivatalként mikddd szervezet atalakulasa 2014-ben megkezdddott, és 2015-t61 Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztés és Innovacio Hivatal néven folytatja tevékenyseégét.

2014-ben megkezddddtt a munkaerd-piaci intézmeényrendszer atalakitasa, melynek részeként a Nem-
zeti Munkatigyi Hivatal feladatkdreit 2015. januar 1-jétdl részben az NGM vette at. Az integracios folya-
mat részeként a korabban szakigazgatasi szervként mikodd munkadgyi kézpontok a kormanyhivatal
fGosztalyakent latjak el a foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi feladatokat.

2014 nyarérol Nemzeti Befektetési Ugyndkség néven miikddik tovabb a Nemzeti Killgazdasagi Hivatal

(HITA). A HITA &ltal ellatott azon feladatokat, amelyek nem szerepelnek a Nemzeti Befektetési Ugynok-
ség feladatai kdzodtt, az Magyar Nemzeti Keresked6haz Zrt. (MNKH) viszi tovabb.
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Az érintett szervezeteket az alabbi kategoriakba soroltuk:

— kormanyzati, kbzponti intézmeények;

kamarak, érdekképviseletek;

finanszirozast tamogato és lebonyolitd intézmeények;

KKV fejlesztési tevékenységet tamogato szervezetek;

a foglalkoztataspolitika intézményrendszere;
— véllalkozasok meghatarozott csoportjait képviseld szervezetek.

A szervezeteket arra kértuk, mutassak be, hogy 2014-ben milyen, a KKV-k fejlesztését, tamogatasat,
finanszirozasat, mikodéset segitd tevékenyseégeket végeztek, és hogy réviden foglaljak dssze 2014.
évi fontosabb programjaikat. A kdvetkezs fejezetek ezeket a szerkesztett beszamolokat tartalmazzak.
(A kiadvanyba vald bekerulés dnkéntes alapon tértént, igy egy korképet ad a szektor képviselSirdl, nem
tekinthetd teljes szervezeti listanak.)

3.2. Kormanyzati, kézponti intézmények

3.2.1. A Nemzetgazdasagi Minisztérium szakpolitikai tevékenysége €s a kis-és kozepvallal-
kozasok fejlesztéset tamogato feladatai

A Nemzetgazdasagi Minisztérium felelés a hazai gazdasagpolitika iranyvonalanak meghatarozasaért
és a nemzetgazdasagi stratégia végrehajtasaért. A Minisztérium foglalkozik a nemzetgazdasagot érinté
olyan kiemelkedd jelent6ségu tertletekkel, mint a munkahelyteremtés, az 6szténzd addrendszer megte-
remtése, a versenyképesseég javitasa, a koltségvetés megalkotasa, az dllamaddssag csdkkentése vagy
a gazdasagi ndvekedés dsztdnzése.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium célja, hogy a rendelkezeésére allo gazdasagpolitikai eszkdzdkkel és az
unios forrasok hatékony felhasznalasaval elésegitse egy, az egységes eurdpai piacon és a globalizalddd
vildaggazdasagi kdrnyezetben egyarant versenyképes, gyors ndvekedésre alkalmas, magas hozzaadott
erteket eldallitd, innovativ, tudasalapu gazdasag kialakulasat.

Az NGM-en belill 2014-ban is a Belgazdasagért Felelés Helyettes Allamtitkarsag irdnyitotta a kis- és
kdzépvallalkozas-fejlesztést érinté kormanyzati dontések kidolgozasat, aminek keretében koordindlja
a KKV-fejlesztéssel dsszefliggd kormanyzati stratégia végrehajtasat, nyomon kdvetését, kapcsolatot
tart a KKV-fejlesztési programok tekintetében a tarsadalmi partnerekkel, és iranyitja a kdzdsségi szintd
KKV-fejlesztési programokkal kapcsolatos nemzeti feladatok végrehajtasat.
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Magyarorszag KKV kovete a belgazdasagért felelés helyettes allamtitkar, feladata, hogy az egész allam-
igazgatasra vonatkozoan a KKV-k érdekeit szem elétt tarto jogi szabalyozas kialakitasarol gondoskod-
jon, valamint folyamatosan egyUttmUkodjon a KKV-kat képviseld szervezetekkel.

E helyettes allamtitkarsag keretében mikddott 2014. évidl a Vallalkozasfejlesztési Féosztaly, amely
a hazai és térségi vallalkozasfejlesztés szakpolitikai tevékenységét végzi.

3.2.2. Vallalkozasfejlesztési Tanacs

A Vallalkozasfejlesztési Tanacs a vallalkozoi szférat kdzvetlendl érintd dontések elkészitéseben kdz-
remUkddd szakmai egyeztetd testllet, a vallalkozasfejlesztési szervezetek érdekegyeztet§ foruma,
a tarsadalmi partnerek és a kormanyzati szervek kozotti egyuttmUikodés és parbeszéd szintere.

A Vallalkozasfejlesztési Tanacs a 2040/1994. (V. 3.) sz. Korm. hatarozat alapjan jott létre, feladatait,
jogkoreit és felépitését a kis- és kdzépvallalkozasokrdl, fejlddésik tamogatasardl szold 1999. évi XCV.
térvény, majd a 2004. évi XXXIV. tdrvény és az annak modositasardl szold, 2010. évi LXXXIV. tdrvény
hatarozza meg.

A Vallalkozasfejlesztési Tanacs (VT) részt vesz a KKV-fejlesztési stratégia kialakitasaban. Ennek ke-
retében javaslatot tesz a KKV-fejlesztési stratégia megalapozasat szolgald szakmai programokra és
intézkedésekre; véleményezi a KKV-k fejlesztése céljabdl kialakitott szakmai programokat; javaslatot
tesz a Kis- és Kdzépvallalkozdi CélelGiranyzatbdl tamogatandd célokra, kilonds tekintettel arra, hogy
a mikro- és kisvallalkozasok is megfelelé mértékben részesulienek a tamogatasokbadl; értékeli a KKV-k
részesedéseének meértékét a koltségvetési tamogatasokbdl, a vallalkozoi hitelekbdl, valamint a kdzbe-
szerzésekbdl; véleményezi a KKV-kat érintd torvénytervezeteket.

A VT elndke a gazdasagpolitikaért felelés miniszter. A VT tagjai a jogszabalyban kijeldlt miniszterek kép-
viselbi, az orszagos gazdasagi kamarak elndkei vagy a helyettesitésiikre meghatalmazott személyek,
valamint az alabbi szervezetek elndkei vagy a helyettesitésikre meghatalmazott személyek:

Altaldnos Fogyasztasi Szévetkezetek Orszagos Szdvetsége (AFEOSZ),

Ipartestlletek Orszagos Szdvetsége (IPOS2),
— Keresked®k és Vendéglatdk Orszagos Erdekképviseleti Szévetsége (KISOSZ),
Magyar Iparszdvetség (OKISZ),

Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szdvetsege (MGYOSZ)

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége (VOSZ)
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Tanacskozasi joggal a jogszabaly altal meghatarozott szervezetek egy-egy képviselbje vesz részt. A VT
munkajaban jellemz&en a mikro- és kisvallalkozdi érdekképviseleti szervezetek vesznek részt. A 2014-es
év folyaman a VT Ulései az alabbi témakat érintették:

— Beszamold a Kormany 2010-14 kozott a vallalkozasok érdekében tett intézkedéseirdl

— Adminisztracios terhek csdkkentése — a Kormany eddigi intézkedeéseinek és azok jelenlegi hely-
zetének ismertetése

— A Vallalkozasfejlesztési Tanacs SBA Koordinacios Bizottsaga tevékenységének bemutatasa

Beszamol6 a 2007-2013-as programozasi idészak eredményeird|

A Ptk. kis- és kozépvallalkozasokat érintd valtozasai

Az Uzletek nyitva tartasarol szolo térvényjavaslat tarsadalmi egyeztetése
Beszémold az Elektronikus Kdzuti Aruforgalmi Ellenérzé Rendszerrél

— Beszamold a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program elsé palyazati kiirasairdl
Visszatéritendd EU-s tamogatasok tipusai a 2014-2020-as programozasi idészakban

3.2.3. Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs

2011-ben megtdrtént a tarsadalmi egyeztetés kdzponti forumainak meguijitasa.

A tarsadalom valamennyi szférajanak bevonasaval alakult meg a magyar tarsadalmi és gazdasagi par-
beszéd Uj féruma, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (NGTT). Az NGTT létrehozasardl és mi-
kodésének alapvetd szabdlyairdl a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szold 2011. évi XClII.
torvény rendelkezik. A Tanacs magaban foglal olyan tarsadalmi partnereket is, amelyek korabban nem
vettek részt intézményesitett egyeztetéseken. Az NGTT funkciojat tekintve az Orszaggyuléstdl, Kor-
manytol fuggetlen konzultacios, javaslattevd, tanacsado testllet, amely a tarsadalom egészét érintd,
altalanos gazdasag- és tarsadalompolitikai kérdésekkel foglalkozik.

A Tanacs 32 tagbdl all, tagjai oldalakat alkotnak, melyek a kdvetkezdk:

Gazdasag Képviseldi Oldal (orszagos munkaltatdi érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti szdvet-
S€g, orszagos gazdasagi kamarak, Magyarorszagon mukodd kulfoldi és vegyes kamarak)

Munkavallaléi Oldal (orszagos munkavallaloi érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti szovetségek)
Civil Oldal (Nemzeti EgyuttmUkddési Alap Tanacsa)
Tudomany Képviseldi Oldal (Magyar Tudomanyos Akadémia, delegalt kutatok, a hataron tuli magyar

tudomanyos élet képviseldje)
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Egyhazi Oldal (Magyar Katolikus Egyhaz, Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, Magyarorszagi Evangé-
likus Egyhaz, Magyarorszagi Zsido Hitkbzsegek Szdvetsege)

Allandé meghivottként, tanécskozasi joggal vesznek részt a Tanécs plendris Ulésein a miniszterek vagy
az altaluk kijelolt allami vezetdk, a Gazdasagi Versenyhivatal és a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke
vagy elnodkhelyettese, tovabba az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag magyarorszagi delegaltjai.

A Tanacs 2014-ben tobbek kdzott az alabbi, KKV-kat is érintd kérdésekrdl konzultalt:

— Téjékoztatas Magyarorszag Nemzeti Reform Programjardl

— Az Eurdpai Bizottsag 2014. évre szolo orszagspecifikus ajanlasai vonatkozasaban egységes
NGTT allaspont kialakitasa az oldalelndki Ulésen megtargyalt szdvegszerd javaslat alapjan

— Az unids forrasokrol szolo partnerségi megallapodas bemutatasa

— Konzultacio a 2015. évi ado- és koltsegvetési torvenyek tervezetérdl

— Konzultacié a 2015. évi minimalbérrdl és garantalt bérminimumrol

3.2.4. Tamogatasokat Vizsgalo Iroda

A Tamogatasokat Vizsgalo Iroda (TVI) felel6s az allami tamogatasok versenyszempontu ellenérzésének
hazai kdzponti koordinalasaért, kuldndsen az Europai Bizottsag felé bejelentendd tamogatasi intezke-
dések vizsgalataert és tovabbitasaért. A TVI végzi a Bizottsag felé nem bejelentés koteles tamogatasok
ellendrzését is, ideértve az unids forrasbodl nydjtott vidékfejlesztési és halaszati eurdpai unios fejlesztési
programokhoz kapcsolddd allami tamogatasokat (a hazai forrasbdl nyujtott halaszati és vidékfejlesztési,
mezd8gazdasagi, erdészeti és vadgazdalkodasi tamogatasok kivételével). E tamogatasi intézkedések
elbirdlasaért a Vidékfejlesztési Minisztérium (VM) Agrarkdzgazdasagi Féosztalya felelds az agrar- és
vidékfejlesztési allami tamogatasokkal kapcsolatos egyes eljarasi kérdésekrdl szold 353/2012. (XI1.13)
Korm. rendelet szerint. Az allami tamogatasok versenyszempontu vizsgalatanak hazai eljarasi szabalyait
az europai unios versenyjogi ertelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regiona-
lis tamogatasi terkeprdl szolo 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet hatarozza meg.

A rendeletben meghatarozottak szerint a TVI:

az unios allami tamogatasi szabalyok szerint az Eurdpai Bizottsag jovahagyasat igénylé tamogatasi
tervezeteket megkuildi az Eurdpai Bizottsagnak;

a csoportmentességi rendelet (kis- és kdzépvallalkozasok tamogatasa, valamint képzési, foglalkozta-

tasi, kérnyezetvédelmi és kockazati t6ke célu tamogatasok), valamint a de minimis (csekély 6sszegU
tamogatasok) rendelet hatalya ala tartozo tamogatasi tervezetek esetében — az allami tamogatasi
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szabalyokkal valé dsszeegyeztethetéség esetén — jovahagyja a tamogatasi intézkedés tervezetét, szik-
S€g esetén tajekoztatja errdl a Bizottsagot;

a 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet értelmében a tamogatasi program alapjan készitett palyazati felhiva-
sok esetében is vizsgalja azok hazai, illetve unids jogszabalyokkal vald 6sszhangjat.

A rendelet szabdlyozza a TVI eljarasi cselekményeit, a tdmogatast nyujtok bejelentési kdtelezettségeit,
illetve a tamogatast nyujtokat és a TVI-t kdtelezd eljarasi hatariddket. A TVI felé valod bejelentési kdtele-
zettség valamennyi tamogatasi tervezetre (jogszabaly, palyazati felhivas, egyedi tamogatas) vonatkozik.
A bejelentés elektronikus formaban is teljesithetd.

A Tamogatasokat Vizsgdld Iroda segitséget nyujt a tamogatast nyUjtoknak az elektronikus éves jelen-
tések elkészitésében (SARI). A Verseny Fligazgatdsag altal a tagallami beszamoldk alapjan elkészitett
tanulmanyok elérheték a http://ec.europa.eu/competition/state_aid/studies_reports/studies_reports.
html cimen.

A TVI munkatarsai rendszeresen konzultalnak a tamogatast nyujtokkal tamogatasi terveik uniés allami
tamogatasi szabalyokkal vald dsszhangjardl, és gyakorlati tanacsokat adnak szamukra a szabalyoknak
vald megfelelés maodijairdl.

3.3. Kamarak és érdekképviseletek

3.3.1. Altalénps Fogyasztasi Szovetkezetek es Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovet-
sege (AFEOSZ)

Az Altalanos Fogyasztasi Szévetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szdvetsége 1990-ben
alakult a SZOVOSZ jugutddjaként. Orszégos tarsadalmi, gazdaségi, szakmai, vallalkozéi, munkaaddi,
érdekképviseleti szervezet. Az egyestileti formaban miikédé AFEOSZ-COOP Szévetség célia a kizaro-
lagosan magyar tulajdonban allo szdvetkezeti alapu kereskedelmi lanchoz, a Coop-csoporthoz tartozo
tdbb mint 1000 vallalkozas (kdztik AFESZ-ek, gazdasagi tarsasagok és egyéni vallalkozok) érdekképvi-
selete, gazdasagi tevékenységUk segitése, tovabba a nemzetkdzi kapcsolatok apolasa.

Az AFEOSZ-COOP Szévetséghez tartozé vallalkozésok, szinte kivétel nélkil a KKV kdrbe tartoznak.
Tarsadalmi elismertsége, tagsaganak orszagos lefedettsége alapjan tagja a Nemzeti Gazdasagi és Tar-
sadalmi Tanacsnak (NGTT), a Vallalkozasfejlesztési Tanacsnak (VT), valamint résztvevdje a Verseny-
szféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Férumanak (VKF). Ez utdbbi férumban a munkavallaldk és
a Kormany képviselSivel rendszeres egyeztetésen vesz részt gazdasagpolitikai, gazdasagszabalyozasi
keérdésekben, kulonds tekintettel a munka vilaganak terletéere.
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Az AFEOSZ-COOP Szdvetség 2014. évben legfontosabb teenddjeként az érdekképviseleti kdrébe tar-
tozd vallalkozasok versenyképessegenek javitasat, a hatalyos gazdasagi- jogi szabalyozok alkalmaza-
sanak segitését tartotta. Ennek keretében az alabbi témakdrokben mikddott kdzre.

e A nehéz gazdasagi kortimeények ellenére a COOP Csoport 2014. évi kiskereskedelmi forgalma
elérte az 560 milliard forintot, amely a megel6z8d évhez képest kisebb ndvekedést mutat. Ezen
eredményhez hozzajarult a COOP franchise rendszer, amelynek operativ iranyitasat a CO-OP
Hungary Zrt. vegzi a szallitokkal valo targyalasok, a COOP franchise korszerUsitése, az infor-
matikai rendszer fejlesztése terlletén. A franchise tagok arucikkekkel valé ellatasat a 6 régidban
szervezett nagykereskedelmi vallalkozasok (PRO-COOP-0k) végzik.

o KozremUkodott a KKV-kat érintd palyazatok kidolgozasaban, a technikai, miszaki fejlesztések,
az informatika korszerUsitése teruletén.

e Részt vett a kiskereskedelemben az online pénztargépek bevezetésének gyakorlati munkaiban,
tanacsadassal, az NGM-mel torténd rendszeres konzultacioval.

e Az EKAER rendszer alkalmazasahoz tajékoztatokat, a felmertlt kérdések megoldasaban tana-
csokat nyujtott.

e Egyeztetéseket folytatott az NGM-mel az Uzletek vasarnapi zarvatartasaval kapcsolatos jogsza-
balyok kialakitasa soran.

o Tajékoztatdkkal, szabalyzat minték kdzreaddsaval segitette el az AFESZ-eknek, gazdaségi tar-
sasagoknak az Uj Ptk.-ra torténd atallasat.

e A 2014. évi gazdasagi- jogi szabalyozasokrol komplex, minden terUletre kiterjedd segédletet
adott kozre.

e Részt vett a szakképzés meguijitasanak munkalataiban az NGM-mel vald konzultaciok soran.

e Szakmai kérdesekrdl, gazdasagi- jogi temak ismertetéserdl Aktualis Szakmai Kérdések cimu
periodikakat tett kdzzé, valamint rendszeresen megjelentette az AFEOSZ-COOP Szévetség hir-
levelét.

e Konferenciakat, szakmai forumokat szervezett a Munka Torvénykdnyve alkalmazasarol, az Uj
Ptk.-nak a gazdasagi tarsasagokra vonatkozo szabalyairdl, az aktualis fogyasztovedelmi kerdé-
sekrdl.

e A korabban elnyert palyazatokat menedzselte, igy a Jogpont + Projektet, a Jogpont + Mini
palyazatot és sikeresen zarta le. E két palyazat keretében a munkavallalok és a munkaadok (val-
lalkozasok) szdmdra gazdasagi- jogi tandcsadast biztositott az AFEOSZ-COOP Szdvetség ltal
koordinalt Dél-Alfoldi Régioban. Eredményesen valdsitotta meg az érdekképviselet kapacitasa-
nak megerdsitését szolgald palyazatot, amelyet szintén az elmult évben zart le.

e A tarsadalmi szerepvallalas keretében a COOP Segély Alapitvany révén segitséget nyujtott
raszoruld személyeknek, kozdsségeknek.
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3.3.2. Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (BKIK) a leger8sebb, legegységesebb és a legtdbb szolgal-
tatast nydjto terlleti kamara Magyarorszagon. 1850-es megalapitasa ota a vallalkozasok érdekeinek
képviselete mellett arra is tdérekedett, hogy szerepet vallalion a gazdasagfejlesztésben és a gazdasag-
szervezésben. A BKIK 2014-ben is szamos olyan dontés és folyamat részese volt, amely mindkét célt
szolgalta.

2014-ben mar teljes gbzzel mikddott a terlleti kamarakkal szorosan egytttmuikadd Teljesitésigazolasi
SzakertGi Szerv (TSZSZ). Ezt azért kellett létrehozni, mert mikdzben a lanctartozasok a mikro-, kis és
kozépvallalkozasok létét fenyegették, a KKV-k nem fordultak birdsaghoz, mert az sokba kerUl, és a per
évekig is elhuzodhat. A TSZSZ viszont birdsagon kivili forumként megakadalyozza a teljesitésigazola-
sok ki nem adasa, illetve a kifizetések visszatartasa miatt 1étrejové lanctartozasokat.

Fontos valtozas, hogy a gazdasag igényeihez igazodod szakképzés megvaldsitasa érdekében torvény
irjia eld, hogy a szakiskola 9. evfolyamatol kezd6dd gyakorlati oktatasa kizardlag a terUleti kamara altal
megfelelének nyilvanitott képzdéhelyen torténhet. Ez a kamarai garanciavallalas elésegiti, hogy a diakok
a lehetd leghamarabb, vallalati kdrnyezetben sajatitsak el a valasztott szakmat. Raadasul mostantél mar
csak mestervizsgazott oktatod vezethet gyakorlati oktatast. Mindez tovabb javitjia majd a foglalkoztatast
is. Szintén ezt a célt szolgalja a BKIK altal inditott, 1,2 milliard forint értékl kisérleti szakképzési program.
Egy év alatt 500 vegzds tanuld kapott képzest 16, a német ipar magyar beszallitoi tevékenysegehez
kotddd szakmaban. A didkok a német modell alapjan tanultak, kiegészité vizsgat tettek, és idegen szak-
nyelvi felkészitésben is részt vettek. A projekt keretében 18 szakmaban hasonlitjak dssze szakemberek
a magyar és tobb unids tagallam szakképzési rendszerét, hogy a hazai és unios kovetelmények és
vizsgaeljarasok egységesse valhassanak, igy a megszerzett bizonyitvanyokat az allamok kolcsondsen
elismerik majd.

2014 fontosabb eredményei kdzott meg kell emliteni a kdtelezd vasarnapi pihenénap bevezetését,
mellyel a kiskereskedelmi forgalom nem csdkkent, viszont a vasarlok a multinacionalis cégektdl a csala-
di Uzletek felé fordultak. Sikerult a kamarai mikddés centralizalasara iranyuld torekvéseket és a kdtelezd
kamarai tagsag tervét meggatolni, ezzel pedig megvédeni az ,egy tag, egy szavazat” elvét, igy meg-
akadalyozva, hogy a multinacionalis cégekkel szemben cstkkenjen a kis- és kdzépvallalkkozasok sulya
a kamarak déntési mechanizmusaban. A KKV-k nemzetkozi piacra jutasat kereskedelemfejlesztési esz-
kozokkel — Kiallitasokon, vasarokon vald megjelenéssel, szakma-specifikus kiadvanyokkal, beszallitoi
programok és nemzetkdzi konferencidk szervezésével — segitette elé a kamara. Uj szolgéltatasok beve-
zetésével és a régiek fejlesztésével is tamogatta a BKIK a kis- és kdzépvallalkozasok tevekenységét, az
ingyenes szakmai rendezvényektdl a start up vallalkozasokat segitd inkubatorhaz tovabbi bdvitésén at a
mediacios tevekenységig. Kibdvitette elektronikus szolgaltatasait, az e-kamarai rendszert, a technologia
transzfer adatbazist, a KKV-s informacios hirportalt.
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Kamarank akkor tudja hatékonyan és eredményesen ellatni feladatait és megfelel§ erével képviselni
a vallalkozasokat, ha azok is erdsek. Ez a kdlcsdndsség azt jelenti, hogy nincs sikeres Magyarorszag,
és nincs eredményes gazdasagpolitika sikeres budapesti vallalkozasok nélkul.

3.3.3. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdasagfejlesztés, érdekérvényesités

Az MKIK 2014-ben tdbb olyan intézkedést kezdeményezett, amelyek jelentdsen javitottak a vallalko-
zasok jovedelem pozicidjat és 2015-ben is kedvezden befolyasoljidk a vallalkozoi szféra helyzetét. Pél-
daértékl az az egyuttmikodés, amellyel a Miniszterelndkség az MKIK és a szakmai érdekképviseletek
bevonasaval az Uj kdzbeszerzési tdrvény koncepciojat kialakitotta. Az unios forrasok maradéktalan fel-
hasznalasa érdekéeben az MKIK révid tavu javaslatokat is keészitett a kdzbeszerzési jogorvoslati eljarasok
lerdviditésére, egyszerlsitésére, ezeket elfogadtak.

2014-ben az eléz4 unios pénzugyi ciklus forrasainak felhasznaldsa felgyorsult, a rendelkezésre allo
mintegy 8200 milliard forintbdl 6600 milliard forint kifizetése megtdrtént és varhatdan 2015 végéig a
teljes keret lehivasra kertl. Az Uj 2014-2020-ra szolo programiddszakban a forrasok 60%-a kdzvetlen
gazdasagfejlesztésre kell iranyuljon, ahogyan azt az MKIK évek ota kezdeményezte. A tovabbi javasla-
tokban azt emeltik ki, hogy az unids forrasoknak olyan szerkezeti atalakulast kell generalniuk a gazda-
sagban, amely biztositja fejlédésének fenntarthatdsagat, a ndvekedést, a foglalkoztatast és a termeld
kapacitasok bdvitését.

A vallalkozas-finanszirozas terlletén a Széchenyi Kartya konstrukcio valtozatlanul sikeresen mikodott,
az év vegeig a kihelyezett hitelek dsszege elérte az 1 milliard 366 millio Ft-ot, a hitellgyletek szama pedig
a 245-6t. Az MNB No6vekedési Hitelprogramija Uj elemekkel bévlilt és a kamara javaslatara meghosszab-
bitasra kerult 2015-re. Ugyancsak az MKIK kezdeményezésére 2015. |. negyedévtdl a 250 fénél tob-
bet foglalkoztatd nagyvallalatok is hitelhez juthatnak a Novekedési Hitelprogram keretében. A program
eddigi két szakaszaban, mintegy 19 ezer vallalkozas jutott finanszirozashoz 1300 Mrd Ft 6sszegben.

2014-ben az NGM éltal tamogatott innovacios projekt lezarult, és elkészilt az MKIK innovacios stratégi-
dja. Az MKIK koordindlasaval 3 éven at megvaldsuld innovacios projekt célja a KKV-szektor innovacios
képességének javitasa volt. Osszességében tdbb mint 100 rendezvény megtartésara kerdlt sor, ame-
lyeken a résztvevd vallalkozasok szama meghaladta az 5 ezret. A projekt eredményeként orszagosan
letrejott a klaszterek egyUttmUikodését seqitd, a piaci igényeken alapuld termeékfejlesztést és a kutatoi
szféra kapcsolatat elésegitd, valamint a kutatoi eszkdz human kapacitast dsszefoglald adatbazis. A te-
rUleti kamaraknal kiépUlt az innovacids tanacsadok orszagos haldzata, amely szintén a fejlesztés ered-
meényeként egységes innovacios alapszolgaltatasi kindlattal all a vallalkozok rendelkezésére.
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Az MKIK 2014-ben is dsszegyUjtdtte a terlleti kamarakon keresztil a vallalkozasok véleményét, javas-
latait az addtorvények modositasahoz kapcsoldddan és annak alapjan alakitotta ki az MKIK addjavaslat
csomagjat, amelybdl az NGM-mel folytatott egyeztetések soran szamos pont kerUlt beépitésre a 2015.
évi adovaltozasokba. Az elfogadott javaslatok széles kort érintettek (pl. KATA, személyi jdvedelemadd
torvény, jOvedéki adovaltozasok) és sikerdlt elérni a felsGoktatas atalakitasanak addkedvezmeény forma-
jaban torténd tamogatasat (tarsasagi ado kedvezmeény).

A beszallitdi haldzatok kiterjedésének elésegitése érdekében — a kamarai beszallitdi program részeként
— egy beszallitoi pilot projekt elinditasara kerUlt sor azzal a céllal, hogy egy kamarai mentorhaldzat kiala-
kitasaval, illetve személyre szabott tanacsadassal javitsuk a résztvevd vallalkozasok beszallitoi képes-
ségét. Ehhez kapcsoloddan kertilt kidolgozasra, mint a beszallitoi képesség egyik kulcseleme, a kis- és
kozépvallalkozasok innovacios képességét mérd indikator rendszer. A tapasztalatok szerint 2014-ben
a nagyvallalati szektor részérdl is intenzivebbé véltak a hazai vallalkozoi kor iranti beszallitoi igények és
ebben a folyamatban szamitanak az MKIK, illetve a terUleti kamarak kdzremUkodésére.

Az MKIK tamogatta a piac kifehéritéset szolgald 2014. évi kormanyzati intézkedéseket, de igyekezett
minden alkalommal fellépni az érintett vallalkozasok érdekében, ha Ugy latszott, hogy az intézkedések
nem kelléen el6készitettek, nem hagynak kell§ felkészllési idét a véllalkozasok szamara, vagy novelik
az adminisztraciot, illetve tobblet-terheket jelentenek.

Az online pénztargépek bevezetésével kapcsolatos nehézségekkel 2014-ben is intenziven kellett foglal-
kozni, igy részben megoldddtak és latszanak mar a fehéredési hatasok is. Az adatok szerint a targyév-
ben csaknem 227 millidrd Ft-tal tdbb AFA-t vallottak be a kereskedelmi dgazatban mikdds cégek, mint
egy évvel korabban, ami kdzel 14 %-os bdévulést jelent. Az elektronikus kdzuti aruforgalom ellendrzé
rendszer (EKAER) 2015. januartdl torténé bevezetésérdl az érintettek réviddel a szabalyozas hatdlyba
lépése elbtt értesultek, igy nyilvanvald volt, hogy nincs kell6 id6 a felkészulésre. Az MKIK javasolta a
rendszer dltaldnos bevezetésének elhalasztasat azzal, hogy 2015. januér 1-t6l csak az AFA-csaldsok
szempontjabdl kildndsen kockazatos agazatok vonatkozasaban, fokozatosan vezessék be.

A turizmus terlletén sikerlilt elémi, hogy a SZEP Kartydra utalt munkaltatéi tdmogatas kdzterhei ne
valtozzanak, tovabba az MKIK javasolta a turizmus tertletét érinté mindsitési rendszerek atalakitasat
oly modon, hogy a mindségi rendszernek vald megfelelés legyen a mikodeés feltétele, eldsegitendd a
turizmmusban mukddd vallalkozasok szamara az Uzleti elényt, a vendégek szamara pedig a garanciat és
a biztonsagot. A szerzdi jogdijak Ugye évek ota kiemelt téma, a 2014-ben megfogalmazott javaslataink
k6zUl néhany megvaldsulni latszik.

A Magyar Kézmuves Remek Palyazatra 2014-ben 110 palyamu érkezett, a zslri 39 Kézmuves Remek

Dijak itélt meg. A ,Kézmlvesseég ezer éve a Karpat-medenceben” elnevezésl kamarai rendezvenyre
2014 szeptembereben kerUlt sor Gydrben, ezuttal a Gydr-Moson-Sopron Megyei KIK szervezeseben.
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Az elmult évben az MKIK mintegy 200 hazai €s unids jogszabalyt, intézkedéscsomagot, programot
vélemeényezett.

Szakképzés, felnbttképzés, fels6oktatas

A dudlis szakképzés korabbi években tortént bevezetését kdvetben 2014, a konszolidacio idészaka
volt, a szakképzési rendszer alapjait dontéen befolyasolo Uj rendelkezés nem lépett életbe. A folyama-
tok elemzésébdl azonban latszott, hogy tovabbi intézkedések szlkségesek a dudlis rendszer megerdsi-
tése, illetve a visszarendezddés megakadalyozasa érdekében. Ezek kozUl kiemelkedik a kamarai garan-
ciavallalas intézménye, ami azt jelenti, hogy Il. évtél a tanuld csak akkor maradhat iskolai tanmdhelyben,
ha a kamara igazolja, hogy nem tudja elhelyezni gyakorlati képzésre vallalkozasnal. Az erre iranyuld
térvénymaodositast az Orszaggyllés 2014-ben jovahagyta. Az év soran az MKIK aktivan kbzremUkodott
a szakképzés elbtt allo kdzéptavu feladatok és javaslatok kidolgozasaban, amelyeknek fontos elemét
képezte a szakképzés intézmeényi iranyitasanak atalakitasa.

A 2014. évi szakképzési feladatok megvaldsitasa soran, az egyes terileteken a kévetkezd eredménye-
ket sikerUlt elérni:

— Sikerult megallitani a tanuldszerzédések szamanak visszaesését, 2014-ben egy kozel kétezres
nagysagrendd ndvekedés volt tapasztalhato, a korhazak és kozintézmények esetében pedig
érezhetéen nétt a képzési hajlanddséag;

— A kamarai haldzat a palyazati id6szakban 1335 szintvizsgaval tobbet szervezett meg mint egy
évvel korabban, hiszen 2014. volt az elsé év, amikor tdmegessé valt az Uj szintvizsga rendszer-
ben t6rténd vizsgaztatas. Amig egy évvel korabban a tanulok mindossze 13%-a vizsgazott az j
rendszerben, ez az arany 2014-ben 60%-ra emelkedett. Uj szintvizsga feladatbank 25 szakké-
pesitéshez készllt. Ezen tulmenden a kamarak 6sszesen tdbb mint 12 000 szakmai zardvizsga-
ra delegaltak elnokdt, vagy tagot;

— A programid@szakban képz&hely-ellendrzés keretében bevezets- és folyamatkdzi ellendrzések
kerlltek lebonyolitasra, tébb mint 10 000 képzbéhelyen, ami az dsszes képzdhely 88 %-at fedi
le. Figyelmet érdemel, hogy a nehéz gazdasagi kérnyezet ellenére a képzd szervezetek 56 %-a
forditott pénzeszkdzt szakképzés-fejlesztésre és ezen belll 72% sajat forrasbdl hajtotta végre
a fejlesztéseket;

— 2014-ben mar hetedik alkalommal kerlltek megrendezésre az orszagos szakmai versenyek,
amelynek keretében 38 szakképesitésben, kozel 4000 & mérte 6ssze tudasat. A verseny mellett
a Szakma Sztar Fesztival fontos célja volt a hianyszakmak népszerdsitése és a palyaorientacios
tanacsadadi haldzat tevékenységének segitése. 2014-ben Lille-ben az Euroskills versenyen a ma-
gyar versenyzO8k dsszesen 20 érmet szereztek és kiemelkedd sikernek szamit, hogy a szervezet
kozgyllésének dontése alapjan 2018-ban Magyarorszag rendezheti meg a fiatal szakemberek
europai bajnoksagat;
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— Az év soran 14 szakképesitést érintéen kerUlt kidolgozasra mestervizsga kévetelmény, mester-
képzési program, valamint mestervizsga feladatsor és a TAMOP program finanszirozaséban a
tertleti kamarakkal létrehozott konzorcium keretében megkezddddtt 3000 f6 mesterképzésének
és vizsgaztatasanak lebonyolitasa;

— A terlleti kereskedelmi és iparkamarak altal mikodtetett megyei fejlesztési és képzesi bizottsa-
gok 2014-ben is elkészitettek szakmaszerkezeti javaslataikat €s ehhez kapcsolodoan készult
el mintegy 6000 kérddiv feldolgozasaval az a munkaerd-piaci kutatas, amelynek céljia az, hogy
a gazdasag szakképzett munkaerd iranti varhatd keresletét megbecsUlie és dsszehasonlitsa
a varhato szakiskolai kibocsatassal.

Az MKIK-hoz kerUlt felnéttképzési feladatok vonatkozasaban 197 felndttképzési szakmai programkd-
vetelmény javaslat eljarasat folytattuk le, tovabba 2776 akkreditalt képzési programot vizsgaltunk feldl.
Hatosagi eljaras keretében a felndttképzési programszakértdi engedélyezést lefolytattuk. A programcik-
lusban 481 szakeértdi nyilatkozat és 158 kérelem érkezett az MKIK-hoz. A nyilvantartott programszak-
erték szama 596 f6.

Az MKIK keretében mukddd Felsboktatasi Szakkollégium 2014-ben is aktivan részt vett a hazai fel-
s@oktatas Uj stratégigjanak kialakitasaban. Munkajanak fokuszaban a felsGoktatas atszervezése és a
felsGoktatasi dudlis képzés 2015. szeptembertdl tervezett beinditasanak segitése allt. Ennek alapjan
foglaltak dssze egy dokumentumban a felséoktatas atfogd megujitasara vonatkozd javaslatokat, ame-
lyeknek tdbbsége bekerllt az év végén a kormany altal is elfogadott ,Fokozatvaltas a felséoktatasban”
cimu el6terjesztésbe.

Klilgazdasagi tevékenység

Az elmult évben a kormanyzati klilgazdasagi intézményrendszerben jelentds valtozasok torténtek, 1ét-
rejott a Kllgazdasagi és Kulugyminisztérium és a terlletet segitd hattérintézmények (kereskeddhaz,
befektetési Ugynodkség, Eximbank) a minisztérium fellgyelete ala kerultek. Részben ez is indokolta az
MKIK kUlgazdasagi stratégidjanak atgondolasat és modositasat. A stratégia kimondja, hogy az MKIK
célia a magyar gazdasag exportteljesitményének novelése, a hazai vallalkozasok kulpiaci pozicio szer-
zésének elésegitése, kuldnos tekintettel a kis- és kdzépvallalkozasokra és ez a cél az allami kereske-
delemfejlesztésben vald kamarai részvétel erésitésével és intézményrendszerével vald hatékony egyUtt-
mukddés révén érhetd el. A parhuzamossag elkertilését, a hatékony munkamegosztas kialakitasat és
a kllgazdasagi attasé haldzattal valo szoros egyuttmuikodést célozza a KKM, az MKIK és az MNKH
kozotti stratégiai partnersegi megallapodas eldkészitése, amelynek megkotésére varhatdoan 2015-ben
kerul sor.

A kiboévllt kétoldalu tagozati rendszer az NGM altal biztositott tamogatas felhasznalasaval szamos,
a kulgazdaséagi kapcsolatok fejlesztését célzd kamarai programot tudott lebonyolitani, bevonva ebbe
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a munkaba egy palyazati rendszer keretében a terlleti kamarakat és a teruleti kamaraknal mikaddte-
tett tagozatokat is. Szamos kiadvany is jelent meg a kilgazdasagi munkat segit6 célzattal és az MKIK
honlapjan meglévé 16 piacelemzés aktualizalasa mellett 14 Uj orszagtanulmannyal béviilt az exportalni
szandékozo vallalkozokat segité tudastar.

Az elmult évben a kllgazdasagi kapcsolatok fejlesztését célzd kamarai programokra a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium altal biztositott keret terhére az MKIK altal meghirdetett palyazat keretében két korben
lehetett palyazni, 179 palyazat kerllt elfogadasra, 21 terlleti kamara, valamint 12 viszonylati tagozat
kapott tamogatast. Az MKIK 2014-ben 65 kilgazdasagi programot, ebbdl 14 kiutazd Uzleti delegaciot,
51 belfoldi konferenciat, szeminariumot, illetve képzést szervezett. Kllgazdasagi projektekre az elmuilt
évben 6sszesen 256 millio forint kerUlt felhasznalasra.

Egyéb, illetve sajat forrasbodl a kamarak tovabbi 336 exportdszténzd rendezvényt szerveztek, igy 2014-
ben 6sszesen 515 kllgazdasagi kamarai programra kertilt sor 17.700 vallalkozo részvételével.

A hét kulfoldi alapitasu, bilaterdlis akkreditalt kamaraval 2014-ben szamos kdzos program kerUlt meg-
rendezésre. A kialakult halozattal az MKIK és a tertleti kamarak egyarant egyUttmUkodnek.

Az MKIK tagozati rendszere 2014-ben tovabb bdvilt, a Magyar-Német Tagozat megalakulasaval
12 tagu lett, ebbdl 8 az MKIK Nemzetkdzi Igazgatdsagan belul makodik.

3.3.4. Magyar Iparszovetseg (OKISZ)

A Magyar Iparszovetség (OKISZ) koézel 100 éves multtal rendelkezd munkaltatoi érdekképviselet, mely
szovetségek szovetsége rendszerben mukodik. Kozel 2000 tagot szamlal, amelyek a févarosi, megyei
és szakmai iparszdvetségek tagsagat képezik, az egész orszag tertletét lefedve. Tagvallalatai kdzvetet-
ten mintegy 100 ezer munkahelyet biztositanak.

Alakuldsa 6ta aktiv szerepet vallalt az Orszagos Erdekegyezteté Tanécsban, majd annak megsziinése
Ota a Nemzeti Gazdaséagi és Tarsadalmi Tanacsban; tagja a Vallalkozasfejlesztési Tanacsnak, a ROP
Monitoring Bizottsagainak, a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagoknak, valamint a Roma Integra-
cios Bizottsagnak.

2010-ben palyazat utjan inkubatorhazza alakitotta székhazat. Fébb szolgdltatasai: palyazatfigyelés,

palyazatiras, adodzasi-, szamviteli-, jogi tanacsadas, open-office. Kiemelt feladatanak tekinti a KKV-k
tajékoztatasat, segitséget nyUjt tagszervezeteinek a palyazatok beadasa soran.
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2014-ben tébb mint 310 vallalkozdnak, 6sszesen 1405 alkalommal nyujtottak segitséget a tanacsadok
szakmai kérdésekben. Az Inkubatorhaz 2014-ban dsszesen 710 alkalommal biztositott helyszint kuldn-
bdz6 forumoknak, képzéseknek, konferenciaknak, szakmai nyilt napoknak.

A TAMOP keretében eurdpai unids tdmogatassal valésult meg a Jogpont+ palydzat, integrélt és ingye-
nes jogi szolgaltatas a munka vilagaban. A Magyar Iparszdvetség a Kdzép-dunantuli régié gesztora volt.

2014-ben 1759 Ugyfél kereste fel személyesen a jogpont szolgaltatast a Kézép-Dunantuli régidban.
Az adatok is azt mutatjak, hogy rendkivll sikeres palyazatot zartunk. A projekt teljes idészakara vonat-
kozdan, azaz 2012. junius 01-t8l 2014. majus 31-ig 7641 Ugyfelet regisztraltak.

A Kdzép-dunantuli JOGPONT+ Mini elnevezésl projekt a Fluggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligajaval, mint konzorciumi partnerrel egytttmuikddve, 2013. aprilis 1-je és 2014. december 31-e ko-
z6tt valosult meg. A Magyar Iparszévetség 10, a konzorciumi partner 8 helyszinen biztositott ingyenes
jogsegelyszolgalatot a Kézép-dunantuli régio 5 000-10 000 6 kozotti telepulésein, személyes Ugyfél-
fogadas keretében.

2014-ben 2726, a projekt végeéig 6sszesen 4207 Ugyfél kereste fel személyesen a Kbzép-Dunantuli
Jogpont+ mini szolgaltatast.

A TAMOP-2.3.6.A-12/1 A fiatalok véllalkozdva valasanak tdmogatésa” cimd palyadzati konstrukcid ke-
retében 4 régioban vallalt feladatot az OKISZ. 2 régidban a fiatalok képzéseét végezte, mig a masik
2 régidban specialis Uzleti terv és altalanos vallalkozoi tanacsadast, a mar létrejott vallalkozasoknak
pedig mentoralasi tevékenységet nyujtott.

Az OKISZ mindségi érdekképviseleti tevékenységet kivan folytatni, ezért alkalmazotti bazisat, valamint
a Kozép-magyarorszagi és Kdzép-dunantuli régiok megyei és szakmai szévetségeihez tartozo tag-
vallalatok vezetd tisztségviseldinek és alkalmazottainak tudasat, felkészlltségét fejlesztette 2014-ben
a ,kapacitasfejlesztési” palyazatok révén.

Az OKISZ felnéttképzési engedéllyel rendelkezd intézmeény, 16, zdmmel a KKV-k versenyképességének
javitasahoz kapcsolodd engedélyezett képzési programmal rendelkezik.

Az OKISZ egyuttmUkddik mind a munkaaddi, mind a munkavallaloi érdekképviseletekkel a rendezett
munkalgyi kapcsolatok, az egyesulési szabadsag érvényesllésének fontossaga és a munkabéke meg-
brzése érdekében.

A Szovetseg torekvese: modern, naprakész informaciokat biztosito, szolgaltatasok széles koreét kdzve-

titd, a hazai KKV-k mikodéseét, fejlesztését segitd, szolgaltatd érdekképviselet mikddtetése.
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3.3.5. Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsege

A Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) Magyarorszag legnagyobb multtal
rendelkez6 munkaaddi érdekképviseleti szervezete. Célia a magyar munkaadok érdekeinek felelds
és hatékony képviselete a mindenkori kormany, a parlament és a szakszervezetek felé. A szdvetség
mintegy hatezer kis- kdzép illetve nagyvallalatot képvisel, melyek tdbb mint 1,2 millid munkavallalt
foglalkoztatnak, és a versenyszféra 60%-at teszik ki. A szdvetség dnkéntes tarsulassal szervezddik,
alapszabalyanak megfeleléen a tagok kdzdtt vallalkozasok, szakmai, regiondlis €és megyei szerveze-
tek talalhatok, az ipar, a kereskedelem és a szolgaltatas valamennyi tertletérdl. Az MGYOSZ tagja a
Versenyszféra és a Kormény Allandé Konzultaciés Férumanak, a Vallalkozasfejlesztési Tandcsnak és a
Nemzeti Gazdaséagi és Tarsadalmi Tanacsnak. A szdvetség 2004-tdl tagja a legnagyobb eurdpai mun-
kaltatoi szervezetnek, a BUSINESSEUROPE-nak. Ennek kdszdnhet&en szocidlis partnerként nem csak
magyar, de eurdpai szinten is képviseli és védi a magyar vallalatok érdekeit. Képviselteti magat tovabba
az ILO mellett mUkoédd Nemzetkdzi Munkaltatoi Szervezetben (International Organization of Employers,
IOE) és az OECD tanacsado testlletében, a BIAC-ban is szintén 2004 ota. E két testlletben betdltott
tagsagan keresztll a szdvetség részt vesz tobb nemzetkdzi szintl két- és haromoldalu érdekegyeztetd
testUletben.

A tagvallalatok az MGYOSZ-on keresztul nemcsak hatékonyan érvényesithetik érdekeiket, de informa-
ciokat szerezhetnek a gazdasagi és politikai helyzet alakulasardl, a legujabb trendekrdl, palyazatokral.
A szdvetseg segitségével magyar és nemzetkdzi kapcsolatokat épithetnek es bdvithetik Uzleti lehe-
t6ségeiket. Az MGYOSZ éltal rendszeresen szervezett csucstalalkozok, Uzleti forumok, workshopok
tokéletes platformjai az ilyen jellegl tevékenységeknek. Az érdekképviseleti tevékenység fontos része,
hogy a Szdvetség a tagvallalatokat nem csupan kulonallo szervezeteknek tekinti, melyek érdekeit csak
és kizarolag egyedi uton lehet és kell érvényesiteni: az MGYOSZ szamara fontos, hogy tagvallalatai és
szOvetségesei érdekeit 6sszehangolja, €s hitelesen tudja képviselni mind magyar, mind nemzetkdzi
szintéren. Tagjait igyekszik e szerint az iranyelv szerint ellatni tanacsokkal és gyakorlati példakkal.

A 2014-es évben az MGYOSZ, tagjainak aktiv szerepvallalasaval egy komplett gazdasagi javaslatcso-
maggal allt el6, melyet eljuttattak a kormanyzati dontéshozoknak is, illetve harmadik alkalommal vett
részt a PWC vezérigazgatoi felméréseben, melyben az MGYOSZ tagvallalatainak vezetdi fejthették ki
nézeteiket a hazai gazdasag kihivasairdl, lehetésegeirdl. Ebben az évben zarult az id6s6dd és alulkép-
zett munkavallalok tovabbképzésére iranyuld projekt is, melynek eredmeényeképp HR menedzserek és
felnéttképzdk szamara készult el egy kiadvany, gyakorlati segitséget nyujtva szamukra a témakadrben.
Szintén 2014-ben kerllt megrendezésre az MGYOSZ szervezésében tobbek kdzdtt egy munkajogi
rendezvénysorozat is norvég példa alapjan, melynek keretében az aktudlis jogszabalyi valtozasok rész-
leteirdl kaphattak felvilagositast a vallalkozok. Ugyanebben az évben az MGYOSZ a Magyar Szakszer-
vezetek Orszagos Szovetségével (MSZOSZ) egylttmikddésben szakmai kiadvanyok és workshopok
mellett online tanacsadoai fellletet is inditott a munka vilagaban felmerUlé vitas Ggyek elrendezéséhez.
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3.3.6. Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

A Nemzeti Agargazdasagi Kamara (NAK) mintegy 360 ezer tagja altal lefedi a teljes hazai élelmiszer-el6-
allitési lancot, a mez&gazdasagi termeld tevékenységet és a vidékfejlesztés tertletét.

A NAK egy rugalmas, szakmailag felkészilt kdztestuletként megalakulasa 6ta azon dolgozik, hogy U
lenduletet adjon a magyar agrar- és élelmiszergazdasagnak.

Az eddigieknél szélesebb kdrl és magasabb szinvonall szolgaltatasokat biztosit a tagoknak, amelyekkel
nagyobb piachoz, tébb forrashoz, informaciohoz, szakmai és jogi tamogatashoz juthatnak. A Kamara cél-
ja, hogy a befizetett tagdijal legalabb azonos mértékl szolgaltatasokat nyujtson. A szolgaltatasok kore a
tagsagi és szakmai visszajelzésekre alapozva folyamatosan bévil, mérhetéen csokkentve tagjai koltségeit.

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Egységes Gazdatamogatd Rendszerében, a NEGTaR-ban fogja
Ossze a tajékoztatast, a szaktanacsadast, illetve a gazdalkodok felkészUltségének javitasat szolgald
egyéb tevékenységeket és szolgaltatasokat.

A NEGTaAR kiépitésének legfébb Iépéseként 2014, januéar 1-t6l a Nemzeti Agrargazdasagi Kamarahoz
kerUlt a falugazdasz-halozat. A korabbi kamarai tanacsadokkal kiegészitve igy a NAK jelenleg egy tdbb
mint 650 f8s, egységes haldzatot mikodtet.

A falugazdaszok segitséget nyljtanak az egységes kérelem benyujtasaban, és a tanacsadas mellett
hatdsagi feladatokat is ellatnak. Tobbek kozott kiadjak és érvényesitik az dstermeldi igazolvanyokat,
amely Uj kamarai szolgdltatasként 2014. januar 1-jétél ingyenes. A falugazdaszok 2014-ben kdzel 230
ezer GstermelGi igazolvannyal kapcsolatos Ugyet intéztek, a beadott 180 ezer egységes kérelembdl 134
ezret készitettek el.

A NAK altal kibocsatott kamarai kartyaval kllonb6zé szolgaltatasok (banki szolgaltatasok, Uzemanyag,
addtanacsadas, stb.) igényelheték kedvezményesen. Eddig tébb tucat cég csatlakozott a haldzathoz.

A Kamara elinditotta ingyenes jogsegély-szolgalatat. Jelenleg mintegy 70 egyéni Ugyvéddel illetve
Ugyvédi irodaval all a Kamara megbizasi viszonyban, ¢k 2014-ben dsszesen tébb mint félezer Ugyet
lattak el.

A Magyar Novényvedd Mérnoki és Novényorvosi Kamaraval és mintegy 80 ndvényorvossal egylitt-
mukddve elindult az orszagos névényveédelmi elérejelzé rendszer. Ennek internetes oldalan a ndvény-
orvosok altal irt szoveges elbrejelzési bejegyzések mellett a mUiszeres ndvényvédelmi progndzisok is
megtekinthetdk.
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A NAK tematikus portalrendszere az agrarium kulonb6z6 specialis terlletein segiti az eligazodast, akar
személyre szabott tandcs megszerzését is lehetévé téve. A honlapon mikods EKAER-kalkulator és
a tamogatas-kalkulator szintén nagyban tamogatjak a tagsag munkajat.

2014-ben a NAK tovabb erdsitette a kapcsolatot a szakmai szervezetekkel: kdzel 30 szakmai csoport-
tal, hivatallal, érdekképviselettel, vallalattal vagy felsGoktatasi intézmeénnyel kotott egytttmikodési meg-
allapodast. Ezzel az év végére megduplazddott, 60-ra nétt a kdztestilet stratégiai partnereinek szama.

A Kamara jelen volt és hallatta a szavat a dontéshozatali munkaban is, tevékenyen részt vett az Uj unios
ciklusra val¢ felkészllésben. A Kamara javaslata az volt, hogy a Vidékfejlesztési Program céljainak meg-
hatarozasakor a munkaerd-igényes agazatokra, igy az allattenyésztésre, a kertészetre, az élelmiszer-
iparra és az dntdzésre kerllion a hangsuly. Orvendetes, hogy a kormanyzat a tervezés sorén figyelembe
vette a Kamara szakmai vélemeényeét.

3.3.7. Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége

Az Ipartestiletek Orszagos Szdvetségét (IPOSZ) 1990. szeptember 23-an 229 ipartestllet alapitotta
Ujra Budapesten. Az IPOSZ Magyarorszag egyik legnagyobb terlleti és szakmai alapon szervezett,
ipartestuletekbdl alld orszagos szintl, munkaadoi, szakmai és gazdasagi érdekképviselete. Az orszagos
szOvetség 196 jogilag 6nalld szervezetbdl all. Ezek kodzUl 158 terlletileg szervezett ipartestllet. Emel-
lett 14 megyei szintl szdvetség létezik, valamint 24 orszagos hataskorl szakmai szdvetség is tagja az
IPOSZ-nak. A Szdvetségben és az ipartestiletekben a tagsagi viszony dnkéntes. Az IPOSZ feladata
kettGs: egyrészt hazai és nemzetkdzi szinten képviseli a kézmivesek, a mikro- és kisvallalkozasok ér-
dekeit, masrészt szolgaltatasokat nyujt tagsagi kdrének. Az érdekvedelem terlletén az IPOSZ a 9 nagy
orszagos munkaadadi szervezet egyike, a mikro- és kisvallalkozasok érdekvedelmének terlletén a legna-
gyobb. Az IPOSZ emellett tagja a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs Gazdasagi Oldalanak, va-
lamint a Vallalkozasfejlesztési Tanacsnak. Részt vesz tdbbek kozott a Nemzeti ILO Bizottsag, a Nemzeti
Képesitési Bizottsag és az NMH Munkavédelmi Bizottsaganak munkajaban is.

Az IPOSZ stratégiai megallapodasokat koétdtt egyes minisztériumokkal (Vidékfejlesztési Minisztérium,
Honvédelmi Minisztérium), mas intézményekkel (pl.: Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal,
Nemzeti Ado- és Vamhivatal, Nemzeti MUvelédési Intézet, Nemzeti Agrar Kamara), és érdekvédelmi
szervezetekkel (Megyei Onkorményzatok Orszégos Szdvetsége, Feln6ttképzdk Szdvetsége). Folyama-
tos partnerségi viszonyt alakitott ki egyes minisztériumokkal, a gazdasagi kamaraval, a tébbi munkaadoi
szervezettel is annak érdekében, hogy az orszagos ipartestuleti halézat nagyobb segitséget tudjon nyuj-
tani féleg a mikrovallalkozasok felé iranyuld gazdasagi intézkedések megvalositasahoz. Az IPOSZ részt
vesz tobb hazai és nemzetkdzi projekt végrehajtasaban. Bekapcsolddott a JOGPONT szolgéltatasi
rendszer mUkodtetésébe. Alapitd tagja a balti térség orszagainak KKV szdvetségeit, kutatdi és egyetemi
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intézményeit tdmarité Hanza Parlamentnek, ezzel is kdzds projekteket hajt végre. Evtizedek 6ta szoros
kétoldalu kapcsolatot épitett ki a Visegradi Négyek orszagaival, kozos szakképzeési projekteket is vég-
rehajtva. Emellett folyamatos egytttmuikddése van Németorszag, Ausztria és Olaszorszag kézmdipari
szOvetségeivel és kamaraival. Az IPOSZ részt vesz t6bb német-magyar gazdasagi vegyes bizottsag
munkajaban is a Kllgazdasagi és Kulligyminisztérium koordindlasaval.

Segiteni kivanja szervezetlink a tudomanyos intézetek és a mikro- és kisvallalkozasok kdzotti kapcsola-
tok erésddését. Ezért pl. egytttmuikddési megallapodast kotott a Miskolci Egyetem Gazdasagtudoma-
nyi Karaval és targyalasokat kezdeményezett mas egyetemekkel is.

Az IPOSZ érdekképviseleti szférajaba tartozd mikrovallalkozoi kér a hazai vallalkozasok 96%-at adja,
szerepe meghatarozo a foglalkoztatasban és a helyi gazdasagok termeld és szolgaltatd tevékenysé-
gében. Ezért folyamatosan napirenden tartjuk megfeleld statisztikak elkészitését, féleg az 5 6 alatti
vallalkozasok tertletén.

Szdvetseglink kiemelkedd jelentGséget tulajdonit annak, hogy az altala képviselt vallalkozasok kovetni
tudjak az informatikai és technoldgiai valtozasokat, részt vegyenek ilyen iranyud képzésekben és beru-
hazasi projektekben, szolgdltatni tudjanak olyan tertleteken is, mint a kdrnyezetvédelem, az alternativ
energiak felhaszndlasa és a klimavaltozas okozta problémak megoldasa.

3.3.8. Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége

Az 1904-ben alakult Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége (KISOSZ) olyan
munkaltatoi, vallalkozoi és gazdasagi eérdekképviseleti szervezet, amely a kereskedelem és a vendégla-
tas tertletén mikodd csaladi jellegl mikro-, kis- és kdzépvallalkozasokat képviseli az érdekegyeztetés
intézményrendszerében.

A KISOSZ a civil szervezetekrdl és egyesuletekrdl szold 2011. évi CLXXV. térvény alapjan 2012. évben
az Uj jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen atalakitotta az érdekképviselet szervezetét. A szervezeti
atalakitas mellett az érdekképviseleti munka jellege nem valtozott. A tagsag kozel kétharmadat a ke-
reskedelem, egy harmadat a kereskedelmi szallashely szolgaltatas és vendéglatas terletén mikodd
egyéni vallalkozok, illetve csaladi jellegl tarsas vallalkozasok alkotjak. A KISOSZ szdvetségi rendszer-
ben orszagos haldzatot mikaddtet, ennek keretében valamennyi megyeszékhelyen 6nallé szolgaltatd
irodat Uzemeltet, ezek tevékenységét varosi, vagy a megyeszerkezethez illeszkedd terlleti egységek
segitik.

A KISOSZ a tagsagot alkoto véllalkozasok érdekképviseletét ellatja hazai és nemzetkdzi szinten. Ennek
keretében 2004 ota telies jogu tagja az UEAPME Kis- és Kozévallalkozasok Eurdpai Szovetségének,
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2012-t6l az UEAPME egyik alelndki tisztségét biztositja. Emellett a munkaaddi szervezetek megbizasa-
bol tagot delegal az EESC Eurdpai Szocidlis és Gazdasagi Bizottsagba.

A KISOSZ tagja a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsnak, agazati szinten pedig tagja a Kereske-
delem Agazati Parbeszéd Bizottsdgnak, az ldegenforgalom-Turizmus Agazati Parbeszéd Bizottsagnak,
€s azon belll kildn a Vendéglatas Albizottsagnak is. A KISOSZ szakmai egyeztetd forumkeént részt
vesz a nemzetgazdasagi szakatarca altal mikodtetett Vallalkozasfejlesztési Tanacs, Fogyasztovedelmi
Tanacs munkajaban, valamint az un. ,Small Business Act” hazai végrehajtasara szolgald munkabizott-
sagban.

A KISOSZ és orszagos haldzata a vallalkozasok részére tanacsadasi tevekenységet biztosit a vallalko-
zasok inditasahoz, a vallalkozasok muikddtetéséhez, segit fogyasztovédelmi és a kereskedelmi ven-
déglato tevékenységre vonatkozo eldirasokkal kapcsolatos informacioatadassal, munkavédelmi szak-
bizottsagot mikddtet. Emellett a KISOSZ a vallalkozasok részére telies korl munkajogi tanacsadasi
tevékenységet végez, valamint kdzremikodik a vallalkozasok palyazati forrasokhoz, hitelekhez, és az
ezeket elésegitdé garanciakhoz vald hozzajutasaban. A munkalgyi kézpontokkal egytttmikddve a K-
SOSZ az allaskeresdk részére OKJ szakképesitést biztositd tanfolyamokat szervez, valamint biztositja a
vallalkozasok szakmai tovabbképzését.

2014. évben a KISOSZ aktivan kézremikodott a vallalkozasok unios forrasboél tamogatott tovabbfej-
lesztéséhez négy nagy tertleten:

1. A KISOSZ tars-munkaaddi és munkavallaloi érdekképviseletekkel egyuttmUikddve mikodtette
a JOGPONT+ halozatot és a JOGPONT+ Mini kisteleptléseken megvalosuld jogsegélyszolga-
latait. Ennek keretében ingyenes személyes, telefonos, e-mailes €s on-line jogsegélyszolgalatot
biztositott a csaladi jellegl mikro- és kisvallalkozasok, valamint munkavallalé maganszemélyek
részére. A szolgaltatas sikerére jellemzd, hogy bar az unids programok 2014-ben lezarultak, az
érdekképviseletet mind a mai napig folyamatosan keresik a ktlonbdz8 munkajogi, vallalkozasi,
tarsadalombiztositasi, csaladjogi és pénzugyi problémakkal.

2. AKISOSZ 2014. évben tovabb folytatta konzorciumi tagként négy régidban a vallalati tanacsadas
program végrehajtasat, amelyben a vallalkozasok piaci helyzetének javitasahoz, versenyképessé-
guk ndveléséhez juthattak kilonb6zd kiilsd szolgaltatasok igénybevételéhez unids forrasokhoz.
A konstrukcid keretében az akkreditalt tanacsadok altal nyujtott szolgaltatasok dsszkoltsége leg-
feliebb 16 millid forint lehetett, a legfeliebb 50%-0s tamogatasi intenzitassal maximum 8 millié
forint tamogatas kerulhetett kihelyezésre, a programot hat honap alatt kellett a vallalkozasoknak
lebonyolitani. Ennek folyamataban a KISOSZ tamogatas kozvetitéként a vallalkozdi palyazatok
elbirdlasaban és a megkotott szerz8dések alapjan végrehajtott projektek értékelésében vett ak-
tivan részt.
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3. A KISOSZ szintén konzorciumi tagként négy régioban vett részt a fiatalok vallalkozdva valasa-
nak tamogatasara kiirt program A komponensének végrehajtasaban, amelynek keretében onalld
pénzlgyi képzési programot dolgozott ki, pénzigyi jellegli szakmai képzést biztositott a vallalkoz-
ni vagyo fiatalok részére, hozzasegitette Sket a kiiras B komponensében meghatarozott tamo-
gatasok igénybevételéhez szlkséges Uzleti tervek elkészitéséhez, majd részt vett az Uzleti tervek
értékelésében. A négy régidban az ujonnan induld fiatal vallalkkozasok tébb mint 40%-a e korbdl
kerdlt Ki.

4. A KISOSZ a vallalkozasoknak nyujtott szolgaltatd tevékenységében a szolgaltatasok szinvonala-
nak emeléséhez, a vallalkkozasok megszdlitasahoz harom régioban sikeres palyazati programot
bonyolitott le az érdekképviseleti szervezetek kapacitasfejlesztésére kiirt unios forrasokbdl. Ezek
kozvetlen célcsoportja maga az érdekképviselet orszagos haldzata volt, de kdzvetetten a KISOSZ
altal képviselt mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok, hiszen részikre tortént meg a kilénb6zé szak-
mai forumok, szeminariumok, konferenciak megszervezése, valamint a munka vilagaval kapcso-
latos kiadvanyok terjesztése.

A KISOSZ e tevékenység folytatasaként részt vett a 2014-2020 koltségvetési iddszak palyazati
programjainak szakmai vitaiban, elékészité rendezvényein, és sajat apparatusat, szervezetét felké-
szitette arra, hogy a felsoroltakhoz hasonld unids programok lebonyolitasaval segitse a vallalkoza-
sok fejlesztését, versenyképességuk novelését. A palyazati rendszerhez kapcsoldoddan a KISOSZ
biztositia a munkaadoi szervezetek képviseletét az EFOP Monitoring Bizottsagban, mert az érdek-
képviseleti tevekenység részekent a KISOSZ az OKJ szakképesitést ado €s egyéb szakmai tovabb-
képzd tanfolyamokhoz 6nalld, nyilvantartasba vett oktatasi intézmény, sajat képzési programokkal
és mindségiranyitasi rendszerrel.

3.3.9. Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ)

A VOSZ a magantulajdonu gazdasagi szerepl6k megjelenésével szinte egy idében, 1988-ban alakult
meg. A Szdvetség a gazdalkodo szervezetek, valamint ezek jogi személyiségu vagy anélkul mikodd
szOvetségeinek, egyesuleteinek, vallalkozasainak, mas szervezeteinek altalanos, tulajdonosi és mun-
kaltatoi erdekkeépviseletét latja el Magyarorszagon és nemzetkdzi szervezetekben. A Szévetség jelenleg
mintegy 53 ezer vallalkozast tomorit, tagjai kdzott megtalalhatdak a magyar mikro,- kis- és kdzépval-
lalkozasok és egyéni vallalkozok tizezrei, de a legnagyobb multinacionalis cégek is, a nemzetgazdasag
minden agabdl, akik kozvetlendl, vagy kulonbdzd szervezeteiken keresztll csatlakoztak a VOSZ-hoz.
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A Szbvetség fébb feladatai:

— atagsag egészét vagy egyes agazatokat érinté altalanos, illetve specialis Ugyek képviselete az
orszagos és helyi déntéshozo férumok elétt;

— részvetel belfdldon a tagsagot érinté makroszintl érdekegyeztetésben — amelynek legfébb in-
tézményesitett forumai ma az NGTT és a VKF, tovabba munkaaddi szervezetek nemzetkozi
kapcsolatrendszereiben, szervezeteiben;

— tagok téjékoztatasa a szabalyozasok valtozasardl, a vallalkozasfejlesztés, a piacépités, a szak-
képzés és a felnGttképzés elémozditasa, ennek érdekében javaslattétel az illetékes szerveknek,
illetve ilyen tartalmu térvények és mas jogszabalyok kezdeményezése, véleményezése;

— a szbvetséghez csatlakozott legjelentésebb szakmai érdekképviseleti szervezetekkel kdzdsen
fellép az adott ipardg, vagy szakmai teriilet érdekeiért; ilyen példaul az Epitési Vallalkozok
Orszégos Szakszdvetségével (EVOSZ), vagy a legjelent&sebb fuvarozé szervezetekkel (FUVOSZ,
MKFE, Nit Hungary) kdzds, sok éves munkakapcsolat.

A VOSZ legsikeresebb szolgaltatasa a hazai mikro-, kis- €s kdzépvallalkozasok finanszirozasi problé-
main segité Széchenyi Kartya Program. A programot — amely révén a hazai vallalkozok tamogatott
hitelekhez juthatnak — a Szévetség altal, a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamaraval k6zdsen alapitott
KAVOSZ Zrt. bonyoalitjia le. A folydszamla-hitelkereten, tovabba forgdeszkdz-, beruhazas-, palyazati
onerd- és eldfinanszirozason kivil az Agrar Széchenyi Kartya megjelenésével az utébbi években mar
az agrarium vallalkozdi is hozzajuthatnak az allami kamat- és garanciadij tamogatast élvezd finanszi-
rozashoz, a VOSZ és az MKIK terUleti irodaiban, az orszag kdzel 300 pontjan. A takarékszdvetkezeti
VOSZ- Pontok kiterjedt haldzataban egyablakos Ugyintézésre is lehetéség nyilik. A KAVOSZ Vallalko-
zésfejlesztési Zrt. a 2013-as év masodik felében elinditott Utdij Hitelprogram keretében, allami kamat-
tamogatassal kiegészitett, rulirozo jellegl hitelkonstrukcioval segiti a fuvarozd vallalkozasokat, likviditasi
nehézségeik athidalasaban. A MUNKAERT! pdlydzat megvaldsitdsdban meghatarozd szerepet vallal a
VOSZ, komplex program keretében segitséget nyujtva a magyar vallalkozok, vallalkozasok szamara,
versenyképesseguk javitasahoz (www.vallalkozo.info).
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3.4. A kis- és kozépvallalkozdi szektor finanszirozasat tamogato
és lebonyolit6é intézmeények

3.4.1. Agrar-Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvany

Az Agrar-Véllalkozasi Hitelgarancia Alapitvanyt (AVHGA) 1991-ben, a PHARE program keretében ala-
pitottak. Feladata készfizet§ kezesség nyujtasa olyan mikro, kis- és kdzépvallalkozasoknak, amelyek
mezdgazdasagi tertleten mikddnek vagy tevékenységUk a vidéki térséghez kapcsolodik. A kezesség-
vallalas elésegiti azon vallalkozasok finanszirozasat, amelyek nem rendelkeznek elegendd fedezettel, igy
hitelezésik kockazatos a hitelintézetek szamara. A szervezet tevékenységét hitelintézettel egyenértekd
penzugyi vallalkozaskent, alapitvanyi formaban veégzi, amely forma egyedulalld a hazai finansziroza-
si szektorban. Az alapitvany mikddését a hitelintézetekrdl és pénzigyi vallalkozasokrdl szdold tdrvény
(Hpt.) szabalyozza és a Magyar Nemzeti Bank felGgyeli.

Az alapitvany tobb mint 150 pénzigyi intézményi partnerrel all kapcsolatban, ezen intézményeken ke-
resztll igenyelhetd a vallalkozasok szamara a kezesség.

Az alapitvany kezessége mogott a magyar allam 85 szazalékos viszontgaranciaja all. Az allami viszont-
garanciaval biztositott alapitvanyi kezesség az unids jogszabalyok alapjan allami tamogatasnak mindsdl
abban az esetben, ha a kezességvallalas az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott szamitasi modszertan
szerint kalkulalt piaci kezességi dijnal alacsonyabb dijon torténik. A kezesség tamogatastartalma — éalla-
mi tamogatasnak minésuld kezességvallalas esetében — a kalkulalt piaci dij és a ténylegesen fizetendd
dij jelenértékének kulonbdzete. Az unios tamogatasi szabalyok a mezégazdasag kedvezmeényes finan-
szirozasat szigoru korlatok kdzé szoritjak.

Az alapitvany a hazai vallalkozasfinanszirozd intézmények kozul egyedulalld mddon sajat, alapitva-
nyi kockazatra is nyUjt kezességet kedvezé dijon, allami tdmogatés nélkil. gy azok a vallalkozésok is
finanszirozhatdva valhatnak, amelyek az unids szabalyok szerint korlatozott tamogatasi lehetdségeiket
mar kimeritették. Az alapitvanyi tamogatasnak mindsulé kezesség 2014. januar 1-jétdl az elsdédleges
mezdgazdasagi termeld vallalkozasok szamara volt elérhetd. 2014. oktéber 13-tdl valamennyi agrar-
célu —ideértve az élelmiszeripart is — Ugyletre kiterjesztésre kerllt, ezzel is tovabb segitve az agrar KKV-k
finanszirozashoz jutasat.
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Az alapitvany szerepe a KKV hitelezésben 2014

Az AVHGA év végén fenndlld kotelezettségallomanya és kezességgel biztositott hiteldsszege

“ Kotelezettségallomany (Mrd Ft) Kezességgel biztositott hitelosszeg (Mrd Ft)

2012 67,7 110,7
2013 84,93 133,1
2014 98,6 1511

Az AVHGA tamogatd kuldetését kdvetve minden esetben torekszik arra, hogy a kezességet a vallalko-
zasok szamara a legkedvezd&bb dij mellett nyUjtsa, az allami tamogatasi szabalyok altal biztositott kere-
tek kdzott. A 2014. év soran a teljes kezességgel biztositott allomany darabszam szerinti 97,8%-ahoz
kapcsolddott tamogatasnak minésulé dijkedvezmeény. A kezesség — mint tamogatas — nem csak allami
hitelprogramok mogé, hanem barmely piaci, kereskedelmi banki hitel mdgeé is kérhetd.

Az alapitvany a Magyar Nemzeti Bank altal meghirdetett Novekedési Hitelprogramban is aktiv szerepet
vallal. 2014. év folyaman 32,86 milliard forintnyi hitel mogé biztositott kezességet.

3.4.2. EXIM — Magyar-Export-Import Bank Zrt.

A Kllgazdasagi és Kulligyminisztérium iranyitasa alatt alld Magyar Export-Import Bank Zrt. (Eximbank)
és Magyar Exporthitel Biztosito Zrt. (MEHIB) célja, hogy a magyar exportérok szamara hatékony finan-
szirozasi és biztositasi konstrukciokat szolgaltasson. Az integralt keretek kozott miikodd Bank és Bizto-
sitd a feladatat kozos szervezetben és megjelenéssel, EXIM elnevezéssel végzi.

A Bank és a Biztosito latja el Magyarorszagon az exporthitel-tigynokségi feladatokat, melyet az OECD
es unios keretek szabalyoznak, azzal az alapvets célkitizéssel, hogy elésegitsék a magyar aruk és szol-
galtatasok kulpiacokon torténd értékesitéset.

Az EXIM kuldetése, hogy gazdasagpolitikai 6szténzd eszkdzként — stratégiai partnerségben a hazai hi-
telintézetekkel — tamogassa a vallalkozasokat, elésegitve a munkahelyek megdérzését, a foglalkoztatas
ndvekedését és a magyar exportkapacitasok bdvilését.

Az EXIM célja, hogy a véallalkozasoknak, a magyar exportéroknek, illetve azok beszallitdinak és vevéinek

nyuijtott koherens hitelezési, biztositasi és garanciavallalasi termékeivel lefedje az exporttevékenység
teljes vertikumat, a beszerzéstdl a termelésen at az értékesitési folyamat tamogatasaig.

115



A KIS- ES KOZEPVALLALKOZOI SZEKTOR FEJLODESET ELOSEGITO INTEZMENYEK

A KIS- ES KOZEPVALLALKOZOI SZEKTOR FEJLODESET ELOSEGITO INTEZMENYEK

3.4.3. Garantiga Hitelgarancia Zrt.

A Garantiga Hitelgarancia Zrt. 1992-es alapitasa 6ta azon dolgozik, hogy eldsegitse a magyar kis-
és kdzépvallalatok (KKV) fejlédését. Ennek érdekében a cég kezességet vallal hitelhez, garanciahoz,
lizing- és faktoring Ugyletekhez. A kezességvallalasnak kdszénhetéen olyan vallalkozasok is forrashoz
juthatnak, melyeknek nincs elegendd felajanihaté biztositékuk, ezért hitelezésuk, tamogatasuk tulzottan
kockazatosnak mingstine a hitelintézetek szamara.

A Garantiga Hitelgarancia Zrt. 2014 vegén 321 milliard forintos portfolioval rendelkezett, vagyis ekkora
dsszegben vallalt garanciat a KKV-k hiteleire. A 2014-es évi kezességvallalas (Uj és prolongalt Ugyletek
egyutt) 282,1 milliard forintot tett ki 8sszesen, ez 26 530 darab Ugyletet jelentett. A Garantiga 6 profiljat
a kis 6sszegu, 25 millio forintot nem meghalado hitelek jelentik, 2014-ben 25 400 szerz6dés €s a teljes

bsszeg 70 szazaléka tartozott ebbe a korbe.

A Garantiga készfizetd kezessége biztositja a 2002-ben elindult, hazai KKV-k finanszirozasi lehetésé-
geinek javitasara létrehozott Széchenyi Kartya Program tobb hiteltermékét is, igy a Tarsasag a program
sikeréhez jelentésen hozzajarult.

A Garantiga egyre nagyobb szerepet jatszik a Magyar Nemzeti Bank (MNB) ndvekedési hitelprogram-
jaban (nhp) is. A gazdasagélénkitd program masodik szakaszaban leszerz6ddtt 738,9 milliard forintnyi
hitel 8,9 szazalékara vallalt garanciat a tarsasag, az év hatralevd részében pedig tovabbi névekedés
varhatd. A Garantiga a ndvekedés érdekében csdkkentette dijait és mérsékelte a biztositéknyujtasi
kotelezettséget is.

A cég arra szamit, hogy 2015 végére 380 milliard forintra emelkedik teljes portfdlioja, ez 18 szazalékos
bévilést jelenthet 2014-hez képest. Elsdsorban a mezdgazdasagi szegmensben latnak ndvekedési
lehet&ségeket, mivel az agrarszektor cégeinek részesedése jelenleg minddssze egy szazalék a telies
garanciavallalasi portfolion belll. A legnagyobb részben a kereskedelemben és gépjarmujavitasban ér-
dekelt cégeket hitelezett a véllalat, ezek részesedése 37,5 szazalék volt. A masodik legnagyobb tételt
a feldolgozdipari cégek hitelei jelentették, mig a harmadik az épitdipari tarsasagok 14,3 szazalékos
részesedése volt.

A hitelgarancia-szektor nbvekedése azért is kerllhet el6térbe, mert a magyar mikro- és kisvallalkoza-
sok legalabb kétharmada arra szamit, hogy hosszabb tavon is sikeresen mikddik majd. A Garantiga
altal megrendelt felmérés szerint a mikrovallalkkozasok 65-67 szazaléka szamit sikeres mikodésre 1-3
éves taviatban, a kisvallalkozasoknal ez az arany 76-82 szazalék. A kutatasbdl az is kiderUl, hogy a
kisvallalkozasok 84 szazaléka hajtott végre valamilyen beruhazast az elmult 5 évben, mig ez a mikro-
vallalkozasok csak 65 szazalékara igaz. Ahhoz, hogy ezek a vallalkozasok valdban sikeresek legyenek,
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a hitelgarancia intézményeére is szlksegik van. A Garantiga f6 célcsoportjanak szamito vallalkozasok
ugyanis ahhoz tul kicsik, hogy mas formaban, tézsdén vagy kotvénykibocsatason keresztil vonjanak be
t6két, a bankok pedig gyakran tul kockazatosnak itélik 8ket, igy nehezen és szigorubb feltételek mellett
jutnak hitelhez egy garanciaintézmény kezessége nélkil.

3.4.4. Magyar Fejlesztési Bank

A Magyar Fejlesztési Bank (MFB) 1991. december 1-jén alakult, 100%-os allami tulajdonban. Jogallasat,
feladatait és tevékenységi korét a 2001. évi XX. torvény (MFB-torvény), az Alapitd Okirat rendelkezései,
az allami vagyonrdl szold 2007. évi CVI. torvény, illetve az Eurdpai Unid tdamogatas- és versenypolitikai
szabadlyai hatarozzak meg.

A Magyar Fejlesztési Bank kuldetése, hogy klasszikus fejlesztési bankként a magyarorszagi beruha-
zasok finanszirozasaval jaruljion hozza a fejlesztéspolitikai célok megvaldsulasahoz. Feladata, hogy
a magyar gazdasag fejlesztési igényeit alapvetéen a pénz- és tékepiacokrol bevont forrasok kedvezd
feltétell, de piaci alapu kihelyezésével segitse eld. A Bank tevékenysége a beruhazasok és fejlesztések
ndvelését, a hazai infrastrukturalis hianyok felszamolasat, a regionalis kllonbségek csdkkentését szol-
gdlja. Emellett a magyarorszagi vallalkozasok, elsésorban a kis- és kdzépvallalati szektor hazai és kulfol-
di tevékenységének bdévitését, a foglalkoztatas ndvelését, a gazdasag technoldgiai, kdrnyezetvédelmi,
energiahatékonysagi fejlesztését dsztonzi.

Az orszaggyllés a 2014. évi XXXV. térvénnyel modositotta az MFB-torvényt. Az igy kialakult MFB Cso-
port tagjai olyan teljesen vagy tébbségében allami tulajdonu tarsasagok, amelyek pénzigyi tevékenysé-
get folytatnak, és céljuk a magyar gazdasag féllenditésének elésegitése pénzpiaci megoldasokkal. llyen
példaul a Garantiga Hitelgarancia Zrt.

Az MFB Zrt. 2014-ben megkezdte az attérést a korabbi Ugynevezett decentralizalt mikodési modell-
rél Uj mukddési strukturara, amelynek lényege, hogy kompetenciakdzpontokban 6sszpontosulnak az
egyes specidlis tevékenységek, a hasonlo tevékenységet folytatd tarsasagokat pedig egymas ala vagy
egymasba integraljak. Maga az MFB Zrt. mint termékgyar a nemzetgazdasagi szempontbdl kulcsfon-
tossagu tertleteken komplex hitelprogramok megalkotasaval segiti el a gyorsabb fejlédést. Ugyan-
csak kiemelt figyelmet kap a visszatéritendd eurdpai unios forrasok elosztasa, amelyben az MFB mint
az alapok alapja fog részt venni, tehat minden visszatéritendd unids forras az MFB-n keresztll fog
a kedvezmeényezettekhez kerUini. A kis- és kdzépvallalkozasok életében fontos, hogy megfelelé modon,
megfeleld feltételekkel tudjanak hitelhez jutni, ezért elengedhetetlen a garanciaintézmeények megerdsite-
se. Ennek a tevékenységnek a kompetenciakdzpontja a Garantiga Hitelgarancia Zrt. lesz.
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Az MFB hitelezési tevekenysége a hitelezés maodja szerint kereskedelmi bankokon keresztul kihelyezett
refinanszirozasi, illetve kdzvetlen folydsitasu hitelekre; a hitelek tipusa szerint hitelprogramokra, illetve
programokon kivUli kihelyezésekre bonthatd. 2014-ben a Bank 6sszesen 133 milliard forintot megha-
lado hitelkérelmet fogadott el. Ebbdl egyedi nagy Ugyletekre 86 milliard forint kolcsont hagyott jova.
A kormanyzati hitelprogramokra 47 milliard forintot meghalado hitelkérelmet hagyott jova a Bank. 2014-
ben az U] hitelfolyositasok értéke kdzel 173 milliard forint volt. 2014 végén a Bank &sszes hiteleinek
allomanya 605 milliard forintot tett ki, a hitelprogramokra kihelyezett hitelek allomanya 158 milliard Ft,
mig az egyedi hiteleké 447 milliard Ft volt.

Az EXIM az Exportélénkitési Hitelprogram (EHP) keretében hatékony refinanszirozasi egytttmikddést
alakitott ki a hazai hitelintézetekkel, hogy a magyar exportérok minél szélesebb korben juthassanak az
exporttevékenyseéget tamogato, kedvezd kamatozasu forrasokhoz. A finanszirozasi és kockazatvallalasi
konstrukciokat, illetve a kedvezd kamatozasu forrast az EXIM a teljes magyar hitelintézeti szektor sza-
mara rendelkezésre bocsatja. A program keretében az EXIM 2014 végéig 18 kereskedelmi bankkal és
3 takarékszdvetkezettel irt ala refinanszirozasi megallapodast.

Az EHP mikro-, kis- és kdzepes vallalatok, illetve nagyvallalatok szamara egyarant elérhetd, melyek
export-, vagy exportcéll beszallitoi tevékenységet végeznek.

2014-ben tobb Uj konstrukcidval bévilt az Exportélénkitési Hitelprogram, melyek révén bévilt az EHP-n
keresztUl kedvezményesen finanszirozhatd vallalkozasok kore. Bevezetésre kerdilt:

— a Két éven bellili export eléfinanszirozé refinanszirozas kedvezd forgdoeszkdz finanszirozasi
lehet&séggel az exportteljesitést megel6z6 iddszakra,

— az Exportcélu lizing refinanszirozas, amelynek célja, hogy kedvezményes, eurd alapu lizing-
finanszirozast nyujtson olyan exportra termeld vallalkozasok részére, amelyek a hagyomanyos
kereskedelmi banki hiteltermékekbdl a fedezeti struktura miatt eddig nem részesulhettek.

— az Exportcélu faktoring refinanszirozas, mely hatékony finanszirozasi lehetéséget nyujt a kis-
és kdzepes vallalkozasok exportképességenek noveléséhez.

— az EXIM Hitelfedezeti Garanciaprogram, melynek kdszdnhetden olyan exportra termel§ val-
lalkozasok is hitelezhetéve valnak a hitelintézetek szamara, amelyek finanszirozasat a magas
fedezetelvarasok miatt korabban nem preferaltak.

A folyamatos fejlesztésnek kdszdnhetben az EXIM 2013-rdl 2014 év végére 46%-kal, 627 milliard forint-
ra novelte mérlegfédsszegét. A hitelallomany leszamitolasokkal egyutt 2014 végére mintegy 510 milliard
forintra nétt, mely 55%-0s ndvekedést jelentett az el6zd évi zard allomanyhoz képest.

Az EXIM bévulésével 6sszhangban terlleti lefedettségét illetéen is arra torekszik, hogy az exportérok

és a hitelintézetek szamara konnyen elérhetd partner legyen. Ennek megfeleléen 2014 6szén elkezdd-
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dott az EXIM belfoldi képviseleti haldzat kialakitasa 9 vidéki nagyvarosban, melynek konkrét helyszi-
nei Debrecen, Gydr, Kecskemét, Miskolc, Nagykanizsa, Pécs, Szeged, Székesfehérvar és Veszprém.
A képviseletek céljia, hogy az Ugyfelek és a hitelintézeti partnerek hatékony tajékoztatasa regionalis
szinten is biztositott legyen. Az EXIM a képviseleteken keresztul kivanja minél hatékonyabban és célzot-
tabban elérni a helyi exportképes vallalkozasokat és beszallitokat, valamint kedvezményes forrasokkal
segiteni 8ket exporttevékenyseguk bdvitéseben.

3.4.5. KAVOSZ Pénzligyi Szolgaltatasokat Kozvetitd Zrt.

A Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
kezdeményezésére 2002-ben kerllt bevezetésre a Széchenyi Kartya Konstrukcio, melynek kereté-
ben a magyar KKV-k immar 13 éve kedvezményes kamatozasu, targyi biztositék nélkuli folydszamlahi-
telt vehetnek igénybe atmeneti finanszirozasi problémaik athidalasara. A Konstrukciohoz Kormanyzat

~”

kamat- és kezesi dijtamogatast biztosit a vallalkozasok hitelterheinek enyhitésére.

A hitelkonstrukcio szakmai irdnyitasara és a koordinacios, illetve a tamogatassal 6sszeflggd feladatok
ellatasara a Kamara és a VOSZ létrehozta a KAVOSZ Zrt-t.

Az elsG Széchenyi Kartyat 2002-ben adtak at, a maximalisan igényelhetd hiteldsszeg a Program eddigi
mUkddése soran tébb alkalommal is emelkedett, legutdbb 50 Millié Ft-ra 2015 jdliusaban.

A Széchenyi Kartya Program 2010-ben tovabbi hiteltipusokkal bévilt. A Széchenyi Forgéeszkozhi-
tel nem pusztan az atmeneti likviditasi problémak athidalasara szolgal, hanem hosszabb, akar 3 éves
futamideje miatt kifejezetten forgdeszkdzok finanszirozasara alkalmas, mig az akar 10 éves futamidejl
Széchenyi Beruhazasi Hitel ingatlan épités, vasarlas, felljitas mellett Uj vagy hasznalt gepek, eszkbzok
beszerzésére is igényelhetd.

2011-t6l elérhetd az Agrar Széchenyi Kartya (ASZK), mely az agrarium igényeire szabott max. 3 éves
futamideju folyoszamlahitel, ahol szintén allami kamat- €s kezesi dijtamogatas segiti a vallalkozasok

kedvezményes finanszirozasi forrashoz jutasat.

A 2012-ben bevezetett Széchenyi Tamogatast MegelSlegezé és az Onerd Kiegészité Hitelek
a vallalkozasok unids palyazatokon vald részvételét kdnnyitik meg.

A kormany a Széchenyi Kartya Program fejlesztési célu hiteleinez kiemelt 5%-0s mértékl kamattamo-
gatast biztosit a futamidd elsd harom évében.
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A Program keretében a vallalkozasok hitelhez jutasat a Garantiga Hitelgarancia Zrt., ill. ASZK esetén az
Agrar-Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvany készfizetd kezességvallalasa segiti.

A véllalkozasok a KAVOSZ, a VOSZ és a kereskedelmi és iparkamarak kdzel 300 irodajaban nyUjthatjak
be igénylésiket és a Széchenyi Kartya Program hitelei 9 hitelintézetnél, illetve a takarékszdvetkezeti
haldzatban érhetéek el.

A Széchenyi Kartya Program koordinalasan tul a KAVOSZ Zrt. 2010-ben Iétrehozott leanyvallalata,
a KAVOSZ Vallalkozasfejlesztési Zrt. révén kedvezményes hiteleket is nyujt a hazai KKV szektor
részére.

Jelenleg a véllalkozasok az Uj Széchenyi Beruhdzasi és Forgdeszkdzhitel konstrukciokat, valamint
a Nemzetgazdasagi Minisztérium felkérésére kidolgozott Utdij Hitelprogramot igényelhetik a KAVOSZ
Vallalkozasfejlesztési Zrt-nél.

A Széchenyi Kartya Program eredményei

A Széchenyi Kartya Folydszamlahitel keretében 2014-ben tébb mint 18 ezer hiteligénylés kerUlt beadas-
ra, melybdl tdbb mint 15 ezer Ugylet j6tt Iétre, a kihelyezett hitelek értéke megkdzeliti a 123 milliard Ft-ot.

Az Agrar Széchenyi Kartya Konstrukcio igazi sikertermék, 2014-ben mind a létrejott hitelligyletek sza-
ma, mind a kihelyezett hitelosszeg jelentésen — 69, illetve 80 %-kal — névekedett az eléz8 évi adatokhoz
képest.

A Széchenyi Kartya Program keretében 2014 végéig beadott 280 ezer hiteligénylésbdl tobb mint
210 ezer hitelugylet jott létre és a Programban résztvevd hitelintézetek tdbb mint 1 400 milliard forint
6sszegU hitelkeretet biztositottak a hazai kis-és kdzépvallalkozasok szamara.

3.4.6. Start Garancia Pénzligyi Szolgaltato Zrt.

A tarsasag egyike a harom magyarorszagi garanciaszervezetnek. A Start Zrt. célja, hogy garancia ter-
mekeivel elésegitse a hazai kis- és kozépvallalatok hozzajutasat fejlesztési célu tékéhez, vissza nem
téritendd tamogatasokhoz, tovabba elésegitse a hazai KKV-k sikeres részvételét kbozbeszerzési eljara-
sokban.
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A Start Zrt. termékei:
Kézbeszerzési garancia (KGR)

A Start Zrt. kdzbeszerzési garanciat a kdzbeszerzési eljarasokban megbizast elnyert vallalkozasok
megbizasabdl véllal az ajanlatkérdk, mint kedvezmeényezettek javara, készfizet§ kezességvallalas for-
majaban. A kdzbeszerzési garancia a vallalkozdi szerz8désben megjeldlt biztositékadasi kotelezettség
teljesitését szolgalja. Amennyiben a kdzbeszerzési megbizast elnyert vallalkozas a vallalkozasi szerzd-
désben foglaltakat nem teljesiti és a megbizo igénybe veszi a biztositékot, akkor a Start Zrt. a vallalkozas
helyett fizetést teljesit a kedvezmeényezett részére.

A Start Zrt. Ugyfelei szamara kdzbeszerzési garanciakeretet allapit meg, melynek terhére és mértékéig
az Ugyfél egyszerUsitett eljaras keretében juthat kbzbeszerzési garanciahoz a Start Zrt-tél.

Garancia igénybevételére jogosultak kére: Kozbeszerzést elnyert mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok
Kezességvallalas 6sszege: 5-200 Milli¢ Forint

Futamidé: Legalabb 6 honap, legfeliebb 5 év

Kezességi dij: Kezességvallalas értékének évi 1-3%-a, lgyfélmindsitéstd! fliggden

Fedezetigény: Ingatlan vagy egyéb targyi, illetve pénzugyi fedezet biztositasa az Ugyfél részérdl nem
szUkséges

Palyazati garancia (PGR)

Palyazati kezességet a Start Zrt. hazai kis- és kozépvallalkozasok megbizasabdl vallal. Amennyiben
a véallalkozas a tamogatasi szerz8désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti és a vissza nem tériten-
dé tamogatast vissza kell fizetnie, de nem tud teljesiteni, akkor a tamogaté a Start Zrt. kezességenek
bevaltasaval jut hozza kdveteléséhez.

Garancia igénybevételére jogosultak: Vissza nem téritendd unios tamogatast elnyert hazai kis- és
kozépvallalkozasok

Kezességvallalas 6sszege: 15-200 Milli¢ Forint
Futamidé: Legfeliebb 7 év
Kezességi dij: Evi 1-3% Ugyféimindsitéstdl fliggéen

Fedezetigény: Ingatlan vagy egyéb targyi, illetve pénzigyi fedezet biztositasa az Ugyfél részérdl nem
szUkséges

121



A KIS- ES KOZEPVALLALKOZOI SZEKTOR FEJLODESET ELOSEGITO INTEZMENYEK

A KIS- ES KOZEPVALLALKOZOI SZEKTOR FEJLODESET ELOSEGITO INTEZMENYEK

Befektetési t6kegarancia (BTG)

A Start Zrt. professziondlis pénzligyi befektetok szamara nyujt tékegaranciat kis- és kdzeépvallalko-
zasokba torténd befektetéseikhez. A garancia a t6kebefektetés 50%-anak megtéritésére vonatkozik,
amennyiben a befektetést fogado tarsasag felszamolas vagy végelszamolas alé kerll a garancia futa-
mideje alatt.

Kedvezményezettek: Magyarorszagon bejegyzett KKV-ban, készpénzben teljesitett tékeemelés utjan
részesedést szerz6 pénzlgyi befektetd

Tékegarancia 6sszege: 25-200 Millié Forint

Tékegarancia mértéke: A befektetés 50%-a

Futamidé: Legfeliebb 7 év

Garanciadij: Evi 1-4%

Hozamrészesedési dij: A befektetd altal realizalt hozam meghatarozott szazaléka (legfeliebb 8%).

A Start Zrt. Gizleti aktivitasa 2014-ben

A Start Garancia Zrt. 2014 végi szerzdésallomanya garancia termékenként

db millié forint
Palyazati garancia (PGR) 198 10.408
Befektetési tékegarancia (BTG) 7 443
Egyéb garancia 131 1.743
Osszesen 336 12.594

Forrds: Start Zrt.

3.4.7. Széchenyi Programiroda Nonprofit korlatolt felel6ssegli tarsasag

A Széchenyi Programirodakrol szold kormanyrendelet alapjan a Kormany 2011-ben hozta létre a
Széchenyi Programirodak rendszerét elsésorban az Uj Széchenyi Tervben meghirdetett palyazokdzpon-
tusag, mindség és hatékonysag elveinek megvaldsulasa érdekében.

A tarsasag tevékenységi kére megalakulasa ota jelentés mértékben kibdvilt. Mig 2012-ben az SZPI

minddssze harom projekinél mikodott kdzre és 23 irodaval rendelkezett, addig ma mar kdzel negyven
programnal télt be meghatarozo szerepet és 60 irodat mikodtet.
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A Programiroda jelenlegi tevékenységi kére harom f6 pilléren all. Legfébb feladata az Eurdpai Unios
fejlesztési programok keretein bellll szUkségessé valt projektdoktori feladatok ellatasa, az abszorpcios
szempontbdl kiemelt jelentdségU projektek terén. A jelenleg is mikodd projektdoktori rendszer hozzéja-
rul a 2007-2013-as tdmogatasi iddszak kiemelt fejlesztéseinek sikeres befejezéséhez, illetve a tdmoga-
tasi 6sszegek lehivasahoz. A SZPI tizenkét projekttel rendelkezik: a hét régios projektet magaba foglald
ROP, tovébbé a GOP, a KEOP, a KOZOP, a TAMOP és a TIOP programokkal. Feladatellatasunk keretein
belll 2014-ben 7114 kis- és kdzeépvallalkozassal kerultink kapcsolatba.

A Programiroda tovabbi f6 tevékenységként nemzetkdzi szekcidja koordindlja az Eurdpai Unios fejlesz-
tési programok és tamogatasok, az Eurdpai Terlleti Egyuttmikddési Programok, az EGT Norvég és
Svajci Egyuttmikodések, illetve az Interreg kezdeményezések terlletét. Végul a nemzeti szekcid harom
Nemzeti Program, az Os-Drava Program, Tisza-t6 Program és a Tokaj-Hegyalia Program koordinaciojat
foglalja magaba.

A 2013-2015 kdzétti idészak egyik meghatarozé programjat az AROP 1.2.11 konstrukcié megyei ter-
vezési feladatainak tamogatasa jelentette. A program elsdsorban a tervezés maodszertani hatterének
megteremtésével, a fejlesztések intézmeényi rendszerének elméleti megalapozasaval, a kapcsolddo in-
formatikai fejlesztésekkel, a terlileti tervezésben és a fejlesztések el6készitésében résztvevd helyi sze-
repldk képzéseével, illetve a partnerseg erdsitésével foglalkozott. Az SZPI projektgazdakeént |étrehozta
és mUkodtette a projekt lebonyolitasahoz szikséges koordinacios rendszert. Rendezvényeivel orszag-
szerte tObb mint szaz helyszinen, tébb mint 5000 f6 részvételével szolgalta a kilonb6zd idétavu terlleti
tervek 6sszehangolasat, sokoldalu megvitatasat, tarsadalmi, szakmai elfogadottsaganak névelését.

Mindezen hazai programok mellett a Széchenyi Programiroda 2013 augusztusaban megnyitotta brisz-
szeli képviseletét a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alap tamogatasaval. A projekt 2014 decem-
berében zarult. A kUlkapcsolati irodatevékenysége arra iranyult, hogy az SZPI tdbb évre visszatekintd
mukddése alatt kialakitott Ugyfélkorére és orszagos irodahaldzatara épitve bekapcsolddjon az Eurdpai
Unid kdzponti programjainak, kiemelt hangsullyal a Horizon 2020 programnak hazai megismertetésébe
és népszerdsitésébe.

A Széchenyi Programiroda ugyfélkdre elsdsorban a KKV szektorbdl kerUlt ki, de kdzszféra szerveze-
tektdl (kérhaz, egyetem) is érkezett megkeresés. lparagi megkdzelités szempontjabdl tuinyomaorészt
az IKT, az energia, illetve az egészségugyi szektorba, valamint kdzszféra szolgaltatok kdrebe tartoznak
ugyfeleink.
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3.5. A KKV fejlesztési tevékenységet tamogaté szervezetek

3.5.1. Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany

A Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kdzalapitvanyt Budapest Févaros Kozgyllése 1993-ban a budapesti
KKV szektor foglalkoztatas élénkitd programjainak kidolgozasara és végrehajtasara hozta létre, feladata
az unios, kormanyzati és dnkormanyzati szintd programok altal megteremtett lehetéségek kozvetitése
a mikro-, kis- és kdzepes vallalkozasok felé. A Kdzalapitvany hozzajarul a Févaros gazdasagfejlesztési
programjaiban megfogalmazott célok megvaldsitasahoz, kilonods tekintettel a Budapest Gazdasagélén-
kitési és Munkahelyteremtési Stratégidjara (2015-2021).

A Kozalapitvany mult évben meguijitott tevékenységének két pillére az innovativ vallalkozasfejlesztés és
a non-profit mikrofinanszirozas. A BVK azon kevés eurdpai vallalkozasfejlesztési szervezet egyike, amely
egyszemélyben nyuijtjia a fenti lehetdségeket a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szamara.

2014-ben a Kdzalapitvany vallalkozdi kompetencia kdzpontjaiban a korabbi éveket messze meghaladd
szamban valositott meg vallalkozoknak szolo rendezvényeket. A BVK sajat szervezésl szakmai rendez-
vényein tdbb mint 1.500 8 vett részt, emellett a Kozalapitvany legalabb ennyi résztvevdnek tartott szak-
mai programot szamos, masok altal szervezett konferencian és rendezvényen, példaul az Innotrends
konferencian, a SUSCO Expo-n és mas, tobb ezer f6s nemzetkdzi rendezvényeken.

A Kdzalapitvany indulasa ota folyamatosan kulcsszerepet jatszik a hazai non-profit mikrofinanszirozasi
programokban, melynek célcsoportjat a kereskedelmi bankok hitelezési tevékenységén és gyakorlatan
kivUl esé mikrovallalkozasok jelentik.

A mult év soran a Kozalapitvany intenziv szakmai kapcsolatépitésbe kezdett, melynek eredményeképp
szamos kerUlettel, févarosi és allami, gazdasagfejlesztésben és munkahelyteremtésben érintett intéz-
meénnyel és szakmai szervezettel indult igéretes egyUttmiikddés.

INTERREG és CENTRAL EUROPE forrasokbdl finanszirozott projektjei segitségével a BVK folyama-
tosan fejleszti partneri kapcsolatainak koérét Eurdpa és a vilag vallalkozasfejlesztési és a vallalkozas-
fejlesztésben kozvetve érdekelt szervezeteivel, intézmeényeivel, halozataival is. Jelenleg tdbb mint
25 kulfoldi szervezettel mikddik egyutt, nemzetkdzi konferenciakon és kétnyelvl kiadvanyokban
mutatja be a févarosi j6 gyakorlatokat, ezaltal mélyitve a Févarosi Onkormanyzat gazdasagi kapcso-
latait is.

A BVK eddigi legsikeresebb programjai az i.e.SMART és az INNOCRAFT eurdpai unios palyazati pro-
jektek. Az elébbi kuldetése a fiatalok vallalkozoi ismereteinek és attitddjének fejlesztése, az utobbi pedig
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a magyar kézmuves vallalkozok jo gyakorlatainak eurdpai szintd bemutatasat, valamint a kézmuves
agazat fejlesztését célozza. E programokrol részleteket a BVK honlapjan olvashatnak az érdekl6dok.

A BVK jelenlegi tevékenységei kdzdtt kiemelt szerepet kap a Kdzalapitvany részvétele a Budapest
Gazdasagélénkitési és Munkahelyteremtési Stratégigja (2015-2021) nevl program megvalositasaban.
A Févarosi Kdzgydlés 2015. junius 23-an fogadta el a dokumentumot, ami a budapesti gazdasag-
fejlesztés és foglalkoztatottsag novelés stratégigjanak 2030-ig szolo hosszu- és kozéptavu fejleszté-
si céljait, valamint a 2021-ig megvalositandd konkrét beavatkozasokat, programokat foglalja 6ssze.
Az anyagban nevesitett 51 intézkedésbdl a kdvetkezd négy a BVK koordinacidjaban fog megvaldsulni.

Fontos hangsulyozni, hogy a Stratégia nem all meg Budapest hatarainal, hanem Budapest metropolisz
régioban gondolkodik (Budapest és Pest megye). E fejlesztésekkel kapcsolatos konkrét eseményekrd,
felhivasokrol a BVK honlapjan ill. kbzossegi meédia oldalain tajékozodhatnak az érdekléddk.

3.5.2. Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet (EIT)

Az Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet (EIT) egy fuggetlen eurdpai unios szerv. Feladata, hogy a val-
lalkozdi tehetség apolasa és Uj elgondolasok tamogatasa réven fokozza Eurdpa innovacios képességeét.

e Az EIT célja, hogy Eurdpa innovacios kepessegenek erdsitesevel hozzajaruljon a fenntarthato
gazdasagi ndvekedéshez és a munkahelyteremtéshez a vallalkozasok, az oktatasi intézmények
és a kutatasi szervezetek kdzotti szinergiak és egyuttmikodés elémozditasaval, illetve megers-
sitésével.

e Az EIT kedvezd kdrnyezetet teremt a kreativ elképzelések szamara, és ezaltal lehetévé teszi,
hogy vilagszinvonalu vallalkozdi készségek és innovaciok bontakozhassanak ki Europaban.

Eurdpa innovacios kapacitasanak fellenditéséhez tul kell [épni az eurdpai innovacios kornyezet szétta-
goltsagan. Ebben az EIT f8szerepet jatszikazaltal, hogy a dinamikusan fejl6dd nemzetkozi kornyezetben
megerdsiti az EU innovacios képességét. Az EIT 6sszehozza az Uzleti vilag, a felséoktatas, és a kuta-
tas altal alkotott ,tudasharomszdget”, hogy abbdl dinamikus, hataron atnyuld partnerségek, valamint
tudomanyos és innovacios tarsulasok (Knowledge and Innovation Community, a tovabbiakban KIC)
johessenek létre. A KIC-ek innovativ termékeket és szolgaltatasokat fejlesztenek ki, Uj vallalkozasokat
inditanak, és képzést nyUjtanak a vallalkozok Uj generacidjanak.

Az EIT jelenlegi tudomanyos és innovacios tarsulasai (KIC-jei) 2015-ben:
e Climate-KIC: az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kihivasokkal foglalkozik;

e EIT Digital: vilagszinvonalu informatikai és kommunikacios technologiak (ICT) fejlesztésével foglalkozik;
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¢ KIC InnoEnergy: a fenntarthatd energia kérdéseivel foglalkozik.

e EIT Health: célja az eurdpai polgarok életmindségének, valamint az egészségugyi és szocidlis
ellatorendszerek fenntarthatosaganak javitasa.

e EIT Raw Materials: célja a nyersanyagok hozzaférhetdsegének, elérhetdségének és fenntarthato
felhasznalasanak biztositasa a gazdasag és a polgarok szamara.

Valamennyi KIC ,Co-Location Centre”-nek (CLC) nevezett innovacidos csomopontok koré szervezddik.
Az EIT KIC-jeinek egyuttmUkoddési csomopontjai szerte az EU-ban megtalalhatok, és tevékenységuk
hatasanak fokozasa érdekében regionalis kdzpontokkal is egytttmikddnek.

Az EIT 2020-ig harom tovabbi tudomanyos €s innovacios tarsulast hoz Iétre:

e EIT Food: célja egy az éghajlatvaltozas hatasaihoz alkalmazkodo és fenntarthatd globalis élel-
miszer-értéklanc megteremtése.

e EIT Manufacturing: célia az eurdpai feldolgozoipar versenyképességének megerdsitése és
fokozasa.

e EIT Urban Mobility: célja, hogy a varosi mobilitasra fenntarthatd megoldasokat kinaljon.

Az EIT Regionalis Innovaciés Terv (EIT RIS - EIT Regional Innovation Scheme) egy strukturalt
tajékoztatasi program, amely hozzajarul ahhoz, hogy még tébb eurdpai szervezet profitaljion az EIT
munkajabdl és vallalion szerepet annak tevékenységeiben. Az EIT RIS célja, hogy ndvelje Eurdpa azon
terlleteinek és régioinak innovacios kepességet, amelyek nem vesznek részt az ElT-vel és annak KIC-je-
ivel folytatott egyUttmUkodésben.

Az EIT kdzvetlen kapcsolatot teremt a kis- és kdzépvallalkozasok és az eurdpai innovacio szerepldi
kozott, és ezzel el@segiti az egyetemekkel, kutatokkal és a nagyvallalatokkal vald egyuttmikodésuket.
Azaltal, hogy az EIT lehetdséget nyujt a KKV-k szamara arra, hogy tapasztalataikat mas KIC partnerek-
kel is megosszak, olyan kivaltsagos helyzetbe kertinek, amelynek kdszdnhetben mas eurdpai orszagok
piacaihoz juthatnak, illetve azokon keresztll bévithetik ismereteiket és tevékenységi kdriket.

3.5.3. H13 Didk- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont (H13)

A H13 egy Diak- és Vallalkozasfejlesztési Kbzpont legfébb célkitlizése a korzetben mar mikodd és az
Ujonnan alakuld kezdd-, mikro- és kisvallalkozasok aktivitasanak ndvelése és emellett célja Budapest
8. kerlletében megforduld diakok kulturdlis-, szellemi- és szabadidds szinterének megvalositasa is.
A H13 tevékenységét Jozsefvaros szivében, a Palota negyedben talalhatd Horanszky utca 13. szam
alatt vegzi.
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A H13 Diak- és Vallalkozasfejlesztési Kézpont 2014. évi szakmai tevékenységének fontosabb
terlletei:

Vallalkozéi Inkubaciés Program

Vallalkozoi Inkubacios Programot (VIP) azért hozték létre, mert szivligyUknek tekintik a palyakezdd
fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasan keresztll a 8. kerllet vallalkozoi aktivitasanak ndvelését,
a helyi erGforrasok koncentralasat, innovativ iparagak, szolgaltatasok letelepedésének elGsegitését.
A VIP-be bekerlld vallalkozasoknak 1+1 évre nyujt a H13 biztos bazist magas szinvonall infrastruk-
turgjaval, illetve biztositja vallalkozoi készséguk fejlédését szakmai programjukkal. A szakmai program
keretein belll tréningeket szervez az Inkubalt vallalkozasoknak illetve Uzleti mentordlast nydjt a képzett
mentor csapataval. A VIP segiti a vallalkozasokat stabil labakra alini és a megfeleld szakmai kapcsolati
t6ke megszerzését. Ezen kivll az altaluk szervezett programokkal (meetupok, workshopok, tréningek,
konferenciak) tanulasra 6sztonzik a fiatal vallalkozdkat.

Vallalkozasfejlesztési Partnerek

A H13 nem csak a Vallalkozdi Inkubacios Programban szerepld vallalkozasoknak kivan segitséget nyJj-
tani, hanem a keruletben dolgozo, illetve a keruletben €16 vallalkozoknak is. Az egyik ilyen lehet6ség, amit
a H13 biztosit az a Vallalkozasfejlesztési Partnerek kozvetitése. Tobb olyan vallalkozasfejlesztést segitd
szervezetnek nyUjt irodat, mint az Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, Széchényi Programiroda, Soci-
ety for Organizational Learning és RoadRun-R. igy a vallalkozok egy helyen megtaldlhatjak, azokat a szer-
vezeteket, akik segitséget tudnak nydjtani a vallalkozasok életében felmertlé problémak megoldasaban.

Coworking Irodaszolgaltatas

A H13 altal kialakitott kdzo6sségi irodatereik dsszesen 50 munkaallomassal varja a belvaros szivében,
azokat a vallalkozokat, akik munkakérnyezetliket magas szinvonalu infrastrukturaval, inspirativ belsé és
kulsé terekkel kepzelik el. A munkaallomas mellett, szakmai és kdzdssegeépité rendezvényekkel is segi-
tik Coworker-ek életét! Naluk egyszerre van lehetéségik elmélydini sajat feladataikban és nyitni masok
felé, ezzel serkentve a kdzds szakmai egylttmUikodéseket mas szervezetekkel.

Vallalkozasfejlesztési Rendezvények

A H13 rendszeresen ad otthont szakmai eseményeknek, amelyek a vallalkozasok fejlesztéséhez kap-
csolddnak, illetve szervez el6éadasokat, workshopokat, tréningeket. A sajat szervezésU eléadas soroza-
tuk a H13 Meetup, amely Startup, illetve kezdd vallalkozasokat érint6 témakat dolgozz fel. Az elméleti
tudas atadast kiegészitve gyakorlati készség fejlesztd tréningeket is szervez rendszeresen az érdekld-
dék szamara Startup Booster néven.
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3.5.4. Magyar Innovacios Szovetseg

A 24 éves Magyar Innovacios Szdvetség (MISZ) az innovacio tertletén mikddd kiuldnbdzd intézménye-
ket, vallalkozasokat (kdztuk KKV-kat) integrald szakmai és érdekvédelmi szervezet. Alapvetd célkitlizé-
sének tekinti az innovacid gyorsitasanak tamogatasat, tovabba az orszag innovacios képességének
noveléset. 2014-ben a Szdvetség kdzvetlen taglétszama 305, tovabbi, a tagszévetségek révén csat-
lakozott un. kdzvetett” tagok szama pedig 456 volt. Tevékenysége, valamint a tagintézményeivel valo
kapcsolata alapvetéen két 6nalld, de egymassal kapcsolatban lévé rendszerben valdsul meg: szakmai
érdekképviselet, érdekérvényesités, ill. az innovacid élénkitését tamogatd palyazatok, rendezvények,
szolgaltatasok.

Erdekérvényesité tevékenysége sordn a MISZ a hazai K+F, ill. innovacids tevékenységgel kapcsolatban
a 2014. évben 12 alkalommal adott ki velemeényt, allasfoglalast, melyeket az illetékes allami szerveken
kivUl sok esetben a kdzvéleménynek is eljuttattak. Ezek kdzul kiemelendd a ,Nemzeti Intelligens Szako-
sodasi Stratégia (S3)" tervezet-rdl, a ,Fokozatvaltas a felsdoktatasban” cimi anyagrdl, ill. a Versenyké-
pes Kdzép-Magyarorszag Operativ Programroél adott vélemény.

KépviselGiken, megbizottaikon keresztul kbzvetlendl is probalja a MISZ tagvallalatai, kiemelten a KKV-k
érdekeit, a Szdvetség vélemeényét képviselni mintegy 26 testlletben, pl. a Versenyképességi Tanacs-
ban, a Magyar Szellemi Tulajdonvédelmi Tanacsban, lpari Park Tanacsban stb. Tisztségviselik és ve-
zetd képviselbik 15 orszagos szakmai rendezvényen, konferencian tartottak eléadast, illetve fejtették ki
véleményuket 2014-ben.

Mind emellett szamos kdzhasznu szervezetben, alapitvanyban, kuratoriumban muikddnek kdzre. Alapi-
t6 tarstulajdonosként és szakmai befektetéként 20, jelenleg is mikoddd innovacios szervezet létrehoza-
sat segitették.

A MISZ 2014-ben is megszervezte a Magyar Innovacios Nagydijat, mely a jelentéségének megfeleléen
zajlott, lehetdséget adva szamos KKV kiemelésére, dijazasara. A dijatadasi Unnepségre 2014. marcius
végeén kerUlt sor az Orszaghaz Felséhazi Termében, ahol a Nagydijat az Orszaggyulési elndk adta at,

tovabba beszédet mondott a gazdasagi miniszter is.
A MISZ 2014-ben elinditotta a Startup Kultura Kézdsséget, hogy egy élénkebb parbeszédre és egyitt-

mukddésre nyitott forumot hozzon létre. A Startup Kultira Koézosséget egy hétfés Tanacsadoi Panel
vezeti (https://www.facebook.com/groups/startupkultura/).
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3.5.5. Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

A Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (MVA) 1990-ben alakult azzal a céllal, hogy tamogatast nyujt-
son a magyarorszagi kis- és kdzépvallalkozasok létrejottéhez és fejlédéséhez. Az EU Bizottsaga 1992-
ben e szervezetet jelolte ki a PHARE SME (kis- és kdzépvallalkozas-fejlesztési) programijainak végrehaj-
tasara.

Az Alapitvany tébb mint két évtizedes fennallasa dta katalizator szerepet tolt be a kis- és kdzépvallal-
kozasok megerdsitésében. Célia, hogy elésegitse szakmai, piaci fejlédéstket, t6keerejik ndvelését,
a vallalkozoi kultura fejlédését, valamint Uj vallalkozasok létrejottét.

Orszagos Mikrohitel Program

Az Alapitvany az Eurdpai Unio Phare Programja €s a Magyar Kormany tarsfinanszirozasaval 1992. ota
mukaodteti a Programot (www.mva.hu). A konstrukcid szabalyait ugy alakitottak ki, hogy a hitelbiralat a
Helyi Vallalkozdi Kdézpontokban torténik, igy lehetéséget biztositanak a térségi sajatossagokat figyelem-
be vevd konstrukciok alkalmazasara.

A Mikrohitel forrasa a Magyar Allam tulajdonat képezé visszaforgd tipusu Orszagos Mikrohitel Alap
(OMA), amelyet 2000-ben a Gazdasagi Minisztérium, az EU Budapesti Delegacioja és az MVA kozotti
szerz8dés értelmében hoztak létre. Az Alap kezeldje az MVA. A hitel célja gépek, berendezések, eszko-
zOk és mas beruhdzasok finanszirozasa, a mar meglévd Uzleti tulajdon vagy bérelt infrastruktira bévité-
se és/vagy fejlesztése, illetve a beruhazashoz kapcsolodo forgoeszkdzdk biztositasa.

MIKROHITEL SZERZODESEK 2012-2014

2012 2013 2014

462 db 2 258 654 692 Ft 496 db 2725491 558 Ft 556 db 3575473 643 Ft
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A MIKROHITEL FELTETELRENDSZERENEK VALTOZASAI

2009.09.01-t6l 2010.07.01-t6l 2011.10.01-t6l 2013.06.01-t61
A hitel 6sszege 7 milli Ft 7 millio Ft 7 millio Ft 10 milli6 Ft
Futamidé beruhdzési: 8 év, forgdeszkoz: 3 év  beruhazasi: 8 év, forgoeszkoz: 3 év  beruhdzési: 8 év, forgdeszkoz: 3 év  beruhazdsi: 10 év, forgdeszkoz: 3 év
Maximalis tiirelmi id6 max. 6 honap max. 6 hénap max. 6 hénap max. 12 hénap
A hitel kamata fix 8% fix 6,5% fix 4,9% fix 3,9 %
Forgdeszkozre felvehetd 100% 100% 100% 100%
Alkalmazottak szama max. 9 f6 max. 9 f6 max. 9 f6 max. 9 f6
Minimalis sajat eré 20% 20% 20% nem sziikséges
Hitelcél Beruhazas, fejlesztés, forgéeszkoz-finanszirozas

Megvaldésitott Programok
»Segitlink Inditani” Fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa
A projektek célia a 18—-35 év kozti, mikrovallalkozast tervezd fiatalok segitése vallalkozdi készségeik

fejlesztésével, tanacsadasi szolgaltatasokkal, mentoralassal, a munkaerd-piaci szerepldk kozti egyutt-
mukddések kiépitésével. Jovahagyott Uzleti tervik alapjan kezdd tékét biztosit a nyerteseknek az indu-

lashoz.

Projekt TAMOP-2.3.6.A-12/1-2012-0006 GS13221/3
Megvalésulas helyszine K6zép-Dundntdli Kdzép-Magyarorszagi
Megvalésulasi idészak 2013.03.01-2015.05.31 2014.03.01-2015.10.31
A vissza nem téritend6 tamogatas 6sszege 3 millid—6 millio forint maximum 3 milli§ Ft

— 8 0ras képzés: 1187 sikeres vizsga
— 72 6ras képzése: 495 sikeres vizsga
— 324 j6vahagyott Uzleti Terv

— 313 sikeres vizsga és kidllitott tanusitvany

Eredmények — 223 beadott végleges Uzleti terv

— 250 Iétreftt ] vllalkozés ~ 200 tamogatott payazat
. P 319663 872 Ft 230 000 000 Ft
Finanszirozas e . e
Unids térsfinanszirozés Hazai forras
Weboldal http://www.mva.hu/vallalkozasinditas http://www.mva.hu/segitunkinditani

Vallalati Tanacsadas (www.tanacsadastamogatas.hu)

A ROP keretében megvaldsitott projektek célja a KKV-k sikeres mikddéséhez szlkséges vallalkozoi
ismeretek fejlesztése.A maximum 8 000 000 Ft 6sszegl tamogatasra palyazatot benyujtd vallalko-
zasok 13 szakterUleten vehetik igénybe akkreditalt tanacsadok szolgaltatasait, 50%-0s tamogatasi
intenzitassal.
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Az MVA konzorcium keretében latja el a palyazat Tamogatas Kdzvetitdi feladatait az OTP Nyrt. vezeté-
sével 4 régioban, az Ugyfélszolgalat UzemeltetSjeként és dontés-elGkészitékent.

Osszkoltség Tovabbutalandé
Kozép-Magyarorszag 1130 000 000 937 900 000
Nyugat-Dunantul 690 000 000 586 500 000
Dél-Dunantul 500 000 000 420 000 000
Ko6zép-Dunantul 455000 000 377 650 000

3.5.6. Nemzeti Befektetési Ugynokség

A Nemzeti Befektetési Ugyndkséget (HIPA) a magyar kormény azért hozta Iétre, hogy a szervezeten
keresztUl professzionalis segitséget nydjtson a Magyarorszagon befektetni szandékozd kulfoldi vallala-
toknak. Az ligyndkség feladata tehat a kormany legfontosabb befektetésdsztdnzeési céljainak teljesitése,
egyuttal a két- és tdbboldall nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok elémozditasa.

A HIPA ennek érdekében nemcsak kapcsolatot vesz fel és tart a potencialis kulfdldi befektetdkkel,
segitve stratégiai befektetési dontéseik elbkészitését és végrehajtasat, hanem a ddntést kdvetden ta-
mogatast is kinal szamukra, sét Ujrabefektetéseiket is 8sztonzi. A HIPA vallalat- és agazatspecifikus ta-
nacsadast nydjt, szakmai rendezvényeket €s telephely-latogatasokat szervez, befektetési helyszineket
ajanl. Kdzvetitdkent is eljar a nemzetkdzi cégek és a magyar kis- €s kdzépvallalkozasok kdzott, hogy
ezzel is tdmogassa a beszallitdi kapcsolatokat. Fentiek jegyében beszallitdi képzéseket szervez, aktiv
kapcsolatban all az agazati szovetségekkel, kilondsen a jarmlipar és az elektronika tertletén.

A HIPA alapvetd célja, hogy a magyar KKV-k a lehetd legnagyobb szerepet kapjak a nalunk letelepedett
nemzetkdzi cégek beszallitdi lancaban. Az Ugyndkseg egytttmikadik a befektetésdsztonzéssel érintett
kormanyzati szervekkel, hangsulyos szerepet betdltve a kiemelt befektetési projektekkel kapcsolatos
kormanydontések eldkészitésében és a killgazdasag-fejlesztési tervek kialakitasaban.

A Nemzeti Befektetés Ugyndkség keretén belll mikods Beszallitoi Osztaly altal kezelt beszallitdi prog-
ram egyik feladata, hogy mar a befektetdi érdekl6édesek implementacios szakaszaban tajékoztatast €s
szaktanacsadast nyujtson a kulféldi partnereknek — legyenek azok OEM-ek (angolul: Original Equipment
Manufacturer, OEM), vagy TIER 1 szint( rendszerintegratorok — az iparagahoz kapcsoldédd magyaror-
szagi beszallitéi lancok muikddésérdl és szerepldirdl, ezzel is tamogatva a kedvezd befektetdi dontés
elérését.
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Masik — a KKV mingségi fejlesztését célzd — fontos tevékenységlk a hazai KKV-k lehetd legszélesebb
korl bevonasa a nagyvallalatok beszallitdi lancaba, illetve a KKV-k oktatasa, fejlesztése, ,szoft” eleme-
inek megerdsitése annak érdekében, hogy azok stabilan beagyazddjanak, illetéleg elérébb kerlljienek
a termelési folyamatokban. Ezt a tevékenységuket nagyban segitik a kormanyzat és a nagyvallalatok
kdzotti strategiai egyuttmuikddesi megallapodasok beszallito fejlesztési klauzulai, masrészt a HIPA és
a beszallitok altal alairt beszallito-fejlesztési egytttmikddesi megallapodasok. A képzés mellett a K+F
kapacitasok fejlesztése is elengedhetetlentl fontos egy nagyvallalati lancban, ennek érdekében TIER
UP!-program keretei kdzott kapcsoljak dssze a mUszaki felsGoktatasban részt vevd egyetemek szabad
K+F kapacitasait a magyar vallalatok ilyen iranyu igényeivel, elsdsorban a laborok, muiszerek, HR kapa-
citasok terén.

Néhany jelentésebb eredményUk:

— A 2014-ben és 2015 elsd félévében a HIPA 86 magyar cég 110 munkatarsat részesitette
képzésben.

— 2014-2015-ben a HIPA 8 nemzetkdzi kiallitason 44 magyar cégnek biztositott kedvezményes
megjelenést kollektiv magyar standokon.

— A HIPA min&sitett beszallitdi adatbazisat 249 KKV és tébb mint 20 integrator nagyvallalat hasz-
nalja.

3.5.7. Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (SZTNH) a szellemi tulajdon védelméért felelds kormanyhivatal,
melynek felligyeletét az igazsaglgyi miniszter latja el. Az iparjogvédelmi hatosagi eljiarasok lefolytata-
san, valamint a szerzdi joggal dsszeflggd egyes feladatok ellatasan tulmenden az SZTNH részt vesz
a szellemi tulajdon védelmére iranyuld kormanyzati stratégia kidolgozasaban és érvényesitésében is.
Ugyfélszolgdlati munkaval, szaktanécsadassal és mas eszkdzokkel tdrekszik a vallalkozasok — kiléns-
sen a kis- és kdzépvallalkozasok — iparjogvédelmi és szerzdi jogi ismereteinek gyarapitasara.

A 2013-ban elfogadott Jedlik-terv az elsd olyan atfogd kormanyzati stratégia Magyarorszagon, amely
a szellemi tulajdont helyezi a kdzéppontjaba. A 2016-ig terjedd iddészakra szolo stratégia végrehajtasa
soran kiemelt figyelem iranyul a kis- és kdzépvallalkozasok kulénleges helyzetének és igényeinek felta-
rasara. Az iparjogvédelmi szolgdltatasok iranti vallalkozdi kereslet és tudatossag feltérképezése érdeké-
ben az SZTNH 2014-ben Ujabb felmérést készitett a mar vizsgalt hazai vallalkozoi réteg korlatozottan
reprezentativ kdrében. E vizsgalat szerint a hazai gazdasagi tarsasagok szellemitulajdon-vedelmi is-
mereteinek szintje, oltalmakra vonatkozo tajékozottsaga és tudatossaga javult a 2009 és 2014 kdzotti
idészakban.

132

A Jedlik-terv egyik célkitlizése, hogy az egységes hatalyu szabadalom kozeljdvdben kiepuld rendsze-
rén belll a hazai vallalkozasokat olyan helyzetbe hozza, hogy a rendszer bevezetésébdl minél tobbet
profitdlhassanak, mikdzben az abbdl adddd esetleges hatranyokat is kezelni tudjak. A stratégia célul
tlzi ki tovabba a kis- és kdzépvallalkozasok altalanos és konkrét informacios, valamint jogérvényesitési
deficitienek csokkentését, e vallalati kor jogérvényesitési lehetdségeit, tajékozottsagat segitd j6 gyakor-
latok atvételét.

Az SZTNH a kis- és kdzepes vallalkozasok szellemitulajdon-védelmi tudatossaganak emelése, illetve
informacids ellatottsaguk ndvelése érdekében tobb mint egy évtizede inditotta el a Vallalkozdi Iparjogvé-
delmi Versenyképességet Alapozd Cselekvési (VIVACE) akcidoprogramjat, amely nemzetkdzi elismerést
szerzett. A jelenleg is mUkodd VIVACE programban kiemelt szerepet jatszanak az olyan szakmai egyutt-
mUkodd partnerek, mint a megyei kereskedelmi és iparkamarak, a felsGoktatasi technoldgiatranszfer
irodak, illetve PATLIB-kdzpontok, valamint a regionalis innovacios ugynoksegek.

A kis- és kdzépvallalkozasok igényeire is figyelemmel 2014-ben megvaldsult az SZTNH altal szervezett
iparjogvédelmi tanfolyamok és képzések szerzdi jogi kurzusokkal torténd kiegészitése. A szellemitu-
lajdon-vedelmi képesitésekrdl szold 1/2015. (1. 22.) IM rendelet alapjan alap-, kozép- és felséfokon
meghirdetett iparjogvédelmi szakképzések mellett mar alap- és kdzépfoku szerzdi jogi képesités meg-
szerzésére is lehetdseg nyilik 2015-14l.

Az SZTNH hataskdre 2012-18l kibdvilt a kutatas-fejlesztési tevékenység mindsitésére vonatkozo feladat-
korrel, amely egyrészrél dnkéntesen €s opcionadlisan kezdeményezhetd elézetes mindsitést, masrészrdl
szakvélemeények elkészitését foglalja magaban. Aranyaiban a legtébb mindsitési kérelmet 2014-ben
is a kis- és kozépvallalkozasok nyujtottak be (mintegy 56%). Ebben az évben megtértént a mindsitési
rendszer els@ két évének atfogo értékelése is. A Deloitte Zrt. altal készitett jelentés megallapitotta, hogy
a vallalkozasok jellemzd&en pozitivnak, Ugyfélbaratnak tekintik a hivatal ez iranyu tevékenységét és elis-
merik szakmai kompetenciajat.

3.6. A foglalkoztataspolitika intézményrendszere

3.6.1. Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

2014. évben megkezddddtt a munkaerd-piaci intézményrendszer atalakitasa, melynek részekeént
a Nemzeti Munkalgyi Hivatal feladatkoreit 2015. januar 1-jétél részben a Nemzetgazdasagi Minisz-
térium (NGM) vette at. 2015. aprilis 1-jével a szervezeti valtozast kovetve, a korabban szakigazgatasi
szervként mikodd munkatgyi kdzpontok a kormanyhivatal féosztalyaként latjak el a foglalkoztatasi
és kozfoglalkoztatasi feladatokat. Az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal tovabbra is
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az dallaskeresdk nyilvantartasba vételével, az allaskeresési ellatasok és tamogatasok megallapitasaval,
megszlntetésével, valamint a pénzeszkdzok visszakdvetelésével kapcsolatos elsd foku hatdsagi jog-
kort gyakorol, tovabba a munkaerd-piaci szolgaltatasok szervezésével, lebonyolitasaval, a bejelentett
munkaerdigényekkel, a munkakdzvetitéssel, az egyes munkaerd-piaci programokkal dsszefuggd fel-
adatokat, tanacsadasi, informacionyuijtasi és ugyfélszolgalati tevekenységet lat el. Az allami foglalkozta-
tasi szervként eljard kirendeltségek a jarasi hivatal foglalkoztatasi és kdzfoglalkoztatasi feladatokat ellatd
osztalyaként latjak el a felsorolt feladatokat.

A Kormany elsé fokon eljard allami foglalkoztatasi szervként a foglalkoztataspolitikaért felelés minisztert,
a kormanyhivatalt, és a jarasi hivatalt jeloli ki. Az allami foglalkoztatasi szerv hataskdrébe tartozo kdz-
igazgatasi hatosagi tigyekben elsé fokon a jarasi hivatal jar el, mig masodfokon, attdl fliggden, hogy elsé
fokon a jarasi hivatal, vagy a kormanyhivatal volt az eljardé hatdsag, az allami foglalkoztatasi szervként a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, valamint a kormanyhivatal jar el. A Kormany az allami foglalkoz-
tatasi szerv azon feladataira, amelyre kormanyrendelet mas szervet nem jeldl ki, a kormanyhivatalt jeloli ki.

A miniszter foglalkoztataspolitikai feladatkdrében szakmai iranyito tevékenységet lat el a kormanyhiva-
talok és a jarasi hivatalok vonatkozasaban. Megallapitja példaul a kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok
kotelezd belsd szakmai szabdlyzatainak elveit és fébb tartalmi kévetelményeit, meghatarozza a szol-
galtatd tevékenységre vonatkozd szakmai kdvetelményeket, meghatarozza és kidolgozza a hatdsagi
és szolgaltatd tevékenység ellatasahoz sziukséges informatikai rendszereket, valamint eljarasrendeket,
modszertani Utmutatokat ad ki az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljiard kormanyhivatalokra
és jarasi hivatalokra vonatkozoan. Ellatja tovabba a kormanyhivatalok hatosagi ellendrzési feladatainak
szakmai felligyeletét, és elbirdlja a kormanyhivatalok altal hozott hatarozatok ellen benyujtott fellebbe-
zéseket is. Koordindlja az NFSZ nemzetk6zi tevékenységét, ellatja az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolga-
lat (a tovabbiakban: EURES) rendszer mikddtetésének, fejlesztésének feladatait, egyuttmikodik az
EGT-tagallamok partner szervezeteivel, ellatja a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és an-
nak végrehajtasardl szold uniods rendeletek végrehajtasat, koordindlja a kormanyhivatalok és jarasi hiva-
talok EU-tamogatasokkal megvaldsuld tevekenységeit. A miniszter ellatja tovabba a szocidlis partnerek
munkalgyi érdekegyeztetésben valo részvételéhez szikséges felkészllés tamogatasaval kapcsolatos
feladatokat.

Az allami foglalkoztatasi szervként eljard kormanyhivatalok szakmai iranyitasa ala tartoznak az illetékes-
ségi terlletlkon levd allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi hivatalok. A kormanyhivatal szakma-
ilag iranyitia és szakmailag ellendrzi a jarasi hivatalok tevékenységét, ennek keretében tobbek kozott
ellatia a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (a tovabbiakban: NFA) mikodtetésével kapcsolatos feladatokat,
dont az NFA foglalkoztatasi alaprészének és a kdzfoglalkoztatasi tamogatasok eléiranyzat decentralizalt
keretének felhasznalasardl. Els6 foku hatdsagi jogkort gyakorol az NFA foglalkoztatasi alaprésze koz-
ponti pénzlgyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtés, valamint a kdzfoglalkoztatasi tamogatasok
eldiranyzat kdzponti keretébdl finanszirozott tamogatasokkal kapcsolatban, a munkaeré-piaci progra-
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mokkal, és a bérgarancia tamogatasokkal kapcsolatos tgyekben, elbirdlja masodfokon a jarasi hivata-
lok altal hozott hatarozatok elleni fellebbezéseket. Ellatja tovabba az eurdpai unios forrasok felhasznala-
saval kapcsolatos szakmai, pénzugyi feladatokat.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (tovabbiakban NFSZ) az dllaskeresSk mellett fokozott figyelmet for-
dit a nagyvallalati és a magyar KKV szektor munkaerdigényeinek. Az elmult években az NFSZ hazai és
unios forrasok rendelkezésre allasaval tobbféle szolgaltatast és aktiv eszkdzt is kialakitott a KKV szektor
szamara.

Virtudlis Munkaerépiac Portal, online szolgaltatas az allasajanlatok bejelentésére

Az NFSZ egyik kiemelt térekvése, hogy az Ugyfélszolgdlati idében, személyes kapcsolat keretében
nyujthatd szolgaltatasok mellett online felUleteket is biztositson, melyek hasznalataval az Ugyfelek ha-
tékonyan tudnak informaciohoz jutni. A Virtualis Munkaerdpiac Portal (a tovabbiakban: VMP) ingye-
nes lehetdséget kinal egyrészt az allaskeresdknek dnéletrajzuk feltdltésére, masrészt a munkaadoknak,
hogy kényelmesen, online maddon jelentsék be allasajanlataikat. A rendszer automatikus parositast is
kinal egyrészt a munkaadoknak, hogy allasajanlataiknak megfelel§ 6néletrajzot taldljanak, masrészt az
allaskeresdnek, hogy feltéltdtt dnéletrajzuknak megfeleld allasokat olvashassanak a VMP taldlati listajan.
A VMP a http://vmp.munka.hu/ linken érhetd el.

Allasfeltar6 munkatarsak

Az allasfeltard munkatarsak foglalkoztatasaval tovabbra is célja az NFSZ-nek, hogy a munkaerd-piaci
szereplék megismerése, Ujabb Ures allashelyek feltarasa, és a munkaadok tajékoztatasan keresztll a
szervezet munkaerG-piaci részesedése folyamatosan ndvekedjen. Jelenleg megyenként 2—-4 6 alkal-
mazasaval valosul meg az allasfeltard tevékenység. Az dllasfeltard munkatarsak aktivan részt vallalnak
abban, hogy személyesen kapcsolatba Iépve a helyi/térségi munkaaddi korrel, bévitse a munkaltatok is-
mereteit az NFSZ mikodéseérdl, szerepérdl, szolgaltatasairdl, valamint az allasbejelentések csatornairdl.
A személyes munkakapcsolatokon keresztul kdzvetlenebb informacidkat gydjtenek a foglalkoztatas ko-
rulményeirdl és lehetdségerdl, az Ures allashelyhez kapcsolddd munkaltatdi igényekrdl a hatékonyabb,
gyorsabb kdzvetitések megvaldsulasa érdekében. A megyékben kialakitott allasfeltard munkatarsi ha-
|6zat folyamatos tevékenysége hozzajarul a munkaadoi kapcsolatrendszer erésitéséhez, az allaslehets-
ségek még szélesebb korének feltérképezéséhez.

NFA pélyazat KKV szamara
A programban kiemelt hangsulyt forditottunk a hatranyos helyzetl kistérségekben, teleplléseken

a vallalkozasok altal megvaldsitandd beruhazasok tamogatasanak 6sztonzésére, és arra, hogy az Uj
munkahelyeken minél nagyobb szamu allaskeresd foglalkoztatasara kerdljon sor.
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A palyazatra a févarosi/megyei kormanyhivatalok munkatigyi kbzpontjai 2540 palyazatot fogadtak be,
28 milliard Ft tdamogatasi igény megjeldlésével.

A pélyazatok tamogatasara 16 milliard Ft allt rendelkezésre a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl.

A fenti keretdsszegbdl 1625 palyazo részesult tamogatasban. A palyazok dontd része hatranyos hely-
zetl régiokban, megyékben, jelentds szamu Uj munkahelyen, allaskeresék alkalmazasaval valositjia meg
beruhazasat. A keretésszeg haromnegyedébdl az orszag hatranyos helyzeti négy régidjanak val-
lalkozasai részesultek. A keretdsszeg felhasznalasaval a vallalkozasok 8162 Uj munkahely kialakitasa-
hoz, és ezeken a munkahelyeken 5747 allaskeresé (70 %) legalabb két év idétartamu foglalkoztatasa-
hoz nyertek el vissza nem téritendd tamogatast. A tamogatassal 20815 munkahely megé6rzéséhez is
hozzajarultunk.

A szabad vallalkozasi zonakat a Kormany 2013 februarjaban jelolte ki a leghatranyosabb és a hatra-
nyos helyzetl kistérségek korébdl. A zonakbdl 407 vallalkozas 5,7 milliard Ft 8sszegl tamogatasban
részesllt (ez az a teljes tamogatasi dsszeg tdbb mint 35%-a). A zénakban az 1,5 millié forint/Uj munka-
hely alaptamogatason kivil 700 ezer Ft kiegészitd tamogatast igényelhettek a KKV-k. A tamogatassal
2357 uj munkahely (a vallalt 6sszes Uj munkahelyek 29%-a) létrenozasahoz és 7000 mar meglévd
munkahely megdrzéséhez jarultunk hozza a zonakban megvaldsuld beruhazasokhoz.

AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI TAMOGATASBAN RESZESULT GAZDALKODO SZERVEZETEK

SZAMA** MERETUK SZERINT 2014-BEN

Micro vallalkozas Kisvallalkozas Kozépvallalkozas Nagyvallalat Osszes
Bacs-Kiskun 1102 221 63 11 1385
Baranya 1249 350 70 32 1688
Békés 1249 188 71 38 1550
Borsod-Abauj-Zemplén 2334 520 183 46 3063
Csongrad 618 140 52 8 812
Fejér 552 151 32 9 737
Févaros 217 49 23 18 306
Gy6r-Moson-Sopron 585) 123 27 7 693
Hajdu-Bihar 1128 196 81 33 1431
Heves 709 157 4 12 918
Jasz-Nagykun-Szolnok 601 126 60 24 813
Komarom-Esztergom 458 135 42 7 637
Nograd 802 181 46 10 1038
Pest 328 103 85 8 523
Somogy 743 199 57 20 1022
Szabolcs-Szatmar-Bereg 2359 301 115 38 2802
Tolna 395 107 31 8 540
Vas 452 133 36 7 623
Veszprém 436 209 38 8 675
Zala 506 168 39 13 723
Osszesen 16552 3685 1160 316 21609
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3.7. Vallalkozasok meghatarozott csoportjait képviselé6 szerve-
zetek

3.7.1. Az Elelmiszervallalkozdk Versenyképességéért Egyesiilet

Az Elelmiszervallalkozok Versenyképességéért Egyestilet (EVE) 2013. évben alakult meg azzal a céllal,
hogy segitsége a magyarorszagi €lelmiszeripari kis-, €s kdzépvallalkozasok piacra jutasat, illetve ver-
senyképessegének novelését.

Az EgyesUlet partnerségen és parbeszéden alapuld szakmai- és gazdasagi érdekképviseleti, tovabba
ismeretterjesztd és oktatasi tevékenység altal éri el céljait. Alapelvik, hogy 6sszekdssék az élelmi-
szeripar KKV szerepl6it a szabalyozé és a végrehajté hatésagokkal, ezért az altaluk megkeresett
KKV-k véleménye, javaslatai kézvetlenil jutnak el a déntések el6készitihez és a visszacsatolast
is fontosnak tartjuk. Ennek kdszénhetéen 2014-ben az EVE ismertté valt mind a célcsoportot képezd
élelmiszeripari kis- és kdzeépvallalkozasok, mind az élelmiszeripart érintd dontéseket el6készitd kor-
manyzati szervek, valamint az ellenérzé hatdsagok korében.

A 2014. évben az EVE a FéldmUivelésligyi Minisztérium (FM) és a Nemzetgazdaségi Minisztérium (NGM),
illetve az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (EMMI) altal véleményezésre kdzzé tett, illetve kdzvetlendl
megkulddtt tébb kormanyzati stratégiai kezdemeényezes, illetve jogszabaly-tervezet megvitatasaban
vett részt. Az EVE egyebek mellett az allergének jeldlésérdl szolo tervezetekhez (FM), az unids tagal-
lamok élelmiszeripart érintd jogszabalyainak EU-s egyeztetéséhez (FM), az étrend-kiegészitékrdl szold
rendelet modositasanak tervezetéhez (EMMI), és a vasarnapi nyitva tartas szabalyozasara vonatkozd
térvényjavaslathoz (NGM) klldte meg az észrevételeit, javaslatait, illetve vett részt ezek egyeztetésein.

Eszrevételeiket, javaslataikat az érintett élelmiszervallalkozasok széles kdrének bevonasaval, vélemé-
nylk kdzvetlen kikérésevel készitették el. Ebben hatékony eszkdznek bizonyult a kérddives megkere-
sés, amelyek alapjan a KKV-k vezetdi és szakemberei készséggel fejtették ki véleményuiket. A megke-
resés forditott iranyba is mikadik, igy tagjaik kezdeményezésére kezdtiik meg az EKAER korai izembe
helyezésével kapcsolatos problémak feltarasat es az NGM felé valo bemutatasat.

Az EVE 2014. évi tevékenységének fontos része volt az élelmiszerjeldlési EU rendelet fokozatos hatély-
ba lépésére valo felkészilés elésegitése. E segitségnyujtast megkonnyitette résziikre, hogy 2014. évtdl
az FM Elelmiszerjeldlési Munkacsoportjanak tagjava véltak, ezért rendszeresen tajékoztatast kaptak az
FM-t6l a szakterUletet érintd hazai és eurdpai unids kezdemeényezésekrdl is.
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Az EVE 2014. évben elvdllalta tagjai képviseltét a Gazdasagi Versenyhivatal versenyfelligyeleti eljardsa-
ban, illetve a GVH hatarozatanak birdsagi felllvizsgalataban. Szintén 2014. évben kezdték meg ,szak-
mai napjaink” elbkészitését, amelyek — a megfeleld helyszinnek és a kivald eléaddknak kdszonhetéen
— hamar népszertivé valtak.

3.7.2. Felelds Csaladi Vallalatokért Magyarorszagon Egyestletet

A Felelés Csaladi Vallalatokért Magyarorszagon Egyestiletet (FBN-H) 2009 novemberében sikeres hazai
vallalkozd csaladok alapitottak. Jelenleg 60 tagja van a szervezetnek.

Az FBN-H Egyestlet tagjai évtizedek ota meghatarozd szerepl8i a magyar gazdasagi életnek, és je-
lent6s meértekben jarulnak hozza a GDP-hez, a foglalkoztatottsaghoz, mikdzben hozzaadott értékik
sem elhanyagolhatd. A hosszutavon felelés magyar csaladi vallalatok gazdasagi és tarsadalmi érték-
teremtésének tamogatasa kiemelt prioritds a szervezet szamara, legfontosabb értékei kdz€ sorolja a
kozosségteremtést; érdekképviseletet; értékmegdrzést; de legalabb ennyire fontos az elkdtelezettség
a magyar piac irant.

Magyarorszagi tevékenységuk mellett az export piacokon is jelentds szerepet toltenek be a hazai csa-
ladi vallalatok, amellett komoly beruhazasokban is gondolkodnak palyazati lehetdségektdl, illetve a gaz-
dasagi kilatasoktdl fuggden.

Kildetés

A hosszutavon felelds hazai csaladi vallalatok gazdasagi és tarsadalmi értékteremtésének tamogatasa.
Kdzéppontban a tulajdonos csaladok generacioi kozotti és azokon bellli egytttmUikddésének fejleszté-
se all csaladi, tulajdonosi és menedzsment Ugyekben. A tdamogatas képzési-kutatasi, érték- és érdek-
képviseleti, nemzetkdzi és regiondlis egyuttmuikddési terlleteken valdsul meg.

Cél

A felel6s csaladi vallalkozasok és vallalatok létrehozasanak és miUkodtetésének eldsegitése annak ér-
dekében, hogy az altaluk felhalmozott materidlis és immateridlis értéekek hosszutavon hozzajaruljanak
a csaladok, a vallalkozasok és a nemzeti kultura fejlédéséhez, valamint a felnalmozott megtakaritasok
Magyarorszagon maradjanak mikodd téke formajaban. A felelds csaladi vallalkozasok létrehozasahoz
és mukodtetéséhez az Egyesullet szakmai, integracios, képzési, kutatasi tamogatast nyuijt, valamint
elésegiti a felel6s csaladi vallalkozasok egyuttmikodését, tapasztalatcseréjét és érdekérvényesitését.
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Az EgyestUlet olyan felelGs csaladi vallalkozasokat tamogat, segit €s integral, amelyek célja a tarsadalmi
szerepvallalas, a munkahelyek létesitése és fenntartasa, a szocidlis integracio eldsegitése, a csaladi
vallalkozasi modell meghonositasa, fenntartasa és fejlesztése a jové nemzedékek szamara. Tovabba
kozvetiti a mas orszagokban kialakult tapasztalatokat és tudast Magyarorszag iranyaba, valamint aktiv
szerepet vallal a Family Business Network és hasonld egyestletek nemzetkdzi szervezeteiben.

A szervezeten belll miik6d6é szakmai Forumok
Szakpolitikai Forum

A Szakpolitikai forum hid az FBN-H és a tdrvényhozas, valamint a kormanyzat kozott. A Férum felada-
taul tdzte ki, hogy szervezi és képviseli az Egyesuletet abban a térekvésében, hogy Magyarorszagon és
a kdrnyezd orszagok alkotta régioban megteremtse a kedvezd jogszabalyi és gazdasagi kdrnyezetet
ahhoz, hogy a Csaladi Vallalkozasok zokkendmentesen tuljussanak a hamarosan bekdvetkezd genera-
ciovaltason, elfoglalhassak méltd helylket a tamogatando, generaciokon ativeld hosszu tavu befekteté-
sek kdzott, hogy a hazai gyokerl csaladi vallalkozasok kulfoldon is sikeresek lehessenek.

Vagyontervezés Forum

Célja, hogy a tagok szamara relevans, a vagyonnal kapcsolatos jogi, strukturalis, pénzigyi és befekteté-
si problémakat tudatositsa, a tudasbazist tdmadr formaban atadja. Mddszerlink a hazai és a nemzetkozi
Jlegjobb gyakorlat’-ot mutatja be, Ugy, hogy elésegiti a tagok kdzdtti az informacioé és tapasztalata-
tadast. A Forum elsédleges munkamddszere a fenti témakhoz kapcsolddod hazai és kulfdldi konkrét
valos esetek témak szerinti sorozatokban torténd bemutatasa €s megvitatasa.

NextGen Forum

Célja, hogy tamogassa az utodlas — oroklés kérdéseinek felelds, célszerl, hatékony atgondolasat,
tapasztalatcseréit a kdvetkezd generacio tagjai kdzott.

Mindemellett az Egyesulet keretei kozo6tt NGi és PR Forumok is mikddnek.

3.7.3. Fiatal Vallalkozok Orszagos Szovetsége

2014-ben 30267 vallalkozas j6tt létre Magyarorszagon, melyek kozUl 4,14%-nak, azaz 1222 vallalko-
zasnak a létrejottéhez a Fiatal Vallalkozok Orszagos Szdvetsege (FIVOSZ) jarult hozza. A FIVOSZ a fiatal
magyarorszagi vallalkozok és vallalkozo kedvu fiatalok kdzdssege €s hivatalosan elismert érdekképvise-
leti szerve mind hazankban, mind az EU-ban. A szdvetség érdemi segitséget nydjt a vallalkozasinditas-
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ban és vezetésben a 18 és 40 év kdzotti fiatalok szamara egyedulalld szolgaltatasaival (Mentor Prog-
ram, Jogi, Uzleti terv, Add-kdnyvelési, Marketing, Profitndvelés) és nemzetkozi kapcsolatrendszerével.
Mara a FIVOSZ a magyar gazdasagi utanpotlas nevelés kulcsszerepldjéveé valt.

A FIVOSZ legnagyobb rendezvénye a Fiatal Vallalkozok Hete, mely az orszag aktiv fiatalsagat és vallal-
kozo rétegét mozgatja meg, 2014-ben tébb mint 7000 tudatos fiatal vett részt hazankban 50 rendezvé-
nyen. 110 eléaddnk volt, akik 10 kulfoldi orszagbdl jéttek Magyarorszagra. A rendezvény célja, felhivni
a 18-40 év kdzotti fiatalok figyelmét a vallalkozoi 1ét lehetdségére, melynek hatasara évrdl-évre szamos
véallalkozas jon létre.

Dr. Kovacs Patrik, a FIVOSZ alapitd elndke egyben Eurdpa legmeghatarozobb, legnagyobb Eurdpai
Fiatal Vallalkozoi Erny&szerveznek (JEUNE — Young Entrepreneurs’ Organization of the European Union)
is elnbke 2014 dta. A JEUNE elndki posztjat korabban betdltd Florin Jianut 2014-ben nevezték ki Ro-
mania KKV és turizmus miniszteréve.

A szervezettel kapcsolatban allo aktiv fiatalok szamara (33 000 f6, ebbdl 89% dontéshozd) nagyon
pontosan, az orszagban a legcélzottabban tudjak eljuttatni partnereik Uzeneteit.

2014-ben tébb mint 750 000 gazdasagilag aktiv fiatalt, 6sszesen 3,1 millio személyt értek el kommuni-
kacios tevékenységukkel. Tagjaik dsszarbevétele meghaladja a 70 milliard Ft-ot.

Mentor Program fiatal vallalkozoknak

A FIVOSZ-BossConnect Mentor Program keretében 80 tapasztalt vallalkozd, cégvezetd (10 f6s cégek
vezetditdl az 500 f8s cégek vezérigazgatdjaig) mentordlja a fiatal vallalkozokat. A 2014-ben majusaban
indult programban egy év alatt 250 fiatal vesz részt.

A FIVOSZ tagsaggal jelent6s bevétel nbvekedést értnek el vallalkozdink:

Rajnai Richard, tulajdonos Koétéltechnika Kit.: ,Ertékes (zleti kapcsolatokat és j6 baratokat kaptam”
— Egy év alatt: 31 millié Ft bevétel névekedés

Békeési Brigitta — tulajdonos, Beautyrobic: ,Olyan dolgokat tanulhatsz, amit az iskolapadban senki nem
mond el” — Egy év alatt: 3 millio Ft beveétel ndvekedés Szoradi Bence tulajdonos, LED LEET, JCQ
Hungary Kft.: ,Konkrét Uzleti eredmeényekben mérhetd a tagok kdzott egytttmikodés” — Egy év alatt:
111 millié Ft bevétel névekedés

Oszlanczi Réka — tulajdonos, CREPPY Franchise System Kit.: ,A FIVOSZ és mentorom a franchise
rendszer kiépitésében segitett” — Egy év alatt: 2 millié Ft bevétel névekedés
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Somogyi Tibor — Ugyvezetd, easyMaths.hu & easylearn.hu, EasyMaths Kift.: ,A FIVOSZ nekink az
a hely, ahol a sajat almainkhoz kerUlhetink kdzelebb” — Egy év alatt: 4 millié Ft bevétel névekedés

Gergely Péter — ligyvezetd, BankRacio.hu, Bankracio Kift.: ,A FIVOSZ a legjobban szervezett kdzdsség,
amellyel Magyarorszagon taldalkoztunk” — Egy év alatt: 73 millié Ft bevétel névekedés

3.7.4. Joint Venture Szovetség

A Joint Venture Sz6vetség kiildetése a kedvezd Uzleti kornyezet kialakitasanak és fenntartasa-
nak elésegitése a Magyarorszagon miikoédé gazdasagi szervezetek szamara, amely 6sszgazda-
sagi-tarsadalmi szinten magasabb hozzaadott értékhez vezet.

A Joint Venture Szévetség a hazankban mikodd vagy a tevekenységuk megkezdését tervezd vallal-
kozoknak és vallalkozasoknak szakmai és érdekvédelmi kdzdssége.

A Joint Venture Szdvetség 2014-ben immar 28-éves kdzossége multiszektordlis, érdekcsoportoktdl
fuggetlen, nem kothetd egyes nemzetekhez vagy gazdasagi szegmensekhez. Egyedi vallalati érdekeket
csak abban az esetben vdllal fel, ha az 6sszhangban van az dsszgazdasagi hatéekonysag ndvelesével
és stratégiai céljaival.

A tagsag 6sszetétele hiien tikrdzi a magyar gazdasagi élet szerepldinek strukturajat, s igy a kis- és ko-
zépvallalati kategoriaba tartozd cégek alkotjak a szamszerl tdbbséget. A szamszerliségen tulmenden
igen fontos az a tény, hogy a legkuldonbdzdbb szektorokban tevekenykedd tagvallalatokon keresztil a
szovetségnek teljes ralatasa van a magyar gazdasagi életre, ezen belll a kis- és kdzepes vallalkozasok
mukddésenek egészére. Ez a sokrétliseg és sokszinliség biztositja a szdvetseg ez iranyd munkajanak
hitelességét. A gazdasag kis- és kOzépvallalati szegmensére is igaz, hogy a szbvetség tevékenysége
a kovetkezd harom pillérre épul.

Erdekképviseleti munka, amely egyrészt az Uj jogszabalyok megalkotésa, mddositasuk elfogadasa elétti

vélemeény-nyilvanitasban, masrészt a tagok problémainak orvoslasaban nyilvanul meg. A szovetség
sajat szakmai tudasa alapjan és magasan képzett szakértdi partnereire tamaszkodva fejti ki ezt
a tevékenyseégét.

Az informacid-szolgaltatasi tevékenység legfébb célja, hogy a tagok minél gyorsabban értestljenek

a gazdalkodasukat érinté kérdésekrdl, jogszabaly-valtozasokrdl, Uzleti lehetdségekrdl. A tajekoztatas
érdekében a szdvetség konferenciakat, szakmai forumokat szervez, részletes elektronikus hirlevelet ad
ki és folyamatosan irasban, telefonon vagy személyes megbeszéléseken tajékoztatja a hozza forduld
tagokat.
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A partnerkapcsolatok épitésének, apolasanak rendszeres formai a szakmai rendezvényeken tulmenden

a kdzds vallalatlatogatasok, konzultaciok, a kdtetlen évzard 6sszejovetel egyéb alkalmak.

Ez a harom pillér és az ebbdl fakado lehetéségek kiemelten a kis- és kbzépvallalati tagoknak valamint
a nem tag, de a szovetséggel kapcsolatot tartd vallalkozasnak nydijt lehetéséget a hatékony érdekkép-
viseletre, az informacioszolgaltatasra és a partnerkapcsolatokban rejlé szinergiakra.

A szbvetség szamos szakositott munkabizottsaggal rendelkezik, melyek munkajuk soran természetsze-
rlen olyan témakkal foglalkoznak, amik a kis- és kézépvallalati szektort kdzvetlendl érintik. A KKV-kra
specializalodott KKV-Bizottsag kifejezetten e vallalkozasi csoportra vonatkozdan latja el a fent emli-
tett tevékenységet. A KKV-Bizottsag a tars szakositott munkabizottsagok tevékenységeébdl, a KKV-kra
hangsulyozottan vonatkozo részek esetében szintetizald és egyben kdzvetitd bizottsagként funkcional s
igy az emlitett vallalati szektor sajatossagait figyelembe véve véleményez jogszabalytervezeteket, dolgoz
ki egyes témakra javaslatokat. A bizottsag ez iranyd munkajaval jarul hozza a Joint Venture Szdvet-
ségnek a kormanyzati, de az EU szervek felé is torténd, KKV-kra vonatkozd kommunikaciojahoz.

2014-évi ez iranyu tevékenységuk fébb elemei:

A KKV-k iranyaban kifejtett érdekvedelmi munka a Joint Venture Szévetség alaptevékenységei kbzé
tartozik. Ennek elsGsorban Ugy tud eleget tenni, ha a kormanyzat felé alkalmanként jelzi azokat a konk-
rétan megfogalmazott észrevételeket és javaslatokat, amely a tagok muikddési kdrnyezetének opti-
malizélasara alkalmasak. A Joint Venture Szdévetség KKV Bizottsdga ennek érdekében esetenként
felmérést, ill. kikérdezést végez kulonbdzd kérdéskorokben. Olyan konkrét észrevételeket és javaslato-
kat tovabbit a Kormanyzat részére, melyek anélkil segitik az emlitett kér munkajat, hogy sértiinének a
kormanyzati érdekek. Ez a win-win megkozelités garantalja a szervezet munkajanak eredmeényessegét.
Az elmult id6északban ilyen kiemelt kérdéskor volt példaul az EKAER rendszer bevezetéséhez kapcso-
|6d6 problematika.

Felismerve, hogy a csaladi vallalkkozasként mikadd KKV-k kdrében egyre aktualisabba vélik a vallalko-
zas hosszu tavu mukddésének biztositasa, a szovetség konferenciat szervezett a csaladi vallalkozasok
generaciovaltasanak témajaban. A konferencian neves csaladi vallalkozasok tulajdonosai mutattak be
tanulsagos gyakorlati modelleket valamint teret kaptak a vallalkozas tervszer( értékesitésének modelljei
is. A konferencia el¢addi szivesen megosztottak tapasztalataikat az érdeklddd KKV-kdrbe tartozo hall-
gatdsaggal.

Latva, hogy a KKV-korbe tartozo vallalkozasok meg tavolrdl sem meritették ki a kdrszerd informatikai
megoldasokban rejl6 Uzletszerzd és hatékonysagnoveld potencialt, a szévetség egy konferencia kere-
tén belll segitett bemutatni ezek alkalmazasanak madijait és elényeit. A vallalkozasi hajlanddsagot és
kedvet leginkabb a sikeres gyakorlati példak erdsitik s igy a konferencia eléaddi olyan sikeres nagyval-
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lalati és KKV-korbdl kerUltek ki, akik gyakorlati megkozelitésbdl tudtak ismereteiket és tapasztalataikat
kozkincese tenni.

Hasonld rendezvényeink soraba tartozott az az informativ nyilt KKV-Bizottsagi Ulés is, amely a KKV-k
kUlpiacra lépésének utjat mutatta be a Balkan és Ukrajna gyakorlati példait is érintve a tertleten dolgozé
és az allami tamogatasok rendszerét jol ismerd kormanyzati munkatars részvételével.

Az el6z6 témahoz kapcsolddik az online export marketingben rejlé lehetdségekrdl szold rendezveény,
mely a mérsékelt marketing kerettel rendelkezd KKV-k kérében is hasznosithato lehetéségre iranyitotta
ra a figyelmet.

Végul, de nem utolsé sorban kell megemliteni azt a tényt, hogy a Joint Venture Szévetség tdbb ado té-
makdrben rendezett szakmai foruma is szolgalta a KKV-k ez iranyu napra kész folyamatos tajekoztatasat.

A SzOvetség az év folyaman rendszeresen kapott felkérést klf. jogszabalytervezetek véleményezésére,
melyek szinte mindegyike értelemszerlien érintette a KKV-szektor mikodési kdrnyezetét és igy véle-
meényezési munkankban is komoly szerepet kapott ezen vallalkozdéi kor érintettsége. A szakbizottsagok
munkajukban az 6t megilletd helyen kezelik a KKV-kat kiemelten érintd kérdéseket.

A Joint Venture Szévetség érdekképviseleti, informacio szolgaltatasi és partnerkapcsolati szerepét
elsésorban a tagjai részére tudja biztositani és drommel varja az ez iranyl megkereséseket.

3.7.5. Junior Achievement Magyarorszag

A Junior Achievement Magyarorszag Oktatasi, Vallalkkozasszervezési Alapitvany 1993-ban alakult az-
zal a céllal, hogy gazdasagi oktatoprogramokat fejlesszen ki, rendezvényeket szervezzen, amelyek az
Uzleti élet és az oktatas egyUttmUkodésén keresztll hozzasegitik a fiatalokat ahhoz, hogy megértsék
a piacgazdasag muikodését, a tarsadalmi kérdések és a kornyezetvédelem mellett elkdtelezett vallal-
kozas lényegét, szerepét a vildaggazdasagban, és a gazdasagnak a sajat jovéjukre gyakorolt hatasat.
Kuldetéslnk, hogy gazdasagi oktatoprogramokat biztositsunk altaldanos- és kdzépiskolasok részére,
Uzletember-diak talalkozokat és tanarképzéseket szervezzink, valamint oktassuk a gazdasagi élet irant
érdekléddket. Alapitvanyunk a magyar tarsadalom és gazdasag fejlédése érdekében hidat képez az
oktatas és az Uzleti vilag kdzott.

A JAM a Junior Achievement Worldwide nemzetkdzi szervezet tagja, amely a vildg 123 orszagaban,
mintegy 9,7 milli¢ fiatalt képez évente, 330 ezer 6nkéntes, egylUttmikddd partner és tamogatod segitsé-
gével. Az elmult évek soran mintegy 650 magyar oktatasi intézmény csatlakozott mar a programjaihoz.
Jelenleg mintegy 16 ezer diak és 1400 pedagdgus vesz részt programokon.
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A JAM kiemelt programja a Diakvallalkozasi program. A vallalkozdi szellem dnmagaban hordozza egy-
részt az Uzleti ismereteket, masrészt pedig az EU valamint Magyarorszag gazdasagi fejlédése szem-
pontjabdl lényeges attitlidot és készségeket. A véllalkozdi ismeretek oktatasanak hatékony megvalo-
sitasahoz szlikségesek a gyakorlati, tapasztalati tanulasi modellek valamint, hogy a fiatalok tényleges
vallalkozdi tapasztalatok birtokaba kertljenek. A program egy egész tanéven ativeld projekt, melyben
az altalanos- és kozépiskolas diakok megtapasztaljak egy vallalkozas mukddését. Valos kornyezet-
ben megismerik az Uzleti élet alapvetd szabalyait. A program kuldnlegessége, hogy Magyarorszagon
egyedulalld médon a diakok valds pénzforgalmat bonyolithatnak, nyugtat allithatnak ki termékeikrdl,
szolgaltatasaikrol.

A tapasztalatszerzés céljabdl létrehozott Business Ma Mindenkinek program kdzépiskolas diakoknak
biztosit lehetéseget arra, hogy sajat iskoldjukban fogadjanak sikeres Uzletembereket, vallalkozokat,
szakembereket. A masfél dras beszélgetés keretében a meghivott eléadok beszélnek palyajuk kezde-
térdl, karrierjuk alakulasarol, megosztjak tapasztalataikat és valaszolnak a diakok kérdéseire.

Ezekhez kapcsoldddan az Arnyékprogram a fiatal generacié palyavalasztasat tAmogatja. A program ke-
retében egy palyavalasztas el6tt allo diak latogat el egy napra egy cégvezetéhdz, szakemberhez, hogy
betekintsen annak mindennapi munkajaba, és gyakorlati tapasztalatot szerezzen a munka vilagarol,
amelynek legfébb célja, hogy még a palyavalasztasi dontés elbtt segitséget adjon a diakoknak abban,
hogy megtudjak, mely terlleten képzelik el a jovEjlket.

Minden nyaron Gazdalkodasi, Vallalkozasi Kompetenciafejlesztd Taborokat szervez 14-24 éves fiatalok
részére, amelynek célja a résztvevok minél atfogobb tapasztalatszerezése non-formalis keretek kdzott
a gazdasagi élet mikodéseérdl.

A fiatalok gazdasagi felkészultségének elésegitése érdekében a 12 évfolyamon egységes tananyagso-
rozatot dolgozott ki a vallalkozasi, pénzigyi és gazdasagi ismeretek elsajatitasat elésegité gyakorlatori-
entalt oktatoprogramok szakmai ismereti hatterének elésegitése érdekében. Ezek kdzul a kdzépiskola-
sok szamara keszult Gazdasagi ismeretek cimu tankdnyv és munkaflzet a sikeres érettségi vizsgahoz
valo felkészulést segiti eld.

3.7.6. Magyar Bankszovetseg

A magyar bankrendszer 1987-ben megkezdett atalakitdsa soran szamos Uj kereskedelmi bank, sza-
kositott pénzintézet jott 1étre. A kétszintli bankrendszer kialakuldsa szikségesse tette a kereskedelmi
bankok szakmai érdekképviseleti szervezetének Ujbdli megteremtését. igy 1989-ben huszonkét ke-
reskedelmi bank és szakositott pénzintézet hozta létre a Magyar Bankszdvetséget, onkeéntes alapon,
egyesuleti formaban. A Bankszovetségnek 2014 vegeén 47 tagja volt.
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A Bankszdvetség legfontosabb feladata a tagjait (hitelintézetek és kapcsolodo intézmények) érintd szak-
mai érdekek keépviselete, eérvényesitése. A Bankszdvetseg a szakmai allaspont kialakitasa érdekében a
bankok szakértibdl allé munkacsoportokat hoz Iétre, tovabba egytttmikddik a kildnbdzd szakmai és
érdekkeépviseleti szervekkel. A bankrendszeren bellli etikai kérdésekkel az 1996-ban létrehozott etikai
bizottsag foglalkozik.

A BankszOvetség — tagjai szakmai érdekeinek képviselete erdekében — szakérték bevonasaval rendsze-
resen reészt vesz mindazoknak a térvenyeknek, jogszabalyoknak, programoknak a véleményezésében
és egyeztetésében, amelyek kdzvetve vagy kdzvetlendl érintik a bankszektort. Képviseli a konszenzus
elvének megfeleléen kialakitott allasfoglalasokat a torvények, jogszabalyok elékészitése soran. Szorosan
egyuttmuikddik az illetékes Minisztériumokkal, a Magyar Nemzeti Bankkal — ideértve annak felUgyeleti és
fogyasztovédelmi terlleteit is — és a Gazdasagi Versenyhivatallal. Szamos esetben koordinalé szerepet
tolt be a bankok fejlesztési programjainak vegrehajtasaban. El6segiti azoknak az intézményeknek a létre-
hozasat, amelyek a bankrendszer hatékonysagat, stabilitasat ndvelik. Feladatot vallalt a betétbiztositasi,
a hitelgarancia-, az adésnyilvantarto, a hitelmingsitd intézmeények létrehozasaban és azok mikddésének
tamogatasaban. Programokat koordinal és valdsit meg a bankszektor mikodésének mind a szakmai,
mind a szélesebb tarsadalmi kdzvéleménnyel torténd targyilagos megismertetése érdekében. A gaz-
dasagi valsagot kdvetden a Bankszdvetseg koordinald szerepet tolt be a valsag miatt nehéz helyzetbe
kerult adosokat segité adosmentd csomagok, intézkedések és a banki dnszabalyozas kidolgozasaban.

A Magyar Bankszdvetség telies jogu tagja az Eurdpai Bankfoderacionak, igy a Bankszévetség munka-
tarsai nemcsak a hazai szakmai folyamatokban, hanem EU-szinten az Eurdpai Bankféderacio kulonféle
szakbizottsagainak munkajaban is képviselik a magyar bankszektor szakmai véleményét. Az EU Bank-
foderaciojatol kapott rendszeres szakmai tajekoztatokkal a Bankszévetség segiti a bankok tevekenysé-
gét az unids feladatokban, folyamatokban.

3.7.7. Magyar Kockazati és Magantoke Egyestlet

2014-ben a kockazati- és magantéke-ipar jelentds dsszeggel jarult hozza a magyarorszagi kis- és ko-
zépvallalkozasok finanszirozasahoz. A kulonbdzd fejlédési periddusban tartd cégek egészseges arany-
ban talalhatok meg a befektetdk célpontjai kdzott, azaz nem csupan néhany nagyeértékl befektetés
uralta a piacot. S6t, az adatok azt jelzik, hogy induld cégek még soha ilyen nagy szamban nem kaptak
kockazati t6két Magyarorszagon. A kezdeti fazist korabban elsdsorban finanszirozé allami befektetd
szervezetek helyét hibrid alapok vették at, amelyek privat tulajdonosai biztositékot jelentenek a profitve-
zérelt mikddésre. A Magyar Kockazati és Magantéke Egyesulet (HVCA) minden negyedévben felmé-
rést készit a magyar piacot érintd befektetésekrdl és kiszallasokrol, valamint tékegydjtésrdl. A 2014-ben
készllt negyedéves felmérések Osszesitett eredménye szerint a Magyarorszagon befektetd 34 kocka-
zati- és magantéke-alap kdzel 100 vallalkozasnak kdzel 55 milliard forint tékét nydjtott.
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A befektetések atlagos értéke nagyon eltérd volt attdl fliggden, hogy a finanszirozast kapd cég fejléde-
sének mely fazisanak eldmozditasahoz kapta a tékét. A fejlédésik korai fazisaban tartd cégek atlago-
san 170 milli¢ forintnyi kockazati tékét kaptak, mig a magantéke-alapok altal végrehajtott kivasarlasok
atlagos mérete inkabb az 5 milliard forinthoz kdzelitett. A 2014-ben végrehajtott befektetések tulnyomo
része -94%-a — olyan cégekhez kerllt, amelyek els izben kaptak tékét befektetdiktdl. A legtobb cég
— igy a 96 tGkebefektetésben részesUlt vallalkozas kdzul 55 — indulasahoz jutott kockazati tékehez.
A befektetések szamanak tobb mint a felénél, azaz 58 esetben a befektetések értéke 200 millié forintnal
kisebb volt, a befektetések kdzépérteke pedig a 100 millio forintos értékhez allt kozel, csak a cégek
55%-a kapott ennél nagyobb dsszegu befektetést. A magantdke-alapok befektetései érték el a legma-
gasabb 0sszegeket, 6k 12 cégnek kdzel 24 milliard forint értékl befektetést nyujtottak, beleértve annak
a 6 cégnek a kivasarlasat, amelyek egyenként 800 millid forint feletti nagysaguak voltak.

Az adatok azt tamasztjak ala, hogy 2014-ben a teljesen vagy részben allami tulajdonban 1évé alapok
igen jelentds szerepet vallaltak a magyarorszagi kockazatitéke-piac forrasellatasaban. A 2014. évi be-
fektetéseket végrehajtd 34 kockazati- és magantdke-alap tulajdonosi korét tekintve harom csoportra
oszlik. A legtébb, azaz 19 alap, 70%-ban allami, 30%-ban pedig privat forrasokat helyez ki, mégpedig
az Eurdpai Unio altal meghirdetett un. JEREMIE konstrukcio kiirasanak megfeleléen. Ezek a hibrid ala-
pok hajtottak végre 2014-ben a hazai befektetések felét €s nyUjtottak a befektetett tGke értekének az
otodét. Rajtuk kivil tovabbi harom olyan alap is mikodik a magyar piacon, amelyek kizardlagos allami
tulajdonban vannak. Ezen allami alapok finansziroztak a cégek kozel 38%-at és adtak a befektetések
értékének 36%-at. A kizardlag privat tulajdonban 1évd, azaz maganszektorbeli forrasokat kihelyezé 11
alap 2014-ben kevesebb am nagyobb értékl befektetésre vallalkozott. E magantdke-alapok képvisel-
ték a befektetések szamanak 13%-at, s fektették be az 6sszes téke értekenek 43%-at.

A kockazati- és magantéke-alapok altal finanszirozott cégek szakagazati hovatartozasa donti el, hogy
a befektetések a magyar gazdasagban mely szakagazatok fejlédését, megerdsodését vagy atstruktura-
lasat segithetik el6. Magyarorszagon 2014-ben az Uzleti és ipari szolgaltatasok keépviselték e téren a leg-
kedveltebb terlletet, ebbe a szakagazatba kerllt a befektetések szamanak 21%-a és értékének 44%-a.
A legnagyobb egyedi értekl befektetésekre az energia és kornyezetveédelem terlletén kerUlt sor, ez
a terUlet képviselte a befektetések értékének 29%-at, mikdzben a finanszirozott cégeknek csupan 7%-a
tartozott ide. A befektetések innovaciot elémozditd szerepérdl tanuskodik, hogy élettudomanyi cégek
a befektetések szamanak otodét képviselték.
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A befektetdk tevekenysegének eredmeényességét végsd soron a finanszirozott cégekbdl torténd kiszal-
laskor lehet lemérni. A kiszallasok hozamat a befektetéskori €s a kiszallaskori érték kilonbozete jelzi, ez
az adat rendszerint Gzleti titkot képez. A HVCA felmérésébdl az dertl ki, hogy 2014-ben 8 esetben szalltak
ki, a korabban 612 milli¢ forint értékd tékével finanszirozott cégeikbdl. Feltételezhetd, hogy a kiszallasok
tébbségében a cégek korabbi tulajdonosai vasaroltak vissza tulajdonrésziket a kockazati befektetdktdl.
Varhato azonban, hogy 2015-ben mar tébb olyan kiszallasra is sor kertl majd, amikor privat befekte-
t6k vasaroljak meg a JEREMIE alapok korabbi befektetéseit. A kiszallasok viszonylag alacsony szamat
2014-ben f6ként az magyarazza, hogy a legelsé JEREMIE alapok tevékenysége is csak 2010-ben
indult, igy a befektetések beéréséhez altalaban szikséges 6t év még sok alap esetében nem telt el.

A kockazati- €s magantdke-szakagazat szakértGinek véleménye szerint 2015-ben varhatoan feleréso-
dik majd a befektetdi aktivitas, tekintve hogy a JEREMIE alapok szamara a befektetési periddus 2015
decemberével lezarodik. Kulondsen az un. kdvetd finanszirozas felpezsdulése varhatd, amikor a mar
korabban tékéhez jutd valtozatlanul igéretes cégek kapnak tovabbi tékeinjekciot fejlédéstk elémoz-
ditasahoz. A szakemberek reményei szerint a program az Eurdpai Unid 2014-2020 kdzdtti tervezési
id6szakaban folytatddni fog, s igy a piacon sikeres hazai alapkezeldk Ujabb alapokat indithatnak majd.

3.7.8. MNKH Magyar Nemzeti Kereskedéhaz Zrt.

Uj piacok, Uj lehetéségek

A Magyar Nemzeti Kereskeddhaz célja elésegiteni a magas hozzaadott értékd, nemzetkdzileg is ver-
senyképes termékeket €s szolgaltatasokat eldallitd hazai kis- és kdzépvallalkozasok exporttevékenyse-
gének bdvllését. Az elmult id6szak alatt mar 4 kontinens dsszesen 29 orszagaban nyitott kereskedelmi
képviseletet. Stratégiai célkitlizése tovabbi kereskeddhazak nyitasa tdbbek kdzott a Karpat-medencei
térségben, illetve a Déli Nyitas keretében a dél-amerikai régioban is.

A kinalat 6sszekapcsolas a kereslettel

A Kereskeddhaz tevékenysége két 16 pillérre épul. Egyrészt szakértdi és kiterjedt kapcsolatrendszer se-
gitségével folyamatosan kutatja fel azokat a magyar vallalkozasokat, melyek a kulpiacokon is verseny-
képesek lehetnek. Masrészt a célorszagokban létrenozott helyi kereskeddhazak segitségevel felméri az
adott piac igényeit, illetve feltérképezi a magyar cégek szempontjabdl potencialis Uzleti lehetéségeket.
Kulfoldi képviseleteinek kodszonhetéen egyedulalld piaci informaciokkal rendelkezik a célorszagokkal
kapcsolatban.

Kiemelt feladata volt az elmult években innovativ technoldgiakat létrehozo, kutatas-fejlesztési eredmé-
nyeket elérd hazai KKV-k kilpiacra segitése és ezaltal a magyar tudas exportjanak tamogatasa.
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Teljes korii exportfejlesztési szolgaltatasok

Komplex, egyablakos szolgaltatasokkal segiti a magyar kis- és kdzépvallalkkozasokat exporttevékeny-
séguk fejlesztéseében.

* Kllpiaci értékesités tamogatasa:

A kulpiaci értékesitéshez kapcsolddd szolgaltatasokkal partnereit a teljes kereskedelmi folyamaton vé-
gigkiseéri, az adott orszagra jellemzé alapinformaciok feltarasatol az exporthoz szikséges engedélyek,
mindsitések beszerzésén és az elérhetd logisztikai megoldasokon keresztll, egészen a telies Ugylet
megvaldsulasa utani nyomon kovetésig.

e Tanacsadas:

Egyedi tanacsadassal jarul hozza partnerei sikeres kilpiacra lépéséhez. Ennek keretében a nemzetkdzi
tenderekkel kapcsolatos bevonhato forrasokrdl, finanszirozasai lehetdségekrdl sz6l6 informaciok meg-
osztasan tul, cégre szabott kutatas-fejlesztés-innovacio-, palyazati- és szellemitulajdon-védelmi tanacs-
adast is nyujtanak.

e Nemzetkdzi partnerkereses

A vallalkozasok nemzetkdzi partnerkeresését tobb csatornan keresztll tamogatja. Nemzetkdzi part-
nerkeres® adatbazisuk a vilag 54 orszagabdl tartalmaz Uzleti és kutatas-fejlesztési profilokat. Emellett
nemzetkozi konferenciakon és szakvasarokon biztositjuk partnereink megjelenését és sajat Uzleti part-
nerkeres® rendezvényeket is szerveznek.

e [xportra felkeszitd treningek

A magyar kis- és kozépvallalkozasok exportképességeének fejlesztése érdekében kivald hazai és kul-
foldi, nemzetkdzi szinten is neves eléadok bevonasaval, exportorientalt, személyre szabott, komplex
vallalkozasfejlesztési képzeseket kinal.

o Kulféldi kiallitasok

Neégy kontinensen évente szamos nemzetkdzi kidllitason €s szakvasaron vesz részt, melyeken kedvez-
ményes bemutatkozési lehetéséget biztosit a hazai kis- és kdzépvallalkozasok szaméra. Uzleti partne-
reinket rendszeresen tajékoztatja az aktualis lehetéségekrdl, és az egyes rendezvényeken vald részvétel
feltételeirdl.

148

e (Célzott Uizletember talalkozok

Célzott Uzletember és partnertalalkozok szervezésével lehetdvé teszi a kdzvetlen kapcsolatfelvételt, tar-
gyalasok lebonyolitasat kulfoldi Uzletemberekkel. Ezek a talalkozok kisérérendezvényként kapcsolod-
hatnak kulfoldi kiallitasokhoz, beutazo Uzleti delegaciok magyarorszagi latogatasahoz, illetve partnerek-
nek lehetdsége nyilik magas szintd delegaciok, hazai és kulféldi kormanyzati tisztségviseldk utazasahoz
kapcsolddd eseményeken vald megjelenésre is.

e Tender- es palyazatfigyelés

A Keresked6haz figyelemmel kiséri az aktudlis kilpiaci palyazati lehetéségeket, kirasokat, felhivasokat
és folyamatos tajekoztatast nydjt az export- és tékekihelyezési tevékenységekkel elérhetd unids és
hazai Uzleti lehet6ségekrdl. A tenderekhez kapcsoldddan a tajékoztatas mellett a szikséges szakmai
anyagok elékészitésében is részt vesz.

e (Orszagos lefedettség

Belfoldi irodahaldzattal személyes jelenlétet és kdzvetlen kapcsolatot kivan biztositani az exportképes
magyar kis-és kozépvallalkozasok szamara.
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3.7.9. Magyarorszagi Elektronikai Tarsasag

Magyarorszag elektronikai ipara jelentds, vilagszerte elismert hagyomanyokkal rendelkezik. Mint az
egyik legaktivabb fejlédést mutatd agazatot a gazdasag huzoagazatanak tekintjik. Munkank soran
az elektronikai ipart, mint egy széles szakmai kdrnyezetben mikddd agazatot tekintjik, tehat tagjaink
soraban fellelhetdk, akik elektronikai alkatrészekbdl elektronikai tervezd rendszerekkel fejlesztenek, ter-
veznek és gyartanak az élet kulonféle alkalmazasi terlleteire berendezéseket, ellatjak ezek szervizét,
szakkereskedelmét és szakmai oktatasat.

Tekintettel mindezekre, az iparban érdekelt cégek a magyarorszagi elektronikai ipar szerepének meg-
erésitése és Kozép-Kelet-Eurdpai regionalis vezetd szerepének megtartasa érdekében az alapitd tagok
az egyesulési jogrol szdld 1989. évi ll. tv. (Etv.) és a Polgari Torvénykdnyv (Ptk.) rendelkezései alapjan
tarsadalmi szervezet, Magyarorszagi Elektronikai Tarsasag (MELT) létrehozasardl dontottek a 2008. ju-
nius 10. napjan megtartott alakuld kdzgydlésen az Alapszabalyban foglaltak szerint, amelyet a Févarosi
Birdsag 13001 lajstromszamon bejegyzett. Ezt kbvetden kéréstinkre a Magyar Parlament a Hazszabaly
értelmében az orszagos érdekképviseleti és tarsadalmi szervezetek jegyzékébe SZFO 8-11/15/2008
szamon felvette.

A hazai elektronikai ipart — a rendszervaltast kdvetéen — a betelepult multinacionalis gyartdcégek uijitot-
tak meg, épitve a magyar hagyomanyokra és a szakértelemre. A tOkehianyos hazai tervezés €s gyartas
fékeént mikrovallalkozasokba tomordlt, erds hiany alakult ki a mérnokirodak, kis- és kdzépvallalkozasok
terén, amelyek a nagyvallalatok igényelt partnerei lehetnének. Az elektronikai iparban érdekelt cégeknek
és egyéni vallalkozoknak a Magyarorszagi Elektronikai Tarsasag forumot teremt kdzos problémaik meg-
vitatasara, szakmai érdekeik képviseletére, az egészséges aranyok kialakulasara.

A MELT célja az elektronikai piaci szereplék szakmai érdekképviselete a kormanyzat, a hatésagok és
egyeéb Uzleti és gazdasagi szervek, belfoldi és nemzetkdzi forumok elbtt.

A MELT a kulképviseleti szerveken keresztll kapcsolatokat épit ki kilfoldi testvérszévetségekkel, ka-
marakkal. gy jelenleg a brit kamaraval (BCCH), az amerikai kamardval (AmCham), a német kamaraval
(DUIHK), de tavol-keleti kereskedelmi intézményekkel is (KOTRA, JETRO, TAITRA, HKTDC stb.). Szer-
z8déses kapcsolatban vagyunk kormanyzati intézményekkel: Magyar Nemzeti Kereskeddhaz, HIPA
(el6dje a HITA és ITD), valamint tagja vagyunk a Nemzeti Elektronikai Kerekasztalnak. Mindezen kap-
csolatok révén kulfoldi kiallitasokon is részt veszink, féként kormanyzati intézmeények szervezésében.

2014-ben az egyesulet ,felnétt korba” épett, taglétszama meghaladta az 50-et, és hosszu tavon meg-
alapozta szerepvallalasat a gazdasagban. A 2013-as konferencia lezarasaval, amelyet az AmCham-mel
és HITA-val egyltt rendezetett a beszallitdi iparrdl, arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy rendezvényeit
(szakmai klubdélutanok, konferenciak, kiallitasok) a szakma région bellli vezetd szerepének megtartasa

150

és er@sitése szolgalataba allitja. Ezt megalapozandd olyan adatbazis kifejlesztésére van szikség, ami-
lyen jelenleg egyetlen gazdasagi, tarsadalmi és kormanyzati szervnek sincs birtokaban, €s megterem-
tette annak alapjait, hogy a kezdd Iépést 2015-ben megtegye. Ez alapjat képezi a gazdasagelemzési
kérdéseknek is, mert csak igy lehet pontos képet kapni a KKV-k és mikrovallalkkozasok tevékenységé-
nek felmérésérdl és hasznositasardl a nemzetgazdasag erésitésére.

3.7.10. Magyar Gépjarmdipari Egyestilet

Az EgyesUlet elndke: Pintér Istvan, elndk-vezérigazgatd, Raba Nyrt.
Ugyvezeté fétitkara: Kilian Csaba

Az 1998-ban alakult szervezet (Magyar Gépjarmdipari Szdvetség 2014 majusig) Magyar Gépjarmdipari
Egyestlet (MAGE) 43 tagvallalataval a legjelentésebb magyarorszagi autdipari gyartd cégeket tomo-
riti, tobbek kozott a 4 hazai OEM-et (Audi Hungaria Motor Kft., Magyar Suzuki Zrt., Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft, Opel Szentgotthard Autdipari Kft.), tovabba 39 jelentésebb hazai TIER 1-2
autoipari vallalatot, illetve az iparaghoz tartozo szolgaltatd céget:

AGC Glass Hungary Kift.
Alcoa-Kofem Kit.

Allison Transmission Hungary Kit.
Apollo Tyres Hungary Kit.

Aventics Hungary Kit.

Autoliv Kift.

BorgWarner Oroszlany Kift.

BPW Hungaria Kift.

Bridgestone Tatabanya Termeld Kft.
Continental Automotive Hungary Kift.
Dana Hungary Kit.

Delphi Connection Systems Hungary Kift.
Denso Gyartd Magyarorszag Kit.
Flextronics International Kift.

F. Segura Hungary Kit.

Gedia Hungary Kift.

Hanon Systems Hungary Kit.

IB Andresen Industri Magyarorszag Kift.
igm Robotrendszerek Kit.
KIRCHHOFF Hungaria Kift.
KNORR-BREMSE Fékrendszerek Kit.
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LUK Savaria Kft.

Magyar Gépjarmuimportérok Egyestlete (MGE)
Nemak Gy&r Aluminiumontdde Kit.

NI Hungary Kift.

RABA JarmUiipari Holding Nyrt.

Robert Bosch Elektronika Kit.
SCHWARZMULLER JarmUigyart6 és Kereskedelmi Kft.
Shinwa Magyarorszag Precizios Kift.

SMR Automotive Mirror Technology Hungary Bt.
Takata Safety Systems Hungary Kift.

ZF Hungaria Kift.

ENI Hungaria Zrt.

Hungexpo Vasar és Reklam Zrt.

Magyar Gépjarmuimportérok Egyestlete (MGE)
NEFAB Packaging Hungary Kft.

NOERR és Tarsai Iroda

Pannonjob Human Szolgaltatd és Tanacsado Kit.
PwC Magyarorszag Kit.

A MAGE tagvallalatai a teljes gépjarmdiipari export korulbelll 93 szazalékat adjak, a gépjarmdipari terme-
léshez tobb, mint 80 szazalékkal jarulnak hozza. A MAGE tagjai élen jarnak a gépjarm’uipari kutatas-fej-
lesztési projektekben, valamint a miszaki kultura, a korszerl mindségbiztositas és a fejlett technoldgi-
ak elterjesztésében a magyarorszagi kis- és kdzépvallalatok kozott. A K+F terén tortént befektetések
90 szazaléka a tagvallalatokhoz kéthetd. A MAGE 43 tagvallalata tobb, mint 70 000 embert foglalkoztat.

A MAGE (korabban MGSZ) azzal a céllal jott létre, hogy forumot biztositson a gépjarmdipari tevekeny-
séget folytatd szervezetek egyUttmikodéséhez. Célja a magyarorszagi székhellyel rendelkezd gépjar-
mdipari termékeket gyartok és ezekkel egytttmikdddk érdekeinek feltarasa, koordinacioja és érvényre
juttatasa; a hazai és nemzetkdzi szervezetek elStt valo képviseletik, valamint a tarsszervezetekkel és
egyes kormanyzati szervekkel vald kapcsolattartas és informaciocsere. Az egyesulet alapvetd felada-
tanak tekinti a hazai gépjarmdipar versenyképessegének javitasat, a beszallitoi hattér fejleszteseét, vala-
mint a mdkddés pénzigyi, jogi és human feltételeinek javitasat. Ennek elésegitésére az Egyestlet tob-
bek kdzott kuldnbdzd szakmai munkabizottsagokat — Munkaeré-munkatigy; Oktatas-képzés, Beszallitd
fejlesztési, K+F; Benchmarking — allitott fel és részt vallal magas szint( autdipari szakmai konferenciak,
rendezvények szervezésében.
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3.7.11. Magyar Gépipari és Energetikai Orszagos Szovetség (MAGEOSZ)

A gépipar ernyGszervezete, a szakma szamara forumot, kdzos fellépést és egyuttgondolkodast kinald
Magyar Gépipari €s Energetikai Orszagos Szdvetség (MAGEOSZ) a kildetésének tekinti az energetikai,
gépipari, tervezd, gyartd, szereld vallalatok, gyarak, szolgaltatd vallalkozasok, intézmények és mas civil
szervezetek szakmai érdekképviseletének minél hatékonyabb ellatasat. Tagjai elsésorban kis- és kdze-
pes vallalatok — kdztlk szamos a hazai tulajdonban lévé KKV. Tevékenységével azonban taglétszamat
sokszorosan meghaladd szamu céget, mintegy 500 vallalatot képvisel, ami az dsszes agazatbeli cég
15 szazaléka. Ez annak kdszdnhetd, hogy a MAGEOSZ-nak szamos mas érdekképviseleti és szakmai
szervezet a tarsult tagja, mikdzben maga is tobb szervezetben tarsult tag.

Szerepe vitathatatlanul fontos a gazdasagban, mar csak azért is, mert a magyar ipar és az egész ma-
gyar gazdasag huzoereje a négy alagbdl allo gépipar (jarmdgyartas; gépek, gépi berendezések gyar-
tasa; szamitdgép, elektronikai, optikai termékek gyartasa; villamosberendezések gyartasa). Ez adja az
ipari termelésnek kdzel a felét, az exportértékesités durvan kétharmadat, s foglalkoztatja az alkalmazas-
ban allok mintegy harmadat. Emellett tovabbi jelentds jarulékos szolgaltatas, termelés kotddik hozza.

A MAGEOSZ ugyan szigoruan véve alig hét éve kezdte meg a tevékenységét, de a jogeldddk — a Ma-
gyar Gépgyartok Orszagos Szovetsége és az Energetikai Berendezésgyartok Szévetsége — révén tobb
mint huszéves multra tekinthet vissza. A szakmai érdekképviselet ellatasan tul olyan szolgaltatasokat
kinal, amelyek megkdnnyitik a tagvallalatok piacra jutasat, megerésddését, az informaciohoz vald hoz-
zaférését, a hazai és nemzetkdzi toérvény- és szabvanyharmonizacio alakitasat. Segiti a piaci, Uzleti infor-
maciok és kapcsolatok atadasat. Kozvetitd szerepet tolt be a piaci szerepldk és a kormanyzat, az allami
szervek kozott, lobbytevékenységet fejtve ki a redlszféra lehetdségeinek tagitasa érdekében. Mindezt
teszi kiterjedt hazai és kulfoldi kapcsolatrendszerére épitve.

o A szdvetség aktiv résztvevéje egyebek kdzott a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg Mun-
kaadoi oldalanak, tagja az MGYOSZ-nak, s tarsult tagja a kovetkezd érdekképviseleti és szak-
mai szervezeteknek: MEGOSZ, MAJOSZ, MAGESZ, MKSZ, MVAE, MhtE, MAFE, MIGSZ, MA-
TASzSZ. Emellett egyuttmikddeést folytat a Magyar Nemzeti Kereskeddhaz Zrt.-vel (MNKH),
a Nemzeti Befektetési Ugyndkséggel (HIPA) és a HUNGEXPO-val is.

e A MAGEOSZ tagja a brisszeli székhely(, az eurdpai gépipari, elektromos, elektronikus és fém-
termék gyartasi ipar egységes, az EU intézményi szinteken képviseld iparagi érdekvédelmi szer-
vezetének az ORGALIME-nek. A szervezet kdzvetlenll illetve kdzvetve 130 ezer vallalatot és
10,3 millio foglalkoztatott embert képvisel. A MAGEOSZ emellett tagja a 200 ezer europai tag-
vallalatot tomoritd és igy mintegy 35 millio embert foglalkoztatd fémipari, gépipari és technoldgiai
alapu iparagak europai munkaadoi érdekképviseleti szervezetének, a CEEMET-nek, mely az EU
intézmények elismert konzultacids és targyalasi partnere. A nemzetkdzi egytttmikddés kozul
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a V4-ek gépipari egyuttmuikddésenek nagy hive. Ketoldalu szakmai kapcsolatrendszere is kiter-
jedt — egyebek kdzott partnerszervezete a Marokkdéi Kohaszati, Gép-, és Elektromechanikai lpari
Szdvetség, a FIMME is.

A MAGEOSZ folyamatosan béviti szolgaltatasait — az elmult idészakban két markans teruleten is na-
gyot Iépett elére. EI6szor 2013-ban, azdta évente megrendezésre kerllé ,MAGEOSZ Nap a MUegyete-
men” szakmai rendezvényen Utjara inditasaval, amelyen hazai és kulfoldi, kormanyzati és a realszférabol
érkezett el6adok segitségeével vitatjak meg a résztvevok a geépipar helyzetét, lehetdsegeit. A masik
a szervezetfejlesztés, amelynek eredményeként négy szakbizottsagot allitott fel a szdvetségen belll,
elésegitendd a szakmai munka tovabbi mélyitését.

3.7.12. Magyar JarmUalkatrészgyartok Orszagos Szovetsége

AMAJOSZ 1993 aprilisaban jott Iétre, 22 alapitod taggal, a hazai gépjarmdalkatrész-, és részegyseg-gyar-
tas tertletén mikddd cégek szakmai, gazdasagi €s tarsadalmi érdekképviseleti szervezeteként. A Szo-
vetség 2014-ben 302 jarmlipari vallalkozast szamlalt tagjai kozott, melybdl 211 termeld tevékenységet
végzd rendes tag és 91 szolgaltatast nyujtd partold tag. A cégek szamat tekintve a tagsag 40%-a
mikro-, 29%-a kisvallalkozas, 22%-a kbzepes vallalkozas, 7%-a nagyvallalkozas, arbevétellk tulnyomad
tobbségét azonban a kdzép- és nagyvallalati hanyad éllitja el6. Orvendetes tendencia, hogy 2009-tél
kezdve évrdl évre csokken a mikro vallalkkozasok aranya, és a kisvallalkozasok stabil szama mellett
a kdzepes vallalkozasok szama emelkedik.

A Magyar JarmUalkatrészgyartok Orszagos Szdvetsége (MAJOSZ) tevékenysége soran harom 6 terU-
letre 6sszpontosit: érdekképviselet, versenyképesseg-fejlesztés/beszallito-fejlesztés és Uzleti kapcsola-
tépités.

A Szbvetség elsddleges feladata a hazai jarmUalkatrész-gyartd cégek hazai és nemzetkdzi szakmai,
gazdasagi és tarsadalmi érdekképviselete. Tagjai igényeit és érdekeit tolmacsolja a mindenkori kor-
manyzat, hatdsagok, hivatalok felé, a torvényalkotas folyamataban szakmai véleményt nyilvanit. Legfon-
tosabb egyuttmikdds partnerei az NGM, a KKM és a HIPA. A Szévetség kapcsolatrendszerén keresztul
ezek a szervezetek kézzel foghato tavolsagba kerllnek a tagsag szamara is. A MAJOSZ munkaadoi
érdekképviseleti szervezetként részt vesz a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg munkajaban, ahol a
szocidlis partnerek kozotti tarsadalmi parbeszédben munkaaddi szempontokat képvisel. A MAJOSZ
korllbelll 60 nemzetkdzi partnerszervezettel tart fenn munkakapcsolatot, egytttmikddik tarszovet-
ségekkel, klaszterekkel, a hazankban mdkddd kilképviseletekkel és a kulfdldon allomasozd magyar
kUlgazdasagi diplomatakkal.
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A MAJOSZ folyamatosan térekszik arra, hogy tagjai szamara versenyképességi elénydket biztositson.
Torekszik arra, hogy tagjai a beszallitoi hierarchia minél magasabb fokara kertilienek, az egyszertibb ter-
meékektdl az Osszetettebbek felé, a bérmunkatdl a komplex, fejlesztést is magaba foglald tevékenységek
iranyaba mozduljanak. Segitséget nyuijt a jarmuiparban nélkuldzhetetlen mindségiranyitasi rendszerek
kiépitésében, mikddtetésében és tanusitasaban, tagjait informaciokkal latja el a logisztika, alapanyag
beszerzes, IT, menedzsment ismeretek, korszerl technologiak, pénztgyi megoldasok, vallalkozasfej-
lesztés teren. Ehhez, a sajat eréforrasok mellett, olyan vallalkozasokat von be partoldi kérebe, amelyek
ezen a téren mindségi szolgaltatasokkal allnak a termeld vallalkkozasok rendelkezésére. A MAJOSZ part-
nereivel egyittmikddésben 2014-ben elinditotta Uzletfejlesztési Akadémia cim( programsorozatét is.

A MAJOSZ tagsagot valaszto cégek jelentds része Uj kapcsolatok, Uzleti lehetdségek reményében ddnt
a csatlakozas mellett. Ennek fontos eszkdze a Szdvetség magyar é€s angol nyelvd honlapja valamint
adatbézisa. Evi 20—30 szakmai rendezvény kapcsolddik a MAJOSZ nevéhez, ezek konferencidk, eléa-
dasok, szakmai forumok, Uzletember-talalkozok, beszallitdi rendezvények, kiallitasi-vasari megjelené-
sek. 2014-ben a MAJOSZ tagvallalataival egyutt a kdvetkezd nemzetkzi eseményeken vett részt: Lip-
cse — AMITech, Stuttgart — GACS Expo, Frankfurt — Automechanika, Parizs — Equip Auto, Kragujevac
(Szerbia) — SEE AutoCompoNet. A Szdvetseg kozdssegi standdal jelen volt a budapesti Ipar Napjai és
az Automotive Hungary kiallitasokon, a hazai konferenciak és szakmai rendezvények kozul kiemelkedett
a MAJOSZ-HIPA Beszallitoi Férum.

3.7.13. Magyar Uzletasszonyok Egyestilete

A Magyar Uzletasszonyok Egyestlete 1994-ben alakult azzal a céllal, hogy kapcsolatteremtési leheté-
séget és szakmai forumot biztositson az Uzleti életben érvényestini akaro tagjainak.

A Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete a nék vallalkozasat és a vallalkozasok sikeres fenntartasat segiti
informaciokkal, tanacsadassal, néi lobbi-tevékenységgel, szakmai programokkal, tréningekkel, tovabb-
képzésekkel, Uzleti kapcsolatépitéssel. EgyuttmUkodik bel- és kulfoldi civil szervezetekkel.

A tagok, a KKV szektor vallalkozoi és azok alkalmazottai érdekérvényesitéstk céljabdl lobbi-javaslato-
kat dolgoztak ki, amelynek alapja a kisvallalkozok tamogatasat szolgald unios elvek, amelyek jol meg-
hatarozzak, hogy milyen kozds érdekek mellett kell lobbizni. A tagok véleménye szerint érdekvédelmi
lobbi-tevékenységUnket fokozni kell, mert a szektor és a benne foglalkoztatott vallalkozdk és féként ndi
munkavallalok gazdasagi jelentdségét alulértékelik.

Az Egyestilet programijai keretében sok rendezvényt és elbadast szervez tagjai és az érdekl6ddk részére.

Az EgyesUlet a H13 Diak és Vallalkozasfejlesztési Kozpont Inkubacios programjaban résztvevd vallal-
kozasok, valamint a H13, mikrovallalkozoi szamara tanacsadasi/konzultacios lehetéséget biztositott
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a kovetkezd téemakban: vallalkozas inditasa, tervezése, jog, marketing, stb. Igény szerint vallalta a val-
lalkkozoik mentoralasat is.

Rendezvényeire tobb érdekképviselettel foglalkozd civil szervezetet hivott meg, illetve kereste fel Sket
egyuttmuikddés céljiabdl.

A szervezet nyitott, barki csatlakozhat.

3.7.14. A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH) az élelmiszer dgazat feliigyeleti
szerve

A NEBIH a Foldmiveléstigyi Minisztérium irdnyftasa alatt m(ikods, orszagos hataskord hivatalként fel-
Ugyeli az élelmiszerlanc-biztonsagi szabalyok betartasat, kiizd az élelmiszerhamisitasok és a feketeg-
azdasag ellen.

Az élelmiszerlanc-felligyelet alapvetd célja az emberi egészség, az allatok, a ndévények és a nemzetgaz-
dasag védelme. A fellgyeleti munka alapelve az élelmiszerlanc-kockazatok minimalizalasa. Az agrarium
és az élelmiszer agazat vallalkozasaival fenntartott kapcsolatban a NEBIH tébbek kdzdtt szakigazgatasi,
hatdsagi, felligyeleti, ellendrzési, mindsitési, engedélyezési munkat végez, ezenkivll a hivatal szolgalta-
tasi, tanacsadasi, kutatasi, laboratdriumi, vizsgalati és szakértbi tervezési feladatokat is ellat.

Az élelmiszerlanc felligyeleti munka soran a klasszikus ellendrzési feladatok mellett egyre fontosabba
valnak az egyéb megeldz8 tevékenységek, mint az ismeretterjesztés és a kockazat kommunikacio.
A hivatal célja egy Ugyfélbarat, hiteles, ugyanakkor komoly szakmai sulyu hatésag kialakitasa, amely
meghatarozd szerepet vallal a tudatos fogyasztoi kultura, felelds vallalkozdi magatartas, valamint a ha-
tékony és hatasos allami szerepvallalas fejlédésében.

A NEBIH célja az Elelmiszerlanc-biztonsagi Stratégia megvaldsitasa

Tevékenységét a NEBIH a Magyar Kormény dltal elfogadott Elelmiszerlanc-biztonsagi Stratégia alapel-
vei szerint végzi. Hiteles és er@s hatdosagként azt a célt kivanja elérni, hogy az élelmiszerlanc termékei
(ktlondsen az élelmiszerek) mindenkor egészségesek, kivald mindségliek és biztonsagosak legyenek,
valamint azok elédllitasa, kereskedelme, felhasznalasa vagy fogyasztasa soran az emberek és a tarsa-
dalom magas foku tudatossagot és felelésséget tanusitsanak.

Az élelmiszerlanc-biztonsag megteremtésében a stratégia kiemelt szerepet szan az élelmiszerlanc
szereplbi korében a szakmai informaciok megosztasanak és a tarsadalmi szemiéletformalasnak.
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A NEBIH egyiittm(ikédik a kis- és kézépvallalkozasokkal

A NEBIH un. j¢ higiéniai gyakorlat (GHP) Utmutatdkkal, oktatédsokkal, valamint képzésekkel segiti a ki-
16nNbdzd szakagazatokban tevékenykedd agrar és élelmiszeripari vallalkkozasokat a biztonsagos termé-
kek el@allitasahoz szikséges kdvetelmények hatdsagi szempontbdl is sikeres teljesitésében. A hivatal
kUldnbdzd témaju (pl. vendéglato-ipari termékek elallitasanak és forgalomba hozatalanak élelmiszer-
biztonsagi feltételei) tajékoztato fuzetei rendezvényeken, kiallitasokon jutnak el az érdekl6ddkhoz, illetve
a NEBIH honlaprdl is letdltheték.

Tovébbra is a NEBIH koordindlja az 8stermelék és a csaladi gazdasagok nyilvantartasba vételével kap-
csolatos feladatokat. A nyilvantartasba vett csaladi gazdasagok szama 2014-ben 19 583, a nyilvantar-
tott tagok Iétszama 45 367 6 volt. A csaladi gazdasagok altal hasznalt termdéfoldterdlet 1,3 millio hektar.
2014.ben érvényes Gstermeldi igazolvannyal rendelkezd termeldk szama 335 840 6, melybdl 262 340
f& érvényesitette adott évre az igazolvanyat. Uj 8stermeldi igazolvényt 2014-ben dsszesen 61 370 6
valtott ki.

A NEBIH segiti a tudatos fogyasztéi magatartas kialakitasat

A NEBIH fogyasztokat célzo, valtozatos kommunikacios kampanyokat folytat, szem el6tt tartva azt az
altalanos alapelvet, hogy az élelmiszermindség ellendrzes eredmenyeit, kozértheté modon, modern
kommunikacios eszkdzdkkel kell ismertetni a vasarlok szamara.

Ennek érdekében 2014-ben létrehozta és nagy sikerrel mdkddteti a ,Szupermenta blogot”, ahol az élel-
miszerlanc egy-egy termékkoréhez kapcsolodo szakmai informaciokat oszt meg. Az ingyenes Konyha-
sziget magazin pedig a haziasszonyok szamara legfontosabb élelmiszer-biztonsagi tudnivalokat jeleniti
meg, amely évente 6 alkalommal, alkalmanként 400 ezer példanyban készll el.

3.7.15. NESsT EUROPE Nonprofit Kft.

A NESsT kuldetése kritikus tarsadalmi problémak megoldasa feltdrekvd orszagokban fenntarthatd tar-
sadalmi véallalkozasok fejlesztésén keresztll. Az elmult 18 évben a NESsT globalisan 10 orszagban 150
tarsadalmi vallalkozast inkubalt, tdbb mint 9,7 millio USD értékben nyujtott készsegfejlesztési, valamint
pénzlgyi tamogatast. A tarsadalmi vallalkkozasok révén 30 ezer Uj munkahelyet, illetve jovedelemforrast
teremtett, ezzel kdzvetlentl 400 ezer ember életmindségét javitotta. A NESsT mddszertana pénzugyi
befektetés, készségfejlesztés, valamint kapcsolati téke kombinaciojaval dolgozik, és fejleszté munkaja-
nak fokuszaban a tarsadalmi vallalkozasok tarsadalmi hatasanak és fenntarthatosaganak novelese all.
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A tarsadalmi vallalkozasok alapvetd ismérve a valddi értékteremtés: a fenntarthatdsag érdekében fon-
tos, hogy a tarsadalmi cél mellett valos piaci igények kiszolgalasara jdjienek létre, és mindségi, verseny-
képes termékeket és szolgaltatasokat kindljanak.

A NESsT egyedi mddszertanaval tamogatja a jelentds hatasu tarsadalmi vallalkozasokat a vallalkozasi
Otlet kidolgozasatol a nbvekedeésig. A folyamat harom szakaszbdl all: tervezes, inkubacio és névekedés.
Az egyes szakaszokbdl a kdvetkezébe vald atlépés folyamatos Uzleti és tarsadalmi teljesitménymeérés
alapjan torténik. Szigoru atvilagitas soran kerlinek kivalasztasra azok a vallalkozasok, amelyek csatla-
kozhatnak a NESsT Portfélidjahoz. Az inkubacioban részt vev tarsadalmi vallalkozasok 3—-7 éven ke-
resztll komplex segitséget kapnak: pénzigyi tamogatast kulénbdzd formakban (vissza nem téritendd,
kedvezmeényes hitel, garancia), személyre szabott szakmai segitséget az Uzleti tervik megvalositasahoz
a NESsT-t8l és a NESsT Uzleti Tanacsadd Haldzatanak (BAN) szakembereitdl, képzési és készségfej-
lesztési lehetéségeket és kiterjedt kapcsolatrendszert.

A NESsT fontos feladatanak tekinti a tarsadalmi vallalkkozas koncepcidjanak terjesztését Magyarorsza-
gon; folyamatosan részt vesz a szektort érintd europai unios kutatasokban, illetve kiadvanyok és ren-
dezvények keretében osztja meg a szektor helyzetérdl és jogi kornyezetérdl.

2014-es eredmények:

Magyarorszagon 2014-ben a NESsT Portfdliojanak 14 tagja volt, tébbek kdzott a latassérult embereknek
szolgaltato Alko-soft, a matyoféldieket segité matyodesign, a Csimota Kényvkiadd, mely a progressziv
kortars gyermekirodalom terjesztésével szUldket és pedagogusokat juttat jGvedelemhez mikdzben egy
tolerans tarsadalomért is dolgozik; a Kék Madar Alapitvany fogyatékosokat foglalkoztatd [zlel6 étterme.

A rendszeres mentoralason, az egyéni konzultaciokon és tematikus képzéseken tul 2014-ben a NESsT
eszkdztara tdbb U mddszertani elemmel is bévllt: tdbbek kdzdtt a néhany napos NESsT Portfolidta-
borral, ahol intenziv tanulasra és tarsadalmi vallalkozasok kdzti tapasztalatcserére egyarant lehetéseg
nyilik. A NESsT egyre nagyobb hangsulyt fektet a tarsadalmi vallalkozasok finanszirozasi lehetdseégei-
nek felkutatasara és a lehetséges befektetSkkel, partnerekkel valé kapcsolatok kiépitésére, a pitching
maodszerének aktiv terjesztésére mind a tamogatott vallalkozasok, mind a szélesebb szektor korében.

A NESsT és partnerei altal szervezett 2014-es Tarsadalmi Vallalkozasok Napjan kdzel 300 16 gydilt dsz-

sze, hogy tapasztalatot és gondolatokat cserélien a tarsadalmi vallalkozasokkal kapcsolatos dkoszisz-
témardl, és megismerije a kiallito- és piacteret megtoltd kozel 40 tarsadalmi vallalkozast.
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3.7.16. Péeldakép Alapitvany

A Példakép Alapitvany civil kezdeményezés, amely azzal a céllal jott Iétre 2013-ban, hogy vallalkozoi
példaképeket allitson és elismertesse a nyilvanossaggal a sikeres fiatal magyar vallalkozokat, ezaltal
Osztbnozve a kdvetkezd generaciokat a vallalkozova valasban.

A Példakép Alapitvany azért dolgozik, hogy a tehetséges hazai vallalkozok sikereit latva egyre tdbb fiatal
érezzen magaban motivaciot arra, hogy sajat vallalkozasba fogjon és Magyarorszagon talélja meg a bol-
dogulasat. Az Alapitvany szikségesnek tartja, hogy az dnfoglalkoztatas valodi alternativaként jelenjen
meg a fiatalok korében, és a vallalkozoi kultura pozitiv iranyba valtozzon. Szikség van a tarsadalomban
— és kulondsen a fiatalokban — él6 vallalkozoi kép megvaltoztatasara, a vallalkozoi attitlid atformalasara,
és a vallalkozdi szellem kibontakoztatasara, melyhez elengedhetetlenek a példaképek.

A Példakép Alapitvany erre a kihivasra egy Ujszerl €s Magyarorszagon egyedulalld megoldast dolgo-
zott ki a Példakép Palyazat és a palyazathoz szorosan kapcsolodo kisérd rendezvények keretében.
A palyazatnak kdszdnhetéen minden évben 50 sikeres fiatal vallalkozot mutat be az Alapitvany, tovabba
a kivalasztott vallalkozokkal kdzdsen rendszeresen motivacios és orientacios eléadasokat tart altalanos
iskolakban, kdzépiskolakban és felsGoktatasi intézményekben. A kezdeményezés egyik legnagyobb
eredménye, hogy a kdzdsseg ereje tovabb erdsiti a kivalasztott Példakép vallalkozok tarsadalmi felel§s-
segvallalasat és a vallalkozok elismertségét az orszagban.

Az évente kivalasztott Példaképeket barki megismerheti, hiszen az 50 legigéretesebb vallalkozot az
Alapitvany egyedulalld interjukotetben mutatja be. Emellett a palyazat remek lehetéséget biztosit a je-
lentkez8k szamara, hogy szélesitsék kapcsolatrendszeriket és megismerjek egymast, illetve a piac mas
szerepléit, igy Uj Uzleti kapcsolatokra is szert tehetnek.

A kezdeményezést kiemelkedd sajtdvisszhang kiséri, az Ev Példaképe kdzdnségszavazason minden
évben tbb tizezren adjék le voksukat kedvenc véllalkozdikra. Az Ev Példaképe Dijat az Alapitvany dija-
tado gélaest keretében adja at a nyertesnek.

A Példakép Alapitvany olyan értékteremtd kezdemeényezést folytat, amelyhez csatlakozott a kormany-
zati, a nagyvallalati és a KKV-szektor is. A tamogatok korét a Magyarorszagon jelen lévd, legjelentésebb
hazai és kulfoldi vallalatok adjak, a kormanyzat nyitottsagat pedig jol mutatja, hogy a 2014-es Példakép
Galat Orban Viktor, Magyarorszag Miniszterelndke nyitotta meg.

2013-ban és 2014-ben 6sszesen tdbb mint 600 vallalkkozd indult el a palyazaton, az alapitvany a mun-
kajat kiséré médiafigyelemnek, valamint az aktiv online és offline kommunikacionak kdszénhetden tdbb
mint 200 ezer embert ért el 2 év alatt. Az orszagos roadshow keretében mintegy 10 ezer altalanos,
kozépiskolai diak és felsdoktatasi hallgatd ismerhette meg a Példakép vallalkozokat.
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3.7.17. SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany

A SEED Kisvéllalkozas-fejlesztési Alapitvanyt 1990 elején vallalkozoi érdekképviseletek, felsdoktatasi
intézmények, pénzintézetek és minisztériumok hoztak létre. Az alapitvany klldetése, hogy segitse a
magyarorszagi vallalkozoi kultura és kornyezet fejlesztését, a sikeres, hatékony és fenntarthaté kis- és
kozépvallalkozasok létrejottét és fejlédését.

,Klldetéstink a fenntarthatd gazdasag €s az esélyegyenldseg elémozditasa az etikus, tudatos es haté-
kony vallalkozoi magatartas népszerdisitésén és fejlesztésen keresztil.”

Az Alapitvany kiemelt célcsoportjai egyrészt a csaladi-, és néi vallalkozasok, masrészt az innovativ, €s
emellett a fenntarthatdsag alapelveit kdvetd vallalkozasok. Az Alapitvany vallalkozasfejlesztési gyakor-
latanak alapja a tobb évtizedes tapasztalattal rendelkezd, kiterjedt kutatasi, elemzési és modszertani
innovacios tevékenysége, amelyet az Eurdpai Unid tdbb szakmai szervezete és hivatalos foruma is
kiindulasi informacioként hivatkoz meg a magyarorszagi vallalkozasfejlesztés témakdrében.

A SEED Alapitvany 2014 évben az alabbi projektek megvaldsitasan dolgozott (a teliesség igénye nélkul):

A néi vallalkozok mentoralasa. A “Vallalkozondi Nagykovetek Halézata”, illeve az erre épuld
~-Mentorhaldzat a Sikeres Vallalkozondkért” EU finanszirozasu programok utan 2014-ben elindult
a ,WIN — N&i vallalkozasok fejlesztése” ciml nemzetkdzi tudastranszfer projekt, amelynek soran
a mentoralasi modszertan kerll tovabbfejlesztésre olasz, lengyel és ciprusi vallalkozasfejlesztési
szervezetekkel egytttmuikddésben.

e Vallalkozéva valast segité programok. Az Eurdpai Unids tamogatassal megvalosuld ,Gye-
revissza — Szamit a munkad!” elnevezésu program keretében a SEED Alapitvany 100 f6 gyer-
mekgondozasi ellatasbdl visszatérni kivand szemeélynek biztositott a vallalkozéva valashoz szik-
séges képzést, tanacsadast és mentordlast, és 150 felelds vallalkozas szamara bonyolitott le
érzékenyitd képzéseket és forum sorozatot.

e Kompetenciafejlesztés. A SEED Alapitvany immar 12. éve mUkodteti a ,Vallalkozéndi Kompe-
tenciafejlesztési Programot” vallalkozo és vallalkozast tervezd néknek. A Programot 2014-ben
az Eurdpai Unio két szervezete (EUROPEAN TRAINING FOUNDATION, EUROPEAN INSTITUTE
FOR GENDER EQUALITY) is bevélasztotta a 12 Eurdpai ,Best Practice” kozé.

e Miihelykonferenciak. A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval és tébb mas szervezettel foly-
tatott egytttmikddés keretében rendszeres szakmai muihelykonferenciakat, workshopokat és
egyéb rendezvényeket szervezink kdzdsen a vallalkozasok informalasa, szemiéletformalasa és
oktatasa céljabdl.

e Nemzetkdzi klimainnovaciés egyuttmiikddések. Az Eurdpai Innovéacios és Technoldgiai In-

tézet (EIT) altal mikddtetett Climate-KIC innovacios tudaskdzosség 2012-ben tarsult tagjava
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valasztotta a SEED Alapitvanyt, amely nemzetkdzi ezen egyuttmikodés keretében a SEED Ala-
pitvany folyamatosan részt vesz a ,Pioneers into Practice” hat orszagra kiterjedd programjanak
régios szakmai tamogatdi feladataiban.

e Komplex térségfejlesztési projektek. A nemzeti drokségvédelem feladataira létrehozott kor-
manyzati szervezet, a Forster Kdzpont megbizasabdl a SEED részt vesz a ,,A kulturalis 6rokség
gazdasagi-tarsadalmi lehetéségeinek feltarasa” nevl, a Norvég Alap altal finanszirozott kiemelt
kormanyzati projektben.

3.7.18. Vallalkozz Itthon Nonprofit Kit.

Hazank jovéképét az a vallalkozoi-, cégvezetdi réteg, és az a tarsadalmi és gazdasagi hozzaallas alakit-
ja, amelyet ezekben az években meghatarozunk.

Magyarorszag versenyképességnek megtartasahoz és ndveléséhez elengedhetetlen a KKV szektor
méretnek és hatékonysaganak a ndvelése.

A Villalkozz Itthon! Nonprofit Kft-t a Fiatal Vallalkozok Orszagos Szévetsége azért hozta létre,
hogy az orszagban él6 6sszes fiatalnak lehet6sége legyen hozzaférni a vallalkozasa inditashoz
és fejlesztéshez kapcsolodo segitséghez.

A szervezet célja, hogy inspirdlja a fiatalokat, jovéképet adjon nekik, elésegitse a vallalkozdva valasu-
kat, és tamogassa ndvekedésiiket. Nemcsak iranymutatast adnak a fiataloknak, hanem lehetéségeket
€s megoldasokat a vallalkozasuk er8sitésehez.

A vallalkozoi szellem a gazdasagi ndvekedés és a munkahelyteremteés egyik legerdsebb mozgatorugoja.

2014 folyaman készitett orszagos reprezentativ kutatas keretében 3500 — 18—-40 év kozotti — fiatal ko-
rében végzett felmérés igazolja Szervezetlnk tevékenységének létjogosultsagat.

A Véllalkozz Itthon Nonprofit Kft. elkdtelezett az Uj munkahelyek létesitésében, masrészt a vallalkozova
valni akarok képességeinek fejlesztésében, ezt igazoljak eredményeik:
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Elért fiatalok szama 80 000 6
Rendezvényeink szama 78 db
Rendezvényeinken részt vettek szama 738116
Regisztralt tagok szama 16170 f6
Egyiittmiikédésiinkkel elkésziilt iizleti tervek szama 1198 db
Vallalkozas inditasaban segitség nyujtasa 561416
Vallalkozasfejlesztésben tamogatas 1480 cég

A szervezet az alabbiakban nyujt segitséget a vallalkozas el6tt alld illetve induld vallalkozok

részére:

1. A vaéllalkkozdi kultura fejlesztése, szemléletformalasa.
2. [fjusagi véllalkozdi tanacsado- és Ugyfélszolgalattal rendelkeznek

3. Ingyenes kiadvanyok biztositasa orszagosan (Véllalkozz Itthon! Magazin, Vallalkozz Itthon
Kisokos, 50 legigéretesebb vallalkozasi 6tlet)

4. Oktato, készségfejlesztd anyagok biztositasa.

5. Piaci szerepl6k bevonasa fiatalok vallalkozasfejlesztésébe és eréfeszitéseik 6sszehangolasa.

6. Véllalkozdi tudasbazis biztositasa vallalkozas elétt alld illetve mar induld vallalkozasok részére.

7. Paélyazati és finanszirozasi tanacsadas biztositasa.

8. Véllalkozdi portal mikddtetése

Honlapjuk — www.vallalkozzitthon.hu - egy olyan uj tipusu informacids felllet, amely a fiatalok-
nak kivan segitséget nyujtani vallalkozasuk alapitasahoz és sikeres miikodtetéséhez relevans
szakmai cikkek, termékek és szolgaltatasok altal.

A portal célja, hogy motivaciot és segitséget adjon a fiatalok részére a sikeres vallalkozova valashoz,
illetve segitse a tényleges megvaldsitast és kreativitasra 6szténdzzdn a legmodernebb eszkdzok igény-
bevétele mellett. A www.vallalkozzitthon.hu-n a felhasznaldk kényelmesen és egyszerlien megismer-
hetik a piacon taldlhatd legmodernebb vallalkozas segitd informaciokat, termékeket, szolgaltatasokat.

A szervezet jelenleg tébb mint 16 ezer regisztralt fiatal vallalkozni kivané fiatallal all kapcsolatban.
A Vallalkozz Itthon! mara nem csupan vallalkozokat tamogatd infrastruktirak 6sszessége, hanem védje-
gye a fiatalokért vald 6sszefogasnak. Az orszag gazdasaganak meghatarozo szerepléje 510 éven belll
ama meég 18-35 év kozti korosztaly lesz, igy nagyon fontos szamukra a megfeleld vallalkozdi kdrnyezet

kialakitasa és az érvényesulés feltétel- és eszkbdzrendszerének megtanitasa.

A szervezet kuldetése: ,,Minden fiatalnak legyen lehetésége sikeres vallalkoz6va valni Itthon!”
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V. A KKV szektor vallalkozoi sikerel

2013. augusztus ota Varga Mihaly Miniszter Ur minden honapban dijazza azokat a gazdasagi tarsa-
sagokat, kis- és kozépvallalkozasokat, illetve induld, startup cégeket, amelyek jol példazzak az allam
és a maganvallalkozasok kdzds céljainak megvaldsitasaban rejld lehetdségeket. A tarca a gazdasag
teljesitmeényében kiemelkedd szerepet jatszo vallalkozasokra kivanja felhivni a figyelmet, amelyek ered-
meényességukkel nemcsak a bruttd hazai termék (GDP) ndvekedéséhez tudnak hozzajarulni, hanem jo
példat is tudnak mutatni masoknak. A IV. fejezetben a 2014. év dijazottjait mutatjuk be.

4.1. A honap beruhazéja 2014 dijazottjai

4.1.1. Evonik Agroferm Zrt.

Az Evonik Agroferm Zrt. egy specialis baktériumtoérzs segitségével szénhidrat-alapanyagbdl
a modern allati takarmanyozasban adalékanyagként felhasznalt aminosavat, L-treonint gyart
kivalé minéségben, amelyet az Evonik Industries AG ThreAMINO® markanéven forgalmaz vi-
lagszerte. A kezdeti - 1991-es - 5 ezer tonnas termelést 2014-re mar tébb mint megdtszérozte
a Kaban mikddé cég.

Az Agroferm az eurdpai piac mintegy 25%-at latja el ezzel az esszencidlis, az allati szervezet altal nem
szintetizalhatd aminosavval. Az eimult két év beruhazasaival nemcsak a ThreAMINO® termelés nbveke-
dett, hanem egy korszer(i melléktermék feldolgozo Uzem is létesUlt, ahol a baktérium sejttomegbdl ma-
gas nyersfehérje tartalmu, sokoldaltan felhasznalhato takarmany-alapanyag készul, amelyet az Evonik
Industries AG FermAMINO® markanéven forgalmaz tébb kontinensen. Az Agroferm az elmult harom év-
ben kapacitasbdvité- és melléktermék-feldolgozo beruhdzasok eredményeként 30%-al ndvelte terme-
lését. A beruhdzéasokhoz a cég az Uj Széchenyi Terv Gazdasagfejlesztési Operativ Program tamogatési
rendszerében 1,7 miliard forint tdmogatast nyert. A fejlesztésekkel vilagszinten jelentds szereplévé valt
az Evonik Agroferm Zrt. Ezzel az Evonik globalis piaci pozicidja is javult.

Sapi Rébert vezérigazgato

A Berlini Humboldt Egyetemen erjedéstechnoldgiai mérndkként végzett 1981-ben. A Borsodi Sdrgyar-
ban 30 évig dolgozott termelési €s logisztikai tertleten. 2012. julius 1. ota az Agroferm vezérigazgatdja.
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A teljesitmény szamokban:

Arbevétel 12 983 290 000 Ft 12909 130 000 Ft 14739 410 000 Ft
Export 12 877 280 000 Ft 12820 260 000 Ft 14141 300 000 Ft

Létszam 117 16 120 f6 125 6

Jovokeép

Feladatunknak tekintjuk, hogy a versenyképességlnket folyamatosan javitsuk, ami fejlesztéssel, ka-
pacitasbdvitéssel is egyltt jarhat. Vevlink és az allattenyésztd gazdasagok szamara biztositjuk, hogy
magas mindségu és megfizethetd hust, halat, tojast és tejet termelhessenek, ezzel biztositva a vilag
novekvd népességének ellatasat.

A dijrél

,EZ az elismerés azért kllonleges, mert egy mas nézépontbdl értékeli a teliesitményt: nem Uzleti, vagy
nem csak Uzleti szempontokat vesz figyelembe, hanem a tarsadalmi, k6zosségi-nemzetgazdasagi
hasznossagot is.”

Sokat segitett a dij €s ennek kommunikacioja ismertségink noveléseben. A csak szUk szakmai és
csaladi kérben ismert Agroferm Zrt. bekertlt a hazai hirekbe és anyacéguink intranetes rendszerében is
kiemelt hir volt az elnyert dij.

Evonik Agroferm

Fermentacidipari Zartkorlien Mlkodd Részvénytarsasag
Levelezési cim: 4183 Kaba Pf.40.

www.agroferm.hu

4.1.2. Robert Bosch Energy and Body Systems Kft.

A magyarorszagi Bosch-csoport 2011-ben nyitotta meg Uj autdipari gyartécsarnokat Miskolcon,
amely az utébbi évek egyik legnagyobb hazai Bosch-beruhazasnak szamit. Az uj gyarépilet egy
év alatt, kézel 6,5 milliard forintbdl épiilt fel, és 6sszesen 1000 Uj munkahelyet teremtett. Ezzel
a bévitéssel a miskolci gyar Eurépa egyik vezetd autdipari beszallitéjava valt.

A Bosch szamos automarka elsGszamu beszallitdja. Magyarorszagi leanyvallalata 2003 nyaran kezdte
meg mUkodését Miskolcon. A Bosch tavaly ugyancsak a borsodi megyeszékhelyen atadott Inditdmotor
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és Generator Fejlesztési Kdzpontjaban 2 millio eurd értékl beruhazast terveznek 2017-ig. A kdzpont
legfontosabb feladata, hogy inditdmotorok és generatorok egyedi tipusait tervezze meg az autogyartok
specidlis igényei alapjan. A kdzpont egyre tébb magyar mérndkot alkalmaz majd annak érdekében, hogy
a projektvezetdk a termelés kdzvetlen kdzelébdl iranyitsak az Uj termékek sorozatgyartasanak elinditasat.
A beruhazas részeként az elkdvetkezd években tovabb bévil a tesztlabor berendezéseinek allomanya.

A kdzpont legfontosabb feladata, hogy inditomotorok és generatorok egyedi tipusait tervezze meg
az autogyartok specialis igényei alapjan, valamint a helyi gyartas tervezémeérnoki tamogatasat lassa el.
Az eddig Németorszagban végzett, vevdi projektek iranyitasara a kbzpont egyre tdblb magyar mérnd-
kot fog alkalmazni annak érdekében, hogy a projektvezetdk a gyartas kdzvetlen kdzelébdl iranyitsak
az Uj termékek sorozatgyartasanak elékészitését és elinditasat. A beruhazas részeként az elkdvetkez§
években tovabb bdvll a tesztlabor berendezéseinek allomanya. A csucsmindségu és egyes esetekben
a Boschon belll is egyedulallo tesztberendezésekkel funkciondlis- és teljesitménymeéréseket, valamint
élettartamteszteket végeznek, igy biztositva a Miskolcon gyartott termékek magas minéségi szinvona-
lat. A fejlesztési kdzpont olyan folyamatspecialistaknak is otthont ad, akik hibaelemzési modszerekkel
probéljak a termékekben esetlegesen felmerulé meghibasodasi jelenségeket kiszUrni, ezzel is csdkkent-
ve tervezési és a gyartasi hibak szamat.

Jovokép

A miskolci Bosh-gyar a szakmunkas és technikus utanpdtlas érdekében szoros egytttmdikddést alaki-
tott ki az Andrassy Gyula Szakkdzépiskolaval. Cél, hogy a dualis szakképzésre alapozva kifejezetten a
Bosch igényeinek megfeleld elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkezd szakembereket képezzenek.
A cég a dualis képzést a felsGoktatasra is kiterjesztette, igy ennek jegyében 2014 szeptemberében gya-
korlatorientdlt lean menedzsment szakirany indult a Miskolci Egyetemen.

Jochen Limberger 1995 dta dolgozik a Bosch-nal, 2015 janudrja dta vezeti a miskolci egységet. Kine-
vezésekor a gyar tovabbfejlesztését és stabilizélasat tlzte ki célul. Magyarorszagi kinevezése elétt a
mukodtet6-motorok gyartasi részlegenek vezetdje volt a németorszagi Buehl-ben, hatéves nemzetkozi
tapasztalatra tett szert Belgiumban, ahol az ablaktériélapatok nagy volumend gyartasat végzé telephely
gyartasi és muszaki igazgatoja volt, mig Kinaban egy motorokat gyartd mini-gyarat ,épitett fel a semmi-
bdl”, azt 2000 dolgozd foglalkoztatasaig fejlesztve.

4.1.3. Czigle—Flamingo Hotel Kft.

Balatonfiired egyik leghiresebb vendéglaté familiadja harom évtizede all az idegenforgalom szol-
galataban. Maganpanziojukat el6bb éttermi szolgaltatasokkal bévitették, késébb idilét, ma pe-
dig négycsillagos szallodat miikddtetnek a Balaton-parton.
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A csaladi vallalkozas 1995-ben vasarolta meg a Vilati cég régi, Balaton parti GdUl&jét, melyet teljesen at-
alakitott, és Uj nevet is kapott az intézmény: a Flamingd Hotel lett. A 62 szobas szélloda a kezdetek dta
a bel- és kulféldi turizmus egyik legnépszeribb széllashelye. 2000-ben Uj, 32 szobas szallodaszarnnyal
— balatoni panoramas szobakkal és luxus lakosztalyokkal, valamint beltéri Uszomedencével, szaunaval
— bévllt az intézmény. 2007-ben ujabb fejlesztés keretében egy minden igényt kielégité négycsillagos
toparti szallodat alakitottak ki, amelyben wellness-szolgaltatasok és vitorlaskikotd, sajat strand szolgélja
a vendégek kényelmét.

A szolgaltatasok magas szinvonala magyarazza, hogy mar nem csak szezonalisan tart nyitva a szalloda.
Eves szinten 57%-os foglaltsagi aranyt értek el 2013-ban. A vdllalkozés azdta is folyamatosan fejlédik
és bévul: 2013-ban a Fured Hotelt is megvasaroltak, melynek felujitasahoz €s atalakitasahoz az MNB
altal biztositott 2,5%-0s, kedvezd feltételekkel felvehetd kis- és kdzépvallalkozaoi hitelt, valamint eurdpai
unios vissza nem téritendd tamogatast hasznaltak fel. Ezen tamogatasok nélkul, sajat tékebdl ugyan
kivitelezhet§ lett volna az Uj beruhazas, de nem ilyen rdvid idé alatt és nem ekkora léptékben. Ezen
tamogatasok nemcsak a vallalkozas elétt nyitotta meg a kapukat, hanem Balatonflired fejlesztéséhez,
a varos és a balatoni régid munkahelyteremtésének és idegenforgalmanak tovabbi er6sddésehez ad
rendkivlli segitséget.

A dijrél

,Az elismerést a csaladunk és vallalkkozasunk munkatarsainak is nagyon sokat jelent. A dij is mutatja,
hogy a munkank értelmes, nem hiabavald, van jovéje és létjogosultsaga az Uzleti életben és a vendég-
latasban.”

4.1.4. EPCOS Kft.

Az EPCOS Kift. elektronikai high-tech termékek fejlesztésére és elballitasara térekszik, amelyek
elsédlegesen az olyan lendiiletesen fejl6dé innovativ iparagakban talalnak piacra, mint amilyen
a megujuld energia ipar, illetve az autdipar.

Az Uj gyartd kdzpont atadasaval parhuzamosan a termekportfolidjaban az autodelektronikai alkatré-
szek aranya tovabb bévll. Ehhez a piaci hatteret az adja, hogy az autdipari elektronikai szegmensben
a kényelmi és biztonsagi elvarasok altal inspiralt elektronikai alkatrészigény folyamatosan né. Emellett
tovabb er@sitheti az elektromos autdk elterjedése is Az EPCOS elektrotechnikai know-how-janak alap-
jain ez utdbbi ugrasszerd piaci bévulést vetit elére. A vallalat Uj generacios autdelektronikai alkatrészeket
fejleszt és gyart tobbek kozott kules nélklli nyitast és inditast lehetdvé tevd rendszerekhez (Passive
Entry Passive Start), savelhagyasra figyelmeztetd rendszerekhez, kilonféle tablafelismerékhdz, alacsony
sebességnél mikodd rafutas-megelézd, automatikus tavolsagi fényvezérld és optikai parkolast segitd
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rendszerekhez. Az Uj termékek teszik lehetévé prémium kategoriakban az elektromos kormanyszervo-
alkatrészek, valamint a start-stop €s az automata sebességvalto-vezeérlés alkatrészeinek gyartasat is.

Takacs Balazs

A TDK csoporthoz tartozd EPCOS Kft. Ugyvezets igazgatoja 15 éve dolgozik az elektronikai alkatrész-
gyarto vallalatnal. Vezetése mellett a tarsasag mara a TDK csoport egyik meghatarozé tagjava valt.
A mérndk-kdzgazdasz végzettségl vezetd sikerrel kormanyozta at a céget a valsag sujtotta 2008-as
éven. Iranyitasa alatt zajlik a vallalat két évtizedes torténetének legjelentésebb beruhdzasa: 2016-ban
adjak at azt a mintegy 10,5 milliard forintbdl elkészild autdelektronikai fejleszts- és gyartokodzpontot,
amelynek eredmeényekeént Szombathelyen jon létre a TDK csoport legjelentdsebb eurdpai Uzeme.

Az EPCOS tdbb mint 20 éve mUkodik Szombathelyen, és hosszu tavra tervez a varosban. A cég mun-
katarsainak létszama a 2000 6t kdzeliti, igy a varos egyik legnagyobb munkaltatojaként tartjak szamon.
Takéacs Balazs lokalpatridta vezetdként nagy figyelmet fordit arra, hogy a vallalat a varossal szimbidzis-
ban, fenntarthatd modon fejlédjon és mikodjon. Ennek egyik kulcsa hitvallasa szerint a helyi mlszaki
szakképzés és redloktatas tamogatasa. A vallalat CSR programja mellett az EPCOS Suli MUvek Prog-
ram részeként a vallalat atadta az orszag elsé 3D-s altalanos iskolai csucs-laboratériumat, létrehozta az
orszag egyik legnagyobb, legjobban felszerelt oktatokdzpontjat, részt vallal a miszaki szakkdzépiskolai
képzésben és aktiv szerepl§ a szombathelyi gépészmérndkképzés elinditasaban.

Jovekép

A tervek szerint a jelenlegi arbevétel-Osszetétel drasztikus atstrukturdlasa mellett, az autdipari agazati
részarany 25-30%-rol 3—4 éven belul 55-60%-ra emelkedik, amit az Uj autdipari alkalmazasok iran-
ti igényndvekedés 06sztondz. Folytatddik az Uj autdipari termékek gyartasahoz sziikséges gépsorok
Uzembe helyezése, a legkorszerlibb gyartastechnoldgiai megoldasok felhasznalasa, kiegészilve az Uj
iparagi elvarasoknak megfeleld infrastrukturalis feltételek biztositasaval.

Figyelemmel a nagyobb hozzaadott értékl termékek gyartasanak magyarorszagi meghonositasara,
szUkségessé valik tovabbi szakképzett munkaerd felvétele, koztik a K+F Iétszam legalabb 15%-0s
ndvelésére. Utdbbi megkoveteli a K+F stratégia Uj alapokra helyezését, a fejlesztési vertikum jelentds
novelését. Ennek részeként az Uj termékek esetében mar a prototipus elkészitése soran felmérik a
potencidlis beszerzési forrasokat a késdbbi alacsonyabb gyartasi koltség érdekében. Mindezek ered-
meényeként a valsag utani stabilizaciot kdvetd 2012/2013-hoz képest 25%-0s arbevétel-ndvekedés
varhato a szombathelyi cég szamara, ami kdzel 50 millid euros éves arbevétel ndvekedés mellett var-
hatoan 250 millio eurds teljes arbevételt jelent. A munkavallaldi létszam a ndvekedésnek kdszdnhetben
2015-ben atlépi a 2000 fés kiszdbot.
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A dijrol

»Ez a dij, és minden hasonlo elismerés hozzajarul anhoz, hogy Szombathely, illetve az EPCOS Kft. még
vonzobba valigk a mlszaki szakemberek korében, hogy karrierépitésik potencidlis helyszineként je-
lenjen meg mind a varos, mind a vallalat. A megtisztel§ elismerés egyben visszaigazolas kollégainknak
a munkajuk értékerdl, mindsegerdl.”

Az EPCOS Kft. dinamikus arbevétel-ndvekedéssel blszkélkedhet az elmult harom évben.

Eves arbevétel:

2012/2013 2013/2014 2014/2015*

200600 000 € 211000 000 € 218 000 000 €

*2014.04.01-2015.03.31 elbrejelzés

EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft., Szombathely
E-mail: sales.hungary@eu.tdk.com
Web: www.global.tdk.com, www.epcos.com

4.1.5. Hankook Tire Magyarorszag Kift.

A Hankook Tire a vilag egyik legdinamikusabban fejl6dé gumiabroncsgyartéjaként innovativ,
kivalé mindségli radial abroncsokat gyart személygépkocsik, terepjarok, SUV-ok, kénnyti teher-
gépkocsik, buszok és a motorsport szamara. A Hankook Tire eurépai kézpontja Neu-Isenbur-
gban talalhatd, Frankfurt am Main kézelében. A vallalatnak Németorszagban, Nagy-Britanniaban,
Franciaorszagban, Olaszorszagban, Spanyolorszagban, Hollandidban, Magyarorszagon, Oroszorszag-
ban, Térdkorszagban, Svédorszdgban és Lengyelorszagban vannak képviseletei. Ot kutatd-fejlesztd
kdzpontjdban (Korea, Németorszag, Egyestilt Allamok, Kina és Japan) testreszabott és jévébe mutatd
technologiakat fejleszt. A Hankook Tire tdbb mint 180 orszagba szallitja termékeit, és vilagszinten tébb
mint 20 000 alkalmazottat foglalkoztat.

A Hankook Magyarorszagot valasztotta eurdpai gyaranak helyszinétl. Az immar 885 millio eurds be-
fektetésbdl a Dunaujvaros melletti Racalmason a vilag egyik legkorszertibb abroncsgyara éplilt. A gyar
2007 juniusaban kezdte meg muikddeését és azota is folyamatosan fejlddik, bdvil. A cég jelenleg mar
tébb mint 3200 alkalmazottat foglalkoztat és évente 14 millional is tdbb gumiabroncsot gyart személy-
gépkocsik, SUV-ok és konnyUl tehergépkocsik szamara.
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A jelenleg folyamatban lévé harmadik beruhazasi Gtem 2015-0s lezarasat kévetéen a magyar
gyar éves gyartdkapacitasa 19 milliéra fog névekedni, vagyis a vallalat j6 Gton halad afelé, hogy
a racalmasi legyen a legnagyobb gumiabroncsgyar Eurépaban.

2014-ben Ujabb stratégiai fontossagu egyuttmdidkddési megallapodasok szilettek az autdgyari beszal-
litdi (OE) kapcsolatok terén. A BMW 3-as és Mini modelljei utan 2014-t8l a Mercedes-Benz S, E és
C-osztaly autdi is Hankook Ventus S1 evo? abroncsokon gérduinek le a gyartosorrdl. A Mercedesek
mellett a GySrben gyartott legujabb generacios Audi TT és TTS modellek is Hankook gumikat kapnak.

A Hankook nagy hangsulyt fektet a tarsadalmi felel§sségvallalasra is, 2012-ben atfogd CSR stratégiat
inditott Magyarorszagon. A ,Hankook Ertékteremtd Program” célja, hogy a tarsasag mint felelés vallalati
szerepld Iépjen fel, valamint hogy az egész tarsadalom érdekeit szolgald kdrnyezetvédelmi és szocialis
kérdésekben tamogatast nydjtson. Az értékteremtd program keretében a Hankook mar szamos helyi és
nemzetkdzi kezdeményezésben vett részt.

Az egyedulalld Hankook Abroncsadomanyozasi Program részeként az elmult harom évben kdzel 100
millié forint értékben, tdbb mint 4500 gumiabronccsal tamogattak az Orszagos Mentészolgalatot, a
BM Orszagos Katasztrofavédelmi F8igazgatosagot, a Magyar Vordskeresztet, és tébb mint 250 kisebb
non-profit szervezetet. A program célja, hogy tamogassa a munkavallalok dnkéntes tevékenységét, igy
jarulva hozza a helyi kdzdsségek fejléddéséhez. A munkavallalok dnkéntes projektjeihez sziikséges esz-
kozOket és anyagokat a Hankook biztositja. Az elmult két évben 31 projekt valdsulhatott meg a cég és
dolgozoinak jovoltabdl (9,8 millio forint értékben). A véllalat 2014-t61 Ujabb tevékenységgel sz€lesitette
CSR programjat, gyermekek angol nyelvi oktatasanak tamogatasat tlizte ki céljaul.

Adatok

A GYARTAS ALAKULASA A HANKOOK TIRE RACALMASI GYARABAN

abroncs, ezer db arbevétel, ezer EUR
2007 880 13 000
2008 4100 116 000
2009 5000 183 000

2010 5900 217 000
2011 10 000 452 000
2012 12000 617 000
2013 12 600 627 000

2014 13 800 734 000

Export a nettd arbevételen belll: 96,69%
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A MAGYARORSZAGON GYARTOTT ABRONCSOK ERTEKESITESE (AUTOGYARI BESZALLITASOK NELKUL)

2014.11.27.

Létszam 3148
K&F teriiletén dolgozok szama 106
Hazai beszallitok aranya 72%

Lee Sang Il
ligyvezet6 igazgatoé

Szakmai ut

2009-ben nevezték ki a Hankook Tire Magyarorszag Kft. Ugyvezetd igazgatoi posztjara.

1978 ota dolgozik a Hankooknal, ez az elsé munkahelye. MielStt Magyarorszagra kerdlt, az Uj Gzemek
miikddési és termelési feltételeinek megteremtéséért felelés mérndkgardat vezette Koredban. O tervez-
te meg a racalmasi gyar gyartasi folyamatait. Magyarorszagon elészdr termelési igazgato-helyettesként
dolgozott.

Iskolai végzettség

1978-ban végzett vegyészmeérndkként a Koreai Egyetemen.
Nyelvismeret: angol kbzépfok.
Csaladi dllapot: Hazas, egy lanya és egy fia van.

4.1.6. Infineon Technologies Cegled Kit.

A régié legnagyobb teljesitmény-félvezetd eszkdz gyartojaként fejlédésiik 25 éve toretlen. Blisz-
kék arra, hogy egy olyan nemzetkdzi vallalatnal dolgozhatnak, amely az élhet6 és fenntarthaté
jovot szem el6tt tartva kindl innovativ teljesitmény-félvezeté6 megoldasokat, megfelelve a mo-
dern tarsadalmak kihivasainak.

Az Infineon Technologies Cegléd Kft. célja, hogy piacvezetd legyen mind az elektronikaipari, mind az
autoipari teljesitmény-félvezetd gyartasban, illetve az azt tamogatod szolgaltatasokban. Ezt olyan eré-
nyekkel igyekeznek elérni, mint a rugalmassag, megbizhatosag, kompromisszumok nélkili mindseg,
vetélytarsakkal szembeni kdltségeldny, technoldgiai fejlesztés, kiforrott gyartasi folyamatok, multikul-
turdlis egyuttmdikddési képesség. A cégvezetés tisztaban van azzal, hogy mindezeket csak elégedett
munkatarsak segitségével képes elérni és fenntartani. A management a valtozasképesség megdrzése
mellett a fenntarthato fejlédést biztositva szervezi az egyuttmikodest, vezeti kollégait, tamogatja a te-
hetségeket, kezeli a konfliktusokat, ezzel biztositva a vallalat stabil eredményességét.
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A szaktudas elismerése

A ceglédi cég sikerének kulcsa a minéség, a megbizhatdsag, a vevok iranti elkotelezettség, a kdltség-
hatékony mUkodés mellett a munkatarsaink szaktudasanak elismerése.

A kreativ hozzaallasnak kdszonhetben termékpalettajuk folyamatosan bévll. Jelenleg olyan félvezetd
elemeket gyartanak, amelyek az ipari automatizalas, a vontatastechnika, a gyogyaszati berendezések,
az energia -eléallitas, -szallitas és -elosztas, valamint a megujuld energiaforrasok kiaknazasa terén ke-
rilnek beépitésre.

Az 1989-ben meg minddssze 37 fét foglalkoztato tizem mara a varos e€s vonzaskdrzetéenek megha-
tarozo, kézel 700 f6t foglalkoztatd véllalata. Arbevételiik az elmult hdrom gazdasdgi év sordn tébb
mint 1 milliard forinttal, 5,4-rél 6,5 milliard forintra nétt.

Az Infineon anyavéllalata a teljesitmény-félvezeték tomeggyartasanak jelentds részét magyarorszagi le-
anyvallalatahoz koncentralja. A lezajlott hét éves beruhazas eredményeként tovabbi korszerd, verseny-
képes teljesitmeény félvezetd technologiakat telepitettek a ceglédi Uzemhez. A tébblépcsds beruhazas
javitotta a régio jovedelemtermeld képességét, lehetdséget nyujt magasabb hozzaadott értékd tevé-
kenység — termék és technoldgiai fejlesztés — meghonositasara, hozzajarult a foglalkoztatas bévilé-
séhez. Az Infineon Technologies Cegléd Kift. kdzvetlen magyarorszagi értékesitéssel nem rendelkezik,
gyartmanyait a vilag vezetd elektronikai vallalatai épitik be termékeikbe.

Elismerés itthon, kilféldon

Hosszu tavu fejlédésltnket biztositd projektjeink a tervek szerint alakulnak. Megkezdtik egy Uj, komp-
lex technoldgia meghonositasat a termelés tertleten, illetve dontés szlletett a fejlesztési tevekenyseg
alapjainak lerakasarol.

2014. oktéberében — a ,Honap Beruhazdja” dij mellett — megnyertik az A.T. Kearney altal szervezett,
Eurdpa egyik legnevesebb ipari benchmark versenyének a ,Factory of the Year 2014” Kivald Min8ség-

iranyitasi Menedzsment dijat.

Bodor Jozsef

A BME Kozlekedésmérndki Karan, okleveles gépészmérnokként végezett 1988-ban, majd felséfoku
kilkereskedelmi szakképesitést szerzett. Ot évet a kilkereskedelemben dolgozott, 1993 dta az elekt-
ronikai iparban tevékenykedik. 2001-t6l az Infineon magyarorszagi leanyvallalatait iranyitia Ugyvezetd
igazgatokent.
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Infineon Technologies Cegléd Kit.
E-mail : info-cegled@infineon.com
Weboldal: http://www.infineon.com/hungary

4.1.7. LEGO Manufacturing Kift.

2014-ben elkésziilt Uj gyarunk, amely még tébb csaladnak nyujt biztos jovedelmet és még tébb
gyereknek szerez 6rdmet az itt készilt jatékokkal. Nyiregyhazan talalhaté a vilag négy LEGO
gyaranak egyike, amely nem csak ultramodern és kdrnyezetbarat, de megjelenésében is tikrozi
a LEGO jatékok vilagat.

A LEGO jatékok értékesitése sorozatosan kétszamjegyU forgalomnovekedést ért el az utdbbi tiz évben.
Egyértelmd tehat, hogy a vilag egyre nyitottabb a mindségi és kreativ jatékra, ami megmozgatja a gye-
rekek és felndttek fantazigjat egyarant. A cég elsérendu célja, hogy megfeleljen az egyre magasabb igé-
nyeknek, mindekdzben szavatolja a lehetd legjobb mindséget. Hiszen — ahogy a LEGO Csoport mottdja
az 1930-as évektdl fogva fogalmaz: ,Csak a legjobb lehet elég j6.”

Az Uj gyarral csaknem megduplaztak magyarorszagi termelési kapacitasunkat. Froccsontd gepeik sza-
ma 356-rol 669-re nétt, termelési tertletink 38 ezerrdl 122 ezer négyzetméterre bdvult. Mara munka-
vallaloik szama: 1650.

Eddig is Nyiregyhazan gyartottak a legfiatalabb korosztaly szamara készuld DUPLO jatékrendszer tul-
nyomo részét (Iényegében a vilag dsszes DUPLO kockdjat itt froccsontik), am az Uj gyarban mar LEGO
késztermékeket is eléallitanak.

Jovokép

A LEGO Csoport alapvet§ stratégiai tdrekvése, hogy termékeit kulcsfontossagu piacaihoz kozel dllitsa
el6. Eppen ezért tovabbra is fontos szerepet szan az oroszorszagi, kdzel-keleti, eurdpai piacok relativ
kozelségeben mikadd nyiregyhazi gyartobazisnak. Az Uj nyiregyhazi LEGO gyar kivitelezdi 2015 elején
végzik el az utolsod simitasokat. Beindul példaul a raklapos automata magasraktar, ami mind méretét,
mind dsszetettségét tekintve egyedulalld hazankban.

A LEGO Manufacturing Kft. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye egyik legnagyobb munkaltatéja. Helyi is-

mertséguk tehat meglehetdsen jO, orszagosan viszont minden bizonnyal sokan nem tudjak még, hogy
mUkodik Magyarorszagon LEGO gyar, igy az elismerés és az azzal jard publicitas ezen a téren elényUk-
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re valt. A megtisztel6 ,,A hénap beruhazoja” dij kétségkivll legfontosabb hatasa, hogy elismerte azt
a hatalmas projektet, amelynek keretében sok szaz szakember megfeszitett munkajanak eredmeénye-
ként létrejott a vadonatuj gyar.

2014 vége és a 2015-06s év az Uj gyar tokéletesitésével, a kibdvllt szervezet és termelés konszolidalasa-
val, fejlesztésével telik. Amellett, hogy mikddni kezd az automata magasraktar, sportpalyakat épitenek
és egyeb infrastrukturalis munkakat végeznek el, de mindezek azt az elsddleges célt szolgaljak, hogy az
egyre ndvekvd fogyasztoi igénynek meg tudjanak felelni. Amennyiben vilagszinten tovabb né a LEGO
termékek piaca és tovabbi kapacitas-bdvitésre lenne szikség, a nyiregyhazi gyar teriletén minden fel-
tétel adott volna ahhoz, hogy akar modularisan tovabb ndveliék a termelést.

Jesper Hassellund Mikkelsen

(Eurdpai Froccsontésért és DUPLO gyartasért felelds senior alelnok)

Ugyvezet igazgatoként nem csak a nyiregyhdzi LEGO gyarat és a déniai fréccsdntd gyartdegységet
vezeti, de tagja a LEGO Csoport igazgatdi testlletének is. A LEGO el6tt dolgozott korabban a dan
Danfoss és Royal Scandinavia A/S vallalatoknal is. 2002-ben csatlakozott a LEGO Csoporthoz, ahol
a termeléssel kapcsolatos pénzugyi terliletet vezette 2012-ig, amikoris elvallalta a jelenlegi poziciot.
Mikkelsen ur 3 éve vezeti a nyiregyhazi gyarat.

LEGO Manufacturing Kift.
4400 Nyiregyhaza, LEGO utca 15.
www.lego.com

4.1.8. Nemak Gyor Kit.

Az 1979-ben, a Mexikdi Monterrey varosaban alapitott Nemak mara sikeres globalis cégcsoport-
ta fejl6dott. Gyartdegységeiben a vilag 15 orszagaban tébb mint 20.000 embernek ad munkat.
A vallalat vilagszerte vezet6 szerepet tolt be az autdipari szektorban a komplex aluminium alkat-
részek, els6 sorban motorblokkok és hengerfejek gyartasa teriiletén.

A vallalatcsoport évi kdzel 50 millié darab, csucsmindségl aluminium alkatrész legyartasara képes.

Folyamatos technoldgiai fejlesztései révén az autdipar legfontosabb szerepl8inek meghatarozé partne-
réve valhatott.
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A Nemak Gydr Kift. jogelddjet 1993-ban alapitott a német VAW cégcsoport kénnydfem (aluminium)
Otvozetl hengerfejek gyartasara személygépkocsi motorokhoz. Az els§ gyartdcsarnok 1996-ban
készUlt el és kezdte meg mukodését a Gydri Ipari Park terlletén. (G1 6ntdde). 2002-ben a vallalat
— a tébbi VAW 6ntddével egyltt — a norvég Hydro cégcsoporthoz kerllt, majd szintén az egész 6ntddei
portfoliot a mexikoi Nemak cégcsoport vasarolta fel 2007-ben.

A Nemak gydri gyartéegysége a globalis vallalatcsoport meghatarozd tagja, egyben a térség legjelen-
tésebb konnyldfémontéssel foglalkozo vallalata. Gydr egyik legnagyobb munkaadojaként kdzel 1000
alkalmazottja van.

Az aluminiuméntdde benzin és dizel motorokhoz gyart hengerfejeket a vilag legnagyobb autdgyarai
szamara. Innovativ fejlesztéseivel, kivald mindségul termékeivel és csucstechnoldgiat kepviseld eszkdz-
parkjaval az elmult 20 évben globdlis szereplévé valt: megrendeldi, a GM-Opel, Renault, Audi és BMW
szdmdra 3 kontinensre szallitia termékeit. Ertékesitési volumene kozel 2,7 millid db/év, arbevétele
2014-ben 177,9 millié Euro volt.

A megrendelt darabszamok folyamatos emelkedése és Uj vevOk megjelenése szlkségesse tette a gyar
bdévitését, igy 2002-ben felépulhetett a G2, majd 2012-ben a G2B 6ntdde. 2014-ben kilsd telephellyel
is bévllt a vallalat, 2015-ben pedig atadtak az 5. gyartdcsarnokot is, ami jol mutatja a cég toretlen fej-
|6dését és ndvekedési potencialjat.

A vevdi igények magas szintl kiszolgélasa, a gépkocsi motorok — és ezen belll a hengerfejek — komp-
lexitasa megkdveteli csucstechnoldgigju gépek, berendezések alkalmazasat, igy a Nemak is mind tobb
helyen integral robotokat a gyartasi rendszerébe, megkdnnyitve ezzel a dolgozok munkajat és fokozva
a gyartasi folyamat hatékonysagat.

A minGségi gyartas, a kivaldsagra vald tdrekvés, és a koltséghatékonysag jegyében folyamatosan
fejlesztik berendezéseiket és gyartasi folyamatainkat, ami a Nemak sikerének egyik kulcseleme.

Jovekép

A tulajdonosvaltasok nem érintették a tébb mint két évtizede alapitott vallalat tevékenységi korét, de fej-
lesztések sorozatara volt szikség ahhoz, hogy az altaluk alkalmazott gyartasi technoldgia valtozatlanul
a vilag élvonalaba tartozzon.

Tovabbi céliuk — a vevdi igények maximalis kielégitése mellett — a hozzaadott érték novelése. Ehhez
béviteni tervezik hékezeld és megmunkalasi kapacitasaikat és egyidejlleg novelni igyekeznek a gyar-
tasi folyamatok automatizalasat. Mindehhez nélkllozhetetlenek a jol képzett munkatarsak operatori és
mernoki szinteken egyarant. Ahhoz, hogy az oktatas megfeleléen felkészitett szakembereket adjon
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az iparnak, a vallalatoknak is egyutt kell mikodnitk a képzd intézményekkel. Ennek a felismerésnek
eredmeényekeént a Nemak Kift. az els6k kdzott Iépett egyuttmUikddeésre a Miskolci Egyetemmel a dualis
jarmdipari dntémeérndk-képzés meginditasa érdekében.

A dijrél

LA 2014 decemberében kapott dij utan a tarsasag vezetése szamos gratulaciot kapott Uzleti partnere-
it6l. Fontosnak tartjak az ilyen, és hasonld szakmai elismeréseket, mert az Uzleti szféra teljesitményei
egyébként méltatlanul kevés nyilvanossagot kapnak.”

Valtozasok a cég életében a dijatad¢6 6ta:

A Nemak Kft. a Magyar Kormannyal 2015. januar 27-én stratégiai egyuttmukddési megallapodast ir ala.

Arbevétel az elmult 3 évben:

128 600 000 Euro 150 600 000 Euro 177 900 000 Euro

Nemak Gyor Kit.

székhely: 9027 Gydr, Ipari Park, Nyirfa sor
telephely: 9027 Gydr, Platanfa u. 4.
www.nemak.com

4.1.9. Takata Safety Systems Hungary Kit.

A japan TAKATA Corporation vezet6 autdipari beszallité vallalat a passziv biztonsagi rendszerek
teruletén, termékei k6z6tt szerepelnek a kormanykerekek, légzsakok, biztonsagi évek, gyermek
biztonsagi rendszerek, valamint elektronikai termékek, melyeket a cég a legnagyobb autégyar-
16 vallalatok szamara szallit be vilagszerte. A tokidi kézpontu TAKATA cégcsoport jelenleg 56
gyarat mikodtet a vildag 20 orszagaban, és mintegy 43 680 alkalmazottja van vilagszerte, akik
elhivatottan azon dolgoznak, hogy az innovativ 6tleteket valésagga valtsdk. Kozds célunk az,
hogy a kdzlekedési balesetekben torténd halalozasok szamat nullara csdkkentsuk. Olyan termékeket
fejlesztiink és gyartunk, amelyek révén az emberek biztonsagban tudhatjak magukat napjaink utjain,
optimalis biztonsagot nyujtva szamukra utazas kozben, szamos, mind a vezetd, mind a gyalogosok
védelmét szolgald termékekkel. A TAKATA klldetése innovativ termékek fejlesztése a legmagasabb
mindsegi kdvetelményeknek megfelelden, melyek a vevok maximalis elégedettsegét szolgaljak.
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Kersten Bachmann tizennyolc éve, 1996-tdl dolgozik a Takata vallalatcsoportnal. Projektmenedzser-
ként kezdte, majd tébb mint 10 évet toltdtt vildgszerte kuldnbdzd orszagokban a cégcsoporton beldl.

KUlonb6z8 menedzsment poziciok ellatasat kdvetéen 2006-tdl gyarigazgatoi feladatot toltdtt be 2 Taka-
ta kormanykerék gyarnal. 2006-t6l 2011-ig vezette a Takata-Petri csoport nilkheimi légzsakgyarat, mely
a cégcsoport mikodésében is benchmark gyarként szolgal. NagyszerU karriert befutva, 2011 dta a
cégcsoport légzsak- és elektronikai Uzletaganak eurdpai igazgatodjaként dolgozik, mely révén 7 eurdpai
gyar tartozik felelésségi korébe. Ebben a pozicidjaban meghatarozd szerepet jatszott a cég miskolci
beruhazasahoz kapcsolodo elékészitési és dontési folyamatban.

A cégvezetd személyes hitvallasa

A munkatarsak a legfontosabbak, ¢k allnak a kdzéppontban. Ezen keresztll épll a csapatszellem és
a csaladias gondolkodasmad is. Az innovacio, a gyors reagalas, a kdrnyezettudatossag, a folyama-
tok javulasa innovativ gyartastechnoldgian és modern szervezeti strukturan keresztll egyutt vezetnek
a koz06s sikerhez.

A mai autéipari tarsadalomban nem lehet a biztonsagra eleget gondolni. Egy olyan vallalatként, amely
biztonsagi Oveket, légzsakokat, gyermekuléseket €és mas egyeb életmentd termeékeket gyart, tudataban
vagyunk a tarsadalom iranti feleldssegtinknek, és szeretnénk hozzajarulni kdzds célként egy biztonsa-
gos vilag megteremtéséhez. Ennek érdekében tovabbra is olyan biztonsagi termékeket és rendszereket
gyartunk és fejlesztlink, amelyekre szamithatnak az emberek.

Célunk a TAKATA-nél az, hogy egy olyan vilagban fejleszthessink biztonsagi termékeket, amelyben
azok hasznalatara soha nem lesz szikség, vagyis kozlekedési balesetekre egyaltalan nem kertl majd
sor. Ez az az alom, amelyért minden egyes nap dolgozunk.

Sajat munkavallaloi létszamunk mar tébb mint 400 f6, de a kdvetkezd 3 év soran — eredeti terveinknek
megfeleléen — az 1000 s létszam elérését tervezzik.

A TAKATA klldetése innovativ termékek fejlesztése a legmagasabb mindségi kdvetelményeknek meg-
felelGen. A légzsak rendszerek és egyéb biztonsagi termékek gyartasa kulcsfontossagu szerepet jatszik
abban, hogy az életmentd biztonsagi rendszerek globalis piacan is fenntarthassa a vallalat a magas
mindsegi sztenderdijeit. Az Uj miskolci gyar tovabb erdsiti a vallalat beszallitoi halozatat is Eurdpaban
a légzsakok iranti névekvd kereslet mellett, valamint hozzajarul a vevék igényeinek kielégitéséhez.

A termelés beinditasi folyamataban és azt kdvetden is a magyarorszagi beszallitok minél gyakoribb igény-

bevételére tdrekedtiink és stratégiank részeként tervezzik, hogy a jovében 6sszeszerel§ gépeinket is
helyi beszallitoktol szerezzik be. 2015-ben Miskolcon mintegy 4 millid darab légzsak gyartasat tervezzik.

178

A dijrl

,Oréommel fogadtuk a 2014-es évben Varga Mihdly miniszter Ur »Dij a sikeres vallalkozasokért« cimd

elismerését és dijat. Magyarorszagon még induld vallalkozasként kilondsen értékes szamunkra minden
ilyen szakmai elismerés, amely ismertséguinket is néveli.”

A 2013-as évre vonatkozoan elnyertik a Legnagyobb zoéldmezd&s beruhazas dijat is, valamint 2014
szeptemberében Stratégiai egyUttmikodési megallapodast kdtdttlink a Magyar Kormannyal.

Takata Safety Systems Hungary Kit.
3516 Miskolc, Takata ut 1.
Takata.Hungary@eu.takata.com
http://www.takata-miskolc.hu/

4.1.10. Poppe + Potthoff Hungaria Kft.

A Poppe és a Potthoff csalad - a vallalat két névaddja — az 1928-ban alapitotta meg a Poppe +
Potthoff GmbH-t Wertherben. A cég varratnélklili precizidos acélcsévek gyartasara szakosodott
és ezen a teriileten rendkiviil j6 piaci poziciét sikertilt elérnie az évek soran. Az elsé varratnélkiili
nemesacélcsé gyartasara 1958-ban keriilt sor. Az acélpiac folyamatos fejl6édése, valamint a né-
metorszagi autdipar szarnyalasa kdvetkeztében 1997-ben orientalédott a vallalat — mely mind-
végig csaladi tulajdonban volt — az autdipar felé. Ezen id6szakban (1998-ban) fejlédtek ki a masodik
generacios diesel motorok ugynevezett common rail (k6z6s nyomocsdves) Uzemanyag-befecskendezd
rendszerei. A vallalat kivald mérndkcsapatanak kdszénhetden 2000-ben meg is kezdddétt a common
rail rendszerek gyartasa. A megndvekedett piaci igények indokoltta tették, hogy a cég egy Automotive
gyartébazist épitsen fel a térségben, koltség és logisztika szempontjabdl kihaszndlva a kbzép-eurdpai
helyszin nydjtotta elénydket. Igy merlilt fel egy magyarorszagi Uizem gondolata, amely kizérélag com-
mon rail gyartasara specializalédna. Az ajkai gyartobazis felépitésével a vallalat célja a versenyképes-
S€g novelése és piaci pozicidjanak megerdsitése volt. A zoldmezds beruhazas keretében — 5 hektaros
terlileten — 2002-ben indultak el az épitési munkalatok, az Uzem hivatalos atadasara pedig 2003. jdlius
15-én kerUlt sor, de a szériagyartas a sikeres attelepitésének kdszonhetéen a mar 2003 januarjaban
megindult. Meg is kezd&dtek az elsd szallitasok a németorszagi OEM-eknek a prémium szektorban,
ezt kdvetden a tovabbi megrendelések a német common rail piac legnagyobb beszallitdjava tették a
P+P-t. A német anyavallalat 2003 végeéig a cségyar egy részeének kivételével gyakorlatilag telies egészé-
ben Ajkara telepult at. Ennek kovetkeztében a wertheri tzem korabbi tevékenységi kdre megvaltozott,
atalakult kutato, fejleszté és igazgatasi bazissa.
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A termék: A gyartast alapvetéen harom terlletre oszthatjuk fel: common rail rendszerekre, csékompo-
nensekre és varrat nélkuli precizios acélcsdvekre. A kdzos nyomocsdvet (common rail) a kdzvetlen be-
fecskendezésU dizelmotorokhoz fejlesztették ki. Lényege, hogy elmarad a hagyomanyos dizeladagold,
és helyette egy nyomastarold csében szabalyozott nyomast hoznak létre, melynek értékét a motore-
lektronika hatarozza meg az aktudlis Uzemallapot (terhelés, fordulatszam, stb.) figgvényében, 300 és
2000-3000 bar kozott. Ezaltal kikiiszobdlik az adagoloknak azt a hatranyat, hogy a befecskendezési
nyomas a fordulatszamtdl fuggjon. A nyomastarolobdl minden egyes hengerhez révid csé vezet, mely-
nek végeén elektronikus vezérlésl befecskendezd fuvoka taldlhatd. A dézis nagysagat és idézitését a

motorelektronika hatarozza meg. A vallalat altal gyartott ,rail”-ek legfébb elénye mas gyartokkal szem-
ben, hogy a csé huzott, és nem ontott csd. Ezaltal sulya lényegesen kisebb az 6ntvény ,rail”-eknél,

valamint finomabb a kulsé és belsd felUlete.

A common rail technoldgia alkalmazasaval kdzelitdleg mintegy 20%-kal csokkent a dizelmotorok fo-
gyasztasa, mikdzben nyomatékuk alacsony fordulaton 20%-kal, maximalis teljesitménylk 25%-kal
emelkedett. MUkodésUk tisztabba is valt, egyes mérések szerint CO, kibocsatasuk 20%-kal, NOx és
CO kibocsatasuk akar 40%-kal is csdkkent. Napjainkban mar talan nem is kerul olyan dizel Uzemd jar-
md a piacra, amiben nem common rail technoldgiaval felszerelt eréforras lenne. A P+P személyautdkba,
teherautokba és hajomotorokba is szallit ezekbdl a termékekbdl.

A beruhazas: A cég tevékenységeinek kdre mara varratmentes csévek huzasaval is bovult. A kozel 20
millid Eurds 6sszkoltségl beruhazas keretében lezarult a Poppe + Potthoff csoport legnagyobb beru-
hazasi projektje.

A véllalat piaci helyzete

A P+P a railgyartas terlletén piacvezetd poziciot tolt be. 2006-ban a cég felismerte a teherautd rail-
gyartas terlletén 1évé piaci rést, igy mar nem csak személyautdkba gyart alkatrészeket. A common rail
termékek esetében jelenleg a Daimler, a Delphi, a Renault, a BMW, a Cummins, és a Caterpillar tartozik
a fébb megrendeldk koze.

Varrat nélkuli precizios csovek tertletén fGbb vevdk a Tl Group, a tavol-keleten taldlhatd Shanghai Dong

Feng, és Shandong Longkou Qil Pipe Co. A legyartott alkatrészeket a vilag vezetd autdgyartoi épitik be
termékeikbe, ezzel bizonyitva a P+P vallalatcsoport munkajanak magas mindségét.
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4.1. A hénap kis-és kozépvallalkozasa dij elismert vallalkozasai

4.2 1. Digiterm Kift.

s

A gyoéngyosi Digiterm Kft. az elmult hisz év soran sajat fejlesztésli és gyartasu dializis székeivel
az eurdpai dializispiac egyik jelent6s szereplSjévé valt. A 100 szazalékban magyar tulajdonu
vallalkozas jelenleg kézel 50 embernek ad munkat, éves arbevétele meghaladja az egymilliard
forintot, termékeit a vilag tébb mint 40 orszagaba exportélja.A cég altal gyartott medikai kezel6-
székeket a dializis mellett szamos egyéb teriileten alkalmazzak.

Az intelligens vezérlési rendszerrel rendelkezd Comfort kezel@székek mara kiviviak a partne-
rek elismerését azaltal, hogy kategodrigjuk legmegbizhatébb termékeiként tartjak &ket szamon.
Az évente b&vUlS exportértékesités infrastrukturdlis és technikai feltételeinek megteremtésére 2011-ben
palyazati tamogatassal a vallalkozas 50 szazalékos gyartasi kapacitasbdvitést hajtott végre. A cég md-
kodéesi modellje legfontosabb alappilléreinek az elkotelezett, kreativ munkaerdt, a mindseg és innovacio
iranti elkodtelezettséget, valamint a gazdasagi stabilitast tartja. Koszonhetéen a nemzetkdzi elismertség-
nek, a folyamatos innovacionak és a kivald szakembergardanak 2014-ben a Digiterm Kft. arbevétele
30%-kal meghaladta az eddigi legmagasabb, 2012-es értéket.

Hegedlis Istvan ligyvezet6 igazgaté

Kandd Kalman Villamosipari Miszaki Féiskola Budapest, Gyengearamu Kar, okleveles villamos
Uzemmeérnodk1981

Euro-Contact Business School, Professional Diploma in Management, 1998

Tungsram/MEV, villamos fejlesztémérndk, 1981-1986

Mechatronika Kisszdvetkezet, fejlesztémérnok, 1986-1987

Rolitron Kisszovetkezet méréstechnikai mérndk / Braun-Rolitron Kft. fejlesztémérndk / B. Braun
Medical Kft. 1987-1995 f6konstruktdr
Digiterm Kift., Ugyvezetd igazgatd 1995-14l

A cég elmult 3 éves arbevétele:

Arbevétel 1127 092 000 Ft 1046 202 000 Ft 1470617 000 Ft
Munkaeré gazdalkodas 43 16 46 16 48 16
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A cégnék a fluktuacio rendkivil alacsony, a létszam valtozasa az utobbi években a folyamatos bévilés,
elérehaladas eredménye. A kovetkezd években a termelési kapacitas névelése és a gyarapodo fejlesz-
tési feladatok miatt tovabbi létszambdvités varhato.

Jovekép

A cég vezetdinek tavlati tervei kdzott a termékfejlesztés és tovabbi piacbdvités egyarant szerepel. Je-
lenleg tobb orszagban is zajlik kezeldszékeink honositasi vizsgalata. A ndvekvd gyartasi igények szin-
vonalas kiszolgdlasara ujabb infrastrukturalis beruhazasokat is terveznek, korszer( gyartastechnoldgia
beintegralasaval.

A dijrol

LA »honap kis-és kodzépvallalkozasa dij« ugy gondoljuk, annak a tébb mint 20 éves szakmai tevékeny-
ségnek az eredmeénye volt, mely révén sajat fejlesztési termékeinket a vildag szamos orszagaba eljuttat-
juk. Kollégaink személyes sikerként élték meg az elismerést, ami altal tovabb nétt a belsd elégedettség,
a cég iranti elkdtelezettség.”

Digiterm MUszaki Fejlesztd, Gyartd és Kereskedelmi Kift.
www.digiterm.hu
E-mail: info@digiterm.hu

4.2.2. Hantech Zrt.

A Zelenka Pal vezetette befektet6i csoport 1999-ben vasarolta meg a Hantech Gépgyarté és
Forgalmazé ZRt-t, amelynek csornai gyartelepe mezégazdasagi gépeket és a legkorszeriibb
kombajn- és balazdgépek elemeit gyartja exportra. A gyar éves termelési értéke az elmult 10
év alatt kézel nyolcszorosara névekedett, jelentés szamu Uj munkahelyet teremtve a térségben.

A kbézel 4 milliard forintos arbevételd HANtech Zrt. 100%-ban magyar tulajdonu cég. A tarsasag kdz-
pontja Csornan talalhato, évtizedek 6ta meghatarozd szerepet tolt be a varos munkahelyteremtésében.
A cégcsoporthoz tartozik a Tamasiban mikdédd Tamgép Kit. is, amelynek gyartdcsarnokaiban féleg
a holland-francia Kuhn cégcsoport szamara készlinek a mezdgazdasagi gépekhez valo részegységek.

A cég jogelddjét 1949-ben alapitottak, f& profilja akkor a gépjavitas, késGbb a gépgyartas volt. A je-

lenlegi befektetd csoport 1999-ben vasarolta meg a céget, és ezzel a HANtech sikeresen elmozdult
az innovacio iranyaba. A gépberuhazasok keretében egyebek kozott 1ézervagdgépek, CNC-vezérlési
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élhajlitok, lemezhengerld, CNC-esztergak, hegesztérobotok, szamitogép-vezérelte mérégépet vasarolt
a cég. A vallalat korszerUsitette gyartocsarnokait és szocidlis helyiségeit is: a 100 millio forintos beruha-
zéassal felUjitott telephelyet 2014 augusztusaban adtak at.

A cég telies termelését exportra szdllitja, f& exportpiacai eurdpai orszagok és az Egyesiilt Allamok.
A Hantech Zrt. mintegy 40 éve vesz részt a szakmunkasképzésben. A vallalat a legkorszer(bb eljara-
sokat sajat oktatobazisan adja at a fiataloknak, jelenleg 70 tanulo vesz részt a gyakorlati oktatasban.

Zelenka Pal

Az Uzleti életben megszerzett jOvedelme széleskord karitativ tevékenyseg forrasaul szolgal. 1993-t0l
minden évben jelentds tamogatast nydijt a foti Karolyi Istvan Gyermekkdzpontnak, 2002-t8l folyamato-
san tamogatja az Aranyag Alapitvanyt. 2006-ban a rendkivili dunai és tiszai arviz- és belvizvédekezés-
hez nyJjtott anyagi tamogatast.

Tobbszér tAmogatta az arvizkérosultakat, a Méltai Szeretetszolgdlatot, az Orszéagos Roma Onkormany-
zatot és a Csorna varos Tobbcélu Kistérsegi Tarsulas Fogyatékosok Napkozi Otthonat.

A cég elmuilt 3 éves arbevétele:

HANTECH ZRT. ARBEVETEL / EFT

2011 2012 2013 2014
Belfold 603 921 601 342 712 582 557 513
Export 1913707 2685514 3021 056 2891 201

Osszesen 2517 628 3286 856 3733638 3448714

A cég elmult 3 éves munkaeré-gazdalkodasa, a foglalkoztatottak lIétszama:

HANTECH ZRT. FOGLALKOZTATOTT LETSZAM

2011 2012 2013 2014

Létszam 150 163 186 180

A cég tamogatja dolgozdinak munkaba jarasat utazasi hozzajarulassal.

Jovekép

A tervek szerint nGvelni fogjak a robot hegesztés részaranyat a termelésben. A cég tervei kdzott szere-
pel a munkakorilmények tovabbi javitasa, oltozE-furdd feldjitas, munkasszalld kialakitasa. Fontos a val-
lalkozasnak a jové szakmunkas generaciojanak képzése is, a gyakorlati képzésben résztvevdk szamat
a jovében emelni kivanja a cég.
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A dijrél
LA dij megerdsitette a tulajdonosok azon eltdékéltségét, mely a cég folyamatos megujulasaban, meguii-

tasaban latja a sikerek zalogat. A dij és a hasonlo elismerések fontos jelentéssel birnak a cégek szamara
hiszen biztositjak azt az erkdlcsi elismerést, amit nem lehet pénzben kifejezni.”

HANtech Gépgyartd és Forgalmazo Zrt. Csorna
hantech@hantech.hu
www.hantech.hu

4.2.3. Hidrofilt Kift.

Az egyre népesebb emberi tarsadalom tiszta ivovizzel t6rténd ellatasa oriasi kihivas elé allit-
ja a globalis vilagot. A Hidrofilt Kft. a viztechnikai agazat fejlesztésével szeretné elérni, hogy
a Dél-Dunantul a viztisztitd-berendezések gyartasanak bazisa legyen, hazai fejlesztési techno-
I6giakra alapozva.

A Hidrofilt Kft-t 1990 januarjaban alapitottak magyar szakemberek viz és ipari szennyvizkezelési felada-
tok magas szinvonall megoldasara. Az alapitd tagok és egyben tulajdonosok a rendszervaltas elétt
az dallami alapitasu Nagykanizsai Finommechanikai Vallalatnal, illetve annak jogutddaindl alltak alkal-
mazasban. A Finommechanikai Vallalat a kis-kdzepes méretl viz és ipari szennyvizkezel§ rendszerek
kijeldlt gyartoja és szdllitdja volt Kelet-Eurdpa tertletére. A Hidrofilt Kft. az ipar, a szolgaltatasi szektor,
a mezGgazdasag szamara tervez, epit, szervizel és Uzemeltet vizkezeld rendszereket. Ivovizet vagy
technoldgiai vizet allitanak eld felszini, illetve felszinalatti vizbdl, tengervizbdl, brack-vizbdl (masnéven
félsosviz, amelynek a sotartalma nagyobb, mint az édesvizé, de kisebb, mint a tengervizé). Sdmentes
viz készUlhet forditott ozmdzisos technoldgiaval ipari vagy telepllési célokra; technoldgiai és termék-
viz-kezelés Uditd-, szesz- és élelmiszeripar szamara. Foglalkoznak vizkezeléssel erémuvek, kazanok,
hitékorok szamara, illetve magas mindségl viz eldallitasaval a gyogyszeripar szamara. profiljukba
tartozik az ipari szennyviztisztitas, zérd emisszios technoldgiak alkalmazasa, az 6nt6zéviz-, valamint
a termalviz-kezelés.

A 25 éve mUkddd és tobb mint 100 dolgozoét foglalkoztatd cég vizkezel§-rendszereit hasznalja egyebek
kozott a Richter Gedeon gyogyszergyar, a Mol széazhalombattai és pozsonyi olajfinomitdja, a General
Electric tdbb magyarorszagi gyara, a Borsodchem és a paksi atomerémd, de tovabbi 16 orszagba szal-
litottak mar eddig berendezéseikbdl.

A Hidrofilt Kft. a Pannon Egyetemmel és Nagykanizsa varosvezetdinek tamogatasaval kdvetkezetesen
torekszik arra, hogy tudomanyos- fejlesztési-oktatasi és gyartasi regiondlis tudaskdzpontot hozzon létre
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Borsos Ferenc Ugyvezetd igazgato

1978-t6l 1984-ig a Nagykanizsai Finommechanikai Vallalat Vizkémiai laboratériumanak csoportvezetd-
je. Ezt kdvetben Viz és Szennyviz kezel$ ipari maganvallalkozo, majd 1990-ig az lonszerviz Vallalkozoi
iroda, mUszaki igazgatdja. 1990-t8l Hidrofilt Vizkezelést Tervezd és Kivitelezd Kft. Ugyvezetd igazgatdja.
Szabadalmai: hengeres furatu, rugalmas tomitésl csap; eljaras és berendezés Na,CO; -mal regeneralt
gyengén bazisos karakter( anioncserés sétalanitasra.

A cég dolgozdi létszama és arbevétele az elmult években:

Munkatarsak létszama 54 57 60 83 94

Ertékesités nett6 arbevétele 1709 420 000 Ft 2022 306 000 Ft 2501761000 Ft 4814728 000 Ft 4561 006 000 Ft

Jovekép

A dij atvétele ota tobb nagykovet is jelezte, hogy szeretné meglatogatni céglinket és felajanlottak segit-
séguket az exportpiacokra vald kijutasban. A nagykanizsai telephelyen megkezdddott egy beruhazas,
amelynek keretében a cég egy Uj, tobb laboratoriumbdl alld kutato-fejlesztd centrumot épit. Indonézia-
ban egy nagy értékl tenderen vesz részt a Hidrofilt Kft., amelynek eredménye a kdvetkezé honapban ke-
rUl kihirdetésre, emellett is elérehaladott targyalasokat folytat tovabbi vizkezel§-rendszerek szallitasardl is.

A dijrél

»Ennek a rangos elismerésnek a hire eljutott mind a belféldi, mind a kilfdldi partnereinkhez és jelentésen
ndvelte a cég szakmai tekintélyét és pozitiv megitélését. A cégvezetdket, a cég dolgozadit és csaladtag-
jaikat egyarant buszkeséggel toltotte el a kdzds munka sikerének eme szimbdluma és nagy érommel
fogadtak a dijat. A dij alapitasat nagyon jo kezdeményezésnek tartjuk és bizunk benne, hogy még sok
vallalkozasnak szereznek vele 6romot.”

Hidrofilt Vizkezelést Tervezd és Kivitelezd Kft. Nagykanizsa
E-mail: info@hidrofilt.hu,
Web: www.hidrofilt.nu

A Jarmi Zrt. alkatrészei Németorszagban, Svajcban és Angliaban

A vallalat 1916-06ta foglalkozik vasuti személykocsi- és autdbusz-szerelvények alkatrészgyartasaval.
A véllalat altal gyartott ablakok, poggyasztartok, valaszfalak, hulladékgyujték, pneumatikus, illetve elekt-
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ronikus mozgatas technikaval ellatott homlok- és bejard, valamint kulénféle burkolatok otthonos és
latvanyos enteriért alkotnak a személyszallitd vasuti kocsikban.

A Jarmi Zrt. jelszava egyszerl: minéséget hataridében. Az a koérdlmény, hogy a gazdasagi tarsasag
mind a négy jelentds eurdpai program részese, alatamasztja a jelszd gyakorlati alkalmazasat. A Jarmu
Zrt. rendszerszallitoként vesz részt a Német Vasut 2032-ig tarto ,,|Cx” programjaban, és a Bombardier
svajci ,SBB FV-Dosto” nevl programjaban, amely utobbi Németorszagban és Svajcban készuld eme-
letes vonatokat takar. Ugyancsak a Bombardier felé szallit komponenseket a DO 2010 program kereté-
ben, negyedik nagy megrendelésként a Siemens AG altal gyartott angol elévarosi vasut, a Thameslink
belsd elemeinek készitése emlitendd meg.

A tarsasag arbevétele 99,6%-ban exportbdl szarmazik, annak jelentds része pedig a német piacon
értékesitett termeékekbdl. Ezt csak ugy lehetett elérni és fenntartani, ha céglink a versenytarsainal jobb,
hasznalhatobb, fejlettebb terméket szallit a megrendeld igénye szerinti hataridében, amelyeket folyama-
tosan képes meguijitani.

A cég teljes allomanyat jelenleg 159 munkavallald alkotja, kdzéptavu cél a tiszavasvari létszam tovabbi,
a kdzponti létszam szintet elérd bdvitése. A JarmU Zrt-nél nyolc fejlesztdmeérndk dolgozik, akik a ve-
vek igényeit kielégitd, a XXI. szazad elvarasainak megfeleld, korszer( gyartmany- és gyartasi-szerkezet
megvaldsitasanak garanciai.

Dr. Forgacs Jozsef Péter vezérigazgatd, az igazgatdsag elndke

Edesapja, Forgacs Jézsef 1969-ben fejlesztémérndkként kerlilt a vallalathoz. A folytonossag megtar-
tasa érdekében a részvénytarsasag kdzgyllése igazgatosagot hozott létre 2012-ben, amelynek elndke
Forgacs Jozsef fia, dr. Forgacs Jozsef Péter lett, aki addig Ugyvedként tevekenykedett.

A cég elmult 3 éves arbevétele:

2012 2013 2014
Arbevétel 1597 000 000 Ft 2031 488 000 Ft 3144 046 225 Ft
Létszam 123 16 14416 15916
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Jovekép

A jelenlegi megrendelés-allomany teljesitése érdekében 50%-0s kapacitasbdvulést kell megvaldsitania
a cégnek 2015-2016 folyaman. Jarmu Zrt. tovabbi célja, a kulfdldon mar szamos helyen bevezetett
kényelmi eszk6zOk magyarorszagi meghonositasa, a jovében az export mellett a hazai piaci igények
kielégitésével ndvelni a belféldi értékesitést.”

A dijrél

”

»larsasagunk ismertségét, pozitiv imazsat tovabb ndvelte a dij, nemcsak a szakma, hanem a nagy-
kozonség” eldtt is. Szamos kulfoldi dij utan, e jelentds hazai elismerés megerdsitette piaci pozicionkat
mind magyarorszagi, mind eurdpai partnereinknél. llyen dijakra és elismerésekre szikség van a kis-
és kdzép vallalati szektorban. A vallalatoknak szikséges a tevékenységukrdl fuggetlen visszacsatolas,
ugyanakkor a dij az elismerés mellett rangot ad, tovabbi fejlesztésekre, fejlédésre dsztondz.”

Jarmi Zrt., Budapest-Tiszavasvari
E-mail: info@jarmurt.hu

4.2.4. KIS Szereld és Kereskedo Kit.

A véllalkozas altal végzett tevékenyseg atfogja a teljes szerelGipari vertikumot a tervezéstdl a készulékek
gyartasan keresztll a kulcsrakész Uzemek atadasaig. Vallaljak tovabba mikadd Uzemek gépész és vil-
lamos karbantartasat, fejlesztését. A vallalkozas tobb mint 25 éves fennallasa alatt sajat technoldgiakat
is kifejlesztett a hulladékkezelés, szennyviztisztitas és ndvényolaj feldolgozasa tertiletén. Rendelkezik
a tevékenységek végzéséhez szlkséges 0sszes engedéllyel és tanusitvannyal. Kézepes méretikbdl
addddan egyesiteni tudjék a kis cégek rugalmassagat és a nagy vallalkozasok megbizhatésagat. Uzlet-
politikajuk legfontosabb része a mindség mellett a partnereink elégedettsége.

Céljuk tdbbek kdzdtt, hogy megmutassak: az ipari tevékenység nem akadalya a fenntarthatd fejlédés-
nek, és anélkul is végezhetd, hogy a kortldttink él6 emberek életmindségét negativan befolydsolna.
Versenyképesseéglket rugalmassaggal, egyedi megoldasokkal, és az azt alatamaszto innovacios kész-
séggel ndvelhetd. Ezért humanerdforras szempontbdl szamukra legfontosabb a szakmai tudas tovabb-
adasa, a sokoldalusag, a tettrekészseg, illetve minden egyes dolgozd partnerként valo elfogadasa

Kiss Laszl6 és Almasi Istvan

Kiss LaszI6 tanulmanyai befejezését kdvetéen az EMV allami véllalatndl szerezett szakmai tapasztalato-
kat. 1990-tdl vallalkozd, a KIS Kift-t 2002-ig egyedul vezette, majd a cég ndvekedése kettds ligyvezetést
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kivant: 2003-tdl Almési Istvan vette 4t a miszaki terllet irdnyitasat, aki a DIGEP-nél szerzett vezetdi ta-
pasztalatokat. Ez a munkamegosztas lehetdséget biztositott Ujabb vallalkozasok inditasara egyéb piaci
szegmensekben, mint a kdrnyezetvédelem, energetika és vegyipar.

A cég elmult 3 éves arbevétele:

3582 468 000 Ft 2828 514 000 Ft 3568 677 000 Ft

Jovokép

Az altalunk kifejlesztett technoldgiak minél tdbb orszagban valo értékesitése.

A cégcsoportndl rendszeresitett berendezések beszallitdival olyan egyUttmikodés kialakitasa, ahol
a készulékekhez részegységeket tudunk gyartani.

A létszamgazdalkodas terlletén nagyobb szamu, a sajat fejlesztésl technoldgiankhoz igazodo, elsé-
sorban sajat nevelésd merndkok eés szakmunkasok alkalmazasat tudjuk megvalositani.

A dijrél

»Rengeteg pozitiv visszajelzést és gratulaciot kaptunk. Egy negyed évszazada a piacon lévé vallalkozas
szamara ez a dij és hasonlo dijak felbecsulhetetlen értékkel birnak és tovabbi impulzust adnak a folyta-
tasra.”

KIS Szerel§ és Kereskedd Kft., Sajobabony
E-mail: kiskft@kiskft.hu,
Web: www.kiskft.hu

4.2.5. Kurt Zrt.

A Kurt Zrt. 26 éve van jelen az informatikai biztonsagi piacon. Az informatikai katasztrofak koé-
vetkezményeinek felszamolasara, a visszaélések, rendszerproblémak megel6zésére kinal inno-
vativ megoldasokat. Adatmentés lizletaguk a vilag egyik vezeté szaklaborja, évi tobb mint 4000
adatmentéssel. A Kirt Adatmentés 2014-ben Hungarikum lett, els6ként az ,lpari és miiszaki
megoldasok” kategdriaban.
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Informacio-menedzsment Uzletaguk a hazai piac meghatarozé szerepldje, tobb szaz sikeres informa-
cidbiztonsagi projekt tapasztalataval. Incidens-menedzsment-csoportjuk egyedulalld tudassal és sajat
fejlesztésti megoldasokkal bir az etikus hackelés, logelemzés és haldzati nyomozas terlletén. Adat-
mentés know-how-jukat megvasarolta a vietnami és az egyiptomi allam, informaciobiztonsagi szolgal-
tatdsainkat az EU tagéllamoktdl a Kézel-Keletig veszik igénybe Uigyfeleik. Evente t&bb szézmillié forintot
koltenek kutatas-fejlesztésre. A KURT megalakuldsa éta nyereségesen miikdds vallalkozas, tulajdono-
sai magyar maganszemeélyek. Szakmai munkajukat, innovacioikat, HR politikajukat és CSR tevékenyse-
gUket szamos elismeréssel dijazta a szakma itthon és kulfélddn egyarant.

A Kurt szinte kizarodlagos eréforrasa a szellemi téke. HisszUk, hogy a magas teliesitmeény, a valtozasokra
vald gyors reagalas és a versenyképesség megtartasa csak ugy érhetd el, ha mikodéstnk az egyén,
a csoportok és a szervezet céljainak 6sszhangjara épul.

Dr. Kiirti Sandor, a Kiirt Zrt. elndke

1989-ben alapitotta meg testvérével, Kurti Janossal a Kurt Kft.-t. A cég magneses adattarolok javita-
sara szakosodott. 1990-ben a Kurt Alapitvanyi Gimnazium létrejéttéhez nyujtott anyagi tamogatast.
1994-ben az adatmentési technoldgiaért a Kurt elnyerte az innovacios nagydijat. 1996-ban létrehozta a
Ciganyszarmazasu Gyerekek Oktatasi Alapitvanyat. 2003-ban Széchenyi Dijat kapott, 2004-ben az Ev
Uzletemberének valasztottak, és tagja lett a Magyar Mérndkakadémianak, 2005-ben az Eurdpai halo-
zatbiztonsagi Ugynokség (ENISA) szakértdje lett.

A cég elmult 3 éves arbevétele:

1067 milli Ft 1178 milli Ft 1200 milli Ft

A személyes fejlbdés, a munkatarsak tudasanak és képességeinek folyamatos és megtértld fejlesz-
tése érdekében hosszu tavu foglalkoztatasra, valamint a fluktuacio minimalis szinten tartasara torek-
szlnk. Munkatarsaink csaladcentrikus szemiléletét és egészség-megdlrzési, rekreacios torekvéseit is
tamogatjuk.

Jovokép

A KUrt Zrt. céljait, tevékenyseégét és alapértékeit jol jellemzi a kbvetkezd motto: ,,Amit nem emelsz allan-
ddan, az sullyed.” ,A Kurt életére mindig is jellemzd volt az Uj utak keresése, a folyamatos innovacio. Az
elmult iddszakban bévitettik termék-portfolionkat, részben Uj informaciobiztonsagi termékek palettank-
ra emelésével, masrészt meglévd fejlesztési projektjeink aktualizalasaval, piaci fazisba léptetésével és Uj
fejlesztési projektek inditasaval.
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A dijrél

,Minden dijnak, igy a Nemzetgazdasagi Minisztériumtdl tavaly atvett Dij a sikeres vallalkozasokeért elis-
merésnek is nagy értéke van a marketing- és PR-tevékenységlunkben, hiszen szolgaltatasainkat els§-
sorban a reputacionk adja el.”

KURT Informacidbiztonsagi és Adatment6 Zrt., Budadrs
E-mail: kurt@kurt.hu, Web: www.kurt.hu

4.2.6. Magyarmet Kift.

1981-es alapitasa 6ta a Magyarmet beépitésre kész — a feldolgozdipar kiilonb6z6 agazataiban
alkalmazott - megmunkalt 6ntvények nemzetkézileg ismert és elismert beszallitéja. A cég els6-
sorban kis és kdzepes szériaju precizios 6ntvényeket gyart viaszkiolvasztasos eljarassal.

A vallalat tipikus termékei kozott megtalalhatdak szelephazak és szeleptanyérok, szivattyuhazak és
jarokerekek, fittingek, kipufogd csonkok, vasuti fékalkatrészek, gépalkatrészek. Az elmult tébb mint
harminc év alatt az &dntdde folyamatosan fejlesztette, automatizalta, tokéletesitette technoldgidjat, igy az
eliaras mara mar bonyolultabb alkatrészek eléallitasat is lehetdvé teszi.

A Magyarmet a megbizhato és pontos viaszkiolvasztasos precizios ontési technoldgiat igen széles alap-
anyag-valasztékkal parositja: gyengén és erdsen otvozott acélok (korrdzid- és hdallo), kopasalld dtvdze-
tek, bronz, nikkel és kobaltbazisu 6tvdzetek egyarant megtaldlhatok a felhasznalt alapanyagok kdzott.

2014-ben megalapitotta az AlphaMet céget, mint leanyvallalatot, amelynek 6 tevékenysége a gyors
minta- és kisszéria-gyartas 3D-ben nyomtatott modellek alapjan. Ezzel lényegesen lerévidll az Uj ter-
mekek bevezetési ideje, javul a partnerek kiszolgalasa, valamint hatékonyabb a sajat erGforrasok fel-
hasznalasa.

Gy®ri Imre

A miskolci Nehézipari MUszaki Egyetemen 1966-ban technoldgus kohdmérnok diplomat, majd 1975-
ben kohdipari gazdasagi mérndk diplomat szerzett. 1985-ben elvégezte az Achen-i Egyetem vezets-
képzd tanfolyamat. 1966-1969 kozott a Budapesti Mezdgazdasagi Gépgyarban dolgozott, majd 1969-
t6l az MGM A.M. Ontddei Gyaregységének lizemmérndke, késdbb vezetsje. 1980-tdl a bicskei MMG
A.M. Gazautomatika Gyar igazgatdja, 1993-tdl az elébb német tulajdonu, majd 2003-tdl teljes mérték-
ben magyar tulajdonba kertlt Magyarmet Bt. Ugyvezetd igazgatdja.
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A cég elmult 3 éves arbevétele:

2723034 000 Ft 2 842 284 000 Ft 2 842 284 000 Ft

A cégnél az utdbbi években folyamatosan névekedett a foglalkoztatottak szama. 2012-ben 178, mig
2014-ben 219 16 allt alkalmazasban. A cég nagy szerepet vallal a szakképzett munkaerd-utanpotlas
biztositasaban. Tanuldszerzddéssel foglalkoztatnak szakmunkas diakokat dudlis képzés keretében, va-
lamint f&iskolai és egyetemi hallgatokat a kdtelezd szakmai gyakorlat idétartamaban. Bicske varosve-
zetésével dsszefogasban, varosfejlesztési és cégfejlesztési megfontolasbdl lakhatast biztositanak a cég
szamara fontos, magasan kvalifikalt szakembereknek.

Jovokép

A cég stratégigjaba belevette az autdipari beszallitoi adottsagok fejlesztését és az energetikaban hasz-
nalt magas kdvetelményd alkatrészek gyartasat, hosszabb tavon a repulégép ipari komponensek gyar-
tasat. Bizik abban, hogy a Magyarorszagon muikddd autogyartok egyre ndvekvd igényt tartanak a ma-
gyar beszallitokra. A Magyarmet kdvetkezd tervezett [épése a vakuumontés bevezetése, mely nagyobb
lehetéségeket kinal az autdipari, energetikai, repulégép ipari beszallitdsokhoz.

A dijrél

,»A dij a sikeres vallalkozasokeért« és a hozza hasonld elismerések rendkivll fontos szerepet jatsszanak
be a Magyarorszagon mikddd és elsdsorban a magyar tulajdonban 1évé kis- és kdzépvallalkozasok
Osztdnzésében. A cég elhivatott tamogatoja a kis- és kdzépvallalkozasok kiemelt kezelését célzd min-
den nemU kezdeményezésnek, ezek biztositjak ugyanis a magyar gazdasag ndvekedésének alapjat.”

Magyarmet Finomodntdde Bt., Bicske
E-Mail: info@magyarmet.hu, Web: www.magyarmet.com

4.2.7. Meditop Kift.

A Meditop Kft. hazank egyik legdinamikusabban fejl6dé hazai gydgyszeripari kis- és kdzép-
vallalkozasa. A cég versenyképességének a megdrzésében elengedhetetlen szerepet jatszik
a sikeres kutatas-fejlesztés és a legmagasabb szinvonalu technolégia hasznalata.
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A Meditop Gydgyszeripari Kft-t dr. Acs Zoltan és dr. Greskovits David alapitotta az 1990-es években.
A cég kezdetben bérmunkaban torténd gyartassal foglalkozott, de 1995-ben létrehoztak sajat kuta-
to-fejlesztd részleguket, amelynek eredményességét 13 taldimany és tobb szabadalmi bejelentés is
bizonyit. 2007 és 2009 kdzott a Meditop megduplazta a cég méretét és profitjat kdzel megtizszerezte.
A tarsasag 2010-ben a legdinamikusabban fejl6dd magyarorszagi KKV-k teljesitmeényét elismerd Peg-
azus-dijban, 2014-ben pedig a Figyel6 Medicina Top 200 KKV dijban reszesllt, ezzel is elismerve a
Meditop Kft. mikddésének eredményességét. A cég vezetése a K+F tevékenységre évente az arbe-
vétel 15%-at forditia. Az elmult években kozel 700 millid Ft-os beruhazassal Uj csomagoldkdzpontot
létesitettek és a mult évben fejez&ddtt be egy 1,5 milliard Ft értékd beruhazas, amelynek keretében Uj
Uzemcsarnok kerult atadasra, amely lehetéve teszi a legmodernebb gyartasi technologiak bevezetését.
Ezaltal a gyartasi kapacitas haromszorosara ndvekedett. A cég termékeit nem csak a hazai piacon
forgalmazza, de jelentés exportpiacokkal is rendelkezik mind az EU-n belll, mind pedig az EU-n kivdli
orszagokban.

2014-ben fejez6dott be egy tobb mint 1,5 millidrd Ft értékl beruhazas, amelynek keretében Uj Uzem-
csarnok kerdlt atadasra, amely lehetové teszi a legmodernebb gyartasi technoldgiak bevezetését.
A fejlesztés soran a legujabb technoldgiai szinvonalat képviseld tablettazd gép, kapszulazd gép és
filmbevond berendezés kerllt telepitésre, ezzel hatékonyabba és versenyképesebbé téve a gyartast.
Ezaltal a gyartasi kapacitas haromszorosara ndvekedett.

Dr. Acs Zoltan ligyvezetd igazgaté

1987-ben diplomazott a SOTE gydgyszerész karan, 1996-ban gyogyszer- technoldgus szakgyogysze-
rész képesitést szerzett. 1993-1994 a Meditop Gydgyszergyartd és Forgalmazo Kit. termelési igazga-
t6ja,1995-161 a Meditop Gydgyszeripari Kit. Ugyvezetdje.

Tagja az MGYT-nek, ahol az Ipari Allandé Bizottsag elndke, és az MGYT Gydgyszer-technoldgiai szak-
osztalyanak.

Dr. Greskovits David Ggyvezet6 igazgatd

1980-ban végezte el a SOTE gydgyszerészkarat, 1986-ban gydgyszer technoldgiai szakvizsgat, 1994-
ben doktori fokozatot szerzett. 1997-161 a Meditop Kft. Ugyvezetd igazgatod

Tagja tobbek kdzott Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasagnak, a Magyar Kémikusok Egyestuleté-
nek. A MAGYOSZ alelndke, illetve a MGYT Fellgyeldbizottsagi tagja.
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Az elmult 3 év arbevétele:

5924 865 000 Ft 5625 526 000 Ft 5625 526 000 Ft

Jovekép

Az elmult évben 5 Uj gyogyszer fejlesztett ki a cég, jelenleg10 készitményik all van fejlesztés torzskony-
vezeés elétt. Tovabba futd, illetve induldfélben 1évé regisztraciok vannak Kelet- és Nyugat Eurdpa, Kozép
Azsia és Tavol-Kelet tdbb orszagaban, a regisztracidt kévetéen redlis esély van Uj export piacokon tor-
ténd megjelenésre.

A dijrél

LA »Dij a sikeres vallalkozasokért« szamunkra azért fontos, mert egy fliggetlen birald bizottsag adott
pozitiv visszajelzést munkankrol és arrdl, hogy az az ut, amit kdvetlink helyes.”

Meditop Gyogyszeripari Kft., Pilisborosjend

4.2.8. Mirelit Mirsa Zrt.

A Mirelite Mirsa Zrt.-nél a folyamatos innovacionak készénhetéen termékeik kivaléo minéségével
igyekeznek kivivni a fogyasztoi elismerést bel- és kiilféldén egyarant. Friss, magyar mezégazda-
sagi alapanyaggal és kizardlag hazai munkaerdvel biztositjak a termelést a vallalat filozéfiajaban
a csaladi jelleg megdbrzése és a jovo épitése kap hangsulyos szerepet.

A vallalat gyorsfagyasztott aruk gyartasaval foglalkozik, kindlatuk kozott szerepelnek kuldnféle zoldse-
gek, gylimolcsok, tésztafélék, félkész- és késztermékek. A gyartas és csomagolas korszerl gépekkel és
technoldgiakkal torténik: a vevék szinte minden csomagolasi igényét ki tudjak elégiteni a cég a 200g-tol
az 1000 kg-os kiszerelési egységig. Az alaptevékenységet bérfagyasztas, bértarolas, bérfeldolgozas,
logisztika egésziti ki. A vallalat a legmagasabb mindségi szabvanyok szerint mikodik: termékgyarta-
suk telies korét BRC és ISO 9001:2008 szabvany szerint kialakitott és harmadik fél altal tanusittatott
mindségulgyi rendszerelSirasok szerint végezi. A cég integratorként mikddik egyutt az agrariummal,
hosszu tavu kapcsolatokkal rendelkezik, fix partnereik mar évek éta beszallitoik. Az étékesités kiterjed
a nagykereskeddkre, a kiskereskedelmi lancokra, a gasztrondmiai é€s kozétkeztetési, valamint az ipari
partnerekre is. A vallalat telephelyei kedvezd fekvésliek: két nagy termd&terUleti bazis is elérhetd nyers-
anyag beszallitasokkor, s igy kisebb tavolsagra kell szallitani a nyersanyagot, kevesebb kdltség terheli a
nyersanyagtermelést. A vallalat kdzponti elhelyezkedése szintén elényos a kiszallitas szempontjabdl is.
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Az elmult id6szakban a cég tovabb bdvitette kinalatat: mar haromféle MIRELITE gyimolcsds krokettet
is megtalalhatnak az Uzletek polcain a vasarloik. Emellett id6 kdzben Uj csomagologeépeket vasaroltunk,
és az albertirsai tzem 2015 elgjéig tartd korszerUsitését is elkezdték. 2015-ben Unnepeli a MIRELITE
marka 70 éves szUletésnapjat, melyet méltd modon, kilonféle rendezvényekkel, illetve fogyasztd pro-
mociokkal igyekszik a vallalat megtnnepelni.

Dr. Los6 Jozsef

A Budapesti MUszaki Egyetemen 1977-ben szerzett gépészmérnoki és mérnok-tanari diplomat, majd
1982-ben doktoralt le. Elsé munkahelye a Micsurin Termel6 Szdvetkezet volt, ahol az § gesztorsagaval
jott létre a MIRSA vallalat, melynek tervezését és eldkészitését 1977-79 kozott vezette. A hiitéhaz ve-
zetését a kezdetektdl fogva latja el. 1992-t8l a Scholler, majd 2001-t8l a Nestlé Csoporthoz kerUlé val-
lalatnak is az igazgatdja volt. 2003-ban a vallalatot a Nestlétél megvasarolta, melyet tovabbra is, immar
mint tulajdonos, csaladi vallalkozasként vezeti. A cégvezetd nds, harom gyermek édesapja.

MIRELITE MIRSA Zrt. nett6 3 éves arbevétele (milliard forint):

I A ——

3,1 milliard Ft 3,1 milliard Ft 2,4 milliard Ft

JovEkép

A vallalat a hazai gyorsfagyasztasi iparagat megteremtd MIRELITE marka szortimentjét a 2010-es meg-
vasarlas ota folyamatosan béviti. A MIRELITE marka tradiciondlis termékeinek megtartasa mellett jelen-
leg is zajlik az Uj fogyasztdi igényekhez igazodd valaszték folyamatos fejlesztése. A termékek legma-
gasabb szintd mindseégi kovetelményeinek érdekében Ujabb technoldgiai fejlesztéseket, beruhazasokat
tervez a vallalat. A meglevd piacok megtartasan tul Uj kulfoldi piacok folyamatos keresése tovabbra is
a vallalat fokuszaban marad.

A dijrél

.Nagy megtiszteltetés vallalatunk életében a honap kis és kdzép vallalkozasa dij elnyerése. Ez a dij
is megerdsitette a vallalatot abban, hogy j6 Uton jarnak eréfeszitéseink a hazai lakossag és a nem-
zetk6zi piacok minél szélesebb kdrének mindségi gyorsfagyasztott élelmiszerekkel vald ellatasaban.

A dij kapcsan vallalatunk tébb hazai médiaban is kiemelt megjelenést generalt névelve ismertségunket
a fogyasztok és elismertséglnket a partnereink részérdl.”

MIRELITE MIRSA Zrt., Albertirsa, Miskolc, Domoszld
E-mail: mirsa@mirsa.hu
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4.2.9. RATI Kft.

A RATI Kft. sajat 6tletek alapjan, sajat fejlesztérészlegre tamaszkodva fejleszt auté-felszerelési
termékeket az eurdpai tartozékpiac és az utdlagos piac szamara. A termékek gyartasat - frocs-
csontés, fém megmunkalas, varrodai munkak — magyar beszallitéi hattérre tamaszkodva valé-
sitja meg, majd a termékek 6sszeszerelése hazon beliil folyik.

TevékenységUk soran fejlett vallalatiranyitasi, mindségiranyitasi és kontrolling rendszereket alkalmaznak.
2012 végén készUlt el a RATI térténelme legnagyobb beruhazéasa eredményét, a megujuld energiafor-
rasok felhasznalasan alapuld Uj termel8lzemét. A cég autdgyari vevdi, a Dacia, a Ford, a Peugeot, a
Citroén, a Hyundai,a Kia, a UzDaewoo, a Nissan és a Suzuki. Ertékesftésiik exportorientdlt, termékeik
98%-a kulfoldon talal gazdara, a vilag 29 orszagaban. Legnagyobb piacuk Néemetorszag, Oroszorszag,
Romania és a Benelux-allamok. F& értekesitesi csatornaik: OEM, masodpiac €s online-kereskedelem.

2014-ben harom fontos autdgyari projektet nyertek el: kartamasz-beszallitast a Dacia X52 modellhez
€s az oroszorszagi gyartasu Datsun-modellekhez, valamint Renault autésvallfa-beszallitast. 2015-re
elnyert projektjik van Infinity autds vallfara, és nyitott projektjeik VW és Opel kartamaszra. 2015 febru-
arjaban Indiaban kiallitoként vettek részt egy autdipari kiallitason, ahol a teljes termékportfolidjukkal az
indiai piacra juttatasahoz kerestek partnert.

Rajnai Attila

,Egy masodik generacids csaladi vallalkozast iranyitok 2001 6ta, de a RATI gyerekorom &ta elvalaszt-
hatatlan része az életemnek. Mérndknek, majd kdzgazdasznak tanultam, de egyik sem vagyok igazan.
Leginkabb az izgat, hogy miként lehet egy kiszamithatatlan, és fenntarthatatlan kornyezetben olyan fej-
I6d6keépes KKV-t Iétrehozni, amely élhetd és alkotd kdzeg a munkatarsak szamara, Ujitd erejd megolda-
sokat teremt az autotulajdonosok szamara és fenntarthatd modon vesz el a természet eréforrasaibol.”

A cég elmult 3 éves arbevétele:

arbevétel 1717 000 000 Ft 1368 000 000 Ft 1235000 000 Ft
tizemi eredmény 351 300 000 Ft 100 200 000 Ft 167 000 000 Ft

lizemi eredmény aranya az

0 0, o
arbevételhez 20.5% 7.3% 13,5%

Jovekép

Kdzéptavu célunk a 2015-2018 kdzotti idészakra évi 225 000 db termékértékesitési szint elérése,
amely 2,2 milliard Ft arbevételszintet jelent. A névekedést az OEM-piacon Uj projektek elnyerésétdl
varjuk, de az Aftermarket piacunkon 2015-t8l bevezetésre keruld értékesitési reform is nagymeértékben
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hozzajarul. Termékfejlesztési céljaink kdzott évi harom sajat innovacion alapuld termékkoncepcio meg-
valdsitasa szerepel az autdk belsd terébe és a csomagtartéba.

A dijrél

»Szamos ismerdstdl kaptunk elismerd szavakat, gratulaciot. Segitik a jo példak megismerését, ezaltal
a vallalkozasi kultura fejlédését Magyarorszagon.”

RATI Autofelszerelési Cikkeket Fejlesztd, Gyartd és Forgalmazd Korlatolt Felelésségu Tarsasag, Komlo

4.3. A hénap startup vallalkozasa dijazottjai

4.3.1. Aximit Pro Kft

Az Aximit Pro Kft-t a mesterséges intelligenciara épulé kérnyezeti zajfigyel6 rendszer kifejlesz-
tésére hoztak Iétre. Az Uj technoldgia egyebek mellett biztonsagtechnikai, kbzlekedésfelligyeleti
és gépdiagnosztikai terlleten alkalmazhaté. A termék kidolgozasa a Budapesti Miszaki Egye-
temen doktori kutatasként indult.

A mara termékcsaladda nétt elsd Stlet alapja az a szabadalmaztatott innovacio, amit Geréb Gabor
akusztikus villamosmeérndk hozott létre. Az & vezetése alatt dolgozo fejlesztGecsapat olyan termékcsa-
ladot fejleszt folyamatosan, amelynek alapja egy, az adott célnak megfelel§ érzékeldkkel ellatott mérs-
eszkdz vagy ezek haldzata (RoB), és a jellemzben vezetek nélkuli megoldassal atklldott adattomeget
feldolgozd, felhd-technoldgian alapuld szerverhattér.

A feldolgozas mikéntje a voltaképpeni szabadalmaztatott eljaras, amely neurdlis halézati elveken alapuld
mesterséges intelligenciat hasznal (RoBserver). A feldolgozas mikéntje a voltaképpeni szabadalmaz-
tatott eljiarés, amely neurdlis halézati elveken alapuléd mesterséges intelligenciat haszndl. igy készul el
hamarosan a ReSoNo alkalmazas immaron harmadik prototipusa, amely forras szelektiv zajmérést,
zajtérképezést tesz lehetdveé, azaz emberi asszisztencia nélkll ismeri fel és azonositja a zajok forrasait.
Ez a zaj, illetve képfelismerd, a kornyezet jellemzdit megtanuld képesseg teszi alkkalmassa rendszert
tovabbi, biztonsagtechnikai, mezégazdasagi, médiafigyelési és egyéb alkalmazasok megvaldsitasara.

Aximit Pro Kit.
1223 Budapest, Fegyvernek u. 52. BME Tudas Transzfer l[roda DEMOLA labor
info@aximit.hu, www.robserver.eu
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Geréb Janos

Okleveles villamosmérnok, 10 évig az MTA SZTAKI tudomanyos munkatarsa, tertlete: szamitdgép-ha-
I6zatok, majd rendszertervezd kisebb vallalkozasoknal

1995-t6| 2000-ig MATAV internet termékmenedzser, illetve a MatavNet kft. miiszaki igazgatdja, tevé-
kenység: a MATAV internet szolgaltatasanak megvaldsitdsa. 2000-t6l 2005-ig kézép-felsévezetdi, ta-
nacsadoi poziciok leanyvallalatoknal, multiknal.

2005-t6l 6nallo vallalkozo, tevékenyseg: informatika, human tréningek. Jelenleg start-up vallalkozas:
ReSoNo-RoBserver projekt.

Geréb Sandor

Okleveles villamosmeérnok, akusztikus, zaj- és rezgésveédelmi szakértd, méréstechnikai kutato-fejlesz-
t8, rovid ideig az Audi és a Bosch alkalmazottja, majd 3 évig a budapesti 4-es metrovonal épitésének
zajmonitorozasért felelés mérndke. 2009-t61 a Mott MacDonald zajvédelmi szakértdje. 2007 ota fog-
lalkozik a forrasszelektiv zajmérés és -térképezés kutatasaval, amirdl 2012-ben szabadalmi beadvany
szUletett. Az elmult harom évben parhuzamosan dolgozott a magyarorszagi és kulfoldi fejlesztési pro-
jektek zajvédelmi engedélyezésén, egy technoldgiai fejlesztésen csapatvezetdkeént és a doktori kutata-
san doktorjeldltkent.

Jovokép

Az eurdpai unios piacra valo kilépés, majd az USA piaci lenetéségeinek megismerése, képviselet I16t-
rehozasa, ha sikeres a fogadtatas, a keleti piacok felé nyitas. A valdsidejl, forrasszelektiv zajmérésen
és -térképezésen tul mar fejlesztés alatt all az Erdddr, a Médiafigyeld, és az Intelligens madarijesztd
alkalmazas is. Erdddr — illegalis fakitermelés é€s vadaszat esetén riasztas, allatszamlalas, médiafigye-
lés — példaul hirdetési megrendelés teljesitésfigyelése, intelligens madarijesztd — madarfajfelismerés,
esemeényorientalt riasztas.

A dijrol
,AZ ismertséglnkre feltétlentl hatassal volt, mégpedig pozitiv értelemben. A csapat lelkesedését is

novelte, hisz ez is a munkank elismerését jelentette. Bizunk benne, hogy hamarosan a befektetdk is
megtalalnak bennlnket.”
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4.3.2. Codie Labs Kft.

A Codie Labs Kft. alapitdi azt szeretnénk, hogy a kévetkezé generacio jartas legyen a programo-
zas tudomanyaban. Nem az a céljuk, hogy mindenki fejlesztémérnék legyen, de ugy gondoljak,
hogy a programozas altalanosan nagyon jol hasznalhaté szakismeret.

Codie egy robotjaték, amely a gyerekeket a programozas alapjaira tanitja meg. Az egyedileg kifejlesztett
grafikus programozasi nyelv és a fabol készUlt robot megfoghatdva és élvezetessé teszi a programozas
tanulasat. Codie jatékosan, egymasra épUlve mutatja be a kddolasi strukturakat, mikdzben a gyerekek
kreativitasa és a problémamegoldd képessége is fejlédik.

A cég nem kisebb feladatot tdzott ki maga elé mint a programozas oktatasanak, a logikus és absztrakt
gondolkozas fejlesztésének el mozditasat mind itthon, mind pedig nemzetkdzi szinten. Megalapozva
ezzel a kdvetkezd generacio technoldgia és fejlédés iranti nyitottsagat, és kézzelfoghatéva tenni sza-
mukra a programozast érdekes és szdrakoztatd formaban. Ehhez az dltalunk gyartott egyedi robot, és
grafikus programozasi nyelvvel szeretnénk hozzajarulni és eljuttatni termékinket a lehetd legtdbb gyer-
mek otthonaba, és iskolajaba mind Magyarorszagon, mind pedig kulféldon.

A dijatado ota egy kdzdssegi finanszirozasu kampanyt kezdtink és fejeztink be, melynek soran a
kozosség segitségével megszereztlk az elsd sorozatgyartasunkhoz szikséges anyagi tamogatast, és
lelkes tamogatdkra tettlink szert a vilag legtdbb orszagaban Japantol, Amerikaig. Rendkivil bliszkék
vagyunk az elmult par hénap sikereire, melybe nagyon sok munkat és energiat fektettlink, de a tamo-
gatas megszerzéseével a sikeres magyar crowdfunding kampanyok szlik csapataba Iéphettiink.

Lipécz Adam

Addmot mér fiatal koréban is a feltaldlés érdekelte, gimnaziumi tanulmanyai alatt tébb innovacids verse-
nyen is sikeresen részt vett és a vilag szamos pontjan bemutathatta az dtleteit. Tobb robotot is tervezett
mar kulénbdzd projektek keretében, emellett pedig a BME-n mechatronikai tanulmanyokat is folytatott.
A Codie megalapitasaval a cég Uzletvezetéseben is aktivan részt vallal a hardverfejlesztési folyamatok
mellett.

A dijrél

YAlapvetéen buszkék vagyunk minden Codie-t ért elismerésre. Sokan segitenek benniinket abban, hogy
sokan megismerjék a tevékenységiinket. A mi szakmankban sokszor csak nagyon sok munka utan jut
el egy csapat addig, hogy megmutathassa orszag-vilag szamara, hogy mit alkottak. Ezért kiemelten

fontosnak tartjuk az olyan dijakat, amelyeket a cél elérése kdzben szerzink. Tamogatnak és batoritanak
benniinket abban, hogy érdemes itthon dolgoznunk a k6zds sikereinkért.”
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Codie Labs Kft. Sarospatak
Honlap: http://getcodie.com/hu

4.3.3. Distinction Kft.

A csapat torténete Distinction néven, mobilszoftver-fejleszt6é startupként vette kezdetét Buda-
pest szivében. Korabban olyan vilagcégeknek dolgoztak, mint a Skyscanner, a Red Bull vagy a
Microsoft. Emellett sajat fejlesztésii mobilalkalmazasaikkal — Cocktail Flow, Weather Flow, App-
Flow - tébb millié felhasznalét értek el vilagszerte.

A Distinctiont hérom fiatal, Orosz Balint, Kapui Akos és Z8ld LaszI6 alapitotta, akik kdzdsen 3. helyezést
értek el a Microsoft Imagine Cup 2008-as parizsi dontéjében. A globalis techverseny inspirdlta az akkor
meég egyetemista csapatot, hogy 2010 szeptemberében elinditsak sajat startupjukat.

El6szor a Cocktail Flow nevl alkalmazassal jelentek meg az okostelefonok vilagpiacan. A Microsoft
vezetdi hamar felfigyeltek a budapesti fiatalok egyedi vizualis elemeket tartalmazo, koktélkészitést jelen-
tésen megkonnyité appjara. A Cocktail Flow referenciaalkalmazas lett a Windows Phone-okon.

Elmélyliltek az iPhone és Android telefonok vilagaban is, és csakhamar két tovabbi alkalmazassal kap-
csolddtak be a mobilappok globalis versenyébe. Az egyik a Weather Flow nevU idgjaras-alkalmazas volt,
melyet 2013 végén a ,The Verge” tekintélyes techportal mar a legjobb Windows Phone alkalmazasok
kozott tartott szamon. Mig a masik a tematikus alkalmazaskeresést éiménnyé varazsold iPhone appli-
kacio, az AppFlow volt. Az AppFlowrdl az ismert, szilicium-volgybéli technoldgiai portal, a TechCrunch
is cikkezett. A csapat nevéhez tdbb, az Apple, valamint a Google altal is jegyzett (“featured”) alkalmazas
is kdtédik, mig 2013-ban a barati kdzosség altal fejlesztett egyik app elnyerte a legrangosabb Editor’s
Choice cimet az App Store-ban.

Jovekép

A Dij a sikeres vallalkozasért elismerést 2014 februarjaban vehette at a kreativ fejlesztécsapat. Ezt kbve-
téen a Skyscanner utazaskeresdcég egy nem mindennapi szakmai lehetéséget ajanlott fel a Distinction
barati kbzdsségének: flizzék szorosabbra a szalakat, és épitsék fel kdzdsen a Skyscanner jGvdbeli mo-
bilstrategigjat. A 2014 végén megvalosult akvizicionak kdszonheten mara a budapesti team alkotja a
Skyscanner mobilappcsapatanak magjat, mig a két huszonéves egykori alapitd a szenior menedzsment
tagjaként tevékenykedhet tovabb.
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4.3.4. H3Hungary Kift.

Egyre tobben légnak a szeren
H3Hungary Kft. forradalmasitotta a kdztéri sportolast

A cég térténete alig tébb mint harom évvel ezelbtt pontosan ott kezd6détt, ahol a legtébb star-
tup cégnél szokott: az értelmi szerz6k az egyetem elvégzése utan nem leltek meg valamit a
piacon, amire sziikséguk lett volna, igy hat inkabb elkészitették magunknak. Csepregi Szabolcs
kézgazdasz és Erdélyi Tamas formatervez6 sajat hasznalatra kitalalt szabadtéri eszkéze egy
személyre és sajat hasznalatra éplilt, de akkora sikert aratott az érintettek kérében, hogy musz3j
volt tovabb lépni.

A H3Hungary Kft. egy palyakezddk altal alapitott designer-cég, mely elsd évében klltéri és beltéri spor-
teszkdzokre specializalodott. Olyan sporteszkdzdk gyartasaval foglalkoznak, amelyek sajat testsulyos
edzésekre alkalmasak, és barki szamara ingyenesen hozzaférhetéek. Az elmult években végrehajtott
termékfejlesztéssel parhuzamosan egy kulon sportag is kialakult az eszkdzok koré, amely elésegitette
termékeik elterjedését Eurdpaban.

Az elsé prototipusok kifejlesztése 2012-ben az Eurdpai Bizottsag ellendrzése alatt futod Fiatalok LendU-
letben program tamogatasaval jott Iétre. A projekt keretében Budapest 6t parkjaban bdvitették a spor-
tolasi lehetéségeket. A prototipus tovabbi fejlesztését az Unhate Fundation Unemployee of the year pa-
lyazata tette lehetdvé. A palyazatok dsszkoltségvetése 10 000 eurd volt, ennek segitségével 2013-ban
inditottak el céguket. Az elsd komplett referenciaparkjuk a Petéfi hid budai hidfénél talalhato, amelyet a
palyazati forrasokbdl épitettek fel. Azota termék csaladjukat kibdvitették, hogy minél szélesebb korben
tudjak a sportolni vagyok igényeit kielégiteni.

Csepregi Szabolcs kézgazdasz és Erdélyi Tamas formatervezé

Aktiv evezdsként Ugy érezték, szabad téren nem taldltak olyan lehetéséget, amin megfeleléen tudtak
volna edzeni, igy kifejlesztettek maguknak egy szabadtéri huzddzkodd eszkodzt. Tamas felel a miszaki
tevékenységért, Szabolcs pedig az operativ és marketing feladatok megszervezéséért.

Jovokeép
Szamukra az elsd év valodi tanuldév volt. Kitapasztalték a piaci igényeket, jelenleg a termék portfolio-
bévitésén dolgoznak az éves stratégia megalkotasa mellett, hogy minél szélesebb korben elégithessék

ki a piac igényeit. A tarsasag folyamatosan fejleszti a mar meglévé termékeket, hogy jelenlétét erésiteni
tudja a nemzetkdzi piacon.
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H3Hungary Kift., Budapest
www.hardbodyhang.com

4.3.5. Indivizo Munkaeré Kivalasztasi Szolgaltaté Kft.

Az Indivizo Munkaerd Kivalasztasi Szolgaltaté Kft. alapitdéinak szandéka, hogy hatékony eszké-
zOkkel segitség a tehetségkutatast, hogy a vallalkozasok egy-egy feladatra a legalkalmasabb
jeloltet talaljak meg a lehetd legrévidebb idé alatt. A 2013-ban létrehozott cég a HR szaktudast
a modern informaciétechnoldgia nyujtotta lehetéségekkel 6tvozve éri el sikereit.

Az Indivizo online ATS (Applicant Tracking System) rendszerrel, karrierportallal, CV-el@szUréssel, aszink-
ron videointerju-platformmal és aktiv kivalasztasi megoldassal tamogatja a toborzasi és kivalasztasi
folyamatot, amelyet igény szerint online-tesztek és gamification alapu kompetenciamérd eszkdzok is
segitenek. Az Indivizo felhd alapu rendszer, vallalati oldalon az okos telefontdl a tableten at minden esz-
k6zon és barhonnan elérhetd. Az Indivizo révén a kivalasztasi folyamat hatékonysaga nagysagrendekkel
javithatd. A révidebb ciklusidk révén hamarabb tolthetéek be Ures poziciok, csdkken a kivalasztasra
forditott belsd erdforras-szukseglet és igy a kdltség is. Az Indivizo a munkaltatoi brand-épités Uj eszko-
ze, segitségevel a tehetségek szélesebb kdre érhetd el, mint a hagyomanyos kivalasztas réven, hiszen
a legujabb, leginnovativabb kivalasztasi megoldas alkalmazéasa énmagaban is Uzenetet hordoz.

A célunk az, hogy a telies rendszerrel olyan rugalmas work-flow kezelést tegylnk lehetéve, melyben
az érintett HR szakember az adott kivalasztasi projektben, mintegy lego kockakbdl tudja a kivalasztasi
folyamatot dsszeilleszteni. Példaként tegylk fel, hogy van egy értékesitdi poziciora torténd kivalasztas.
A CV elGszlrés utan elsé lepéseként a kivalasztasi szakember donthet ugy, hogy egy 8-10 kérdésbdl
allo videointerjut készittet a jeloltekkel, masodik 1épésként kitoltet egy online személyiség- vagy képes-
ség-tesztet, vagy akar egy serious game alapu kompetencia-mérést alkalmaz. A folyamat egyes lép-
cséit rugalmasan tudja alakitani, mikdzben minden jeldlt-adat és mérés egyetlen online feltletrdl érhetd
el. A rendszer alapjat jelentd ATS immar a nagyvallalati igényeket teljes kdrlien képes kiszolgalni.

Az el6szlirés mellett kdzben a kivalasztas masik fajdalmas terUletére is igyeksziink valaszokkal szolgal-
ni, amikor nem a nagyszamu jelolt gyors és hatékony megszUirése a kihivas, hanem épp ellenkezdleg,
amikor kevés az adott poziciora jelentkezé jeldlt.

lliés Kata

Szervezetfejlesztéként, HR tanacsadokeént 1999 6ta foglalkozik kivalasztassal, szervezetek kivalasztasi fo-
lyamatainak fejlesztésével. Az Indivizo ezen munkak tapasztalatainak és az ujitasvagyanak az eredmeénye.
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Jovokeép

Az Indivizo a hazai piaci jelenlét tovabbi erésitését tlizte ki célul, a terméket elsésorban kdzép-eurdpai
piacon szeretné értékesiteni. Az eurdpai roll-out-referenciak elérését és a viszonteladoi kapcsolatok
kiépitéset is szeretnek elérni. Elinditottuk a német piacra lepés eldkészuleteit, és azdta tdbb nemzetkdzi
viszonteladdi megkeresés érkezett hozzank, vannak érdekl8dék az Eszak-Amerikai, a Brazil, a Dan,
Tordk, Roman piacrdl is.

A dijrél

»AZ erkolcsi értékén kivlli Uzleti hatasa is volt, konkrét megkeresés is érkezett nagy multinaciondlis
Ugyféltdl (az elsd éles pilot mar el is indult), és kereskedelmi szervezettdl is, kulfdldi piacra jutas tamo-
gatasanak el6készitéseként.”

Fontosnak tartjuk a hasonld elismeréseket, ezek hozzajarulhatnak a hazai startup kdzdsseég erdsitése-
hez, a vallalkozoi kedv ndveléséhez és az innovacio tamogatasahoz.

www.indivizo.com

4.3.6. Manna Natur Kozmetikai Kift.

Varga-Darabos Andrea és Varga Emil 2010-ben déntétt ugy, hogy Andrea hobbijara, a teljes
egészében vegyszermentes natur szappanok készitésére alapozzak a négyfés csalad megél-
hetését. Andrea és Emil szenvedélyesen fogott a megvaldsitasba, és bar mas tapasztalatokkal
érkeztek a csaladi vallalkozasba, hamar nyilvanvaléva valtak a kd6zos iranyok. Négy év elteltével
a Manna 120 embernek ad megélhetést, tdbb mint 100 terméket gyart, és négy orszagban van
jelen.

A Manna Natur Kozmetikum Kift. 2010-ben kezdte meg mukddését. A vallalkozas alapjaul szolgald
felismerés — miszerint igazan jotékony hatasu kozmetikumok kizardlag 100%-ban vegyszermentes, ter-
mészetes alapanyagok felhasznalasaval készllhetnek — napjainkra markafilozofiava és a Manna tech-
noldgia alappillérévé valt. Andrea korabbi hobbija és az iranyu tdérekvése, hogy csaladja szamara sajat
kezlleg készitsen kemikaliaktol mentes kozmetikumokat, 2010-ben emelkedett kétszemélyes csaladi
manufaktura szintjére, dnerébdl, Manna Natur Kozmetikum Kft. néven kezdte meg a termékek gyarta-
sat és forgalmazasat. A vasarlok kiszolgalasa kezdetektdl fogva webaruhazon keresztul térténik, mely-
nek sikeres mikddtetéséhez elengedhetetlen online marketing tudast Emil hozta a cégbe.A piacra lé-
pés pillanataban vilagossa valt, hogy gyors tUtemben kell fejleszteni a vallalkozast, mert tomeges igény
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van vegyszermentes termékekre. A tobbszdros Magyar Termék Nagydijas Manna termékek jelenleg
negy orszagban kaphatoak, és a Drogerie Markt polcain is jelen vannak. A négyéves fejlédési ciklus ivét
érzékletesen tamasztjak ala a mikoddésre vonatkozd szamadatok: kezdetben nyolcfajta szappan volt
a kindlatban, jelenleg tdbb mint szaz termék szerepel a palettan, és a kétfés csaladi manufaktura tébb
mint 100 f6t foglalkoztat. A termékek é€s az id6kdzben szeretetmarkava alakult Manna marka félmilliot
meghalado FB kévetdvel rendelkezik. A Manna tulajdonosaiként Andrea €s Emil UjszerU valaszokat ad a
piac kihivasaira, atlathato, tiszta kommunikaciot folytat a vasarlokkal, és elébe megy mas piaci szerep-
I6knek. Nemrégiben a beszallitok telies kdrét atvilagitotta a A BUAV globalis szervezete (Brit Egyestilés
az Elveboncolés Eltdrlésére) és a Cruelty Free International. melynek eredményeképp elsé hazai cég-
ként a Manna Natur Kozmetikum Kift. elnyerte a megtisztel§ ,er6szakmentes vallalat” cimet.

Varga-Darabos Andrea, a véleményvezér csaladanya

A Szappantindérként ismertté valt Andrea vezetd termékfejlesztéként a véllalat termékfejlesztéseit ira-
nyitja. Két fiu édesanyjaként kemikaliaktol mentes, egészséges csaladi haztartast vezet, szakértelme és
praktikus latasmaodija blogbejegyzéseit olyannyira népszertivé tették, hogy félmillional is tobben olvas-
sak. Végzettségét tekintve kbzgazdasz és marketing menedzser, valamint egy felséfoku életmod-ta-
nacsaddi képzést is elvégzett.

Varga Emil, a szenvedélyes megvaldsito

Elismert online marketing szakember és Uzleti stratéga. Amidta az eszét tudja vallalkozik, nem tér ki
a lehet6ségek elél. Nem fél kisérletezni és nem fél hibazni.EpitSipari vallalkozé muilttal rendelkezik, Ut-
epitd szolgaltatasat évekkel ezeldtt online értékesitette. Wolf Gabor marketing guru eléadasain kepezte
magat széles latokdrl marketing szakemberré. Néhany évvel ezelStt egymaga, dnerdbdl épitette fel
a Manna online jelenlétét.

Uzleti eredmények:

15 millio Ft 131 millio Ft 231 milli Ft 513 milli Ft 1,2 millidrd Ft

Jovokép

Mar most is sikeres az eurdpai terjeszkedés: Németorszagban, Ausztridban és Szerbiaban mar jelen
van a vallalat, és az elkdvetkezendd 4-5 év kitlizott céljai kdzt tovabbi 5-6 orszagban vald megjelenés
szerepel. A hataron tuli piacokon jelenleg a markaépités zajlik, az elsé néhany arra térekednek, hogy
egy fantasztikus marka alapjait letegyék, és bevezessék a kdztudatba a Manna brandhez kapcsolodo
filozofiat.
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A dijrol

.Nagyon 6rom és megtiszteltetés volt atvenni a dijat tavaly. Minden elismerésnek van jelentésége,
kllonosen egy olyan fiatal cég életében, mint a mienk. Ezek a visszajelzések €s elismerések inspiralnak
a munkank soran.”

4.3.7. Now Technologies Zrt.

A Now Technologies olyan innovativ megoldasokat kutat, gydgyaszati, orvosi segédeszk6zo-
ket fejleszt, amelyek segitségével a raszoruldk élhetébb életet, az egészségiigyi dolgozdk és
kutatdk intelligensebb eszkdzdket kapnak. A cég multidiszciplinaris kutatast folytat: 6tleteiket
maguk juttatjak el egészen a gyartas-el6készitésig.

Szakteruletik rendkivil széles teruletet dlel fel, igy a kutatasi tervek kidolgozasa, menedzselése, szami-
togeépes modellezése, prototipus-eszkdzdk mechanikai é€s elektronikai tervezése, kivitelezése, szami-
togépek, okostelefon platformok programozasa ugyanugy szaktertletlk, mint a biotechnoldgia, orvosi
biokémia, bioinformatika vagy az élettan.

Mivel a kutatasfejlesztést kis Iétszamu csapattal végzik — amelynek tagjai atfedd tudassal rendelkez-
nek — a fejlesztési idd nagysagrendekkel révidebb, mint barmely nagyvallalat esetén. Hatékonysagukat
tovabb ndveli a tdbb éves szakmai tapasztalat. Termékeik egyediségét piaci technoldgiak innovativ
felhasznalasaval biztositjak, egyuttal minimalizaljak mind a prototipizélas, mind a végtermék eldallitasi
koltségeit.

Jelenleg keves megfeleld eszkdz létezik, amely segitseégével nyaktdl lefelé bénultak képesek elektromos
kerekesszékUk iranyitasara. Ezek az emberek kilonbdzéd mechanikai eszkdzokkel, példaul fejre erdsitett
palcaval vagy szdjjal mozgathatd joystickkal tudjak iranyitani székuket. Ennek hatranya, hogy a joys-
tickot tartd konzol kitakarja a mozgasseértlt el6tt talalhatd akadalyokat és az Ut jelent8s részét. A nagy
gyartok legujabb fejlesztései kdzott agyhullamokkal, az arc izomzataval vagy hangvezérléssel iranyithato
székek szerepelnek, amelyek csak laboratoriumi kérilmenyek kézott hatékonyak, mindemellett, kive-
tel nélkll bonyolult és nehezen elérhetd megoldast kindlnak. A GyroSet egy headset, ami a fej térbeli
poziciojanak mérését végzi, ezaltal a mozgassérult intuitiv mddon, fejének mozgatasaval iranyithatja a
székét. Ezen felll, a széken elhelyezett Android-képes eszkozre irt szoftver lehetévé teszi a headset
egérként vald haszndlatat is. Igy olyan kommunikacids és navigacids alkalmazasok is hozzaférhetévé
valnak, mint: videdtelefon, globalis hely-meghatarozas, hangalapu webkeresés, képernyd-billentylizet
és hangszintézis. A gondozdk a sajat okostelefonjuk segitségével tavolrdl elérhetik a szék mdszaki
paramétereit, fogadhatnak riasztasokat és készulékiket masodlagos joystickként hasznalhatjak a kere-
kesszékek iranyitasara.
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A kényszerUen elszigetelten él6 mozgasseértltek, akik csak a gondozok segitségével voltak eddig ké-
pesek szamitastechnikai eszkdzok hasznalatara, a termeék segitsegével maguk is el tudnak vegezni
szamitdgéphez kotdtt munkafolyamatokat, életlik onalldbba valik.

Juhasz Marton Andras

Tizenhat évesen szabadalmaztatta elsd dtletét, amellyel biomimetikus protézist lehet eléallitani. A Il
kerUleti Mozgassériltek Rehabilitacios Intézete mellett lakott, az odaigyekvd kerekesszékeseket latva
kezdte el kidolgozni a GyroSet-rendszert.

Jovokép

A cégbe tavaly aprilisban 100 millio forintot fektet az orszag legnagyobb kockazati tkealap-kezeldje,
az AVEC Csoporthoz tartozd OTP-DayOne Magvetd Tékealap. A GyroSet-ben rejl§ lehetéségeket jol
mutatja, hogy az Egyesult Kiralysagban muikddd, gerincsériilt betegeket tomorits, Sir Frank Williams al-
tal is tamogatott erny&szervezet, a Spinal Injuries Association egyetlen hivatalosan tamogatott projektje
a NowTechnologies fejlesztése.

4.3.8. OptoForce Kit.

Az OptoForce Kft. a gépek tapintassal valé érzékelésének fejlesztésével a gyartastechnoldgia
egészen Uj utjait kutatja. Robotikaval, ipari automatizalassal, elektronikus termékeket és miivég-
tagokat tervezé szakemberekkel dolgoznak egyiitt, hogy valéra valtsak almaikat.

Az OptoForce Kft. 3 és 6-tengelyl erdmérd és tapintd szenzorokat gyart, egy vilagujdonsagnak szamito
technologiaval: az optikai tisztasagu szilikon szenzortest deformalddasat infravords fény segitségével
merik. Az igy készUlt szenzorok robosztusabbak, kénnyebbek, kisebbek €s olcsobbak, mint fémbdl ke-
szUlt vetélytarsaik. A cég stratégiajanak megfeleléen kezdetben a kutatasi célu felhasznalas felé nyitott,
amelynek koszonhetden visszatérd veviik kdzott ma mar olyan nagy nevek vannak, mint a svajci EPFL,
ETHZ, az amerikai MIT, Stanford, Carnegie Mellon egyetemek, a német Urkutatasi kdzpont, a Koreai
Tudomanyos és Technologiai Kbézpont vagy a Google. A cég 2014 végeén allt eld elsé ipari felnasznalasra
készllt 6-tengelyl erd- és nyomatékmeérd szenzoraival.

A 2014 végeén piacra dobott hattengelyl erémérd szenzorokkal egy Uj piacot, az ipari automatizalast
vette célba a cég. Az OptoForce csapat célia, hogy hozzajaruljon a pozicid mellett erd-alapu vezérlés
elterjesztéséhez, ami lehetdvé teszi a bonyolult 6sszeszereld és fellletkezelési mlveletek automatiza-
lasat is az altal, hogy egy elérhetd aru megoldast kinal. Jelenleg a vilag egyik legnagyobb, dél-koreai
elektronikai eszkdzgyartd cegenek a megbizasabdl fejlesztenek ilyen szenzorokat.
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A tervek kdzott szerepel egy Uj szenzorcsalad fejlesztése, amelyet hobbi felhasznalasra szannak.
Novelik a fogyasztoi elektronikara forditott figyelmiket is, s remélhetéleg az év végeéig létrejonnek az elsé
prototipusok, amikben a mi szenzorainkat hasznaljak. Ezzel parhuzamosan tervezzik tovabbi munka-
tarsak felvételét, mind kereskedelmi, mind mUiszaki terlletre.

Démotdr Akos cégvezets

Gépésztechnikusi tanulmanyai utan a Budapesti Corvinus Egyetem logisztika szakiranyan végzett.
MielStt 2014-ben atvette az OptoForce Kft. vezetését, a Legonal dolgozott mindségulgyi tertleten
Magyarorszagon, Kinaban, Csehorszagban és Daniaban.

Veres Jézsef és Tar Akos

Az OptoForce Kft. két alapitdja és miszaki vezetbje a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen szerezték
diplomajukat, ahol robotikaval és bionikaval foglalkoztak.

Jovekép

A jovibeli tervek kozott szerepel ipari tertileten adaptiv megfogokba valo tovabbi integracio, a fejlettebb
muvégtagok ujjoegyeibe vald szenzorok fejlesztése, MRl kompatibilis érzékeldk létrehozasa és a fo-
gyasztdi elektronikai cikkekben torténd felhasznalas elinditasa — elsésorban joystickként, vibracioelem-
zéshez és tapintdérzékeldkeént.

A dijrél

»AZ elismerés jelentésen novelte ismertségunket idehaza és ennek kapcsan tébb Ujsag, televizio ké-
szitett vellink interjut. A dij jo referenciaként szolgal a kdvetkezd kords befektetés-keresésnél is, de
a legfontosabb talan a megbecstlés a munkatarsaink szamara is visszaigazolasa annak, hogy érdemes
ezen az uton tovabb mennunk. Tavaly bemutatkoztunk egy amerikai szakmai konferencian, ami renge-

teget segitett abban, hogy értékes kapcsolatokat alakitsunk ki a vilag minden tajan.”

OptoForce MUszaki Fejleszté és Innovacios Korlatolt Felelésségu Tarsasag
(OptoForce Kit.)
http://optoforce.com/
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4.3.9. QuantisLabs Kit.

Az altaluk fejlesztett precizids szenzorhalézattal a sz6lészeket, boraszokat segitik vilagszerte,
hogy minél jobb minéségli bort készithessenek. A fiatal cég talalmanyat olyan boraszatok hasz-
naljak, mint Bock Pincészet, Pannonhalmi Apatsag Pincészete, Sausksa vagy a Royal Tokaji
Boraszat.

A QuantisLabs Kft. a SmartVineyard / Sz8l88r rendszer fejlesztésérdl ismert. A szoban forgd techno-
I6gia nem csak hazankban, hanem a vilagon is egyedulallo, ugyanis a szenzorhaldzat segitségeével
elére jelezhetd az egyes szll6betegségek intenzitasa. A szélészek, boraszok pedig egy online-felllet
(szamitdgép, laptop vagy okostelefon) segitségével donthetik el, hogy mikor, mi ellen és melyik ddlében
érdemes permetezni. A technoldgia hozzajarul a terméskieseés, illetve a vegyszer-felhasznalas csokken-
téséhez. A tavmonitoringnak kdszdnhetden pedig a szakemberek barmikor, barhonnan figyelemmel
kisérhetik sz8l6foldjuk allapotat.

A cég célkitlizése, hogy Uj piacok — elsésorban az Eurdpai Unid orszagai és Kalifornia — felé nyissanak.
Termékfejlesztés szintjén céljuk a SmartVineyard-rendszer skalazasa: az egyéb névénykultirak bevona-
sa mellett tovabbi precizids szenzorok fejlesztését céloztak meg. Ezen projekt megvaldsitasa magaval
vonja a vallalkozas jelentds bdvitését is: tdbb szakembert, elssorban mérndkoket, fejlesztéket készul-
nek fokozatosan felvenni.

Arendas Csaba

Erdeklédési kére az informécio-technoldgia, kommunikacids halézatok és azok védelme. Jelenleg
a SmartVineyerd™ technoldgiat fejleszté QuantisLabs Kft. Ugyvezetd igazgatdja, melynek céljia, hogy
nagymertékben csdkkentse a vegyszerfelhasznalast a professzionalis szélészetekben. Tanulmanyait a
Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem kezdte, ahol mérnok-informatikus oklevelet szer-
zett. A neves svajci EPFL Swiss Federal Institute of Technology-n megszerezte az ,ing. sys. com. dipl.
EPF” tudomanyos fokozatot. Hallgatoja volt a Stanford University Graduate School of Business-nek,
valamint a University of Cambridge-nek is.

A dijrél

,AZ elismerésnek kdszdnhetéen rengeteg sajtomegkeresést kaptunk, amelyre PR-kampanyunkat épit-
hettlink. Szamos orszagos lapban, magazinban és onlin-portalon szerepelttink, amelyek révén kivalo
partneri, illetve szakmai kapcsolatokat sikerult kialakitanunk.”
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A KKV SZEKTOR VALLALKOZO!I SIKEREI

Jovikép

A SmartVineyard-rendszert europai unios tamogatasnak kdszonhetden tovabb fejlesztették. A valos
ideju adatméréseken alapuld tavdiagnosztikai megoldas lehetdvé teszi a ndvénybetegségek azonnali
detektalasat, a kapcsolddd intelligencia-rendszer segitségével igy pedig egy rendkivil kvalitativ és kvan-
titativ agro-adathalmaz elemzésére nyilik lehetdség.

Az elmult év soran jelentésen nétt a cég Ugyfélbazisa: dontéstamogatasi-rendszertiket ma olyan bora-
szatok hasznaljak, mint Bock Pincészet, Pannonhalmi Apatsag Pincészete, Sausksa vagy a Royal Tokaji
Boraszat.

4.3.10. Skawa Innovation Kft.

A Skawa Innovation Kft. az Easyling rendszerével a weboldalak forditdsat kénnyiti meg és te-
szi olcsobba. Fejlesztésiiket mar a legnagyobb nemzetkézi forditécégek is hasznaljak, tébbek
kézott a fortune500 vallalatok weboldalainak forditasara. A start up-vallalkozas sokakat érintd,
mindennapi valds problémakra szeretne megoldast nyujtani IT-eszkdzokkel. Legerésebb tékéjik
a kreativitasuk és a folyamatos alkotni akarasuk.

Az Easyling.com a weboldallal rendelkezé cégek szamara nem kevesebbet kindl, mint, hogy egyetlen
kattintassal, — mindenfajta szdvegkinyerési procedura, programozoi kdzremuikddes, fejlesztés €s egyéb
teenddk nélkul — lehetéve teszi a céges weboldal forditasat és a kilonbdzd nyelvi verziok automatikus
megjelenitését a kulfoldi latogatok szamara, beleértve a weboldal valtozasanak figyelését és automa-
tikus leforditasat. Mindezt professzionalis szakforditokkal az otthonrol.hu tavmunka-rendszer segitsé-
gével. A megrendelének nincs szlksége forditdirodakkal egyeztetni, weboldalanak szévegét Wordben,
Excelben el&allitani, majd az irodaval leforditott széveget visszatdlteni a weboldalba, mindezt minden
egyes valtoztatas alkalmaval elvégezni. Az Easyling.com automatikusan modon bejarja a telies céges
portalt és dsszegydjt minden forditandd elemet. A legyljtdtt elemeket szakforditoi apparatusaval le-
forditja és az eldallt idegen nyelvi verziot a Google felhdben tarolja, majd a kilfdldi latogatok szamara
automatikusan elvégzi a megfeleld nyelvi valtozat kiszolgalasat az eredeti weboldallal megegyezd layout
szerint.

A Skawa az Easylingen kivUl egyéb projekten is dolgozik. A SKAWA IngyenHivd megoldasa cégek web-
oldal-latogatoinak biztosit azonnali, ingyenes telefonos segitséget, kdzvetlenul a weboldalrdl. A SKAWA
otthonrol.hu tavmunkarendszerével a Skawa célja az, hogy otthonrdl végezhetd munkakat tegyen elér-
hetévé GYES-en, GYET-en lévé kismamak, diakok, illetve megvaltozott munkaképességliek szamara.
Az Easyling elsédleges célcsoportja a forditdk és forditdirodak, akik a technoldgia segitségével IT-erd-
forras nélkul is képesek weboldal-forditasi igények kiszolgalasara. Az Easyling stratégiai célja, hogy
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a vallalati weboldalak forditasaban nemzetkdzi szinten is meghatarozo technoldgiai beszallito legyen.
E célt szolgalando kezdetektdl fogva cél a ol skalazodo technoldgia alkalmazasa, amely képes akar
sok szazezer weboldal sok millié latogatdjanak hatékony kiszolgalasara. Az otthonrol.hu tervei kozott
a szolgaltatas mas kozép-eurdpai megismertetése, bevezetése szerepel.

Benedek Balazs technolégiai vezetd

1975-ben szlletett, tanulmanyait a University of Utah-n (Salt Lake City, USA) és a Budapesti MUszaki
Egyetemen végezte, ahol mesterfokozatot szerzett informatikabdl. Kézel husz éve foglalkozik a progra-
mozas elméleti és gyakorlati terlleteivel és Uzleti alkalmazasok fejlesztésével. A Challenge 24 nemzet-
kozi programozasi verseny egyik alapitdja és a Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasag volt
alelndke.

Faragd6 Péter lizleti fejlesztésekért felel6s igazgatd

1977-ben szlletett, tanulmanyait az E6tvds Lorand Tudomanyegyetem programozdi és matematikus
szakiranyan, majd a Corvinus Egyetem befektetés-elemzdi szakan végezte. Tobb dijnyertes startup-val-
lalkozas alapitdja, tarsalapitdja tobbek kdzdtt az otthonrol.hu 50 000 6t szamlald tavmunkarendszer-
nek, az ingyenhivo.hu telekommunikacidos megoldasnak, a joszaki.hu szakember keresd portalnak.

A dijrél

LA Skawa magyarorszagi ismertségét a dij pozitivan befolyasolta, szolgaltatasaink irant a sajtévissz-
hangnak kdszonhetéen nétt az érdeklédés. Az ilyen jellegl elismerések visszaigazolast jelentenek teveé-
kenysegeink hasznossagaval €s a bennuk rejl6 lehetdségekkel kapcsolatban, valamint ndvelik ceglink
ismertségét a hazai piac szerepldinek korében.”
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1 . me”eklet — KKV-k statisztikai meghatarozasa az Eurostat modszertana szerint

EUROSTAT Az eurdépai kisvallalkozasok teljesitményérdl sz6l6 éves
(Structural Business Statistics) jelentés, ill. az SBA-jelentés médszertana

KKV-k fogalmi meghatarozasa

Az Eurostat a KKV fogalmat Iétszam-kategdriak szerint hatdrozza meg, melynek A jelentés a KKV-k fogalmét Iétszam-kategdriak szerint hatdrozza meg, melynek
értelmében Kis- és kozepes vallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas, értelmében Kis- és kozepes vallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas,
melynek foglalkoztatotti Iétszama 1-249 6, ezen bellil: melynek foglalkoztatotti Iétszama 1-249 6, ezen bellil:

- mikrovallalkozés — a 10 f6nél kevesebbet foglalkoztato; - mikrovallalkozés — a 10 f6nél kevesebbet foglalkoztato;

- kisvallalkozas — a 10—49 f6t foglalkoztatd vallalkozas. - kisvallalkozas — a 10—49 6t foglalkoztaté vallalkozas

- kozepes vallalkozas — az 50—249 f6t foglalkoztato véllalkozas; - kozepes vallalkozas — az 50—249 f6t foglalkoztatd vallalkozas;
Nagyvallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas, amely 250 f6t, vagy anndl tobbet | Nagyvallalkozasnak min6siil az a vallalkozés, amely 250 f6t, vagy annal tébbet
foglalkoztat. foglalkoztat.

Gazdasagi agak szerinti statisztikak

Az Eurostat (Structural Business Statistics) €s az SME Performance Review egyarant az Eurostat adatbdzisan alapulo, gazdasagi dgazatok szerinti kimutatast alkalmaznak.
Az adatok az ,lizleti gazdasdgra” vonatkoznak, amely az ipart, az épitdipart, a kereskedelmet és a szolgdltatasokat foglalja magaban, de nem vonatkoznak a mezo-
gazdasdgban, az erdészetben, a haldszatban €s a jorészt nem piaci szolgdltatdsi szektorokban, pelddul az oktatdsban és az egeszségligyben mikddd vallalkozdsokra.

A NACE Rev. 2. (TEAOR ,08) statisztikai besorolas szerint az Eurostat Structural = Az SME Performance Review az 4gazatok sz(ikebb korere vonatkozoan kozol 6ssze-
Business Statistics az alabbi agazatok adatait 6sszesiti a vallalkozasokra vonatkozo = sitd statisztikakat, mint az Eurostat, A NACE Rev. 2. (TEAOR ,08) besorolds szerint

statisztikdk sszedllitasakor: az aldbbiakra:

B —E: Ipar B—E: Ipar

B — Banyaszat, kéfejtés B — Banyaszat, kéfejtés
C — Feldolgozoipar C — Feldolgozéipar

D — Villamosenergia-, gdz-, gézellatas, Iégkondicionélds D — Villamosenergia-, gdz-, g6zellatas, Iégkondicionalds
E — Vizellatas, szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazddlkodas, szennyezédés-  E — Vizellatas, szennyviz gydijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédés-

mentesités mentesités
F: Epitdipar F: Epitdipar
G: Kereskedelem, gépjarmiijavitas G: Kereskedelem, gépjarmiijavitas
H-J,L—N, S95: Szolgaltatasok H-J, L — N: Szolgaltatasok
H — szdllitas, raktdrozas H — szdllitas, raktdrozas
| — Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas | — Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas
J — Informdcid, Kommunikécio J — Informdci6, Kommunikdcio
L — Ingatlantigyletek L — Ingatlanigyletek

M — Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység
N — Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tevékenység
§95 — Szamitogép, személyi-, haztartési cikk javitdsa

M — Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység
N — Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenyseg
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2 . mel |ék|et — KKV-k statisztikai meghatarozasa a KSH adataiban

A Kdzponti Statisztikai Hivatalnak a Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara

Kozponti Statisztikai Hivatal T

KKV-k fogalmi meghatarozasa

A Kdzponti Statisztikai Hivatal az Eurostat mddszertandval 6sszhangban a KKV-k fogalmat szintén létszam-kategdriak alapjan hatarozza meg, melynek értelmében
kis- és kozepes vallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas, melynek foglalkoztatotti Iétszama 1-249 f6, ezen belill:

— mikrovallalkozas — a 10 f6nél kevesebbet foglalkoztato;

— kisvéllalkozds — a 10—49 f6t foglalkoztato vallalkozas.

— kozepes vallalkozas — az 50—249 f6t foglalkoztato vallalkozas;

Nagyvallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas, amely 250 f6t, vagy anndl tébbet foglalkoztat

Vallalkozasi formak elhatarolasa szerinti statisztikak

A Kozponti Statisztikai Hivatal az Eurostat modszertandval szemben a KKV-kra vonatkozo adatokat a nemzetgazdasagi agak teljes korére vonatkozéan kozli
(TEAOR ,08 A-U), a lehatarolast a gazdalkoddsi forma kdd (GFO) szerint végzi:

A KSH-nak az NGM szdmara nyujtott adatszolgéltatdsa a KKV-statisztikdba
bevont véllalkozasok korét a KSH kiadvanyokban szerepld kimutatasoknal tovabb
sz(ikiti. Ennek értelmében egy vallalkozasok csak akkor lehet KKV, ha gazddl-
kodasi forma kodjénak (GFO) kezd6szamai: 11, 12 vagy 21, illetve gazdalkoddsi
forma szerinti osztalyozasi kddja : 231, 133, 134 vagy 135.

A szlikités kovetkeztében az adatok nem tartalmazzak — tébbek kozott — az
lgyvédi és kdzjegyz6i irodakat, a kilfoldi székhely(i vallalkozasok fioktelepeit

és telephelyeit, az addszammal rendelkezé maganszemélyeket és az egyéb
gazdasagi szervezeteket.

A KSH kiadvanyaiban azon vallalkozasokra vonatkozo statisztikak szerepelnek,
melyek gazdalkoddsi forma kddjanak (GFO) kezd6szamai 1, 2 és 7, azaz a jogi
személyiségli és jogi személyiséggel nem rendelkez6 vallalkozasokra, valamint
az egyéb gazdaségi szervezetekre.*

Regisztralt vallalkozasok fogalma

Regisztralt gazdaségi szervezet a megfigyelés idépontjdban az adminisztrativ nyilvantartasok szerint jogilag létez6 egység, azaz adészammal rendelkez6 gazdasagi
szervezet, beleértve az adott id6pontban csdd-, felszamolasi és végelszamolasi eljards alatt allokat is.

A regisztralt egyéni vallalkozasok kozott szerepelnek az egyéni vallalkozasrol sz0l6 torvény hatélya ald tartozokon kiviil a gazdasdgi tevékenységet folytato, kiilon
adoszammal rendelkezd vallalkozok (pl. szellemi szabadfoglalkozasuak, mezégazdasagi 6stermeldk) is.

A regisztralt egyéni vallalkozasok
Mivel a GFO 233-as kodszamu, adészammal rendelkezé maganszemély a
KSH NGM szamdra nyujtott adatszolgaltatdsdban nem szerepel, ezért az NGM
regisztralt vallalkozasokra vonatkozd statisztikdja az adoszammal rendelkezé
egyéni vallalkozok szamat nem tartalmazza (a 2014. janudr 7-i torvényi
kiegészités, azaz a mez6gazdasagi termeléssel stb. foglalkozo véllalkozasok
és maganszemélyek statisztikdi még nem szerepelnek a 2013. évre vonatkozd
kimutatdsokban)

Miikodo vallalkozasok fogalma
Egy adott évben mikodd véllalkozasnak tekintiink egy vallalkozast, ha az év folyaman volt drbevétele, vagy foglalkoztatottja.

A m(ikddd egyéni vallalkozasok esetében a definicid csak a vallalkozoi igazolvannyal rendelkezd egyéni vallalkozasokat tartalmazza.
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3 . me”éklet - NGM KKV kimutatasaiban szerepld gazdalkodasi formak

GF0’2014 kod és megnevezés

1, 2 Véllalkozas

1 Jogi személyiség(i véllalkozas

11 Gazdasdgi tarsasag

113 Korlatolt felel6sségli téarsaség

114 Részvénytarsasdg

116 Kozkereseti tarsasdg

117 Betéti tarsasdg

12 Szovetkezet

121 Szocidlis szovetkezet

122 Takarék- és hitelszovetkezet

123 Iskola szbvetkezet

124 Agrargazdasagi szovetkezet

126 Biztositd szovetkezet

128 Foglalkoztatési szovetkezet

129 Egyéb szovetkezet

13 Egyéb jogi személyiségi vallalkozds

131 Ugyvédi iroda

132 Szabadalmi iigyvivé iroda

133 Vizitdrsulat

135 Erddbirtokossdgi tarsulat

136 Végrehajto iroda

137 Kézjegyz6i iroda

14 Jogi személyiség(i eurépai gazdaségi véllalkozasok

141 Eurdpai részvénytarsasdg (SE)

142 Eurdpai szovetkezet (SCE)

143 Magyarorszagi székhely(i europai gazdaségi egyesiilés
144 Eurdpai tertileti egyittm(ikddési csoportosulds (EGTC)
2 Jogi személyiség nélkuli vallalkozas

21 Jogi személyiség nélkiili gazdalkodd szervezet

214 Vizikézm{-térsulat

22 Gazdaségi tevékenységet végz6 jogalany

226 Kiilfoldi véllalkozas magyarorszagi fioktelepe

227 Kiilfoldi székhely(i eurdpai gazdasagi egyestilés magyarorszdgi telephelye
228 Egyéni cég

23 Onallg vallalkozo

231 Egyéni vallalkozo

232 Egyéb 0ndllo vallalkozo

233 Adészémmal rendelkez6 magénszemély

3 Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazddlkodd szervek
31 Kdzponti koltségvetési iranyito és koltségvetési szervek
311 Kozponti koltségvetési iranyitd szerv

312 Kdzponti kdltségvetési szerv

32 Helyi 6nkormanyzati koltségvetési iranyitd és koltségvetési szervek
321 Helyi 6nkormdnyzat

519 Egyesilet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége

322 Helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerv

325 Onkormanyzati hivatal (kbltségvetési szerv)

327 Helyi dnkormdnyzatok térsuldsa

328 Teriiletfejlesztési Gnkormanyzati térsulas

34 Koztestlleti koltségvetési iranyitd és koltségvetési szervek

341 Koztestilleti koltségvetési irdnyitd szerv

342 Koztestileti koltségvetési szerv

35 Orszdgos nemzetiségi dnkormanyzati koltségvetési irdnyitd és koltségvetési szervek
351 Orszdgos nemzetiségi dnkormanyzat

352 Orszagos nemzetiségi dnkormdnyzati koltségvetési szerv

353 Orszdgos nemzetiségi dnkormdnyzatok tarsuldsa

36 Terlletfejlesztési tandcsok

362 Térségi fejlesztési tandcs

37 Helyi nemzetiségi onkormanyzati koltségvetési iranyitd és koltségvetési szervek
371 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat

372 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv

373 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsuldsa

38 Koltségvetési rend szerint gazdélkodo egyéb szervek

381 Koltségvetési rend szerint gazdalkodd, kozponti koltségvetési korbe tartozé szerv
382 Koltségvetési rend szerint gazdalkodd, onkormanyzati koltségvetési korbe tartozo szerv
383 Allami felsGoktatasi intézmény altal fenntartott kdzoktatasi, kznevelési intézmény
39 Koltségvetési technikai kodok

391 Kézponti kezelés( el6iranyzat

392 Fejezeti kezelési elGirdnyzat

393 Elkiilnitett allami pénzalap

394 Nyugdijbiztositdsi Alap

395 Egészségbiztositasi Alap

396 Nemzeti Egyiittm(ikbdési Alap

397 Jarasi hivatalok

5, 6 Nonprofit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezet

51-59, 69 Statisztikai nonprofit szervezet

5 Jogi személyiség(i nonprofit szervezet

51-52 Egyeslilet

51 Part, érdekképviselet, szovetség, az egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége

511 Part

512 Szakszervezet

513 Egyéb munkavallaléi érdekképviselet
514 Munkaltatoi, tulajdonosi érdekképviselet
515 Orszdgos sportdgi szakszovetség

516 Egyéb sportszvetség

514 Munkdltatoi, tulajdonosi érdekképviselet
515 Orszdgos sportdgi szakszovetség

516 Egyéb sportszévetség

517 Egyéb szovetség

61 Jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet
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3. MELLEKLET

52 Az egyesilet egyéb formédi

521 Sportegyestlet

524 Kdles6nos biztositd egyesiilet
525 Valldsi tevékenységet végzd szervezet
526 Polgardr egyestilet

528 Nemzetiségi egyesiilet

529 Egyéb egyesilet

54 Koztestulet

541 Kamara

549 Egyéb kdztestiilet

55 Egyhazi jogi személy

551 Bevett egyhdz

552 Elsddlegesen kdzfeladatot ell4to bels6 egyhdzi jogi személy

555 Elsédlegesen vallasi tevékenységet végzo belsé egyhazi jogi szemely

559 Egyhazi szervezet technikai kod

56 Alapitvany, jogi személyiség(i intézménye és szervezeti egysége
561 Kozalapitvany

562 Kézalapitvany 6nallé intézménye

563 Egyéb alapitvany 6ndlld intézménye

564 Pértalapitvany

565 Alapitvany jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége
569 Egyéb alapitvany

57 Nonprofit gazdasdgi tdrsasag

572 Nonprofit korldtolt feleldsség tarsasag

573 Nonprofit részvénytarsasag

574 Eurdpai kutatdsi infrastruktdraért felelds konzorcium (ERIC)
575 Nonprofit kizkereseti tarsasag

576 Nonprofit betéti tarsasag

58 Pénztarszervezet

581 Onkéntes kolcsnds biztositd pénztar

582 Magannyugdijpénztar

583 Vegyes nyugdijpénztar

59 Egyéb, jogi személyiségi nonprofit szervezet

591 Egyesiilés

593 Lakdsszovetkezet

599 Egyéb, jogi személyiség(i nonprofit szervezet

6 Jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet

611 Kiilfoldiek magyarorszagi kozvetlen kereskedelmi képviselete

GF0’2014 kdd és megnevezés

69 Egyéb, jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet

692 Tarsashdz
693 Epitokozosség

699 Egyéb, jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet

7,8, 9 Atmeneti és technikai kodok

7 Egyéb gazdasdgi szervezet

71 Allami gazdalkodo szervezet

711 Allami véllalat

72 Egyéb vallalat

721 Lednyvallalat

73 Megsz(int gazddlkodasi forma

731 Gazdasagi munkakozosség

732 Kozos vallalat

734 Polgéri jogi tarsasag

735 Miivészeti alkotokozosség

736 Kozhasznu tarsasdg

737 Egyes jogi személyek vallalata

738 Egyéb, mashova nem sorolt véllalat
739 Egyéb megsz(int gazdalkodasi forma

8 Egyéni (nem piaci) gazdaségi tevékenység
81 Egyéni (nem piaci) gazdaségi tevékenység
811 Egyéni (nem piaci) gazdasdgi tevékenység
9 Technikai kod

91 Alap

915 Befektetési alap

916 Orszégos Betétbiztositasi Alap

918 Pénztarak garanciaalapja

919 Egyéb alap

92 Munkavallaléi résztulajdonosi program szervezete

921 Munkavdllaléi résztulajdonosi program szervezete

93 Egyéb addalany
931 Egyéb adoalany

932 Adészdmmal rendelkez6 kilfoldi vallalkozas

94 Kiilféldi diplomdciai, konzuli testiilet, egyéb terlleten kivili szervezet

941 Kiilféldi diplomdciai, konzuli testilet
942 Egyéb terlleten kivili szervezet

96 Haztartas
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