Palyazati felhivas

Az emberi eréforrasok minisztere az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabélyairol sz6l6 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban Emtv.) 39. § (2)-
(4) bekezdése €s az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének vélasztasara iranyuld palydzati
eljarasrol €s a munkakor betoltésének szabélyairdl szolé 155/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) alapjan palyazatot ir ki a Pesti Magyar Szinhaz (tovabbiakban:
Szinhaz) igazgatoi feladatkorének az Emtv. 39. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban, az
Emtv. 41. § (1) bekezdése szerinti legfeljebb 5 év hatarozott idére torténd betdltésére.

Munkakér: igazgato
A munkaviszony idétartama: a munkaviszony legfeljebb 5 év hatarozott idére szol.

A munkakdr betéltésének kezdé napja varhatéan: a munkakér leghamarabb 2019. februar
1. napjatol t6ltheto be.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
Munkavégzés helye: 1077 Budapest, Hevesi Sandor tér 4.
Illetmény ¢és juttatasok: a munkabér és juttatdsok megallapitasara a munka torvénykonyvérdl

sz6ld 2012. évi L. térvény vezetd allasu munkavéllal6ira vonatkozo rendelkezései és a felek
kozotti megallapodas iranyado.

A Szinhaz 2018. évi koltségvetésének fobb elbirinyzatai:

Miikodési bevétel: 367.000 eFt
Koltségvetési tamogatas: 663.906 eFt
Személyi juttatasok: 461.557 eFt
Munkaadot terhel6 jarulékok: 83.749 eFt
Dologi kiadasok: 455.600 eFt
Egyéb mikodési célu kiadas: - eFt
Beruhazas: 30.000 eFt
2018. ¢vben 8 oOrdra szamitott kozalkalmazotti allashelyek szama: 132 16

Az Igazgaté feladatai:

- ¢évadonként legalabb 200 eldadas megtartasa, 50 000 fos fizetd néz6szam elérése.

- ¢évadonként legalabb 6 bemutaté megtartésa (kis és nagyszinpadi 6sszesen),

- a kozonségneveld, kdzonségmegtartd tevékenység erdsitése, uj kozonségrétegek
megcelzasa €és megnyerése kiilongs tekintettel a gyermek- és ifjiisagi korosztalyra,

- az alapito okiratban rogzitett feladatok ellatasa,

- kiilsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz mikdtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatéasa,

- nemzetkozi szakmai-miivészi kapcsolatrendszer kialakitasa.
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A vezetoi munkakor betoltéséhez szitkséges szakmai kivetelmények és egyéb feltételek:

e A rendelet 8. §-a alapjan.

» szakiranyu felséfoku végzettség (felsdfoku oktatdsi intézményben
szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld felsofoku
vegzettség ¢és  szakképzettség, vagy jogasz, vagy Kkozgazdasz
szakképzettség), amely alél a Rendelet 8. § (5) bekezdésben
meghatarozott személy mentesiil,

» legalabb 5 ¢év szakmai gyakorlat (valamely eloado-miivészeti
szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz
kozvetleniil kapcsolddé munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony eseté¢ben pedig az ilyen feladatkorben eltoltott ido) vagy
legalabb haroméves eldadd-mivészeti szervezetben szerzett vezetoi
gyakorlat (valamely el6ado-mivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezetdéi munkakorben, vagy a feladatkdrben munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban eltoltott ido)

e magyar allampolgarsag,

e biintetlen eléélet,

e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytataisa az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL torvény alapjan,

e az angol vagy a német nyelv targyalasi szinten valo ismerete.

A palyazat elbiraliasanal elényt jelent:

legalabb 6téves eléadd-muivészeti teriileten szerzett vezetoi gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a 2018. évi tamogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd mikodtetési
koncepciohoz kapcsoléddan a Szinhaz 2019. januar 1-jét6l 2024. januar 31-ig terjedd
1d6szakra vonatkozo részletes gazdalkodasi tervét. Ezen beliil a bevételek és kiadasok
tervezett strukturajat; a forrasok novelésének lehetdségét, a tervezett és varhato
tamogatasokat; a kiilénbozo egytittmikddésekben rejlo lehetoségeket:

a palyazo altal megvalositani kivant hosszabb tavi mivészeti koncepciot, szakmai
elképzeléseket, tobb évadra vonatkozo produkcids terveket;

a palyazd személyes motivaciojat a Szinhaz jelenlegi mikdodésére vonatkozo
észreveteleit,

a Szinhaz szervezeti, vezetési. fejlesztési, mikddési struktirajara vonatkozo részletes
elképzeléseket, és kozonségének viszonyarol, a valtoztatas esetleges iranyarol kialakitott
allaspontjat;

az alkototarsak/egylittmiik6dé szakmai partnerek felsorolasat, valamint azok
nyilatkozatat nyertes palyazat esetén a felkérés elfogadasarol;

marketing, PR, belsd-kiilsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

belfoldi és kilfoldi szakmai kapcsolatok, belfoldi és kiilfoldi egyiittmiikbdésekre
vonatkozd megallapodasok tervezetét.



A palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok:

e részletes fényképes szakmai 6néletrajz,

e a Szinhaz vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

e 3 honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany (ha a palyazé erkdlesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakorben dolgozik, az errdl szolo igazolas),

o vegzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele —
igazolé okiratok madsolatai és az okiratoknak a palyizat benyujtasakor eredetiben
torténd bemutatasa,

e az eldirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa (vezetdi gyakorlatként
vezetdi vagy magasabb vezetdi kozép- vagy felsévezetdi gyakorlat egyardnt
elfogadhatd, aminek igazolasa torténhet vezetdi beosztasra, valamint annak
idotartamara torténo hivatkozassal kiadott munkaltatoi igazolas hiteles masolataval),

e apalyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, illetve palyazati anyagénak
a véleményezok és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz hozzajarul,

¢ vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozo kotelezettséget elfogadd nyilatkozat.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumenticiot kapnak, mely tartalmazza a
Szinhaz:
- Alapité Okiratat,
- Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,
- muikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok,
latogatottsag. dolgozoi létszam, [étesitményi technikai és miiszaki adatok),

Pilyazati hataridé: a kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.
A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot személyesen, vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkez6 képviselé Gtjan az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyligyi Féosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.) kell benyujtani dr. Kucska Agnes Borbala jogi referens (+36 (1) 795 4395), tavollétében
Bognar Angéla kozszolgalati referens (+36 (1) 795 6130) részére, lehet6ség szerint elére
egyeztetett idopontban, munkaidében hétfotdl csiitortokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 -
14.00-ig. A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié Joos Tamas féosztalyvezetd-
helyettestol kérheté a +36 (1) 896 4805-es telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje, hatarideje:

A munkakor betoltésérél a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Rendelet 6. § (1) bekezdése
alapjan, a szakmai bizottsag véleményének kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill, az
abban foglaltakat mérlegelve, dont. A dontés ismeretében az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma nyertest hirdet, és az eredményt kozzéteszi a www.kormany.hu honlapon az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma aloldalan. A pélyézat tartalmat a megbizén és az elbiralo
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel csak a palyazo elézetes beleegyezésével kozoljiik.



A nem nyertes palyazatokat a dontést kovetden visszaszolgaltatjuk. Amennyiben a palyazat
eredménytelen. ugy legkésébb az eredménytelenségrol szold dontéstdl szamitott 60 napon
belill yjra ki kell irni a palyazatot.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarido lejartat kovetd 30 napon beliil.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

- Emberi Eroforrasok Minisztériuma honlapja
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- Prof. Dr. Kasler Miklos
- emberi eréforrasok minisztere



