 HONVED VEZERKAR
SZEMELYZETI CSOPORTFONOKSEG

A HVK Személyzeti Csoportfoniokség esoportfontkének
PALYAZATI FELHIVASA

a Nemzeti Kozszolgalati Egvetem, Hadtudomainyi és Honvédtisztképzo Kar
Felsofoki Vezetoképzo Tanfolyami Kozpont dllomanydban 1évo beosztas
betiltésére

Pélvazatot nytithamak be kerlatozds nétkal a Honvédelmi Minisztérium és a Magy:
Honvédség dllomidnyaba tartozn hivatasos €s szerzidéses tisztek.

A pilyizat beérkezési hatirideje: 2015, februgr 16,

A palvazator Kozvetlentit a4 HVK  Személvzeti Csoportfonoksés  esoportfonskének,
Lrdélvi Lajos danddndbornoknak -cimezve. zart boritéhban Pabvizat- NKE” megjeldidssel.
figvvitelh vagy posta Gton (HVK Személyveet Csoportlontikség, 1883 Budapest. PL: 25, kel
benyytani.

A palvazat benvijtisinak feltételei:

A megpalvazott beoszias kKovetelmeényveinek vald mestelelds, g beosztas betdltéséhez eldint
nemzetbizonsagl kdvetelmeénynek vald megfeleles kivételével.

Amennyiben a palvazo a palyaean felidieléknek pem felel meép. a pdlyazata érvénytelennek
mindsil

A mcepalvaz sludlati beosztas Kizardlap dthelvezéssel withetd be. Ezen feltételnek vald
mez nem felelés esetén. a palydzat érvénvielennck mindsid

Palydzat elbirdldsanak médja és idapontja:

A bedrkezett palydzatokat a benyijtasi hatdridd lgarat kdvetd 30 napon beliil hizolsae
hirdlja el, Az elbiralas a benviijlott palyizati anyag, valammt személves meghaligatas alapjan
toriénik. Az elbirdlast kdvetben a bizottsiag favaslatot tesz a munkdltatol jogkint gvakorlo
Honved Vezerkar fondk réswére. aki a palyazat nyertesérdl dént. A munkaltatoi déntésrél a
pabyizok éy allomanyilletdkes parancsnokaik irasban wjékozatast kapnak,

Amennyiben a  bizotsdg dltal  juvasolt szemely nem  rendelkerik  nemzetbiztonsd

alkalmassdegal, a munkaltatol dontésre csak a nemzetbiztonsagl alkalmassagot kévetden
kertil sor,

A cpdlyizatl elnverdse eseién a honvedek jogdlldsdrol szold 20120 & CCOV wWirvény
{a tovabbigkban: Hit)y 46. § (1) bekezdés ¢ pontja alapian rendelkezési alloményba
helvezésre, illetve a Hjt 42, § (2) bekezdés d) pontja alapian vezényiésre (riénik intézkedés.

A palyazatnak tartalmaznia Kell:

s Részletes szakmal dnéletrajzot;
s  Allomanyilletékes parancsnok javashatat Szemeélyi javaslati lapon. nemleges vélemeény
eseten is.

A palyazatban szereplo beosetiassal kapesolathan tovabbi felvildgositiast ad:
De. Tamasi Béla czredes. tel: 02-2-29-076
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A beosztas betiliésének varhato idopontja:
A palvazatok elbiralasa utdn, ¢ munkaltatol dontést kdvetden.

A palvizatban szerepld beoszuds szolgalatteljesitésének helve:
1101 Budapest, Hungiria krt. 9-11.

Beosztas megnevezése:

Nemzeti  Kézszoledlati

yetem, Hadtdomdngi ¢ Honvédtisztkepzd Kar, Felséfoku

Vezetdképzd Tanfolvami Kdzpont kiemelt fitiszt

Rendszeresitett rendfokozat: alezredes
Eldirt iskolai végzettséa: egvetem
Hletménykategdria: A
Elémeneteli rend: specialis
Munkaliri azonosito kad: Ol ArI4EZRAK
Vezetil munkakir: nem

Pozieid azonositi: 11443248

Kovetelmények:

riri

Kuatonai mesterfokozatt MSc. egyetemi szintli katonal végzeusé
mesterfokozatt MSc/MAL polgiri eoyetemi végzetisée:

Seakiranyd felsdfokn szakképzetiség:

Alwalanos pszichikai alkalmassag, alapszinti fizikai edzettségi dllapot (113

Legatabb 10 éves csupat- és 16rzsszolpalati tapaszialat;

Szakmai tapasztalar;

Felhaszndlol szintd informatikal ismeretek;

Allamilag elismert angol kazépfoka komplex nyélvvizsga;

Egyvseges nemzetbiztonsagi ellendrads (vagy .C7 tipust nemzetbizionsdgi ellentrzes).

vagy pol
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Elinyt jelent:

*

® & ®
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Katonai egyetemi végzetséy;

PhD fokozat mealéte:

Hazal vagy kulfoidi felstvezetdi anfolyvams

Fels6fokd angol nyelviudas,

1-2 éves vezérkari beosztasban szerzett tapasztalat;

Okiatasi tertileten szérzeit tapasztalat:

Gyakorlattervezsi teriileten megszerzet! tapasztalat;

Stratégial jellegll ismeretek. nemzetkdzt haddszati szintd tapasztalat;
Béketamopatd miveletben, tartds kiHsldi szolegalaton valo részvétel.

A beosztas f6bb tevékenységi kire:

informaciogyiiesi, informécidszolgaltatist 65 adminisztrdcid

A munkateriiletére vonatkozo jogszabalyok, Rozjogl szerveretszabilvozd eszkazok &5
belso rendelkezések alkalmazasa:
Javaslatok  kislakitisa @ felsGvezeto-képzd wnlolyam mikidésére vonatkozo
szabilvozok kidelgozasara, infrastrukturdlis ¢s modszertani fejlesztésére:

Részvétel a  Katenai  felsveretd  képzéss kapesolatos  dontés-elikdszindsi
eljarasokban. a dontéseket kovetoieladat-végrehajiashan;

A katonal felstvezetd-képzo tanfolyvamok szervez

b

sével, terveresevel kay
feladatok végs
A tanfolvam hallgatoinak scaitése. modszertani. a felkészilést segit technikik
atadasa: '
A tantervben rhgzitet] — szakteriiletének megleleld - wnonik megtanisa;

Matos
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A tantervben  mephatdrozott  gyvakorlatok,  gvakorlasok olmdnyrendszerének
kidolpozasaban valo részvitel
Részvétel a felsdfokt  vezetoképzd tanfolvam  alatt alkalmazhaté  clekironikus
tananyvagok eléallitisiban és fejlesztésében:
A tanfolvam  végrehajtasa sordn  keletkezd tapasztalatok  gvijleése. jelentések.
javastatok osszeallitasaban valo réspvetel.

A palvizatoknak a kiivetkezt adatelemeket Kell tartalmaznia:
s Név. rendlokozat:
+ Jelenlegi beosztas Munkakdrnt Azonosito Kodja:
A jelenleni beoszids megnevezése (teljes név a Katonal szervezel megnevezesévels
rendelkezest allomanyban 6vo eseten, az azt megeldzi beosztas);
o [egmapasabb iskalai vegreitsdy;

&

¢ Nyelvi képrettsép:
s Viselt rendtokozatiba whrtént eldlépretts idgje;
s Nemzethiztonsdgi ellenorzés szintje. rvényesseue.

A piilviza o palyiazati fethivas elhatuscthatatlan vészét képezd adatvédelmi tijékoztato”

ismeretében belecgyesését adja a L Palyazat™ kifrdjanak az elbivdlds céligbol sajar,
személyes aduatainak hezeléséhes.

Budapest. 2014, decemberys -

e “___% o
Erdélyi Lajos danddrtabornok
csoportonaks

g

Adatvedelmi vajékozrats

A HVK  Személyeeti Csoportfindksée  csoportfonike dlal  meghirdetett. a Nemzetl
Kizszolgalan Lgyvetens, Haddominyi €s Honvedtisetképze Kar dllomanydban [evo feltShetien
pozicid betdhdsére vonatkosd pdlydizaton tirténd réseviie] célidbol seikséaes adatheselést a HVK
Seemélvieti Csopartibnoksée (a tovabbiakban: adatkezeld) véez,

A palvdzat seran benvijteit személyes adatok (név, cim, telefonszam, e-mail cim. valamint o
beoszidsra, rendfokozatra, iskolai vegzetisépre vonatkozd adatok) kezclése az &rintent Snkéntes
hozzajanitdsan alapul, mely hozzdjaruldst az érintert a pélvazati adatlap benyvijtdsival ad meg

A fent sremiélyes ddaok Kezelése — az esmail cim Kivételével - 2015, marcius 16-1p tart. melyet
Kovetben az érintent ellentétes tartalml ayilatkozatanak hidnsvdban. a nvilvantands 1@rlésre kerlil, Az
adatkeszeld 1 megadott e-mail elmen az Srintettekel hasontd palyizatoked] Witénd ériesings céljghal
megkereshetic Az érintett hozzdjdrulasa indeklas nelkal barmikor visszavenhatd:

Az adatkereld adattovabbitast harmadik tel résrére némvéger,

Ay adatheselés iddtariama alan az adaikeveléssel érintett adatokba betekintést csak az
adatkezelo, valamint a palyazat elbiralasara Kijelol bizonsde a jelentkezik Kivalasauisaval Bsszeliged
leladatokat ellatd munkatdesadi) nyerhetinek), feladaranak ellivisdhoz sziksdges idein €5 ménékben,

Az drintettek az adatkezelés teljes iddwntama alaw éhemek az informacios dnrendelkezési
jowral és  nformacioszabadsdordl szl 2001 évi CXIL  tdrvényben  biztositott jopukkal
(thickoztatashoz, helveshitésher, torléshez, zarolashoz, tillakozashoz vald jog) tovibbd jogsérelem
eseten ar illeiekes birdsiaghoz, valamint panasszal a Nemzen Adatvédelmi &s Informicioszabadsag
Hatdsdghoz is fordulbatnak.



