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Előterjesztés az egészségügyi ágazatban 

foglalkoztatottak bérfejlesztéséről, valamint az 

ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének 

részletes szabályairól

A reprezentatív szakszervezetekkel és a szakmai kamarákkal folytatott ágazati sztrájktárgyalás keretében folytatott egyeztetés 

eredményeként a 2016. június 8-i tárgyaláson megállapodás született a bérrendezés ütemezésével és mértékével kapcsolatban. 

Ennek értelmében az egészségügyi ágazatban dolgozók bérfejlesztésére a szakdolgozók esetében 4, míg az orvosok esetében 

2 lépcsőben kerül sor, melynek során az első béremelés 2016. szeptember 1-jével valósul meg.

Az egészségügyi ágazati bérfejlesztésre vonatkozó szabályozást az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről 

szóló 2003. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: Eütev.) , valamint az egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben 

dolgozók illetmény- vagy bérnövelésének, valamint az ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól 

szóló 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kr.) tartalmazza. Az ágazati béremeléshez kapcsolódó szabályozás 

kialakításához az Eütev. módosítása szükséges, melyre a 2016. évi jogalkotás II. félévében kerülhet sor. A cél azonban az, hogy 

az egészségügyi dolgozók emelt összegű alapbére 2016. szeptember 1-jétől biztosítva legyen. A törvényi szabályozás 

hatálybalépéséig, annak érdekében, hogy 2016. szeptember 1-jétől az egészségügyi dolgozók részére az emelt összegű 

illetmény bérkiegészítésként az érintett dolgozók részére történő eljuttatásra kerüljön, szükséges Kr. módosítása. A jelen 

előterjesztés ennek feloldásához szükséges szabályozást biztosítja.
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Az egészségügyi ágazat bérfejlesztéséhez kapcsolódó intézkedések.

2016.07.01

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
nem

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképeségének 

javításához?
Javítja

A bérfejlesztési intézkedés célja, hogy a válsághelyzetben lévő szektor dolgozóinak életében minőségi, értékelhető, érezhető változás következzen be. Az 

intézkedés hozzájárul az egészségügyi ellátórendszer hatékonyságának növeléséhez, amelynek eredménye az egészségi állapot javítása, illetve az egészség 

megőrzése és fejlesztése. A fejlesztések összehangolásával az intézkedés eredménye az ellátó endszerben dolgozók jobb közérzete, motiváltsága, 

önbecsülése, társadalmi elismertsége hozzájárul a minőségi szolgáltatás nyújtásához, a gyógyító-meglőző munka hatékonyságának javulásához.

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkozatás növeléséhez?

Az intézkedés végrehajtásához szükséges személyi, tárgyi feltételek rendelkezésre állnak. Az intézkedés 

végrehajtásához szükséges költségvetési forrás a XI. Miniszterelnökség fejezet, 34. cím, 1. Közszférában 

foglalkoztatottak bérkompenzációja alcímen a költségvetési szerveknél és a nevelési-oktatási, 

felsőoktatási, egészségügyi, karitatív, szociális, család-, gyermek- és ifjúságvédelmi, kulturális vagy 

sporttevékenységet önmaga vagy intézménye útján ellátó egyházi jogi személynél foglalkoztatottak 

részére a 2016. évben - jogszabály alapján - járó többlet személyi juttatások és az azokhoz kapcsolódó 

munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó kifizetésére céltartalék jogcím szerinti 

előirányzaton rendelkezésre áll.

Piaci szereplők esetén
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Csoport mérete (fő)

1. 11818

2. 320

3. 76464

1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

2016. év Orvosok (létszám 8 órás 

ekvivalenciára lett számolva)

Az előterjesztés hozzájárul, az orvosok, egészségügyi szakdolgozók, gyógyszerészek és felsőfokú végzettséggel rendelkezők megfelelő társadalmi és anyagi 

megbecsüléséhez a méltó bérezés által.

2016. év Gyógyszerészek (létszám 8 órás 

ekvivalenciára lett számolva)

2016-2020. év Egészségügyi szakdolgozók és 

egyéb egészségügyi dolgozók (létszám 8 órás 

ekvivalenciára lett számolva)

2. Hatások összefoglalója



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben

523 791 623 454 Ft 19 194 480 000 Ft 504 597 143 454 Ft

523 791 623 454 Ft 19 194 480 000 Ft 504 597 143 454 Ft

249 522 781 251 Ft 9 143 827 086 Ft 240 378 954 165 Ft

0 Ft 0 Ft -

-274 268 842 204 Ft -10 050 652 914 Ft -264 218 189 290 Ft

249 522 781 251 Ft 9 143 827 086 Ft 240 378 954 165 Ft

Jóváhagyta: Dr. Mészáros János helyettes államtitkár
…………………………………….

Kérjük mutassa be az intézkedés további hatásainak egyes elemeit!

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

 Hatások  összefoglalója

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Teljes hatás

V. EGYÉB HATÁSOK

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai?

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

nem

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? igen 

Magyarország társadalmi és gazdasági felzárkozása elképzelhetetlen hatékonyan működő egészségügyi ellátórendszer nélkül, amelynek elsődleges célja az 

egészségi állapot javítása, illetve az egészség megőrzése és fejlesztése. Mindezek elengedhetetlen feltétele a korszerű, megfelelő tárgyi és főként személyi 

feltételekkel rendelkező, egyenlő hozzáférést biztosító szolgáltatások megléte az ellátórendszer valamennyi szintjén. Az intézkedéssel javul az érintett csportok 

jövedelmi helyzete, valamint hozzájárul a jogszabályban nevesített ellátást nyújtók stresszterhelésének, munkakörből adódó kiégés csökkentéséhez, valamint 

az egészségügyi ellátás növekedéséhez.

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem


