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A Kormány 

 

…/2016. (…) Korm. rendelete 

 

 

az egészségügyi ágazatban foglalkoztatottak bérfejlesztéséről, valamint az ahhoz 

kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól 

 

 

A Kormány  

a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 83. § (2) bekezdés 

a) pontjában kapott felhatalmazás alapján, 

a 2. alcím tekintetében az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 

2003. évi LXXXIV. törvény 28. § (3) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján, 

a 3. alcím tekintetében az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 247. § (1) bekezdés 

m) pont ma) alpontjában kapott felhatalmazás alapján 

az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a 

következőket rendeli el: 

 

1. Az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő 

finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 

módosítása 

 

1. § 

 

(1) Az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának 

részletes szabályairól szóló 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 43/1999. Korm. 

rendelet) 5. számú melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

 

(2) A 43/1999. Korm. rendelet 28/A. számú melléklete a 2. melléklet szerint módosul. 

 

(3) A 43/1999. Korm. rendelet 34. számú melléklete helyébe a 3. melléklet lép. 

 

 

2. Az egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény- vagy 

bérnövelésének, valamint az ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes 

szabályairól szóló 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet módosításáról 

 

2. § 

 

Az egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény- vagy 

bérnövelésének, valamint az ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes 

szabályairól szóló 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 256/2013. Korm. 

rendelet) a következő 2/A. és 3. alcímmel egészül ki: 

 

„2/A. Az egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók bérkiegészítése 
 

2/A. § (1) Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó egészségügyi 

dolgozót vagy egészségügyben dolgozót 2016. szeptember, október, november és december 
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hónapra tekintettel bérkiegészítés illeti meg. A bérkiegészítés mértékét a 3. melléklet 

tartalmazza. 

 

(2) A bérkiegészítést nem kell figyelembe venni az adó- és járulékváltozások ellentételezésére 

szolgáló, az egészségügyi dolgozót vagy az egészségügyben dolgozót megillető, 

kormányrendeletben meghatározott kompenzációra való jogosultság és a kompenzáció 

összegének számítása tekintetében. 

 

(3) Az ügyeleti díj, az Eütev. 14/B. §-a szerinti pótlék, a készenléti díj, valamint a rendkívüli 

munkavégzés bérpótlékának számítási alapja az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok 

alapján járó illetmény- vagy bérnövelésnek a 3. melléklet szerinti bérkiegészítéssel növelt 

összege.  

 

(4) Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok alapján járó, a bérkiegészítéssel növelt 

illetmény- vagy bérnövelést a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, a Kjt. és a 

honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény alkalmazásában a távolléti díj számítása 

során, továbbá a Kjt. alkalmazásában a jubileumi jutalom számítása során figyelembe kell 

venni. 

 

(5) A bérkiegészítéssel növelt illetmény- vagy bérnövelés az egészségügyi ágazati előmeneteli 

szabályok hatálya alá tartozó egészségügyi dolgozót, egészségügyben dolgozót a munkáltató 

egyoldalú döntése alapján a garantált illetményén vagy a személyi alapbérén felül megillető 

juttatás - különösen az illetménykiegészítés - terhére, annak visszavonásával vagy 

csökkentésével nem biztosítható.  

 

(6) Részmunkaidő esetén a bérkiegészítéssel növelt illetmény- vagy bérnövelés a munkaidő 

teljes munkaidőhöz viszonyított arányában jár. 

 

3. Az egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók bérkiegészítéséhez kapcsolódó 

támogatás igénylése és mértéke 
 

3. § (1) Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó egészségügyi 

dolgozót vagy egészségügyben dolgozót foglalkoztató egészségügyi szolgáltató a 2/A. §-a 

szerinti, 2016. szeptember – 2016. december hónapra számfejtésre kerülő bérkiegészítéshez és 

annak szociális hozzájárulási adójához kapcsolódóan támogatásra jogosult.  

 

(2) Az egészségügyi szolgáltató a támogatásra az után a foglalkoztatott után jogosult, aki a 

2/A. §-a szerinti bérkiegészítésre jogosult. 

 

(3) Az egészségügyi szolgáltató a támogatásra abban az esetben jogosult, ha a 2/A. §-a 

szerinti bérkiegészítés teljes összege tényleges bérnövekedésként jelenik meg a foglalkoztatott 

számára. 

 

(4) Az egészségügyi szolgáltató által igényelhető támogatás havi mértéke megegyezik az 4. 

mellékletben szereplő összeggel. 

 

4. § (1) Az egészségügyi szolgáltató munkáltató a támogatás iránti igényét az Országos 

Egészségbiztosítási Pénztár (a továbbiakban: OEP) által meghatározott kérelem 

elektronikusan kitölthető kérelem formájában nyújthatja be legkésőbb 2016. szeptember 9. 

napjáig. Az igénylést követően az egészségügyi szolgáltató munkáltató jogosult korrekciós 
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igényt benyújtani minden hónap 5. napjáig az OEP által meghatározott adatszolgáltatási 

formátumban. Az OEP a támogatási összeget 2016. szeptember 1-je és 2016. december 31-e 

közötti időszakra vonatkozóan a munkáltatói foglalkoztatási adatok alapján állapítja meg. 

 

(2) A megállapított támogatási összeget az OEP havonta utalványozza a munkáltatónak. A 

támogatás fedezetéül az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő 

finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 5. számú 

melléklete szerinti Egészségügyi dolgozók 2016. évi béremelésének fedezete előirányzat 

szolgál. 

 

(3) Nem nyújtható támogatás a bérkiegészítésnek a 3. mellékletében meghatározott összegén 

felül nyújtott összege és az arra tekintettel fizetendő szociális hozzájárulási adó kifizetéséhez. 

 

(4) A támogatás kizárólag a 2016. szeptember – 2016. december havi foglalkoztatással 

összefüggésben kifizetett bérkiegészítésre, továbbá az arra tekintettel ténylegesen megfizetett 

szociális hozzájárulási adóhoz használható fel. A támogatás terhére más jogcímen kifizetés 

nem teljesíthető. 

 

(5) A támogatás felhasználásának határideje: 2017. január 31. 

 

(6) A munkáltató a ténylegesen kifizetett összegekről 2017. február 28-áig köteles elszámolni 

az OEP által meghatározott módon. Az elszámolás módját az OEP legkésőbb 2017. január 1. 

napjáig honlapján közzéteszi. 

 

(7) A Magyar Államkincstár a (7) bekezdésben foglalt elszámolás érdekében legkésőbb 2017. 

január 31. napjáig az OEP részére megküldi a havi és intézményi bontásban a rendelkezésére 

álló foglalkoztatási, bérszámfejtési adatokat 2016. január 1. napjáig visszamenőleg.” 

 

3. § 

 

A 256/2013. Korm. rendelet 6. alcíme a következő 10. §-al egészül ki: 

 

„10. § Az egészségügyi ágazatban foglalkoztatottak bérfejlesztéséről, valamint az ahhoz 

kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól szóló   /2016. ( . .) Korm. 

rendelettel megállapított 2/A. § szerinti bérkiegészítést első alkalommal 2016. szeptember 

hónapra tekintettel, 2016. október hónapban kell kifizetni. 

 

4. § 

 

(1) A 256/2013. Korm. rendelet a 4. melléklet szerinti 3. melléklettel egészül ki. 

 

(2) A 256/2013. Korm. rendelet az 5. melléklet szerinti 4. melléklettel egészül ki. 

 

 

3. Az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzési rendszerről, a Rezidens Támogatási 

Program ösztöndíjairól, valamint a fiatal szakorvosok támogatásáról szóló 162/2015. 

(VI. 30.) Korm. rendelet módosítása 

5. § 
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Az egészségügyi felsőfokú szakirányú szakképzési rendszerről, a Rezidens Támogatási 

Program ösztöndíjairól, valamint a fiatal szakorvosok támogatásáról szóló 162/2015. (VI. 30.) 

Korm. rendelet (a továbbiakban: 162/2015. Korm. rendelet) „Átmeneti rendelkezések” alcíme 

a következő 35/D. §-al egészül ki: 

„35/D. A 30. § (5) bekezdés szerinti rendelkezést 2016. szeptember 1-jétől az egyes 

egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény- vagy bérnövelésének, 

valamint az ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól szóló 

256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 2/A. §-a szerinti bérkiegészítésben nem részesülő fiatal 

szakorvosra kell alkalmazni.” 

 

6. § 

 

Hatályát veszti a 162/2015. Korm. rendelet 

a) 1. § b) pontja, 

b) 30. §-a, 

c) 31. § (1)-(3) bekezdése, 

d) 31. § (49-(7) bekezdése  

e) 33. § (2)-(4) bekezdése, 

f) 1. melléklete, 

g) 2. melléklete. 

 

 

4. Záró rendelkezések 

 

6. § 

 

(1) Ez a rendelet – a (2)-(3) bekezdésben foglalt kivétellel – 2016. augusztus 15. napján lép 

hatályba. 

 

(2) Az 5. § b), c), e) és f) pontja 2017. január 1-jén lép hatályba. 

 

(3) Az 5. § a), d) és g) pontja 2017. március 1-jén lép hatályba. 
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1. melléklet a …/2016. (…) Korm. rendelethez 

 

 

„5. számú melléklet a 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelethez 

   
millió forint 

  

Megnevezés 
2016. évi 

előirányzat 
  

  

  Háziorvosi, háziorvosi ügyelet ellátása   

  
 

Praxisfinanszírozás 106 292,0 

  
 

Eseti ellátás díjazása 649,3 

  
 

Ügyeleti szolgálat 10 106,2 

1. Háziorvosi, háziorvosi ügyelet ellátása összesen 117 047,5 

  Védőnő, anya-, gyermek- és ifjúságvédelem   

  
 

Iskolaegészségügyi ellátás 2 317,1 

  
 

Védőnői ellátás 22 009,8 

  
 

Anya-gyermek- és csecsemővédelem 483,4 

  
 

MSZSZ : gyermekgyógyászat 121,6 

  
 

MSZSZ : nőgyógyászat 96,3 

2. Védőnő, anya-, gyermek- és ifjúságvédelem összesen 25 028,2 

3. Fogászati ellátás 27 946,8 

5. Betegszállítás, és orvosi rendelvényű halottszállítás 6 196,9 

8. Művesekezelés  23 171,1 

9. Otthoni szakápolás 4 596,8 

11. Működési költségelőleg 2 000,0 

  Célelőirányzatok   

  
 

Méltányossági alapon történő térítések 5 611,3 

  
 

Alapellátási vállalkozás támogatási átalánydíj 55,0 

  
 

Tartósan betöltetlen háziorvosi körzetek betöltésének, valamint 

háziorvosi tevékenység végzéséhez szükséges praxisjog 

vásárlásának támogatása 

750,0 

  
 

Tervezett külföldi ellátások orvosi felülvizsgálata 20,0 

  
 

Egészségügyi dolgozók béremelésének fedezete  41 602,0 

  
 

Az egészségügyi dolgozók pénzellátást helyettesítő 

jövedelemkiegészítése 
8 600,0 

  
 

Egészségügyi dolgozók mozgóbér elemeinek támogatása  7 779,0 

  Fiatal szakorvosok támogatása 2 520,0 

  Egészségügyi dolgozók 2016. évi béremelésének fedezete 19 200,0 

13. Célelőirányzatok összesen  86 137,3 

15. Mentés    30 255,1 

17. Laboratóriumi ellátás   22 002,4 

  Összevont szakellátás   

  
 

Járóbeteg szakellátás   128 656,6 
  

 
Fekvőbeteg szakellátás  445 419,2 

  
 

 - aktív fekvőbeteg szakellátás  373 989,1 

  
 

 - krónikus fekvőbeteg szakellátás  65 380,3 
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 - bázis finanszírozású szakellátás (BVOP)  1 049,8 

  
 

 - várólista csökkentés és egyéb szakmapolitikai célok 5 000,0 

  
 

Extrafinanszírozás 1 000,0 

  
 

Speciális finanszírozású szakellátás  78 780,7 

18. Összevont szakellátás összesen  653 856,5 

21. Gyógyító-megelőző ellátás céltartalék   3 321,3 

23. Alapellátás megújításának II. üteme  0,0 

Összesen     1 001 559,9 

„ 

 

  



Az előterjesztést a Kormány nem tárgyalta meg, ezért az nem tekinthető a Kormány álláspontjának. 

 

7 

 

2. melléklet a …/2016. (…) Korm. rendelethez 

 

 

A 43/1999. Korm. rendelet 28/A. számú mellékletében foglalt táblázat 101. sora helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

 
 „ A  B  C  D  E  F 

 1 

 OEP kód  INTÉZMÉNY  Aktív  

fekvőbeteg  

szakellátás 

 Egynapos  

sebészeti  

ellátás 

 Általános  

anesztéziában  

végzett 

egynapos  

fogászati 

ellátás 

 Összesen 

 
101  2877  Heim Pál Gyermekkórház  16 977,69  0,00  250  17 227,69 

„ 
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3. melléklet a …/2016. (…) Korm. rendelethez 

 

„34. számú melléklet a 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelethez 

  A  B C 

1 
  Szolgáltató neve 

Havi fix díj 

(ezer Ft) 

2 
1133 

 Egészségügyi és Szociális Intézmények Igazgatósága Szegedi 

Tudományegyetem Háziorvosi Oktató Központja, Kecskemét 
69,3 

3 2258  Egészségügyi Alapellátási Igazgatóság, Nyíregyháza 109,7 

4 B414  Rákosmenti Egészségügyi és Szociális Központ, Budapest XVII. kerület 276,0 

5 B453  Bischitz Johanna Integrált Humán Szolgáltató Központ, Budapest VII. kerület 244,1 

6 N840  Bárka Kőbányai Humánszolgáltató Központ, Budapest X. kerület 456,8 

7 3581  Országos Vérellátó Szolgálat 41 721,5 

8 A946  Országos Epidemiológiai Központ 9 552,9 

9 R232  Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet 457,1 

10 2877 Heim Pál Gyermekkórház 13 644 

„ 

 

 

 
  



Az előterjesztést a Kormány nem tárgyalta meg, ezért az nem tekinthető a Kormány álláspontjának. 

 

9 

 

4. melléklet a …/2016. (…) Korm. rendelethez 

 

A 256/2013. Korm. rendelet a következő 3. melléklettel egészül ki: 

 

„3. melléklet a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelethez 

 

Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó egészségügyi dolgozót 

vagy egészségügyben dolgozót megillető bérkiegészítés mértéke 

 

 

1. Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó szakorvosokat megillető 

bérkiegészítés mértéke (Ft/hó): 

 

SZINT ÉVEK 

FIZETÉSI 

OSZTÁLYOK 

I J 

1 0–3 107 000 107 000 

2 4–6 107 000 107 000 

3 7–9 107 000 107 000 

4 10–12 107 000 107 000 

5 13–15 107 000 107 000 

6 16–18 107 000 107 000 

7 19–21 107 000 107 000 

8 22–24 107 000 107 000 

9 25–27 107 000 107 000 

10 28–30 107 000 107 000 

11 31–33 107 000 107 000 

12 34–36 107 000 107 000 

13 37–39 107 000 107 000 

14 40–42 107 000 107 000 

15 43–45 107 000 107 000 

16 46-48 107 000 107 000 

17 49-51 107 000 107 000 

 

 

2. Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó szakdolgozót megillető 

bérkiegészítés mértéke (Ft/hó): 

 

SZINT ÉVEK 
FIZETÉSI OSZTÁLYOK 

A B C D E F G H I J 

1 0–3 14 660 24 073 25 577 29 679 40 618 32 797 33 950 34 185 26 129 28 329 

2 4–6 15 049 24 703 26 116 29 930 41 948 35 334 37 071 37 257 29 985 30 652 

3 7–9 15 438 25 333 26 655 30 181 43 170 37 671 39 792 40 329 32 040 30 674 

4 10–12 15 920 25 962 27 194 30 432 44 500 39 908 42 512 43 500 33 096 30 797 

5 13–15 16 309 26 499 27 733 30 574 45 722 42 145 45 333 46 572 32 751 30 820 

6 16–18 15 675 26 199 27 301 29 853 47 052 44 382 48 054 48 344 32 307 30 843 

7 19–21 16 157 26 736 27 840 30 104 48 382 46 719 50 774 48 216 31 962 33 166 

8 22–24 16 545 27 366 28 487 31 327 49 604 48 356 51 995 48 088 31 518 35 189 

9 25–27 16 934 27 996 29 026 32 550 50 934 49 993 51 916 47 959 33 273 37 112 

10 28–30 17 323 28 626 29 565 33 772 52 156 49 530 51 437 47 831 35 029 39 035 

11 31–33 17 805 29 256 30 104 34 995 53 485 48 967 51 057 49 003 36 784 41 058 

12 34–36 18 194 29 885 30 643 36 218 54 815 48 504 50 678 50 075 38 440 42 981 
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13 37–39 18 583 30 515 31 182 37 549 56 037 48 041 50 199 51 247 38 795 43 803 

14 40–42 18 972 31 145 31 721 38 772 57 367 47 578 49 819 52 418 39 151 44 626 

15 43–45 19 361 31 775 32 260 39 994 58 697 47 115 49 440 53 590 39 506 45 449 

16 46-48 19 764 32 434 32 824 41 258 60 131 46 816 49 249 55 040 40 168 46 632 

17 49-51 20 183 33 122 33 413 42 563 61 670 46 685 49 251 56 776 41 146 48 186 

 

 

3. Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó szakgyógyszerészt 

megillető bérkiegészítés mértéke (Ft/hó): 

 

Fizetési 

fokozatok 
ÉVEK 

FIZETÉSI 

OSZTÁLYOK 

I J 

1 0–3 137 000 137 000 

2 4–6 137 010 137 030 

3 7–9 137 045 137 043 

4 10–12 137 015 136 955 

5 13–15 136 965 136 968 

6 16–18 137 015 136 980 

7 19–21 136 965 137 010 

8 22–24 137 015 136 954 

9 25–27 136 995 136 998 

10 28–30 136 975 137 041 

11 31–33 136 955 136 985 

12 34–36 137 035 137 029 

13 37–39 136 995 137 014 

14 40–42 136 955 136 999 

15 43–45 137 000 137 000 

16 46-48 137 000 137 000 

17 49-51 137 000 137 000 

 

 

4. Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó az egyéb, nem 

egészségügyi egyetemi végzettséggel rendelkező egészségügyi dolgozót megillető 

bérkiegészítés mértéke (Ft/hó): 

 

Fizetési 

fokozatok 
ÉVEK 

FIZETÉSI OSZTÁLYOK 

H I J 

1 0–3 34 385 171 385 171 385 

2 4–6 34 410 171 395 171 415 

3 7–9 34 435 171 430 171 428 

4 10–12 34 360 171 400 171 340 

5 13–15 34 385 171 350 171 353 

6 16–18 34 415 171 400 171 365 

7 19–21 34 403 171 350 171 395 

8 22–24 34 390 171 400 171 339 

9 25–27 34 378 171 380 171 383 

10 28–30 34 365 171 360 171 426 

11 31–33 34 348 171 340 171 370 

12 34–36 34 430 171 420 171 414 

13 37–39 34 413 171 380 171 399 
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14 40–42 34 395 171 340 171 384 

15 43–45 34 386 171 385 171 385 

16 46-48 34 385 171 385 171 385 

17 49-51 34 386 171 385 171 385 

 

 

5. Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó az egyéb, nem 

egészségügyi főiskolai végzettséggel rendelkező egészségügyi dolgozót megillető 

bérkiegészítés mértéke (Ft/hó): 

 

Fizetési 

fokozatok 
ÉVEK 

FIZETÉSI OSZTÁLYOK 

F G H I J 

1 0–3 32 787 33 940 34 175 26 119 28 319 

2 4–6 35 354 37 016 37 272 29 985 30 672 

3 7–9 37 616 39 775 40 369 32 075 30 707 

4 10–12 39 878 42 532 43 465 33 101 30 742 

5 13–15 42 140 45 291 46 562 32 706 30 778 

6 16–18 44 402 48 049 48 364 32 312 30 813 

7 19–21 46 664 50 807 48 224 31 917 33 166 

8 22–24 48 316 51 978 48 083 31 523 35 133 

9 25–27 49 968 51 879 47 942 33 258 37 100 

10 28–30 49 485 51 462 47 801 34 994 39 066 

11 31–33 49 002 51 045 48 956 36 729 41 033 

12 34–36 48 519 50 628 50 110 38 465 43 000 

13 37–39 48 036 50 212 51 265 38 780 43 807 

14 40–42 47 553 49 794 52 418 39 096 44 615 

15 43–45 47 070 49 378 53 573 39 411 45 423 

16 46-48 46 751 49 149 55 005 40 033 46 591 

17 49-51 46 600 49 114 56 724 40 971 48 130 

„ 
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5. melléklet a …/2016. (…) Korm. rendelethez 

 

 

A 256/2013. Korm. rendelet 4. melléklete helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„4. melléklet a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelethez 

 

Az egészségügyi szolgáltató által az illetmény- vagy bérnövelésére tekintettel igényelhető 

támogatási összeg fizetési osztályonként (Ft/hó) 

 

 

1. Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó szakorvosok illetmény- 

vagy bérnövelésére tekintettel igényelhető támogatási összeg fizetési osztályonként, amely 

magában foglalja a munkáltató által levonásra kerülő szociális hozzájárulási adó összegét is 

(Ft/hó) 

 

SZINT ÉVEK 

FIZETÉSI 

OSZTÁLYOK 

I J 

1 0–3 135 890 135 890 

2 4–6 135 890 135 890 

3 7–9 135 890 135 890 

4 10–12 135 890 135 890 

5 13–15 135 890 135 890 

6 16–18 135 890 135 890 

7 19–21 135 890 135 890 

8 22–24 135 890 135 890 

9 25–27 135 890 135 890 

10 28–30 135 890 135 890 

11 31–33 135 890 135 890 

12 34–36 135 890 135 890 

13 37–39 135 890 135 890 

14 40–42 135 890 135 890 

15 43–45 135 890 135 890 

16 46-48 135 890 135 890 

17 49-51 135 890 135 890 

 

 
2. Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó szakdolgozók illetmény- 

vagy bérnövelésére tekintettel igényelhető támogatási összeg fizetési osztályonként, amely 

magában foglalja a munkáltató által levonásra kerülő szociális hozzájárulási adó összegét is 

(Ft/hó) 

 

SZINT ÉVEK 
FIZETÉSI OSZTÁLYOK 

A B C D E F G H I J 

1 0–3 18 618 30 573 32 483 37 692 51 585 41 652 43 117 43 415 33 184 35 978 

2 4–6 19 112 31 373 33 167 38 011 53 274 44 874 47 080 47 316 38 081 38 928 

3 7–9 19 606 32 173 33 852 38 330 54 826 47 842 50 536 51 218 40 691 38 956 

4 10–12 20 218 32 972 34 536 38 649 56 515 50 683 53 990 55 245 42 032 39 112 
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5 13–15 20 712 33 654 35 221 38 829 58 067 53 524 57 573 59 146 41 594 39 141 

6 16–18 19 907 33 273 34 672 37 913 59 756 56 365 61 029 61 397 41 030 39 171 

7 19–21 20 519 33 955 35 357 38 232 61 445 59 333 64 483 61 234 40 592 42 121 

8 22–24 21 012 34 755 36 178 39 785 62 997 61 412 66 034 61 072 40 028 44 690 

9 25–27 21 506 35 555 36 863 41 339 64 686 63 491 65 933 60 908 42 257 47 132 

10 28–30 22 000 36 355 37 548 42 890 66 238 62 903 65 325 60 745 44 487 49 574 

11 31–33 22 612 37 155 38 232 44 444 67 926 62 188 64 842 62 234 46 716 52 144 

12 34–36 23 106 37 954 38 917 45 997 69 615 61 600 64 361 63 595 48 819 54 586 

13 37–39 23 600 38 754 39 601 47 687 71 167 61 012 63 753 65 084 49 270 55 630 

14 40–42 24 094 39 554 40 286 49 240 72 856 60 424 63 270 66 571 49 722 56 675 

15 43–45 24 588 40 354 40 970 50 792 74 545 59 836 62 789 68 059 50 173 57 720 

16 46-48 25 100 41 191 41 686 52 398 76 366 59 456 62 546 69 901 51 013 59 223 

17 49-51 25 632 42 065 42 435 54 055 78 321 59 290 62 549 72 106 52 255 61 196 

 

 

3. Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó szakgyógyszerészek 

illetmény- vagy bérnövelésére tekintettel igényelhető támogatási összeg fizetési 

osztályonként, amely magában foglalja a munkáltató által levonásra kerülő szociális 

hozzájárulási adó összegét is (Ft/hó) 

 

Fizetési 

fokozatok 
ÉVEK 

FIZETÉSI 

OSZTÁLYOK 

I J 

1 0–3 173 990 173 990 

2 4–6 174 003 174 028 

3 7–9 174 047 174 044 

4 10–12 174 009 173 933 

5 13–15 173 946 173 949 

6 16–18 174 009 173 965 

7 19–21 173 946 174 003 

8 22–24 174 009 173 931 

9 25–27 173 984 173 987 

10 28–30 173 958 174 042 

11 31–33 173 933 173 971 

12 34–36 174 034 174 027 

13 37–39 173 984 174 007 

14 40–42 173 933 173 988 

15 43–45 173 990 173 990 

16 46-48 173 990 173 990 

17 49-51 173 990 173 990 

 

4. Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó az egyéb, nem 

egészségügyi egyetemi végzettséggel rendelkező egészségügyi dolgozók illetmény- vagy 

bérnövelésére tekintettel igényelhető támogatási összeg fizetési osztályonként, amely 

magában foglalja a munkáltató által levonásra kerülő szociális hozzájárulási adó összegét is 

(Ft/hó) 

 

Fizetési 

fokozatok 
ÉVEK 

FIZETÉSI OSZTÁLYOK 

H I J 
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1 0–3 43 669 217 659 217 659 

2 4–6 43 701 217 672 217 697 

3 7–9 43 732 217 716 217 713 

4 10–12 43 637 217 678 217 602 

5 13–15 43 669 217 615 217 618 

6 16–18 43 707 217 678 217 634 

7 19–21 43 691 217 615 217 672 

8 22–24 43 675 217 678 217 600 

9 25–27 43 659 217 653 217 656 

10 28–30 43 644 217 627 217 711 

11 31–33 43 621 217 602 217 640 

12 34–36 43 726 217 703 217 695 

13 37–39 43 704 217 653 217 676 

14 40–42 43 682 217 602 217 657 

15 43–45 43 670 217 659 217 659 

16 46-48 43 669 217 659 217 659 

17 49-51 43 670 217 659 217 659 

 

4. Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó az egyéb, nem 

egészségügyi főiskolai végzettséggel rendelkező egészségügyi dolgozók illetmény- vagy 

bérnövelésére tekintettel igényelhető támogatási összeg fizetési osztályonként, amely 

magában foglalja a munkáltató által levonásra kerülő szociális hozzájárulási adó összegét is  

(Ft/hó) 

 

Fizetési 

fokozatok 
ÉVEK 

FIZETÉSI OSZTÁLYOK 

F G H I J 

1 0–3 41 639 43 104 43 402 33 171 35 965 

2 4–6 44 900 47 010 47 335 38 081 38 953 

3 7–9 47 772 50 514 51 269 40 735 38 997 

4 10–12 50 645 54 016 55 201 42 038 39 042 

5 13–15 53 518 57 519 59 134 41 537 39 087 

6 16–18 56 391 61 022 61 422 41 036 39 133 

7 19–21 59 263 64 524 61 244 40 535 42 121 

8 22–24 61 361 66 011 61 065 40 034 44 619 

9 25–27 63 459 65 886 60 886 42 238 47 116 

10 28–30 62 846 65 357 60 707 44 442 49 614 

11 31–33 62 233 64 827 62 173 46 646 52 112 

12 34–36 61 619 64 298 63 640 48 851 54 610 

13 37–39 61 006 63 769 65 106 49 251 55 635 

14 40–42 60 392 63 238 66 571 49 652 56 661 

15 43–45 59 779 62 709 68 037 50 052 57 687 

16 46-48 59 374 62 419 69 856 50 842 59 170 

17 49-51 59 182 62 374 72 039 52 033 61 125 

„ 

 


