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PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Onkormanyzat Kézgyiilése
az el6adé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény, valamint az el6adé-miivészeti szervezet
vezetéjének valasztasara iranyulé palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének
szabalyairél sz616 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet eléirasainak megfeleloen
palyazatot hirdet az

Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft.
(1075 Budapest, Madach tér 6.)
vezetdi (igyvezetd igazgatdi) munkakdrének betdltesére.

Az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/T arsasag) a Févarosi
Onkormanyzat egyszemélyes tulajdondban lév6, koézhasznl nonprofit gazdasagi
tarsasaga.

A Szinhaz az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairél sz6l6 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/275.
szamon nyilvantartasba vett kiemelt minésitesd eldado-mivészeti szervezet, mivészeti
tevékenységének jellege szerint egytagozatos prozai szinhaz.

Az ligyvezetd igazgat6 a Tarsasagot egyszemelyi felelés vezetdként irdnyitja.

Az ligyvezetd igazgatoéi munkakér betdltésével jaré feladatok:

. A Szinhaz/Tarsasag mivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt
minésités megtartasa érdekében a fenntartoi megallapodasban rogzitettek szerint az
alabbi szakmai-minéségi szempontok alapjan:

~ jeles klasszikus és kortars szinpadi irodalmi miivek bemutatasa a mfaji sokszin(iseg
és a tarsulati munka miivészszinhazi igényeével,

—  kortars magyar szerzék miveinek szinpadra segitése,

— a névado irodalmi és személyes emlékezetének fenntartasa és a magyar koltészeti
hagyomany apolasa,

— gyermek- és ifjusdgi bemutaték misoron tartasa az ifjusag igényes szinhazra
nevelése érdekében,

—  &rt6 kozodnség nevelése aktiv kdzdnségkapcsolatokkal és komplex szinhazi nevelési
programmal,

— a studioszinhazi jatszas feltételrendszerének kialakitasaval egyitt a jatszéhelyek
profiljahoz igazodé szinhazi jatszasi rend, mlvészeti arculat kialakitasa,

—  hazai és nemzetkozi szinhazi kapcsolatok, szakmai egyuttmikodések épitése.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az eléadé-miveszeti
szolgaltatast az alabbi mutatészamoknak megfeleléen teljesiti:

— évente legalabb 180 eléadast tart,
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— sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatét hoz Iétre,

— a megtartott eléadasok legalabb 75%-a a szinhaz sajat eléadasa, valamint

— valamennyi jatszéhelyét figyelembe véve atlagosan legalabb 75%-os kihasznaltsaggal
(latogatottsaggal) mikodik.

2. A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozasa és
megvalésitasa az alabbiak szerint:

— a szinhaz sikeres, a 2019. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe
vevd mikodtetésének kidolgozasa,

— a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkozok — elsésorban kulturalis
célt — hasznositasi koncepcidjanak kidolgozasa.

3. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvaldsitasa:

- az alapité okiratban, fenntartéi megallapodasban és az alapitoi
hatarozatokban régzitett feladatok ellatasa,

- beszamolas a tarsasag mikodtetésérél a fenntartéi megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen éves mérlegbeszamol6 és kdzhasznlsagi jelentés
keretében,

- kils6 forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag muikodtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2019. évi tizleti terv mérlegadatai:

2019. évi mérlegfédsszeq: 822.847 ezer Ft

dsszes bevétel: 884.081 ezer Ft
dsszes kiadas: 881.753 ezer Ft
addzott eredmény: 2.328 ezer Ft

Az ligyvezetd igazgat6i munkakdor betdltésének feltételei:

- Az eléado-mivészeti szervezet vezetSjének valasztasara iranyulo palyazati
eljarasrél és a munkakor betdltésének szabalyairél szdlo 155/2017. (VI. 15.)
Kormany rendelet (tovabbiakban: Korm.rend.) 8. § (1)-(4) bekezdései alapjan

- szakiranyu felséfoku végzettség (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felsdfoku végzettség és szakképzettség,
vagy jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettseg), (amely alél a Korm.rend. 8. § (5)
bekezdése szerint meghatarozott személyi kér mentesiil),

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eldado-mivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kézvetlentl kapcsolodo
munkakérben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkérben eltsltstt ids), vagy 3 év eléado-mivészeti szervezetben szerzett
vezetdi gyakorlat (valamely eléadd-miveszeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb
vezetdi munkakérben, vagy e feladatkérben munkavegzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban eltoltott ido)
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Az elbiralas soran eldényt jelent:

a szakterlleten szerzett vezet6i gyakorlat,
egy vilagnyelv targyalasi szintl ismerete.

A munkakor betoltésének idétartama:

Az tigyvezetsi munkakér betéltésére 2020. marcius 1-jétél 2025. februar 28-ig tarto
munkajogviszony keretében keriil sor, a munka torvénykényverél szol6 2012. évi l.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 honap
probaido kikdtésevel.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve az Mt vezeté allasu
munkavallalokra vonatkozd rendelkezései alapjan kertil megallapitasra. Kérjuk,
munkabér igényét jeldlje meg, amennyiben az eltér a Kit. jelenlegi agyvezetdjének
bérétél.

Az egyéb juttatasokra a Budapest Foévaros Kézgyllése altal elfogadott - eleget teve
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédéseérol szold 2009.
évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettségének - a Févarosi
Onkormanyzat kulturdlis agazatba tartozo, egyszemelyes tulajdonban levd
gazdasagi tarsasagai igyvezetdinek, egyéb vezetd allast  munkavallaléinak,
valamint feltigyelébizottsagi tagjainak javadalmazasara c. szabalyzat rendelkezési
az iranyadodak.

A palyazatnak kételezéen tartalmaznia kell:

a 2019. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd mikodtetési
koncepcidhoz kapcsolodéan a Tarsasag 2020. februar 1-jétél 2025. januar 31-ig
terjedé idészakra vonatkozo Uzleti tervet. Ezen belul a bevételek és kiadasok
tervezett strukturajat; a forrasok noévelésének lehetdéségét, a tervezett és varhato
tamogatasokat; a killénbozé egyuttmikédésekben rejld lehetésegeket;

a palyazo altal megvalositani kivant hosszabb tavl miivészeti koncepciot a fenntartoi
megallapodasban rogzitettekkel 6sszhangban, szakmai elképzeléseket, tobb évadra
vonatkoz6 produkciés terveket;

a palyazo személyes motivaciojat;

a Szinhaz és kdzonségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyarol kialakitott
allaspontjat;

az alkototarsak/egyittmiikédé szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcio megvalésitasat szolgalé gazdasagi
stratégiat;

marketing, PR, belsé-kiilsé6 kommunikaciés stratégiai elképzeléseket;

belfsldi s kulféldi szakmai kapcsolatok, egytttmiikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetéség, ezek hianyaban a
palyazat érvénytelen.
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A palyazathoz csatolni kell:

A

szakmai 6néeletrajzot;

a végzettséget igazol6 okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat,

harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt;

allami kitintetések, dijak felsorolasat és masolatat,

nyilatkozatot a Polgari Térvénykényvrél szolé 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban
felsorolt kizaré okok fenn nem allasarol,

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szereplod Osszeférhetetlenség
fennall-e, megjeléilve az tsszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirél a munkaltatoé dént.);
nyilatkozatot, a jogszabaly altal elSirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseg
teljesitésének vallalasarol;

hozzajaruld nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt
vevok megismerhetik;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt szemeélyes adatainak a
palyazati eljarassal ¢sszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul;
nyilatkozatot a benyuijtott dokumentumok hitelességérdl;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazatot elbiralé Févarosi Kozgyiiles a szemelyet erintdé
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart Ulest tartson.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypotlasara a beadasi
hataridét kévetdé két munkanapon beliil van lehetéség.

palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely

tartalmazza a tarsasag:

alapité okiratat,

fenntartéi megallapodasat,

haszonbérleti szerzédéset,

szervezeti és miikodési szabalyzatat,

miikédési alapmutatoit (kéltségvetési sarokszamok, bemutato- és eléadasszamok,
latogatottsag, dolgozéi létszam, létesitményi technikai €s m(iszaki adatok),

a 2018. évi szamviteli beszamoléjat,

a 2019. évi tzleti tervét,

a folyamatban lévé szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacié a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06-1-411-2346-
os telefonszamon kérheto.

A palyazati felhivas kozzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan

Benyuitasi hataridd: Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan vald kozzétételtol

szamitott 30 munkanap.

A benylitas helye: a Fépolgarmesteri Hivatal Humén Eréforras Menedzsment

F&osztalyanak cimezve személyesen (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11. lll. emelet, 311.
szoba) kell benydjtani, munkanapokon 9.00-14.00 ora kdzott egy eredeti nyomtatott
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példanyban: ,,Palyazat az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. iigyvezeté igazgatoi
munkakorének betéltésére”.

A palyazatok elbiralasa a Korm. rend. 5-6. §-aiban foglaltak szerint tortenik.

A dontésrol a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.

A palyazat kiirdja fenntartjia maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiir6 nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd

kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban felmerilt kdltség megteritéset.

A 2019. évi koltségvetés eldiranyzatai a www.budapest.hu honlapon, illetve a
Fépolgarmesteri Hivatal Kulturalis, Turisztikai, Sport, Kéznevelési és Szocialpolitikai
Féosztalyan.

Adatkezelésre vonatkozo tajékoztatd a ,,http:I/einfoszab.budapest.hullist/adatkezelesi-
tajekoztatok” linken talalhato.

Tovabbi felvilagositdas a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Féosztalyan a 06 1 327-1577-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai, Sport, Kdéznevelési és
Szocialpolitikai Féosztalyan, a 06 1 999-8343-as vagy a 06 1 327-1435-6s telefonszamon

kérhetd.

Budapest, 2019.

Tarlos Istvan
fépolgarmester
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