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KERET- és TAMOGATASI SZERZODES

2021. évre a megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitacios
foglalkoztatasahoz nyujthato egyéni tamogatasra

amely létrejott egyrészrél Budapest Fovaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelésii
eléiranyzat kezeld szerve

székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 62-64.,

képviseletére jogosult: dr. Sara Botond kormanymegbizott,

addszédma: 15789233-2-41

Pénzforgalmi szolgaltat6: Magyar Allamkincstar

Pénzforgalmi szamla: 10032000-01220328-50002454

Torzskonyvi azonositoé szam (PIR): 789235

(a tovabbiakban: Tamogato),

masrészrol a <szerzodes.cegnev>

székhely: <szerzodes.szekhely>

képviseletére jogosult neve <szerzodes.kepvisjognev>

<szerzodes.kepvisjogtitulus>

ad6szama: <szerzodes.adoszam>

Szamlajat vezet6 pénzintézet megnevezése: <szerzodes.banknev>

Bankszamlaszama: <szerzodes.bankszlaszam>

Rehabilitacios akkreditacios tanasitvany lajstromszama: <szerzodes.akkredszam>

(a tovabbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egyiittesen: Szerz6d6 Felek) kozott az
alabbi feltételekkel:

Preambulum

A megvialtozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd6  munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a  megvaltozott — munkaképességli ~ munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI1.16.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan palyazat keriilt meghirdetésre
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok 2021. évre vonatkozd rehabilitacios
foglalkoztatasanak koltségvetési tamogatasara. A Kedvezményezettel, mint nyertes
palyazéval a Kormanyrendelet III/A. fejezetében foglalt egyéni tdmogatds szabdlyai
alapjan keriil sor a jelen hatdsagi szerzdés, az egységes szerkezetbe foglalt keret- és
tdmogatasi szerzédés (a tovabbiakban: Tamogatasi Szerz6dés) megkotésére.

A Kormanyrendelet alapjan a Tamogaté latja el a bér- és koltségtamogatasra kiirt
palyazattal  Osszefiiggd  dontés-elOkészitéssel, a  Kedvezményezettel  torténd
szerzOdéskotéssel, valamint az egyéni tamogatas (a tovabbiakban: tamogatas) havi
folyositasaval €és szakmai ellendrzésével, a tdmogatas visszakovetelésével kapcsolatos
feladatokat. A tamogatas éves keretosszegérdl a dontést a koltségvetési torvény
elfogadasat kovetden a szocidl- €s nyugdijpolitikéért felelds miniszter (a tovabbiakban:
Miniszter) hozta meg. A tamogatds szakmai ellendrzését a Tamogatd, pénziigyi
ellen6rzését a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar) latja el.



A Miniszter a tamogatas éves keretdsszege alapjan az altala meghatarozott Osszegii
tdmogatast a Tamogatd, mint kezeld kozremiikddésével biztositja a Kedvezményezett
részére.

I. A Szerz6do Felek kotelezettségei a tamogatas mértékérol, idotartamarol, formajarol,
valamint elszamolasanak és folyositasanak feltételeirol

1. A Tamogaté — a Miniszter dontése alapjan — a Kedvezményezett jelen szerzddés 1.
szami mellékletében megjelolt székhelyén/telephelyén/fidktelepén, az ott felsorolt
munkakorokben — foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli  munkavallalok
rehabilitacios foglalkoztatasdhoz — amennyiben a Kormanyrendeletben eldirt feltételek
teljesiilnek — a Tamogatasi Szerzédésben foglaltak szerint tdmogatést biztosit a 2021.
januar 1. és 2021. december 31. napja kozotti tamogatasi idészakra. A rehabilitacids
foglalkoztatas jellemzo6it, valamint a munkaid6-keretben torténd rehabilitacios
foglalkoztatds megallapitasat munkakoronkénti bontdsban az 1. szdma melléklet
tartalmazza. A palyazati eljaras soran megadott székhely/telephelyek/fioktelepek
kozotti 1étszam-atcsoportositas esetén a Kedvezményezett koteles azt az Igénykezeld
Rendszerben (a tovabbiakban: IKR) a Tamogatdé részére hozzdjarulds céljabol
bejelenteni.

A tamogatés folyodsitasaval és elszamolasaval Osszefiiggd részletes szabalyokat — a
Korméanyrendelet III/A. fejezetében foglaltakkal Osszhangban — jelen Tamogatasi
Szerz6dés tartalmazza.

2. A Tamogatd a Miniszter dontése alapjan a 2021. januar 1 — 2021. december 31. napja
kozotti idészakra
<szerzodes.tartosfo>fo tartos foglalkoztatott (Kormdnyrendelet 1. § 9.
pont),<szerzodes.tranzitfo> f6 100%-os tamogatdsi intenzitasu tranzit foglalkoztatott
és <szerzodes.tranzitfo> f6 90%-os tamogatdsi intenzitisu tranzit foglalkoztatott és
<szerzodes.tranzitfo> f6 80%-os tdmogatdsi intenzitisu tranzit foglalkoztatott
(Kormdnyrendelet 1. § 10. pont), legfeljebb 12 havi (2021. janudr-december)
datlagban oOsszesen <szerzodes.osszesfo> f6 Kormdnyrendelet 1.§ 3. pontja szerinti
létszamu, munkaviszonyban  foglalkoztatott  megvaltozott - munkaképességii
munkavallalo rehabilitacios foglalkoztatasahoz biztosit tamogatdst.

A Kormdanyrendelet alapjan vissza nem téritendé tamogatiasként a megvaltozott
munkaképességli munkavallald utan fizetendd bérkoltség, valamint a megvaltozott
munkaképességli  személy rehabilitacios  foglalkoztatdsanak a  megvaltozott
munkaképességbdl fakadod tobbletkoltségei finanszirozasahoz <szerzodes.finosszeg>-
Ft, azaz <szerzodes.finosszegsz> forint Osszegli bér-, €s tobbletkoltség tamogatast
nyujt a Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. tdrvény
1. melléklete szerinti, a Gazdasagvédelmi Alap XLVIIL. Fejezet 2. cimszam, 8.
alcimszadm, 5. jogcim csoportszdm, 4. jogcimszadm soron szerepeld ,,Megvaltozott
munkaképességli munkavaéllalok foglalkoztatdsanak tamogatasa” megnevezésil,
gazdasagvédelmet szolgalo emberi eréforrasok fejezeti kezelésii eldiranyzata (AHT
azonositészam:............. ) 2021. évi kerete terhére.



Egy {0 tartds foglalkoztatott személyre a 2021. januar 1. — december 31. napja kozotti
idészakra jutd tamogatds maximalis Osszege <Szerzodes.egyfoosszegtart>- Ft, azaz
<szerzodes. egyfoosszegtart > forint, egy f6 100%-os tranzit foglalkoztatott személyre
a 2021. januar-december idészakra jutd tamogatds maximalis Osszege
<szerzodes.egyfoosszegtranz>- Ft, azaz <szerzodes.egyfoosszegtranz> forint, egy 6
90%-o0s tranzit foglalkoztatott személyre a 2021. janudr-december iddszakra jutd
tdmogatas maximalis Osszege<szerzodes.egyfoosszegtranz> Ft, azaz
<szerzodes.egyfoosszegtranz> forint, egy f6 80%-o0s tranzit foglalkoztatott személyre
a 2021. januar-december iddszakra jutd tdmogatds maximalis Osszege
<szerzodes,egyfoosszegtranz> Ft, azaz <szerzodes,egyfoosszegtranz> forint.

A tamogatds a 2/a. szamu melléklet szerinti ,,Utmutaté a megvdltozott
munkaképessegii  munkavallalokat  foglalkoztato munkaltatok —akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujtott
koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan
nytjthaté  tamogatasok 2021. évi elszamoldsdhoz” (a tovabbiakban: Utmutat6)
dokumentumban megjeldlt koltségek tdimogatasara vehetd igénybe.

A havi tdmogatas-elszdmolassoran a tartds foglalkoztatdsba sorolt megvaltozott
munkaképességli munkavallalok csak a jelen Tamogatdsi Szerzédésben foglalt
létszamig vehetOk figyelembe. Amennyiben a tartés foglalkoztatasba sorolt
munkavallalok 1étszama mégis meghaladja a Tamogatasi Szerz6dés 1I/2. pontjaban a
2021. januar-december iddszakra meghatarozott létszamot, a tobbletlétszdmra a
Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavallalok utani egy fore
jutd tamogatasra lehet jogosult. Ez esetben a tartdés foglalkoztatasba soroltak
tobbletlétszama beleszamithat a tranzit foglalkoztatasba soroltak engedélyezett
létszamaba. A tranzit foglalkoztatdsba soroltak Iétszdma ndvekedhet, azonban
tamogatasra a Kedvezményezett csak a Téamogatdsi Szerzddés I/2. pontjaban
meghatarozott ,,0sszesen” 1étszamig jogosult. Amennyiben tartds foglalkoztatasba
sorolt munkavallalo helyett tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalo rehabilitacios
foglalkoztatasa valésul meg, abban az esetben a Kedvezményezett csak a tranzit
foglalkoztatasba sorolt munkavallalo esetében egy fOre jutd tdmogatasra lehet jogosult.
Amennyiben egy 90%-0s vagy 80%-os tamogatasi intenzitasu tranzit allashelyet egy —
az érintett munkavallald rehabilitaciés idotartamara, illetve a vonatkozo
munkaviszonyanak kezdetére vald tekintettel — 100%-os mértékli tamogatasi
intenzitassal foglalkoztathatd tranzit foglalkoztatott vagy tartds foglalkoztatott
munkavallaloval toltenek be, a tamogatas ez esetben is csak 90%-0s vagy 80%-0s
mértékben vehetd igénybe. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltségek ellentételezéséhez nyujtott tadmogatas
intenzitasa nem haladhatja meg az elszdmolhato koltségek 100 %-at.

3. A tamogatds havi Osszegének igénylésénél a Kedvezményezett kotelezettsége az
alabbiak figyelembe vétele:
a) a tamogathato koltségek igénylésekor a 2/a. szamt melléklet szerinti Utmutatoban
foglaltak szerint kell eljarni;
b) a munkabér és a kapcsoldodd kozterhek Osszegének igénylésekor a
Kormanyrendelet 21. §-aban foglaltak az iranyadok;



c) adott munkavallal6 esetében a tobbletkoltség csak akkor szamolhato el, ha a
munkavallalora a bérkoltség tamogatasanak feltételei teljesiilnek;
d) nem tamogathaté a bérkoltség, ha a timogatassal érintett munkavallald
1. oregségi nyugdijkorhatart betdltotte,
2. munkaszerzddés szerinti munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4 orat,
3. rehabilitacids foglalkoztatdsa nem a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ala tartozé munkaviszony keretében

torténik,
4. rehabilitacios foglalkoztatdsara munkaerd-kolcsonzés keretében, vagy — mas
vallalkozas  érdekkorében — végzett tevékenység  kivételével — a

munkaszerzddéstol eltéré munkaltatonal keriil sor,

5. munkakdre a meglévd képességekkel, illetve az egészségkarosodas veszélye
nélkiil nem lathato el,

6. esetében az Mt. szerinti teljesitménykovetelmény megallapitasakor figyelmen
kiviil hagytak a munkaképesség megvaltozasabol adddo teljesitménycsdkkenés
mértékét,

7. munkavégzése helyének tekintetében nem teljesiilnek a Kormanyrendelet 3. §-
aban foglalt feltételek,

8. személyes rehabiliticios tervében  meghatarozottak  teljesiilésére a
Kedvezményezettnél nem biztositottak a feltételek,

9. rehabilitacios foglalkoztatasi koriilményeinek ellendrzését a Kedvezményezett
— mas vallalkozas érdekkorében végzett tevékenység esetén a vallalkozas —
nem teszi lehetvé,

10. tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz
eleget.

4. A Kedvezményezett a havi tdmogatas elszdmolasat a székhelye szerint teriiletileg
illetékes Kincstar Megyei Igazgatosag Allampénztari Irodaja (a tovabbiakban: Iroda)
részére juttatja el elektronikus uton, az IKR keresztiil a targyhonapot kovetd honap 20.
napjaig, jelen Tamogatasi Szerzddés 5.a. és 5.b. mellékletében meghatarozott forméaban
¢és adattartalommal. A havi elszdmolas elengedhetetlen részét képezi az elszamolasi
Nyilatkozat eredeti vagy cégkapun keresztiil benyujtott elektronikus példanya, amit az
Iroda részére legkésébb a targyhonapot kdvetd honap 20. napjaig kell eljuttatni postai
uton vagy a Kincstar hivatali kapujara. Ennek hidanydban az elszamolas feldolgozésa
nem kezdddik meg. A Kincstar a hataridére bekiildott, hibatlanul és hianytalanul
kitoltott — illetve a benytjtasi hatariddig megfelelden korrigalt vagy hidnypotolt —
elszdmolas Kincstéri Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tdmogato részére.

A tdmogatés egy honapra szamitott keretosszegét a Tamogatd a Tamogatasi Szerz6dés
megkotését koveté masodik honap 8. napjaig — a Kormanyrendelet 39. § (2)-(4)
bekezdésében foglaltak szerint — eldlegként, azt kovetden pedig havonta a
Kedvezményezett igénylése alapjan a Kincstar altal kidllitott Kincstari Hitelesitési
Jelentésnek megfelelden, banki atutaldssal folyositja a jelen Tamogatasi Szerzédésben
megadott bankszamlara a kovetkezdok szerint:

a) elszamolas akkor nyujthato be, ha a Kedvezményezett a munkavallalok

targyhonapra jaré munkabérét és annak kozterheit megfizette,



b)

d)

f)

9)

h)

)

a tdmogatas akkor folydsithatd, ha annak kifizetését a Kedvezményezett a havi
tdmogatas-elszamolassal az IKR-en keresztiil igényli,

havonta legfeljebb a 2021. januar 1. — 2021. december 31. napja kozotti idészakra
megitélt tAmogatas idéaranyos részének (a tAmogatasigényléssel érintett és az azt
megel6z6 honapok egyiittes szamanak és a jovahagyott éves tamogatas 1/12-ed
részének szorzata) és az addig folydsitott Osszes tamogatasnak a kiilonbozete
igényelhetd és szamolhato el,

a targyhonapra vonatkozéan — a munkabéren és annak kozterhein tilmenden —
olyan, a tamogatott feladatok teljesitésével Osszefliggéen ténylegesen felmeriilt
koltségek igényelhetdk, amelyeket jelen Tamogatasi Szerzédéshez mellékelt
Utmutaté elszamolhatonak mindsit, és amelyeket a Kedvezményezett szamviteli
(fokonyvi, analitikus) nyilvantartasban elszamolt, feltéve, hogy a pénziigyi
teljesités legkésdbb a tamogatott rehabilitacios foglalkoztatas iddtartaméanak
lejartat kovetd masodik honap 20. napjaig megtorténik,

a Kormanyrendelet 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével 6sszhangban
tamogatas legfeljebb a tényleges rehabilitdcios foglalkoztatds alapjdn szamitott
tamogatasok Osszegéig igényelhetd,

a tdmogatott rehabilitacios foglalkoztatas idGtartama alatt az igényelt tdmogatas
egylittes 0sszege nem haladhatja meg a jelen szerzddés szerinti 2021. januar 1. —
december 31. napja kozotti idoszakra vonatkozo tamogatas Gsszegét,

tamogatds nem igényelhetd a szocialis hozzajarulasi ado adojovairasként,
adokedvezményként igénybevett részére,

a tdmogatasi iddszakra vonatkoz6 utolsd korrekcids elszamolas benyujtasanak
hatarideje a tdmogatasi idészakot kovetd harmadik honap elsd6 napja —
amennyiben a Kedvezményezett tdmogatasi szerzédése megszlnik, Ugy a
szerz6dés megsziinését kovetd harmadik hoénap elsé napja — ezt kovetéen
elszamolas nem nyujthato be,

adott honapra vonatkozd elszamolds csak akkor nyujthato be, ha a
Kedvezményezett el6z6 honapra vonatkozo elszamolasa a Kincstar 4ltal lezarasra
kertilt,

eléleg kifizetésére csak akkor van mod, ha a Kedvezményezett valamennyi
bankszamlaja tekintetében felhatalmazo6i nyilatkozatot bocsajtott a Tamogatod
rendelkezésére.

Amennyiben a Kedvezményezett az 5a. és 5b. szaml mellékletek szerinti havi tdmogatas-
elszamolasat hibatlanul és hidnytalanul hataridére benytjtja az Iroda részére, gy a Tamogatd
az elfogadott és lezart elszdmolas alapjan kiallitott és az elszamolds benyujtasat kovetd honap
8. napjat megeléz6 negyedik munkanap végéig a Tamogatohoz eljuttatott Kincstari
Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésdbb a targyhonapot kdvetd masodik honap 8. napjaig a
Kedvezményezett részére a tamogatast elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi tdmogatas-elszamolast hibasan vagy hidnyosan
nyujtotta be, az Iroda az IKR-en keresztiil értesiti a Kedvezményezettet. Az elszamolas
mindaddig nem keriil lezarasra, amig a Kedvezményezett a jelzett hibat, vagy hianyossagot
nem javitotta, addig elfogadott és lezart elszdmolds hianyaban Kincstari Hitelesitési Jelentés
kiallitdsara nincs maod.



Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a targyhonapot kovetd honap 20. napja
utan nytjtja be, Tamogatd a tamogatast az elfogadott és lezart elszamoléas benyujtasat kovetd
30 napon beliil utalja.

Kedvezményezett az el nem szamolt eldleget a Tamogatd részére legkésdbb az utolsod
elszamolt honapot kdvetd harmadik honap 1-jéig visszafizeti.

A Szerzodo Felek tovabbi kotelezettségei

1. A Kedvezményezett jelen Tamogatasi Szerzddés aldirasaval kotelezettséget vallal arra,
hogy a Kormanyrendeletben meghatarozott rehabilitacios foglalkoztatast biztositja,
valamint

a)

b)

f)

9)

a tamogatds igénybevételére ¢s felhasznaldsara vonatkozd jogszabalyi
kovetelményeket a tdmogatas folyositasanak iddtartama alatt teljesiti, tovabba
haladéktalanul, de legfeljebb 8 napon beliil irasban bejelenti, ha a tdmogatast
megalapozo koriilményeiben, illetve a jelen Tamogatasi Szerz6désben foglaltakat
érintd valtozas kovetkezik be, a tdjékoztatasi kotelezettség hataridoben torténd
teljesitésének elmulasztasabol adodod kovetkezmények a Kedvezményezettet
terhelik,

ha az 1. szdmu mellékletben meghatarozott székhely/telephelyek/fioktelepek

kozott 1étszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjeldlt hatariddben

a Tamogatd részére jovahagyas céljabol bejelenti az IKR-en keresztiil, amelyrol

visszajelzést kap,

a Korméanyrendelet 33. §-a alapjan megkotott egyéni  foglalkoztatasi

megallapodasok rogzitését, valamint azok sziikség szerinti modositasait az IKR

elektronikus feliiletén hajtja végre,

a rehabilitacids foglalkoztatast a munkavallalé meglévéd képességeinek megfeleld

rehabilitacios céli munkavégzés keretében biztositja a tarsasagi szerzddeésében,

alapito okirataban, alapszabalyaban megjelolt tevékenységi koreiben,

szamviteli rendszerét Uigy alakitja ki, hogy a fékonyvi konyvelés, valamint az

analitikus nyilvantartds alkalmas legyen a tamogatott koltségek elkiilonitett

nyilvantartasara és ellendrzésére,

a rehabilitacids foglalkoztatasi kotelezettség idOtartama alatt nyilvantartast vezet,

amely tartalmazza:

- az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok
munkavégzésének helyét, a rehabilitacidos foglalkoztatas jellegét, valamint a
munkavégzéssel toltott idétartamokat,

- az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok
természetes személyazonositd adatait, a tarsadalombiztositasi és addazonositd
jelét,  egészségi  allapotat  (0sSz-szervezeti  egészségkarosodasanak/
munkaképesség-csokkenésének mértékét), fogyatékossagi tdmogatasra, illetve
rokkantsagi jaradékra jogosultsagat, valamint az ellatis folyositasanak tényét,
tovabba az ezek igazolasat szolgalo okirat(ok) masolatat,

a rehabilitacios tanacsadd, rehabilitacios mentor, valamint segitd személy

foglalkoztatasa esetén azok tevékenységeérdl a Kormanyrendelet 12. § (2), 13.§ (2),

14.§ (2) bekezdése szerinti nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:



h)

- a segitéi tevékenységgel kozvetleniil érintett megvaltozott munkaképességii
személy(ek) nevét,

- a segitd személy, rehabilitacids tanacsado, rehabilitaciés mentor altal elvégzett
tevékenységek, szolgaltatdsok, feladatok megnevezését olyan modon, hogy a
tevékenység szakmai tartalma egyértelmiien beazonosithatd legyen a segitd
tevékenységre forditott iddtartamot (6raban €s percben kifejezve) és a datumot,
a mentor, tanacsadd, segitdé személy szdmara meghatarozott egyéb szervezo,
adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgoz6, dokumentaciokészitd
tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténd egyiittmiikodésre
forditott idétartamot (6raban és percben kifejezve) és a daitumot,

a képviseletre jogosult személyének valtozasat a benyujtott valtozasbejegyzési

kérelemnek ¢és a cégbirésag elektronikus  tértivevényének, vagy a

valtozasbejegyzés e-aktajanak megkiildésével 8 napon beliil bejelenti a

Tamogatohoz, szerzodésmodositas céljabol,

i) jelen Tamogatasi Szerzédéshez kapcsolodéan valamennyi fizetési szamlajara

)

k)

vonatkoz6, a szamldjat vezetd pénzforgalmi szolgaltatok altal befogadott a
Kedvezményezett és a Téamogatd egyiittes aldirasaval torténd visszavondsig
érvényes beszedési megbizasra vonatkozd, értékhatdr nélkiili felhatalmazést ad
fedezethiany esetére legfeljebb 35 napos sorba allitasi kotelezettség
megjelolésével, amelynek jogosultjaként a Tamogato, illetve a kezelésében 1évo
EMMI kezel6i alszamla jelolend6 meg. A fizetési szamldjanak, vagy egyéb
bankszamlajanak megvaltozasarél a Tamogatét a benyujtott valtozasbejegyzési
kérelemnek és a cégbirésag elektronikus  tértivevényének, vagy a
valtozasbejegyzés e-aktdjanak, vagy a Dbankszamla megnyitdsat igazold
dokumentumok megkiildésével 8 napon beliil értesiti, és a Tamogatd részére
benyujtja az 0j szamladhoz kapcsoloddan a fent részletezett beszedési megbizasra
vonatkoz6 felhatalmazoi nyilatkozatot,

amennyiben lejart esedékességli ado- vagy adok modjara behajtandd egyéb meg
nem fizetett koztartozasa van, azt az arrol torténd tudomasszerzéstol, illetve a
koztartozasrol sz616 hivatalos értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil, de
legkésdbb a soron kovetkezd tdmogatds igényléséig irasban a Téamogatonak
bejelenti,

amennyiben  vonatkozasaban  végelszamolasi, felszamolasi, cs6deljaras,
kényszertorlési eljaras,miikodését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras indult, vagy a
birdsagi nyilvantartasbol valo torlését az ligyészség kezdeményezte, arrdl a
Tamogatdt 8 napon beliil a sziikséges dokumentumok becsatolasaval irdsban
(elektronikus Uiton) tajékoztatja,

az Uzleti titok védelmérsl sz616 2018. évi LIV. évi torvény 1.§ (1) — (2) bekezdés
rendelkezéseire torténd hivatkozassal, a tamogatds felhasznalasarol vald
tajekoztatast tizleti titokra valo hivatkozassal nem tagadhatja meg,

a tdmogatas felhasznalasa soran — amennyiben a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi
CXLIIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fennallnak, — a
kozbeszerzés szabalyai szerint jar el,

ha a foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, a tamogatas feltétele, hogy a
Kedvezményezett a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.)
22.§-a szerinti megvaltozott munkaképességli személyeket az Mmtv. 23.§ (1)



p)

q)

bekezdésében meghatarozott kotelezd foglalkoztatdsi szint feletti létszdmban
foglalkoztasson,

ugyanazon elszamolhatd koltségek vonatkozdsdban a tdmogatas halmozddasa a
Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasdban bizonyos tdmogatasi kategoriaknak a
belsé piaccal 0Osszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szolo, 2014. junius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL.L.187.2014.6.26.1.0., a tovabbiakban:
csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 8. cikkének (6) bekezdésében foglaltak
szerint lehetséges, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

a Korményrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek
bekovetkezésének esetén, az eldirt kotelezettségeket teljesiti,

teljesiti a mindenkori minimalbér/garantalt bérminimum megfizetésére vonatkozé
elbirasokat,

a részére kifizetett egyéni tamogatasbol ténylegesen felhasznalt 6sszeg legalabb 60
%-at a megvaltozott munkaképességli munkavallalok bérkoltségére forditja, és e
kotelezettsége teljesitésével a zaro-beszdmoldjaban elszdmol.

2. A Kedvezményezett jelen Tamogatasi Szerzddés alairasaval tudomasul veszi, hogy

a)

b)

esetében a tdmogatas hatarértéke a csoportmentességi rendelet 1. fejezet 4. cikk (1)
bekezdés p) és q) pontja értelmében évente kiilon-kiillon nem haladhatja meg a 10-
10 milli6 euro6t, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

az altala ténylegesen megfizetett, a tamogatdsba bevont megvaltozott

munkaképességii munkavallalok bérkoltségének legfeljebb 75%-a tamogathato,

a b) pontban foglaltaktol eltérden a bérkoltség legfeljebb 100%-a tamogathatd, ha

a Kedvezményezett kozhasznu jogélldsu egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit

gazdasagi tarsasag, ¢és az altala végzett, a létesitd okiratdban kozhaszni

tevékenységként megjelolt tevékenység nem mindsiil gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységnek, tovabba a tamogatdssal érintett munkavallalok rehabilitacios
foglalkoztatasara kizardlag kozhasznu tevékenységként megjeldlt, nem gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység keretében keriil sor. Amennyiben Kedvezményezett
kozhasznli jogallasa a tamogatasi iddszakban keriil nyilvantartisba vételre,

Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb tamogatasi intenzitasat

csak a Tamogatasi szerz6dés I/2. pontjaban rogzitett timogatasi Osszeg erejéig

veheti igénybe.

A bérkoltség 100%-ban torténd tamogatidsanak feltétele, hogy a kdzhasznu

jogéllasuként nyilvantartasba vett szervezetlétesitd okirataban szerepeljenek az

alabbiak:

- milyen kdzhasznu tevékenység(ek)et folytat,

- a kozhasznt tevékenység(ek)et mely kozfeladato(k)hoz kapcsoloddan végzi,

- akozfeladat(ok) ellatasat megalapozd jogszabalyhely(ek) megjeldlése,

- nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiilhessen a kozhasznu
szolgaltatasaibol (amennyiben tagsaggal rendelkezik),

- gazdasagi-vallalkozéasi tevékenységet csak a kozhasznl, vagy a Iétesitd
okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenységmegvalOsitasat nem
veszélyeztetve végez,

- gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kozhasznu
tevékenységébe forgatja vissza,



d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

- szervezete partoktol fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyuQjt és
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
a tamogatas degresszivitdsdra vonatkozd szabdlyt a tranzit foglalkoztatasban
résztvevo munkavallalok esetében alkalmazza,
a teljes havi keretosszeg felhasznaldsanak feltétele — a rehabilitacios
foglalkoztatasban részt vevé munkavallalok altal ledolgozott 0sszes munkaorat
(beleértve a képzésiikre forditott idot is,) figyelembe véve — a havi atlagban
legalabb napi 4 oras idétartamt rehabilitacios foglalkoztatas,
a havi atlagban napi 4 orat el nem éré rehabilitacios foglalkoztatas esetén csak a
havi keretsszeg idéaranyos része hasznalhato fel,
amennyiben a 2021. év januar-junius hoénapjaiban, havi atlagban a megitélt
1étszamnal legalabb 5%-kal, vagy legalabb 20 fével kevesebb létszamot
foglalkoztat az egyéni foglalkoztatasi megallapodasok alapjan, akkor koteles
nyilatkozni a foglalkoztatasi helyzetérdl, ¢s ha a fel nem hasznalt 1étszamarol,
vagy annak egy részérdl 2021. junius 30-ig irdsban nem mond le, akkor a jalius-
december honapokra csak az elsé félév atlagos havi létszdmanak megfeleld
mértékill havi 1étszam foglalkoztatdsahoz jogosult tdimogatasra. A miniszter az éves
tamogatasi tervben meghatarozza a Kormanyrendelet 31.§ (3) bekezdés a)-c)
pontjaban meghatdrozottak modositasara vonatkozo elveket arra az esetre, ha a
Kormanyrendelet szerinti tamogatdsokra tervezett éves keretosszeg a kovetkezd
évre sz0lo koltségvetési torvényben meghatarozott fejezeti kezelésti eldiranyzat
Osszegétodl eltér, vagy az éves tamogatasi tervben meghatarozott munkaltatonak a
Kormanyrendelet szerinti tdimogatasra valo jogosultsaga megsziinik
nem jogosult tdmogatdsra azon iddszakban, amikor nem tesz eleget a
Kormanyrendelet 2-3. §-aiban meghatarozott akkreditacios kovetelményeknek,
koteles bejelenteni, ha a tamogatott megvaltozott munkaképességli munkavallalo
foglalkoztatasara tekintettel egyéb tdmogatast vesz igénybe,
koteles a tamogatas felhasznalasarol szamvitelileg elkiilonitett nyilvantartast
vezetni, €és a tamogatassal kapcsolatos minden szerzddést, a szerzddés
azonositasara alkalmas moédon zaradékolt szamlat, bizonylatot, illetve mas okiratot
az utolso kifizetés napjatol szamitott legalabb 10 évig megdrizni,
a  Korményrendelet alapjan az  altala  foglalkoztatott — megvaltozott
munkaképességliekre vagy azok csoportjaira tekintettel nyujtott tdmogatdsok
nyilvantartasat, valamint azok elszamolasanak bizonylatait az utolsé kifizetés
napjatol szamitott 10. év végéig megorzi,
az el6zd pontban részletezettek vonatkozasaban és idétartamban koteles adatokat
szolgaltatni, tovabba lehetévé tenni, hogy a Tamogaté, az Allami Szamvevészék, a
Kincstdar, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az FEmberi Eréforrasok
Minisztériuma, vagy ezen szervezetek jogutodjainak (a tovabbiakban: ellenérzésre
jogosult szervezetek) képviseldje azokba betekinthessen. Kedvezményezett az
ellendrzésre jogosult szervezetek ellendreivel koteles egylittmiikddni, résziikre a
kért informaciokat és felvilagositast a helyszini, illetve iratbekéréses ellendrzések
alkalmaval megadni, a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatos iratokat, igazolo
okmanyokat, szdmlakat €és bizonylatokat, valamint az ellendrzés szempontjabol
lényeges egyéb koriilményeket — elsdsorban a munkavégzés és a rehabilitacios
foglalkoztatds helyszini koriilményeit, a tadmogatott beruhazasokat ¢és
beszerzéseket stb. — bemutatni, illetve sziikség esetén a dokumentumok (ideértve a
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fényképet, kép- és hangfelvételeket is) masolatat atadni, tovabba az ellendrzés
sikeres ¢és zavartalan lebonyolitasnak feltételeit biztositani,

m) az ellenérzésre jogosult szervezetek jelen Tamogatasi Szerzédésben foglaltak
betartasat szakértok kozremikodésével is ellendrizhetik,

n) a tamogatasok korében elszamolni kivant egyes koltségek mértékének
indokoltsadga, az adott piaci viszonyoknak valé megfeleldségének alatamasztisa
érdekében a Tamogatd, igazsagligyi szakértéi — pl. vagyonértékeld, ingatlan
értékbecslo, etc.,— vélemény becsatolasat irhatja eld, ez alapjan meghatarozva a
tamogatasba bevonhato koltség 0sszegét,

0) a tamogatas folydsitasanak megsziinését kovetd 10 évig az el6z6 pontban
nevesitett szervezetek megkeresése esetén koteles a tdmogatasi eszkoz
hatékonysaganak, gazdasagos, takarékos felhasznalasanak vizsgalatdhoz sziikséges
informaciot szolgaltatni,

p) az ellendrzésre jogosult szervezetek az atutalt tamogatasok jogszeri és
szerzddésszerli, takarékos, koltséghatékony ¢és gazdasdgos felhasznalasat —
beleértve a jelen Tamogatasi Szerzédésnek vald megfeleloséget is — a tdmogatas
id6tartama alatt és azt kovetden 10 évig folyamatosan ellendrizhetik,

g) a tamogatas, takarékos, koltséghatékony, gazdasagos felhasznalasanak
szabalyszerliségét pénziigyi szempontokbol a Kincstar az igénylés kiutaldsa elott
benyujtott dokumentumok alapjan, valamint azutan a helyszinen is ellendrzi,

r) tudomasul veszi, hogy a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 9. cikke szerinti

kozzététel céljabol a Kormanyrendelet hatalya alad tartozd, egyenként Gtszazezer
euronak megfeleld forintdsszeget meghaladd egyedi tamogatasrol a Tamogatd
adatot koteles szolgaltatni az Innovacios ¢és Technoldgiai Minisztérium
Tamogatasokat Vizsgald Iroddja, mint az allami tdmogatasok eurdpai unios
versenyszempontl vizsgalataért felelds szervezet részére.
A Tamogat6d adatszolgaltatasanak és a kozzétételnek a modjat az eurdpai unids
versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis tamogatasi térképrdl szoldé 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 18/A-
18/D. §-ai szabalyozzak.

3. A Tamogato

a) koteles a jogszabalyi, tovabba a jelen szerzédésben részletezett tamogatasi
feltételek teljesiilése, illetdleg a Kedvezményezett kotelezettségeinek teljesitése
esetén a Kedvezményezettnek a |.2. pontban meghatarozott timogatast megfizetni,

b) koteles a tamogatast a Kedvezményezett hataridére benyujtott hibatlan és
hianytalan igénylése alapjdn — amennyiben a folyositas alapjat képezd feltételek
egyiittesen teljesiiltek — legkésdbb a targyhonapot kdvetd masodik honap 8. napjaig
a Kedvezményezett részére atutalni.

I1l. A Tamogatasi Szerz6dés modositasa, megsziinése, megsziintetése, a szerzodésszegés
kovetkezményei

1. A Téamogatédsi Szerzdédés a Tamogatd és a Kedvezményezett kozds megegyezése
alapjan modosithaté/megsziintethetdo. Kedvezményezett a Tadmogatasi Szerzddés
modositasara/megsziintetésre iranyuld kérelmét irasban, indoklassal aldtdmasztva
koteles a Tamogatd részére eljuttatni. Amennyiben a szerzédésmodositasi kérelem a
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tamogatotti  1étszdm  atadasara/atvételére iranyul, a 1étszamigény valtozés
szlikségességét, realitasat egyrészt részletes munkaerdpiaci, masrészt részletes
gazdasagi adatokkal sziikséges megindokolni.

Az évkozi szerzodésmodositas soran, a létszdm atadasrél/atvételrol a Tamogatd a
Kormanyrendelet 31.§ (5) bekezdése szerinti, a Miniszter altal meghatarozott elvek és
szakmai teljesitmény-elvarasok alapjan jar el. A Tamogaté jogosult a Tamogatasi
Szerz6dést egyoldalian, akar a Kedvezményezett szdmara tobbletkotelezettséget
eredményezve is médositani, amennyiben a modositasra jogszabaly alapjan, illetve
ellendrzésre jogosult szervezet megallapitdsa és javaslata, vagy a Korméanyrendelet 32.
§ (2) bekezdésére tekintettel, a jelen szerzédés I1.2.g) pontja alkalmazéisa miatt
szlikséges.

2. A Tamogatasi Szerz6dés megsziinik
a) a Tamogatasi Szerz6dés id6tartamanak leteltével,
b) a Kedvezményezett jogutod nélkiili megsziinésével,
c) arehabilitacios akkreditacios tantsitvany visszavonasaval.

3. Téamogatdé a Tamogatasi SzerzOdéstdl elall és a teljes kifizetett tdmogatasi Osszeget
visszakoveteli, ha a Kedvezményezettrol bebizonyosodik, hogy a koézpénzekbol
nyUjtott tdmogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. térvény 6. §-a alapjan
nem részesithetd tdAmogatasban.

4. A Tamogatd a Tamogatasi Szerzédést azonnali hatillyal felmondja, és a
jogosulatlanul igénybevett tdmogatast visszakdveteli, ha az alabbi feltételek koziil
legalabb egy bekovetkezik:

a) a Kedvezményezett a tamogatasi idészakban vagy annak egy részében nem felel(t)
meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek;

b) a Kedvezményezett végelszamolas alatt all, vagy vonatkozasaban csddeljaras
elrendelésérdl szold birosagi végzést, kényszertorlési eljarasrol szolod cégbirdsagi
végzést kozzétették, vagy az ellene inditott felszdmoldst jogerdsen
elrendelték,miikodését  ellehetetlenitd ~ végrehajtdsi  eljards  van  ellene
folyamatban,vagy a bir6sagi nyilvantartasbol valo torlésére sor keriilt, vagy egyéb
megsziintetésre iranyul6 eljaras alatt all;

c) Kedvezményezett a tamogatast — vagy annak egy részét — nem a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleld célra hasznélja fel;

d) a Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés I11.1 1), m), n), p) pontjaiban eldirt
adatszolgaltatasi és ellendrzéssel Osszefliggd kotelezettségének nem tesz eleget;

e) a Kedvezményezett a tamogatas felhasznalasara vonatkozo -ellendrzéstiirési
kotelezettségének nem tesz eleget, illetve akadalyozza az ellen6rzd szerv, személy
tevékenységét.

f) a munkaltaté palyazataban vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valotlan
adatot k6zolt, vagy valamely jelent6s tényt, koriilményt elhallgatott, feltéve hogy a
valos adatok tények, koriilmények ismeretében a palydzat nem keriilt volna
tamogatasra.



5.

6.

7.

12

A Tamogaté a Tamogatasi Szerzodést felmondja, és a tamogatas folyositasat — a

jogszertien elszamolt kdltségekre vonatkozd tamogatés kifizetésével — megsziinteti, ha
a Kedvezményezett a rehabilitacios foglalkoztatast megsziintette.

A Tamogatod a szerz6dést a kotelezettségszegés stlyara tekintettel felmondhatja és a
tdmogatas tovabbi folyositasat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett

a)

b)

a jelen szerzédés IL.1. f), 1), J), p), Q), r) vagy I.2. j) pontjaban -eldirt
kotelezettségének nem tesz eleget, és megjeldlt hataridére sem potolja hidnyossagat;
személyében az Mt. VI. fejezetében foglaltak alapjan munkaltatéi jogutodlas
torténik, kivéve, ha a Kedvezményezett helyébe 1€p6 jogutdd — a jogutddlasrol szolo
megallapodasban rogzitett idépontban, munkaviszonyban all6 — valamennyi
munkavallal6 munkaltatdja lesz, valamint maradéktalanul megfelel a vonatkozo
jogszabalyok és a Tamogatési Szerzodés 0sszes feltételének;

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabalyi, illetve szerzodéses
kotelezettségét megszegi;

a Tamogatasi SzerzOdésben rogzitett kotelezettségeit 6nhibajabol nem vagy nem a
Tamogatasi Szerzddésben foglaltak szerint teljesiti;

a Tamogatasi SzerzOdésben foglalt bejelentési, beszdmolasi vagy adatszolgaltatasi
kotelezettségének nem vagy 30 napon tili késedelemmel tesz eleget;

az ellenérzés soran megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabalyi vagy
szerzOdéses kotelezettségét ismételten sulyosan megszegi.

A tényallas tisztazasaig tamogatas nem folyosithato, amennyiben

a) a tamogatasi szerzOdés megkotését kovetéen a Kedvezményezett olyan
nyilatkozatot tesz, vagy a Tamogato olyan koriilményekrél szerez tudomast, amely
a koltségvetési tdmogatas visszakovetelését, a tdmogatasi szerzodés felmondasat
vagy az attol torténd elallast teheti sziikségessé,

b) a Kedvezményezettel szemben a Tamogatasi Szerz6dés megkdtését kovetden
végelszamolasi, felszdmolasi, csddeljards, kényszertorlési eljaras,miikodését
ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras indult,vagy a birdsagi nyilvantartasbol vald
torlését az ligyészség kezdeményezte.

C) atamogatas megallapitasanak feltételei nem teljesiilnek,

d) a Kedvezményezett a munkavallaloi, vagy azok egy része szamara a munkabért az
adott hataridére nem fizeti meg,

e) a Kedvezményezett a munkabér utan fizetendé adot, jarulékot nem, illetve
hataridében nem fizeti meg.

8. Tamogaté a Kedvezményezett részére kifizetett jogosulatlan tamogatast visszakoveteli,
ha

a) alll3., illetve II1.4. pontban foglalt feltételek koziil legalabb egy bekovetkezik;

b) Kedvezményezett a I1.1. n) pontban el6irt kotelezettségének nem tesz eleget;

c) a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tamogatast, amelyre

vonatkozéan  munkabér, illetbleg munkabérhez kapcsolodd — adofizetési
kotelezettség nem terheli,

d) a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tamogatast, amelyre

tamogatas nem folyosithato;
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e) a tamogatast a Kedvezményezett jogalap nélkiil vette fel; ez esetben a jogalap
nélkiil felvett tamogatast akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkiili
kifizetés nem a Kedvezményezett szerzédésszegésének kovetkezménye.

9. Amennyiben a kifizetett timogatas visszakovetelésére Keriil sor, az dllamhaztartasrol
52616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan
koltségvetési tamogatds jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysértd vagy nem
rendeltetésszert felhasznalasa esetén a Kedvezményezett a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési tamogatds Osszegét tigyleti kamattal novelt mértékben koteles
visszafizetni a Tamogatd részére. Az Aht. végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (3) bekezdése alapjan az
igyleti kamat mértéke forintban meghatarozott pénztartozas esetén a
visszakdveteléssel érintett naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat
kétszerese az adott naptari félév teljes idejére.

a) Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a tamogatas visszafizetésére
felszolitd értesitésben is rogzitett ...............ccoooiiiiiiiiiiiiiian szamu, EMMI
Fejezeti kezelésli alszamla — BFKH (Megvalt. munkak.munkavall.fogl.tdm.)
megnevezeésii kezeldi szamlara koteles teljesiteni oly médon, hogy megjeldli jelen
szerz0dés szamat.

b) Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogatd adminisztrativ hibajabol keletkezik, a
tamogatas visszafizetése a megallapitott hataridéig kamatmentes.

c) Ha Tamogatd a szerzdéstdl elall, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul
felvett tamogatast visszakoveteli, kiilon hatosagi dontésben rendelkezik a
visszakovetelendd tamogatas pontos 6sszegérol és a fizetési hataridérol.

d) A Tamogatd a kozigazgatasi végrehajtasi eljaras soran elsésorban a pénzforgalom
lebonyolitasardl szold 35/2017. (XI1.14.) MNB rendelet 37-39.§-ainak elGirasait
alkalmazza.

e) A Tamogatd a d) pontban foglalt eljaras eredménytelensége esetén haladéktalanul
kezdeményezi a tamogatas adok modjara torténd behajtasat.

IV. A tamogatas elszamolasa, beszamolasi kotelezettség

1. Kedvezményezett koteles a 2021. januar 1. — 2021. december 31. napja kozotti
iddszakra terjedd tamogatis felhasznalasarol — a Tamogatd ¢és a Kincstar altal
meghatarozott tartalommal — beszdmolot késziteni, és a targyiddszakot kdvetd
harmadik honap elsé napjdig a Kincstar részére két példanyban postai Gton, valamint
elektronikusan megkiildeni.

2. A tamogatasbol finanszirozhato koltségek kozott csak a Tamogatdsi Szerz6désben
véllalt tamogatott feladatok teljesitésével Osszefiiggen, a tdmogatisra jogosultsag
id6szakaban felmeriilt, a Téamogatasi Szerz0dés azonositdsara alkalmas modon
zaradékolt szamviteli bizonylattal aldtdmasztott és szamviteli nyilvantartasokban
elszamolt, jelen szerzédés 2/a. szamu melléklete szerinti Utmutatoban feltiintetett
koltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénziigyi teljesités is megtortént a
tamogatasi iddszakot kovetd masodik honap 20. napjaig.

3. Ha a beszamolo és a zar6 helyszini ellendrzés alapjan megallapitast nyer, hogy a kiutalt
tamogatas 0sszege meghaladja a tamogatasbol finanszirozhato 6sszeget, a kiilonbozetet
a Kedvezményezett koteles visszafizetni onkéntesen, de legkésdbb a Kincstar altal
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lefolytatott zard ellendrzés lezardsat kovetden kidllitott, visszakovetelésrol rendelkezd
dontés kozlésétol szamitott 30 naptari napon beliil.

4. Az elszamolasi kotelezettséggel jar6 idoszakon beliil feltart jogosulatlanul igénybe vett
tamogatast a Kedvezményezett Onkorrekcid keretében koteles rendezni, ellenkez6
esetben azt a targyiddszakot kovetden — tigyleti kamattal ndvelten — visszakovetelésrol
rendelkezd jogerds hatdsagi dontés alapjan kell megfizetni.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

1. Kedvezményezett hozzajarul, valamint gondoskodik az érintett munkavallalok
hozzajarulasardl, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacios
foglalkoztatasara tekintettel nyUjtott tovabbi tdmogatasokra, valamint a Tamogatasi
Szerzddésben foglaltak szerint nyujthaté tdmogatasra vonatkoz6 adatokat a Tamogato,
az EMMI, a Kormanyhivatal, tovabba a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, valamint a
Kincstar kezelje.

2. Kedvezményezett vallalja a folyamatos egyiittmiikodést a rehabilitacids foglalkoztatas
helye szerinti kormanyhivatal — rehabilitacios hatésagaval, tovabba vallalja, hogy a
megiliresedd munkahelyek feltoltését, illetve a vallalt tobbletlétszam felvételét az
illetékes kormanyhivatal — rehabilitacids hatdsaga rehabilitacids céli munkakozvetitoi
tevékenységének igénybevételével végzi el.

3. Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés aldirasaval nyilatkozik arrol, hogy a jelen
szerz6dés alapjan benyujtott igénylésben szereplé szamviteli bizonylatok vonatkozo
tételeit, banki atutaldsi igazolasokat, szadmlakat mas timogat6 fél felé nem szdmolja el.

4. A Tamogatasi Szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol sz616 2016. évi CL. toérvény, az Aht., a Ptk., a Kbt., valamint az Avr. és a
Kormanyrendelet vonatkozo rendelkezéseit kell irdnyadonak tekinteni.

5. A Tamogatasi Szerzodés megkdtését kovetden a Kedvezményezett nevét, a tAmogatas
céljat, és 0sszegét a Tamogatd honlapjan 60 napon beliil k6zz¢ kell tenni.

Jelen Tamogatasi Szerz6dés .... egymassal mindenben megegyez0 ... szamozott oldalbol allo
példanyban késziilt. Szerz6dd Felek a jelen Tamogatasi Szerz6dés tartalmat megismerték,
kozosen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagyolag irjak ala.

Aléiras datuma: Aléiras datuma:
P.H. P.H.
Kedvezményezett dr. Sara Botond
kormanymegbizott

Budapest Févaros Kormanyhivatala
Tamogato
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pénziigyi ellenjegyzd
Név/beosztas:
Pénziigyi ellenjegyzés datuma:

Jelen Tamogatési Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik a kovetkezd mellékletek:

1.
2.

2/a.

o~

© oo N

11.
12.
13.

A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajanlott kapacitas

Rehabilitacios foglalkoztatashoz kapcsolodo Osszes koltség részletezése

Utmutatd a megvaltozott munkaképességi munkavallalokat —foglalkoztato
munkaltatok akkreditacigjardl, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatdsokrol szolo
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyqjtott tamogatasok2021. évi
elszamolasahoz

Aht-nyilatkozat

Adatlap tdmogatasi szerzédéshez

Elszamolasi dokumentumok: 5a. melléklet: “Elszdmolas koltségadatok™, Sb.
melléklet: Excel-tabla

Nyilatkozat kdzpénzekbdl nyujtott timogatasok atlathatosagarol

Nyilatkozat allami befolyas alatt all6 gazdasagi tarsasagrol

Kozzétételi kérelem

Kedvezményezett bankszamldinak felsorolasa és a bankszamlakra vonatkozo
érvényes beszedési megbizasok

. Felhatalmazo nyilatkozat(ok)

Nyilatkozat atlathaté szervezetnek mindsiilés targyaban

Nyilatkozat tamogatas—halmozasrol

a koztartozas-mentességet igazold okirat (a Koztartozasmentes ad6zoi adatbazisbol
nyomtatott dokumentum, ennek hidnyaban a Nemzeti Ado- és Vamhivatal 30
napnal nem régebbi, egylittes, nemleges ,,nullas” igazoldsdnak egy eredeti, vagy
olyan masolati példanya, amit a Kedvezményezett ,,az eredetivel mindenben
megegyezé és a kiallitas napja OJta nem valtozott” jelzéssel, az alairasi
cimpéldanynak megfelelden alairassal és — ha azzal rendelkezik — pecséttel latott el)



