Palyazati felhivas
(azonositészam: REHAB-21-TTF)

A szocial- és nyugdijpolitikéért feled miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a megvaitioz
munkaképesséig munkavallalékat foglalkoztat6 munkaltatok akkradidjarol, valamint a
megvaltozott munkaképesseég munkavallalok foglalkoztatdséhoz nyudjthaté  kolisgsi
tdmogatasokrol szolé 327/2012. (XI1. 16.) Kormangedat (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 26. §-a
alapjan palyazati felhivast tesz kozzé

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEG U MUNKAVALLALOK 2021.EVI REHABILITACIOS CELU
TARTOS, VAGY TRANZIT FOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASARA

|. PAalyazatra vonatkozo altalanos informaciok

I.L1. A pélyazati eljaras célkitizései:
— a megvaltozott munkaképesfégzemélyek rehabilitaciés foglalkoztatdsahoz szjdsé
foglalkoztatoi kapacitds biztositasa, €s ezaltabgvaltozott munkaképessemunkavallalok
o foglalkoztatdsanak étegitése,
0 egészsegi allapotabdl addddé munkagiaci hatranyainak ellentételezése,
o termeb, szolgéltatd tevékenységben vald kozikdués biztositasa
= tartos foglalkoztatas keretében, illetve
= anyilt munkaea¥-piacra val6 visszavezetése tranzit foglalkoztedaén;

— olyan foglalkoztatok és munkahelyek (foglalkoztak@pacitasok) kivalasztasa és tAmogatésa,
amelyek megvaltozott munkaképességemélyek tranzit és tartos foglalkoztatdsa kbesté
munkavallalok képzettségének és egészségi allaglotdmegfelad munkavégzési feltételeket
biztositva, az érintettek adaptacios készségétestdijfe a foglalkozasi rehabilitaciot
megvalésitjak.

A palyazati eljaras alapjan biztositott thmogatémrjelenti a tAmogatasban részésiunkaltatd
mitkddésének, illetve tevékenységeinek teljediKitanszirozasat, azt a tAmogatas a munkaltath alta
eloallitott piacképes termekek, illetve az altala mytljszolgéltatasok réven szerzett jovedelemmel
egyuttesen biztositja.

l.2.  Atadmogatd, a palyazat lebonyolitéja és a tAmogatéezebje

A tdmogatast az Emberi &orrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) nydjt A fejezeti
kezeléd eléiranyzat kezdél szerve és a palyazati eljarast lebonyolitd szetv&udapest &varos
Korméanyhivatala (a tovabbiakban: Kormanyhivatal).

I.3. A palyazat keretében nyujthatd tdmogatas forrdsa:Magyarorszag 2021. évi kdzponti
koltségvetését szol6 2020. évi XC. torvény 1. melléklete szariat Gazdasagvédelmi Alap XLVII.
Fejezet 2. cimszam, 8. alcimszam, 5.jogcim csaports 4. jogcimszam soron szerépel
.Megvaltozott munkaképessig munkavallalék foglalkoztatasanak tAmogatasa”
megnevezégsgazdasagvédelmet szolgalo embesfarasok fejezeti kezeléldiranyzata.
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Az eléiranyzat felhasznéldsa soran az allamhaztartfigddési rendjél szolo 2011. évi CXCV.
térvényben (a tovéabbiakban: ARt az A&llamhéaztartasrél szélo térvény végrehajtdsszolo
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben (a tovabbimkb Avr.), valamint a fejezeti kezelés
elsirdnyzatok és kozponti kezeléslsiranyzatok kezelésér és felhasznalasardl sz6l6 58/2015. (XILI.
30.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban: EMMI rendeleglaltak szerint kell eljarni.

I.4. A pélyazat keretében nyujthaté tAmogatas formaja:elszamolas alapjan utéfinanszirozéssal
nyujtott, vissza nem térite6damogatas.

I.5. A tamogatas célcsoportja: a megvaltozott munkaképseédi munkavallalok, a kézvetlen
kedvezményezettek a megvaltozott munkaképesseg munkavallalékat foglalkoztato,
rehabilitacids akkreditacios tanusitvannyal rendellezs munkaltatok.

Jelen palyazat szempontjabdl megvéltozott munkeadesgeszemély, aki
— a megvaltozott munkaképesfészemélyek ellatasairdl és egyes torvények modsasiih
sz06l6 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: MMmB. § (2) bekezdés a) és b) pontja
szerinti megvaltozott munkaképesgé&gemeélynek, vagy
— az Mmtv. 38. 8§ (3) bekezdés alapjan az Mmtv. 2&allk&limazasaban a rehabilitaciés
hatésag komplex miisitése szerinti megvaltozott munkaképesssgemeélynek migsil,
azaz

a) az Mmtv. 30. § (4)-(5) bekezdése vagy a 32. § €kplhdése alapjan rehabilitacids
ellatasban vagy rokkantsagi ellatasban részestd|idvizsgalat alapjan hozott
dontés jogaire emelkedésének napjaig, de le@kdsaz dregségi nyugdijkorhatar
betdltéséig,

b) a rokkantsagi jaradékban részesil, az 6éregségdijkoghatar betoltéséig,

c) az Mmtv. 33. § (1) bekezdése alapjan rehabilitaefiatasban részesil, a
felllvizsgélat alapjan hozott dontés jogrer emelkedésének napjaig, de legkds
az 6regségi nyugdijkorhatér betoltéseig,

d) rehabilitacidés jaradékban részesiil,

e) az Mmtv. 38/C. § szerint a komplex rigités alél menteséilszemély is az
Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig.

— fogyatékossagi tamogatasban, vagy
— vakok személyi jaradékaban részesdil.

[.6. A pélyazok kore
Palyazatot nyujthat be minden olyan Magyarorszabejegyzett, a devizajogszabalyok alapjan
belféldinek mirdsuls, Magyarorszagon székhellyel rendelkeragy az Eurdpai Gazdasagi Térség
teruletén székhellyel és Magyarorszagon fioktelepeadelked jogi személyiséy vagy jogi
személyiség nélkili szervezet, valamint egyénialléizo, aki a palyazati felhivas kdzzétételének
napjdn _rendelkezik a Korm. rendelet szerinti _hatalys rehabilithciés akkreditacids
tanusitvannyal, tovabba
1. nincs a kdzponti koltségvetés részét képalapbdl, fejezeti kezeléslbiranyzatbdl juttatott
tamogatas vonatkozaséban lejart hatafidegszafizetési kotelezettsége, kivéve, ha szamara
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedtdiez
2. teljesiti az Aht. 50. § (1) és (4) bekezdéséberamiamt az 52. § (1) bekezdésében
meghatéarozott feltételeket, azaz

Az Aht. 2021.01.01-t61 hatélyos széveg valtozata.
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a) megfelel a rendezett munkalgyi kapcsolatok kovetalainek,

b) a koztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasagok taksadkonikodésésl szold torvényben
foglalt kozzeétételi kotelezettségének eleget ésit,

c) atlathat6 szervezetnek nisiil, tovabba

d) nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett renhdtsa —ide nem értve az
onkormanyzati adéhatésag korébe tartozé adokatfamiat jarulék, illeték vagy
vamtartozasa (a tovabbiakban egyutt: koztartozas),

e) a koltségvetési tAmogatas felhasznalasa soran angiben ennek a kdzbeszerzésgékr
sz0l6 2015. évi CXLIII. torvény szerinti feltételi@nnallnak,— a kézbeszerzés szabdlyai
szerint jar el,

3. nem &ll jogeds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamadéts ellene jogérs végzéssel
elrendelt cédeljaras vagy egyéb, a megszintetéséere irdnyuhdzabalyban meghatérozott
eljaras nincs folyamatban,

4. a bir6sagi nyilvantartasbol valo torlését az ligyégzmnem kezdeményezte,

5. nincs folyamatban ellene végrehaijtasi eljaras,

6. tulajdonosi, illetve vezét tisztségvisdli korében nem szerepel olyan személy, aki a
korabbiakban a Korm. rendelet szerinti tamogatégiyszabalyszegés, szétésszegés okan
kizart szervezetek tulajdonosi, illetve veéztsztségvisdli korébe tartozott,

7. vele szemben nem alnak fenn az Anht.48/B.§ értelméhetdmogatasi jogviszonyban val6
kedvezményezettségét kizard okok.

l.7. A tdmogatési idiszak
A tAmogatas — a tartés és tranzit foglalkoztatégesegyarant —2021. januéar 1. és 2021. december
31. kodzotti idoszakra éllapithatd meg.

[.8. Tamogathato tevékenységek kore

A megvaltozott munkaképességzemélyek munkaviszony keretében tdtdmavi atlagban legalabb
napi 4 oras, de legfeljebb napi 8 éras tartds, egyzit foglalkoztatdsa. Az e szabalyhoz igazodo,
munkaids-keretben tortéh foglalkoztatas tamogatasanak specialis szabay&drm.rendelet20. § (2)
és 38. § (2) bekezdései tartalmazzak.

Tartés foglalkoztatdsa Korm. rendelet 1.8 6. pont 6.2.- 6.4. alpontjaamint az Mmtv. 5.8 (2)
bekezdése szerinti megvaltozott munkaképdsséminkavallaldé munkakészségének, egészseégi
allapotanak, testi és szellemi képességeinek térnsziolgaltatd tevékenység biztositdsa mellett,
védett korilmények kozott, munkaviszony keretélieret medrzése, fejlesztése.

Tranzit foglalkoztatas az Mmtv. 5.8 (2) bekezdése szerinti megvaltozott nkaképesséy
munkavallalé kivételével a rehabilitdlhatd munkdaiél védett kortlmények kozott, terniel
szolgaltatd tevékenység biztositdsa mellett tértéaikészitése a nyilt munkad@epiacon tortét
foglalkoztatasra. A tranzit foglalkoztatas célikar valésul meg, ha a megvéltozott munkaképesség
munkavallalé a tranzit foglalkoztatast kééen legaldbb 6 honap folyamatos foglalkoztatas kbeat

a nyilt munkasf-piacon végez munkat.

[.9. Nem nyujthaté tAmogatas annak a palyazoénak,

— aki nem felel meg az 1.6. pontban a pélyazatorémdrtészvétel feltételeként meghatarozott
kovetelményeknek (koltségvetési szervek — figyelemnarra, hogy akkreditacios
tanusitvanyra nem jogosultak — nem nyujthatnakébgagatot);

— aki az eurdpai uniés versenyjogi értelemben védhdltdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
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€s a regionalis tamogatasi térkémzol6 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 6. 8+deémében
nehéz helyzetben |éwallalkozasnak midsl;

— akinél a foglalkoztatottak létszama a 2& fneghaladja, de az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképessiegzemeélyek foglalkoztatasa az Mmtv. 23. 8 (1) bd&eeben
meghatarozott koteléZoglalkoztatasi szint alatt valésul meg;

— aki az Eur@pai Bizottsag tamogatas visszafizetdgitded hatarozatanak nem tett eleget.

1.10. Nem itélheth meg tamogatasaz altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikkdR@zdég) és
d) pontjaban, (3) bekezdé&y ésd) pontjdban, (4) bekezdé&s és c) pontjaban, valamint (5)
bekezdésében foglalt esetekben.

II. A palyazat alapjan elnyerhet tamogatasra vonatkozé altalanos informaciok

I1.1. A megvaltozott munkaképesséty munkavallalok foglalkoztatasi koltségeinek tamogatsaval
kapcsolatos 6bb informaciok

A nyertes palyazatok alapjan a megvaltozott mungekééd személy foglalkoztatdsahoz kapcsolédé
tamogatés keretében az alabbi koltségek tAmogéathatd
- a megvaltozott munkaképestégunkavallaldo utan fizetewdbérkoltség (a tovabbiakban:
bérkoltség),
- a megvaltozott munkaképesfég személy foglalkoztatasanak a  megvaltozott
munkaképességgel dsszeftiggbbletkoltségei (a tovabbiakban: tobbletkdltség).

Az egy munkavallalé utdn elszamolhaté bérkoltséghealamint tobbletkdltséghez nydjthatd
tAmogatas megallapitdsa egyuttesen torténik,aegestn felhasznalt egyéni thmogatas legalabb 60%-
at a megvaltozott munkaképesgsémunkavallalé bérkoltségére szikséges forditani. efggyeni
tAmogatas bérkoltség, illetve tobbletkoltség stierinegosztasaval a nyertes palyazé a zaroé-
beszamol6jaban szamol el.

Egy megvaltozott munkaképesfiégnunkavallalé utdn csak egy munkaltaté veheti ipéeny
tamogatast, fliggetlenil att6l, hogy a foglalkoztdtany éraban torténik.

Az egy Bre jutd tamogatds éves keretdsszege valamennyi attatdca egységesen, a tranzit €s a
tartos foglalkoztatasra kilon-kilon kertl meghatasoa.

A létszam-kapacitasok meghatarozdsanal elengedhdtst a pontos és realis, a palyazo tényleges
lehetéségein és mikddési feltételrendszerén alapuld, a koérilményeketészletefen bemutato,
adatokkal alatamasztott, a munkaebpiaci helyzeten is alapuld, objektiv tervezés.

[1.2. A palyazat keretében nyujtott tamogatas mért&ére vonatkozo ebirdsok
A tdmogatas tervezett éves keretdsszege a Korndelein31l. § (1) bekezdése alapjan kerul
meghatarozasra.

A tranzit foglalkoztatasban részt vemunkavallalé esetében az egyéni tamogatas évetikeregét
a Korm. rendelet 20/B. § (4) bekezdése hatarozag mely Un. ,degresszivitasi szabaly” értelmében
az egyeni tdmogatas — a Korm. rendelet 33. 8-aintizexgyéni foglalkoztatasi megéllapodas
megkotésekor érvényes — éves keretdsszegének

a) 100%-a a tamogatasdthrtamanak etséveében,

b) 90%-a a tAmogatasdthrtamanak masodik évében,

c) 80%-a a tamogatasdthrtamanak masodik évét kogen.
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A fenti szabdly alol mentesil az a kbézhasznu jégéliegyesulet, alapitvany vagy non-profit gazdasagi
tarsasag, amely

a) az altala végzett, a létasiokiratdban kézhasznu tevékenységkéent megjeloékiawség nem
mindsil gazdaséagi-vallalkozéasi tevékenységnek, tovabba

b) a tAmogatassal érintett munkavallalok foglalkozata kbzhasznu tevékenységként megjelolt
nem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretéhéh da@r.

Mivel a nyertes pélyazokkal a keret- és tamogatAsiddés (a tovadbbiakban: tAmogatasi sédéxs) a
palyazatban benyuijtott, illetve elfogadott |étszéxoiglra alapjan kerll megkotésre, a palyazat
kitoltésekor ezen adatok pontos megadasara kiemiaigelni kell.

A degresszivitassal érintett palydzok esetében \azkdzben tranzitalt 80%-o0s vagy 90%-0s
tdmogatasba vont munkavallaléhelyére felvett Ujsetlegesen magasabb tamogatasba vonhaté —
munkavallalé bérkoltségének tamogatasara is csaklaad forras erejéig szamolhat6 el tAmogatas.

I1.3. A tamogatasra vonatkozé egyéb éirasok

A tamogathato koltségtipusok— a Korm. rendelet®(6) bekezdéa) ésb) pontjaban dlirt feltételt
teljesity palyazo kivételével —a Korm. rendelet alapjan aniérsenyjogi szempontbol az alabbiak:

Tamogathato Tamogatas Tamogatasi kategoria
koltségtipus jogcime (a Szer#idés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizolhyos
(a jelen Felhivas szerin{  a Korm. rendelet | tamogatasi kategoriaknak a liels piaccal
szerint dsszeegyezteth®dté nyilvanitasarol sz6l6, 2014. janius 1§-i
651/2014/EU bizottsagi rendeleszerint)
bérkoltség tAmogatas| a 21.8 szerinti az I-l. fejezetek és a lll. fejezete 33. cikke sz, a
bérkoltség megvaltozott munkaképesség munkavallaldk]
tamogatas foglalkoztatasahobértdmogatas formajaban nydijtqtt
tamogatas
tobbletkoltség a 22.8 szerinti az I-Il. fejezetek és a lll. fejezete 34. cikke razig, a
tamogatés tobbletkoltség megvaltozott munkaképesség munkavallalok]
tamogatas foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltsége
ellentételezéséhez nyujtott tdAmogatas

Azonos vagy részben azonos azonosithato elszaradibiségek esetén a palyazati felhivas alapjan
nyujtott tamogatas abban az esetben halmozhatd maeés, regionalis, allamhaztartasi vagy uniés
forrasboél szarmazo allami tAmogatassal, ha az rexat\az unids jogszabalyokban,igyésteban a
Szerddés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyosgatidsi kategoriaknak a bélpiaccal
Osszeegyeztethiaté nyilvanitdsarol szolo, 2014. junius 17-i 651/2(EL bizottsagi rendeletben (a
tovabbiakban: altaldnos csoportmentességi rendegt)atarozott legmagasabb tAmogatasi intenzitas
vagy 0sszegtullépéséhez.

A megvaltozott munkaképességnunkavallaléknak nyujtott tAmogatas aKorm. rentdéle § (2)
bekezdésében meghatarozott médon halmozhaté e@yyélyatassal.

A tamogatdstdmogatasi kategoérianként — azaz bdetval tobbletkbltség-tamogatasként —,
vallalkozasonként és évente nem haladhatja meg millid euronak megfelél forintésszeget. Az
allami tAmogatésra vonatkozouniés szabalyokbanbanrdneghatarozott 6sszegek forintra tditén

“HL L 187. 2014.6.26, 1. 0.
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atszamitasanal a tAmogatasi dontés napjat teégebnap utolsdé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti
Bank Aaltal kdzzétett, két tizedesjegy pontossaggedhatarozott devizaarfolyam alkalmazandd. A
tAmogatasi intenzitdas és az elszamolhatd koltségekamitasa soran felhaszndlt valamennyi
szamadatot az adok és egyeb illetékek levonésih ledll figyelembe venni. A tobb részletben
kifizetett tamogatds a tdmogatasi dont&pahtja szerinti értékre keril diszkontélasra a ldist-
kamatlab alkalmazasaval.

A palyazo tbbb allami tamogatasra is benyljthadjamdgatasi igényét, de tébb nyertes tamogatas
esetén dontenie kell arrol, hogy melyik allami té@awasi forrast veszi igénybe.

A tdmogatas nyujtdsara vonatkozé szabalyokat a Kaendelet 20-22.8-ai, valamint a jelen palyazati
felhivashoz mellékelhmogatéasi szerddés-mintatartalmazzak.

A tamogatasi szeédés a Korm. rendelet 32. 8 (2) bekezdésének @) jgpanttekintettel
kdvetkezményeket hataroz meg arra az esetre, hankatatd a tartés és tranzit foglalkoztatast
biztosité munkahelyek szamat nem tudja a $zirgben meghatarozott mértékben feltdlteni.

llyen kovetkezmény, ha a munkaltato januar-junidedpokban, havi atlagban a megitélt 1étszamnal
legaldbb 5%-kal, vagy legalabb 26vél kevesebb létszamot foglalkoztat, akkor a jadesember
honapokra csak az él$élév atlagos havi létszamanak megféletamogatasi szesdésmaodositasban
rogzitett— mérték havi létszam foglalkoztatasahoz lesz jogosult @ateésra.

[1.3.1. A megvaltozott munkaképesséfl munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujtott bér-
koltségtamogatas §bb szabalyai

A megvéltozott munkaképességnunkavallalé foglalkoztatdsahoz nyujtott bértantagaal az e
jogcimen elszdmolhat6 koltségek tamogatasi intésaita Korm. rendelet 21. §-anak(b), illetve (6)
bekezdéseiben meghatarozott mértieket.

A tamogatds keretében a megvaltozott munkaképgssagnkavallalonak a rehabilithcios
foglalkoztatasa alatti ttbzakban felmerdlbérkdltsége szamolhato el.

Nem tédmogathatd a bérkdltség, amennyiben a murkivakehabilitaciés foglalkoztatasara
munkaeé-kolcsonzés keretében, vagy a munkasiergtl eltérs munkaltatonal kerdl sor.

A munkaltatonak a palyazat benyujtasa soran figyelmmel kell lennie arra, hogy amennyiben
bérkoltség-tamogatasban részesul,az éltaldnos csopoentességi rendelet 33. cikk (3)
bekezdésében foglaltak az iranyaddk, miszerint_Uj omkavallalé alkalmazdsanak az érintett
munk@ltaténal a foglalkoztatottak szdmanak netté ndiekedését kell eredményeznia felvételt
megebzo tizenkét honap atlagahoz viszonyitvaA foglalkoztatottak szaméanak netté novekedése
szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni azon gliédlyek meglresedését, amely énkéntes kilépés, a
munkaképesség megvaltozasa, Oregségi nyugdijazagént®s munkaiticsokkentés vagy
kotelességszegés miatti jogdzetbocsatas miatt térténik. Ez a szabaly nem alkalhato az allashely
leépités kovetkeztében tortént meglresedése esetén.

A megvaltozott munkaképesseg munkavallalé az alkalmazandé jogszabélyoknak, a
munkaszergdésnek vagy a szervezetre nézve koteladlektiv szerddésnek megfelél minimalis
idétartamon keresztll folyamatos foglalkoztatasra $odto

11.3.2. A megvaltozott munkaképesséil munkavallalok foglalkoztatdsaval jard tobbletkoltseg-
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tdmogatés fibb szabalyai

A megvaltozott munkaképesseg munkavéllalé foglalkoztatasaval jar6 tobbletkodpsié
ellentételezéséhez nydjtott tAmogatas intenzitégéeljebb az e jogcimen elszamolhatd koltségek
100%-a lehet.

Adott megvaltozott munkaképesgéegnunkavallalé esetében tobbletkdltség csak akkdnetie
figyelembe, akkor szamolhaté el, ha a munkavaketékintettel a bérkoltség tamogatasanak feltételei
fenndlinak/teljesiinek.

A tobbletkoltség-tamogatas keretében elszamolhat6

a) a helyiségek atalakitdsanak koltsége,

b) a megvaltozott munkaképesfégunkavallalé segitésével foglalkoz6 rehabilitddasacsado,
rehabilitdciés mentor és safjiszemély foglalkoztatasdhoz kapcsol6do koltségresk &s
kizarolag a seqités ideje alatt, a s&@gtevékenyseég végzésénekotdrtamara &s része
valamint ezen seditszemély képzési koltsége,

c) a megvaltozott munkaképesfiégunkavallalo altali hasznalatra alkalmassa tétiglié€ben

ca) a berendezések atalakitdsanak, beszerzésénelgkfltsé
cb) az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmamtdogiai felszerelések koltsége, a
szoftverek beszerzésének és érvényesitésénekddltsé

d) a megvaltozott munkaképesfégnunkavallald6 munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenység helyszinére tordésrdllitasahoz kdzvetlenil kapcsolodo koltség,

e) a megvaltozott munkaképesfégunkavallald rehabilitaciojara forditott 6rak béitkége,

f) a védett foglalkoztatdst biztositdé munkaltatd esetén kozvetlenil a megzétto
munkaképesséignunkavallaldk foglalkoztatasabdl efesh

fa) a termebegység létrehozdsanak, Uzembe helyezésének vagszeksitésének
koltsége,
fb) az adminisztracios és szallitasi koltségek.

A c¢) pont szerinti kbltségek esetében a tamoga&tdete azok a koltségek szamolhatdk el, amelyek
azokon a koltségeken felll jelentkeznek, amelyekoakmerilnének fel, ha a munkaltat6 nem
megvaltozott munkaképesseégunkavallalét foglalkoztatna.

II.4. A thmogatas felhasznélasa és folydsitdsa

Az egyéni tAmogatas felhasznaldsanak és folyopa&sd@szletes szabalyait a Korm. rendelet 37-39.
§-ai, az Aht., az Avr. és az EMMI rendelet, valamaz e felhivas melléklete szerinti tamogatasi
szerddés tartalmazzak.

A Kkeret- és tAmogatasi szédés megkotését koveels) alkalommal a megitélt tamogatas 1/12-ed
része dllegként kerul folydsitasra. Ezt koven az az6 hdénapra benydjtott — a Kincstari
lgazgatésagok altal felllvizsgélt — munkaltatéizalmolasban szeréplbsszeg keril folyositasra az
elszamolas benyujtasat kodethodnap 8. napjdig. Az elszamolas benyljtasanakriiafd az
elszamolassal érintett hénapot k@vénap 20. napja. A folyositottédbg 0sszege az utolsd havi
tamogatasigénylés jovahagyott 6sszég&brul levonasra.

lll. A palyazatra vonatkoz6 ebirdsok

3Kormémyrendelet 1.8 12. pontja szerinti védett foglalkoztatas.
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l1l.1. A pélyazat tartalmara vonatkozé ebirasok

A pélyazatot az éirt tartalommal, kizarélag elektronikus Gton, az ylgénykezeb Rendszel(a
tovabbiakbanlKR ) palyazatkezél rendszeren keresztil lehet benyujtani, az alabbiaKelsorolt,
csatolandd mellékletekkel egylittesen:

a)

b)

f)

g)

h)

)

K)

a palyazo hatélyos alapité/létésitkiratdnak (tarsasagi szédes, alapitd okirat, alapszabaly)
olyan masolata, amelyet a palyazo6 ,az eredetivedemnben megegyézs a kiélliths napja
Ota nem valtozott” jelzéssel, az alairasi cimpé&dak megfela@len alairdssal és — ha azzal
rendelkezik — pecséttel 14t el,

gazdasagi tarsasag esetén a benyujtast 6z8d&d napnal nem régebbi cégkivonat masolata,
vagy az ingyenes céginformaciobowww.e-cegjegyzek.Hu lekérdezett, kinyomtatott
cégkivonaton cégsz@n alairt nyilatkozat arrél, hogy az abban fogtalatok a valésagnak
megfelelnek és hatalyosak,

egyéni vallalkoz6 palyazo esetén az egyéni vallaikdl és az egyéni cé&idrszold 2009. évi
CXV. torvény 7. § (3) bekezdésében meghatéroztetsiéés masolata, tovabba

a palyazo képviseletére/alairdsra jogosult szewiélkobzjegyd altal hitelesitett alairasi
cimpéldanyanak mésolata,

palyazo nyilatkozata arrél, hogy nem albds felszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési,
vagy mikodését ellehetetleditvégrehajtasi eljaras alatt, illetve a birdsagilvdyitartasbol
vald torlését az ugyészség nem kezdeményezte, lidvwédilalja, ha ellene ilyen eljaras indul,
azt a Kormanyhivatal felé haladéktalanul bejelenti,

az allami ado- és vdmhat6sag 30 napnal nem réggrulasdnak masolata arra vonatkozoan,
hogy a péalyazénak az allami addé- és vamhatoségiét kdztartozasa, illetve az Eurdpai
Unio tradicionalis forrdsai cimen tartozasa nin@gy igazolas hianyaban nyilatkozat arrol,
hogy a palyazé a kdztartozasmentes ad6z6i adatlaéizezerepel,

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy

a. nincs a telephely szerint illetékes 6nkormanyzdthatésagnal nyilvantartott lejart
kdztartozasa,

b. hozzajarul ahhoz, hogy az allami add- és vamhatodéatre a telephely szerinti
illetékes ©Onkormanyzati adohatésdg a nala nyilvéotta a pélyazot terhél
koztartozas tekintetében adatot szolgaltasson m&ayhivatal részére,

c. teljesiti az Aht. 50. § (1) bekezdésében, 52. § @kezdésében meghatarozott
feltételeket,

a palyadzo6 nyilatkozata arrél, hogy tulajdonosietite vezet tisztségvisdli korében nem
szerepel olyan személy, aki a kordbbiakban a Kemdglet szerinti tdmogatasbol
jogszabalyszegés, szédesszegés okan kizart tAmogatott munkaltatd tutajsio illetve
vezeb tisztségvisdli korébe tartozott,

a péalydz6 nyilatkozata arrdl, hogy a megvaltozotunkaképessdég munkavallalok
foglalkoztatasat olyan rehabilithcidés foglalkoztatéeretében biztositja, amelyet a létesit
okirataban rogzitettek, és amely a hatosagi vagségi nyilvantartasba vett tevékenységének
kifejtéséhez kapcsolddik,

a Korm. rendelet 21. 8§ (6) bekezdés a) és b) pusmjaneghatarozott feltételt teljésfialyazo
kivételével a palydzo nyilatkozata a Korm.rendédet8 (2) bekezdésben foglaltaknak valé
megfelelésil,

a palyazo nyilatkozata, hogy a palydzatdban megadformaciok, adatok, nyilatkozatok a
valosagnak megfelelnek, a palydzathoz mellékelttokraaz eredetivel mindenben
megegyeznek,
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[) a palyazé nyilatkozata, hogy amennyiben részeskiizaonti koltségvetégb juttatott egyéb
tamogatéasban, a tamogatési sédésben vallalt kdtelezettségeit teljesitette és kivetett el
sulyos szer@désszegést (amennyiben nem részesult az allamtagzadendszeredb juttatott
egyéb tAmogatasban, akkor arrdl kell nyilatkoznia),

m) a palyazo nyilatkozata, hogy a palyazatban fogldiitokban bekodvetkézvaltozasokrél —
kilonos tekintettel az érintettségre/dsszeférhaistigre vonatkozéan — a Kormanyhivatalt 8
napon belil értesiti,

n) a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a kdzpénséklydjtott tAmogatasok atlathatésagarol szélo
2007. évi CLXXXI. tv. 6. 8-a szerinti kizar6 okolele szemben nem allnak fenn,

0) a péalydzo hozzajaruld nyilatkozata, hogy a tamagatégitélését szolé dontés esetén a
neve, cime, a tAmogatas targya, a tamogatas oseydg@nossagra hozhato, az interneten
megjelentethét

l11.2. Pénzlgyi biztositék

A tdmogatasban része§igalyazonak (a tovabbiakban: tamogatott) a tamsdetlges idtartamara (a
zar6 beszamold benyujtasi hataridejénelpahtjdig)valamennyi bankszamlaja vonatkozasaban
beszedési megbizas benyujtasara térfélhatalmazoi nyilatkozatot kell rendelkezésre d@dania. A
tdmogatott barmelyik bankszamlaja megszintetéséragy Uj bankszamla megnyitdsarél a
Korméanyhivatalt 8 napon belll irasban koteles t@géktni. A biztositék nyljtdsaval kapcsolatban
felmerub koltségek és a tdjékoztatasi kotelezettség hétdemdtortel teljesitésének elmulasztasabdl
adodo kovetkezmények a tAmogatottat terhelik.

[11.3. Jogosulatlanul igénybevett tamogatasok visszakovédse

A Kormanyhivatal a tAmogatasi szédéstdl ereds visszakdvetelést didlegesen visszafizetésre
felsz6litd hatésagi hatarozattal, a visszafizetéramdasa esetén a pénzforgalmi szolgaltatas
nyudjtasarél szold 2009. évi LXXXV. torvényben sziybaott hatdésagi atutaldsi megbizas
kiallitAsaval, ennek sikertelensége esetén védesisajl érvényesiti.

IV. Péalyazat benyujtasa és birédlata

IV.1. A palyazat benyujtasanak helye és médja

A palyazati dokumentécié letoltet a Korméanyhivatal honlapjéarol
(http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapgstvalamint a Szociélis Agazati Portal honlapjarol
(http://szocialisportal.hu/web/guest/aktuglis/

Az elektronikus palyazatkezelrendszer ahttps://ikr.nrszh.hu/ikr/linken érhet el. A pélyazé
kizarélagos felglssége, hogy az elektronikus palyazati eljarasbdid vészvételhez megfetel
informatikai-miszaki hattérrel rendelkezzen.

A palyazatot kizarélag elektronikus uton lehet hgtani az IKR-en keresztilamelynek palyazati
funkcidja legkéébb 2020. szeptember 30-t6l éhel. A palyazé az IKR-be vald belépése utan az ott
megadott feltételekkel (felhasznalonevével és @idral) valik jogosultta a palyazat benyujtaséara.

Az internetes palyazatirlapot a palyazati kiirasban kodzolteknek megtadal hianytalanul, azaz
minden kérdésre véalaszt adva kell kitélteniaésellékleteket pdf formatumban elektronikus Gton
kell becsatolni.
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Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a palyazat mellékttét képezi az 1. és 2. szamu Nyilatkozat
nyomtatvany, melyet minden kérdésre valaszolva, pdfformatumban elektronikus Gton
szlkséges a palyazat mellékleteként becsatolni.

A Korményhivatal jogosult az IKR-be felt6ltott ad&t informaciok és dokumentumok hitelességét a
palyazati eljaras ittartama alatt barmikor ellérizni (helyszini vagy egyéb vizsgéalat formajaban),
egyes iratokat vagy akar a teljes palyazathoz lesatdé dokumentéciot irdsban is bekérni.
FIGYELEM! Benyuijtottnak csak az a palyazat minésil, amely az IKR-ben a palyazo altal (a
.Véglegesités” ikonra torténs kattintdssal) a megadott hataridig véglegesitésre kertilt, és az
informatikai rendszerben a pélyazat allapota ,Bead®”-ra valtozott.

A palyazat IKR-ben torténé Osszedllitdsa, illetve benyujtadsa soran adddo dsees technikai
problémak megoldasa érdekében informacié kizarbélag elektronikus levélben, a
palyazat@rehab.bfkh.gov.hu cimen kérhet, szikség esetén a hibalzenetet bemutatd
képernykép(ek) csatolasaval.

Telefonos téjékoztatas a pélyazati azonositd sz&meretében kérhgt a 06-1-896-7031
telefonszdmon, azonbaa palyazati eljaras eredményésl, a 2021. évre varhaté tdmogatasi
Osszegekél, a tamogatas felhaszndlasanak és elszamoladsanalészletes szabdlyairdl a
Kormanyhivatal telefonon nem adhat tgjékoztatast.

IV.2. A pélyazat benyujtasanak hatarideje

A pélyazatokat a palyazati felhivas IKR fellleténér — a benyujtasi hatadtl legaldbb 30 nappal
megebzé — elérhetiségédl kezdsdéen folyamatosande legkégbb 2020. oktéber 30-an 24:00-ig
lehet benydjtani.

A benyujtasi hataridé utdn benyujtott palyazatok érvénytelenek ezért érdemi vizsgalat nélkul
elutasitasra kertlnek.

IV.3. A pélyazat birélata

IV.3.1. A palyazatok érvényességének ellérzése
A benyuijtott palyazatokat a Kormanyhivatal formgilellerérzi, amely elleirzés kritériumai az
alabbiak:

a) a palyazo6 szervezetnek a palyazat benyujtasargogidultsaga,

b) a pélyazat kitoltottsége, kotetemellékletek megléte.

IV.3.2. A hianypotlas médja

Amennyiben a palyazat formai eltguzése a IV.3.1. b) alpontja tekintetében hianyossalapit meg,

a Kormanyhivatal a palydzot egy alkalommaaKorm. rendeletben meghatérozott 5 munkanapos
hataridével hianypétlasra hivia fel. A hidnypotlasra tortéh felszdlitds elektronikus aton,
rendszeriizenetek formajaban térténik meg, ablelypalyazé elektronikus levélben értesitést kap a
palyazatitrlapon megjeldlt értesitési e-mail cimre.

A hidnyossagok kijavitdsara, pétlasara a palyazénakcsak egy alkalommal, a megadott
hataridén belll van lehetisége, amelyet kbvéen a palyazatot ismételten véglegesiteni kedlz
IKR-ben, a ,Véglegesités'ikonnal, mert a hianypotlas csak ekkor tekintheé teljesitettnek.
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Amennyiben a pélyazé a hidnypotlasi felhivasban foglaltakhatarid 6ben nem tesz eleget, vagy
azt nem véglegesiti, a pdlyazat érvénytelennek néisiil és nem keril elbirdlasra A hataridbk
tekintetében utblagos teljesitésre, vagy méltargidstrelem benydjtasara nincs leisey.

IV.3.3. A palyazatok elbiralasa

A Kormanyhivatal a palyazatokat tartalmi szempohtwtekeli, majd a benyujtasi hatattckbveten
javaslattételre ékésziti, és megkilldi a Korm. rendelet 27. 8 (1)42kezdései szerinti palyazati
birdlé bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) részér bizottsag a javaslatait a tartalmi értékelésre
figyelemmel, az 6sszes tag részvételével, ellemgza\nélkil hozza meg.

A bizottsagi Ulégil készitett jegyékonyvnek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainakétea bizottsagi
javaslat meghozatalanak napjat, a palyazatokrdhMdimtt bizottsagi javaslatot és annak indokolasat
A jegyzokonyv a palyazati eljaras lezarasat kdeet nyilvanos, abba barki betekinthet.

A miniszter részére a bizottsag tesz indoklassaiott javaslatot a nyertes palyazokra.

IV.3.4. A palyazat értékelésének szempontrendszere
A bizottsdg a javaslatat a Korm. rendelet 27.8h@iezdésének megfaleh az alabbi szempontok
alapjan alakitja ki:

- afoglalkozési rehabilitacio jogszabalyokban meéftatott céljainak érvényesitilése,

- a munkaltatbnak az elléreési jegydkonyvekben (Kormanyhivatal, Magyar
Allamkincstar), valamint a korabbi tamogatasi sédésekben foglaltak teljesitésén alapuld
értékelése,

- a munkaltatbnak a foglalkozasi rehabilithci6 céjan megvaldsulasat szolgald
feltételrendszere,

- afoglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jefealaz adott térségben,

- a foglalkozasi rehabilitaci6 megvalésuldsahoz riedesre allé munkahelyek és
munkafeladatok,

- a munkaltatd egyéb bevételéib a rehabilithcios foglalkoztatds fejlesztésébe és
mitkodtetésébe tortérvisszaforgatas meértéke,

- az eballitandd termékek, illetve a megszervezett tevggégek piacképessége, a
munkaltatonak a piacok felkutatasara iranyulé temgkége,

- a munkéltaté tevékenység-profilja mennyire szosgalfoglalkozéasi rehabilitaciot,

- a munkdaltatd kapcsolatrendszere az orvosi, szeciaképzési és foglalkozéasi
rehabilitdciéban részt véwszervezetekkel, személyekkel,

- a felajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térsédigelyezkedése, kilonos tekintettel a tertleti
foglalkoztatasi igényekre és az allaskéramegvaltozott munkaképessegzemeélyek
Osszetételére és nagysagrendijére,

- apélyazonak a foglalkozasi rehabilitacio terllettimt eredményei vagy referenciai,

- a pélyazonak a foglalkozasi rehabilitacioval kapetes szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben valo6 részvétele.

Fentieken tal az értékelésnébmyt élvezhet az a pélyazo, aki a 2020. évi palymti/tamogatasi
szerddéseében vallalt,
a) tamogatotti létszamot 2020. év I-IX. hénapjaibanvihatlagbhan 98 %-0s mértékben
kimeritette,
b) a 2019. évi varhato teljesitéshez képest a trdagit kerid, a nyilt munkae¥-piacra 2019-
ban sikeresen kihelyezett munkavéllalok arany&lédsp 10%-kal ndvelte, vagy
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c) a napi munkaiéhtz képest, havi atlagban legalabb napi 6 érabgtalimztatta a tranzit
foglalkoztatasban részt véwnegvaltozott munkaképessimunkavallalokat,

d) a ténylegesen felhasznalt tamogatasbdl a megvétitomankaképesséig munkavallalok
bérkoltségére a Il.1. pontban meghatarozott méntééli 6sszeget forditott.

Amennyiben a palyazé az IKR-ben erre kijelolt fetéh a fenti a)-d) pontokra vonatkozdéan nem
nyilatkozik, akkor a Kormanyhivatal Ggy tekinti, dnoa palydzonak eziranyu vallalasa nem teljesult. E
tényt a birdlo bizottsag a kbvetkezvek palyazatainak elbiralasanal is figyelembestieh

Amennyiben a tdmogatasra javasolt palyazatokra akkmendelkezésre elegehgénzugyi forras,
abban az esetben, ha két vagy tobb palyadz6 azamiszamot kap az értékelésnél, a bizottsag a
tamogatésra iranyul6 rangsort a legkoradbban tktjegen benyujtott —hianypotlas nélkil értéketiret
palyazatot élbbre sorolva allapitja meg.

A péalyazatok birdlata a péalydzatban megadott infoidk és adatok, valamint a megtett
nyilatkozatok, az ellefrzési tapasztalatok, és a nyilvanosan elérhigizérdek adatokalapjan
torténik. Amennyiben a palyazé téves (nem megdfeleiformaciot vagy adatot szolgaltatott, illetve
téves/hibas nyilatkozatot tett, azt a palyazatitééinkdveten modositani és emiatt a 1V.3.7. szerinti
kifogast benyujtani nem lehet.

IV.3.5. A palyazatrdl valé dontés

A miniszter a bizottsag javaslatanak beérkezéseewén, aKorm. rendeletben meghatarozott
hataridén belll dént a nyertes palyazokrol, és dontéls&jékoztatja a Kormanyhivatalt, amely a
Korm. rendelet 27. § (7) bekezdésében meghatardadtilommal, elektronikus Gton értesiti a
palyazokat.

IV.3.6. A palyazat elutasitasra keral:
a) amennyiben a péalyazé
- a thmogatéasi dontés tartalmat érdemben befolyasalitlan, hamis vagy megtéveszt
adatot szolgaltatott, lényeges korilményt hallgatel, vagy hamis, megtéveszt
nyilatkozatot tett, jogszabalybanset, a tAmogatoi okirat kiaddsénak vagy a tdmogatas
szerddés megkotésének feltételeként meghatarozott kgi#atokat nem teszi meg, a
dokumentumokat nem nydijtja be, vagy a megtett tkgleatat visszavonja,
- nem felel meg a I.6. pontban meghatéarozott fek&tadk,
b) az 1.9. pontban foglalt kizaré okok fennallasa ésget
c) amennyiben a péalyazé &ltal benyujtott dokumenturdbkiem allapithatdé meg, hogy a
megvaltozott munkaképességszemélyek tartds vagy tranzit foglalkoztatdsa arnikKo
rendeletben foglalt feltételeknek megfékat biztositott,
d) arendelkezésre all6 palyazati forras kimeruléséées

IV.3.7. Kifogas

Az Avr. 102/D.§-a alapjan a palyazati eljarassatléstéssel szemben a palyazé kifogast nydijthat be,
amennyiben allaspontja szerint az jogszabalyseegy a palyazati kiirasba Utkozik. A kifogast az
elektronikus moédon kozolt pélyazati dontést kéveb munkanapon belll irasban a
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Kormanyhivatalhoz, a miniszternek cimezve lehetybigani. A miniszter a kifogast az Avr.102/D.§-
aban foglaltak szerint érdemben elbirdlja. A payddontéssel szemben egyéb jogorvoslatnak helye
nincs, a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések médesagi kérelmek befogadasara, illetve
méltanyossag gyakorlasara nem adnak tsiéefet.

V. Szer&déskotés

A Kormanyhivatal a nyertes pélyazokkal a Korm. metl 29.—32.8-ai alapjan keret- és tamogatési
szerddést kot, amelyben vallalja, hogy a tamogatasizégéisben meghatarozott szamu munkavallald
rehabilitcids foglalkoztatasahoz a tAmogataskéltaégvetési forrasok fliggvényében — biztositja.

A tdmogatasrol sz6l6 miniszteri dontés a tamogaakttadhatd tamogatas keretdsszegét hatarozza
meg, a tamogatési szédeés megkotését koven egyéb, a tamogatasi sZglés modositasaval
kapcsolatos dontést a Kormanyhivatal jogosult meghoA tamogatott koteles a tamogatassal
kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat az ut@sigatas kifizetésének napjatdl szamitott tiz
évig medrizni.

A rehabilitacios foglalkoztatasi tamogatési s#dések megkotésére, modositdséra, a tdmogatasok
nyujtdséra, folyositasara, eltgmésére, visszakovetelésére egyebekben a Bizo654(2014/EU
rendelete, a kbzbeszerzéselazolo 2015. évi CXLIIN. térvény, az Aht., az Aya Korm. rendelet, az
EMMI rendelet, az altalanos kozigazgatasi rendsadtaszolo 2016. évi CL. torvény, valamint a
koltségvetési tamogatasokra vonatkozé egyéb szabalyiranyadoak.

Amennyiben a tamogatési szédések megkotését koven a rehabilitaciés foglalkoztatasra a
kdzponti koltségvetés tobbletforrast biztosit, labiétforrasbol adédo szémés-madositasokra kulon
palyazati eljaras nélkil, a 2021. évre vonatkozaogatasi szetwések megkotésének alapjat add
dontésnek megfeléén keril sor. Ebben az esetben Ujalshegfizetésre is sor kertlhet.

V.1. Atémogatési szerddés
A jogosultsagok és koételezettségek érvényesitésmmmtjabol a megkotott tamogatasi sédés az
irAnyadé.

V.2. A tdmogatasi szerédésben foglalt kbtelezettségek teljesitésének elierése

A tdmogatasban része8umunkaltatét a Kormanyhivatal a Korm. rendelet $6iban foglaltak
alapjan ellefirzi, a tamogatas pénzilgyi eltemését — a Kormanyhivatallal kotétt megallapodas
szerint — a Magyar Allamkincstar végzi.

Ha a tamogatott munkaltaté a tamogatast vagy amggkrészét nem a Korm. rendeletben vagy
tamogatéasi szetdésben meghatarozottak szerint hasznélta fel, élgogsen felhasznéalt tamogatést
vissza kell fizetnie. A tamogatas visszakoveteE s Ugyleti kamat kovetelésére a Kormanyhivatal
jogosult.

A tamogatott munkaltatonak a teljes tdmogatadisidk (ideértve a tamogatasi évet kévet
elszamolasi és iratmégeési idsszakot) alatt vallalnia kell az egyutikbdest a Kormanyhivatallal és
a Magyar Allamkincstérral.

VI. Egyéb informéacidk
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A Kormanyhivatal a tamogatott szervezetek nevédnzogatas céljat és dsszegét internetes honlapjan
kdzzéteszi (http://www.kormanyhivatal.hu/hu/buddpes

A palyazat kbzzétételének helye:
- a Korméanyhivatal honlapjdftp://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapkst
- a Szocidlis Agazati Portal honlapjatt://szocialisportal.hu/web/guest/aktuglis/
- EMMI honlapja (vww.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszterigma

Melléklet:
- Csatolando nyilatkozatok
- Keret- és tAmogatéasi szédes mintgja
- Felhasznald6i kézikonyv

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié késhe
Budapest Bvaros Korméanyhivatala, Rehabilitacioédsztaly
e-mailpalyazat@rehab.bfkh.gov.hu
munkaidben, a 06-1-896-7031 telefonszamon
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