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PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Fvaros Onkormanyzat Koézgy(ilése
az elfaddé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. toérvény elbirasainak megfeleléen palyazatot
hirdet a

Trafé Kortars Miivészetek Haza Nonprofit Kft.
{1094 Budapest, Liliom utca 41.)
vezetdi (Ugyvezetd igazgatdi) munkaksrének betéitésére.

A Trafé Kortars M(ivészetek Haza Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a
Fovarosi Onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban lévé, kézhaszn( nonprofit gazdasagi
tarsasaga.

A Szinhaz az eldado-mlvészeti szervezetek tamogatdsardl és sajatos foglalkoztatési
szabalyairél szolé 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/08.
szamon nyilvantartdsba vett eladd-mivészeti szervezet, ezen belll miivészeti
tevékenységének jellege szerint: szinhdz, egytagozatos: préza; mikddése szerint:
befogadd szinhaz.

Az Ugyvezetd igazgat6 a Tarsasagot egyszemélyi felels vezetéként iranyita.

Az ligyvezetd igazgatoi munkakor betoltésével jaré feladatok:

. A Szinhaz/Tarsasag mivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt
mindsités megtartasa erdekében a fenntarti megaliapodasban régzitettek szerint az
alabbi szakmai-mindségi szempontok alapjan:

— a kulturalis innovacié bemutatasa a szinhaz, a tanc, az Uj cirkusz, a zene és a vizudlis
miivészetek terliletén,

— a nemzeti hagyomanyok (zenei szinhazi, irodalmi, illetve tancmivészeti) kortars
értelmezésének bemutatasa,

— a fuggetlen mivészeti csoportok (kilénds tekintettel a fiatal alkotokra) eredményeinek
megismertetése,

— nemzetkdzi produkcidk és atkotdk munkdinak megismertetése a hazai szakmaval és
kfzdnséggel,

— kozépiskolasok és egyetemistak részére komplex beavatd csomagok kidolgozésa,

— a kortars kultara eljuttatasa a kdzonség legszélesebb rétegeihez, hazai és nemzetkoszi
egyuttmikodesek épitése, szakmai rendezvények, workshopok megtartasa.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az eléaddé-mivészeti
szolgaltatast az alabbi mutatészamoknak megfeleléen teljesiti:

- évente legalabb 150 el6adast tart,

- amegtartott eléadasok legalabb 20%-a szinhaz sajat eléadasa, valamint

- valamennyi  jaiszohelyét figyelembevéve  atlagosan  legaldbb  75%-os
kihasznalisaggal, latogatottsaggal mikdadik.




2. A 8zinhaz/Tarsasdg gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozasa és
megvaldsitasa az alabbiak szerint:

— a szinhaz sikeres, a 2016. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe
vevd milkodtetési koncepcid kidolgozasa,

- @ szinhéz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkézék — elsésorban kulturalis
célll — hasznositasara vonatkozé tervezet kidoigozasa.

3. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, mikodési feltételeinek megvaldsitasa;

- az alapitd okiratban, fenntartdi megallapodasban és az alapitdi hatdrozatokban
régzitett feladatok ellatasa,

- beszamolas a tarsasag miikodtetésérdl a fenntartéi megallapodésban foglaltaknak
megfelelden éves mérlegbeszamold és kdzhasznisagi jelentés keretében,

- Kkuisd forrasok, szponzorok bevondsa a Szinhaz/Tarsasag miikddtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsaséag 2015. évi beszamoldjanak fobhb adatai:
2015. évi mérlegfétsszeg: 376.4236 ezer Ft

dsszes bevétel: 497 788 ezer Ft

Osszes raforditas: 488.233 ezer Ft

mérleg szerinti eredmény: 9.545 ezer Ft

Az iigyvezetd igazgatoi munkakor betbltésének feltételei:

- Az Emtv. 40. § {1)-(3) bekezdései alapjan

- szakiranyu felstfokl végzettseg (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intezmény alaptevékenységének megfeleld diploma, vagy oklevél, tovabba jogasz,
illetve kbzgazdasz végzetiség), (amely aldl az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint adhatd
mentesités, illetve a feltetel aldl az ezen rendelkezés szerint meghatarozott személyi
kdr mentestihet),

- legalabb 5 év szakmai gyakoriat (valamely el8add-mlivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kdzvetlenil kapcsolédd munkakdrben,
munkavégzesre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben
eltoltott idd).

Az elbiralas soran elényt jelent:

— a szakterileten szerzeft vezetdi gyakoriat,
— egy vildgnyelv targyalasi szini ismerete.



A munkakér betbltésének idétartama:

Az Ugyvezetdi munkaker betdltésére 2017. szeptember 1-jét6l 2022. augusztus 31-ig
tarté munkajogviszony keretében kerit sor, a munka térvénykonyveérél szold 2012. évi
. t6rvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 hénap
probaidd kikdtésével.

Berezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek k6zotti megallapodas, illetve az Mt. vezett allasit munkavallalékra
vonatkozo rendelkezései alapjan kerilf megallapitasra. Keérjik, munkabér igényét jelélje
meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi Ggyvezetdjének bérétdl,

Az egyeb juttatasokrol a Budapest Fovaros Kozgylilése dltal elfogadott - eleget téve a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikodésérsl sz6lé 2009, évi
CXXIL. torvény 5. § (3) bekezdésében foglalt koételezettségének - a Fdvarosi
Onkormanyzat kulturalis agazatba tartozé, egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi
tarsasagai UgyvezetSinek, egyéb vezetd allast munkavallaléinak, valamint
felugyeldbizottsagi tagjainak javadalmazasara c¢. szabalyzat rendelkezési az
iranyaddak.

A palyazat kételez6 tartalmi elemei:

a 2016. évi tamogatas nagysagrendjenek mértékét figyelembe vevd miksdtetési
koncepciohoz kapesoldéddan a Tarsasag 2017. szeptember 1-jétél 2022. augusztus 31-
ig terjed6 idGszakra vonatkozoé Uzleti tervét. Ezen bel)) a bevételek és kiadasok
tervezett strukturajat, a forrasok novelésének lehetéségét, a tervezett és varhatd
témogatasokat; a kilénbozo egylittmliikédésekben rejlé lehetéségeket:

a palyazo altal megvalésitani kivant hosszabb tavi mlivészeti koncepciét a fenntartdi
megallapodasban régzitettekkel dsszhangban, szakmai elképzeléseket, tébb évadra
vonatkozo produkcios terveket,

a palyazd személyes motivaciojat;

a Szinhaz és kdzOnsegének viszonyarol, a valtoztatas esetieges iranyarél kialakitott
allaspontjat;

az alkototarsak/egytittmikédd szakmai partnerek felsorolasat:

a palydzatban megjeldlt szakmai koncepcié megvaldsitasat szolgald gazdasagi
stratégiat;

marketing, PR, belsd-kilsdé kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

belfdldi &s kuifdldi szakmai kapcsolatok, egylittmiikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetdség, ezek hidnyaban a
palyazat érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai énéletrajzot;
a vegzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;
szakmai gyakorlat igazolasat,
harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkélcsi bizonyitvanyt;
allami kitiintetések, dijak felsorolasat €s masolatat,
nyilatkozat a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban felsorolt
kizaré okok fenn nem allasarol,
nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szereplé dsszeférhetetlenség
fennall-e, megjeldlve az Gsszeférhetetienség jellegét, formajat (Osszeférhetetienség
fennadllasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirdl a munkaltaté dont.);
nyilatkozatot, a jogszabdly dltal el6it vagyonnyilatkozai-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasardi;
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- hozzajarulé nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbirdlasban részt
vevik megismerhetik;

- nyilatkozatot arrol, hogy a palyézati anyagéaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszeflggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot a benytjtott dokumentumok hitelességérdt;

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbirald Févarosi Koézgyllés a személyét érintd
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart (lést tartson.

A palyazathoz csatolandd dokumentumok egyszeri hidnypotiasara a beadéasi
hatariddt kdvetd két munkanapon belill van lehetdség.

A palyazok a palyazatok elkésziteséhez palyazati dokumentacidt kapnak, mely
tartalmazza a tarsasag:

- alapitd okiratat,

- fenntartsi megallapodasat,

- haszonbérleti szerzédését,

- szervezetl és mlkodési szabalyzatat,

- mikddesi alapmutatoit (kdliségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok,

latogatottsag, dolgozoi létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),

- a 2015, evi szamviteli beszamoldjat,

- a2016. évi (zleti tervét,

- afolyamatban 1évé szakmai palydzatok dokumentumait.

A pélyazati dokumentacio a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06 1 215-1707-es
telefonszamon kérhetd.

A pélyazati felhivas kdzzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan.

Benyujtasi hatarid6: Emberi Eréforras Minisztériuma honlapjan vald kdzzétételtsl szamitott
30 nap.

A benyijtas helve: a Fopolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Fbosztalyanak cimezve személyesen (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11. Ill. emelet, 311.
szoba) kell benyujtani, munkanapokon 9.00-14.00 éra kozéit egy eredeti nyomtatott
péidanyban, melyhez a palyazati anyagot tartalmazé elekironikus adathotdozdt (CD) kell
csatolni. A boritekra kerjuk rairni: ,,Palyazat a Trafé Kortars Mivészetek Haza Nonprofit
Kft. iigyvezet igazgatéi munkakidrénck betiltésére”.

A palyazatok elbirdlasa az Emty. 39. § (7)-(9) bekezdésekben foglaltak szerint térténik.

A dontesrdl a FOpolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.

A palyazat kiirdja fenntarfja maganak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiird nem valialja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdi keletkezd kar,
a palyazat beadasaval kapcsolatban felmertlt kdltség megtéritését.

A 2017. évi koltsegvetés elbirdnyzatai a www.budapest.hu honlapon, illetve a
Fopolgarmesteri Hivatal Kulturélis, Turisztikai, Sport, Koznevelési és Szocidlpolitikai
F8osztalyan.

Tovabbi felvilagositas a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Fosztalyan a 068 1327-1142-es, iilletve Kulturalis, Turisztikai, Sport, Koznevelési és
Szocidlpolitikai Féosztalyan a 06 1 327-1435-6s telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2017. Tariés Istvan
fépolgarmester
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