Magyarorszag Ifjusagi Garancia Akcidterve

Az ifjusagi munkanélkiiliség Eurépa egyik legégetébb, legsulyosabb problémdja. A kihivds komolysagat és mélyrehatd voltat felismerve, az Eurdpai Tandacs
ajanlasa arra Osztonzi a tagdllamokat, hogy mihamarabb megoldast taldljanak a fiatalkori munkanélkiiliség leklzdésére, egy olyan Ifjusdgi Garancia
formdjaban, amely biztositja, hogy minden raszoruld 25 év alatti fiatal egyéni igényeinek és képességeinek megfelel6 mingségi, konkrét elhelyezkedési
lehet&ségben, gyakorlati-, vagy gyakornoki helyben, illetve tovabbtanuldsi lehet&ségben részesiljon.

Magyarorszag készen all megfelelni a kihivdsnak, ezért a fiatalok foglalkoztathatdsdagdnak javitasa érdekében intézkedések széles skalajat tervezi
megvaldsitani az iskolaelhagyas megel6zését célzod korai beavatkozasoktdl kezdve a tarsadalmi befogadast és munkaer6-piaci integraciot elGsegit6 szocialis
intézkedéseken at a képzési, illetve allaslehetlséget biztosité aktiv eszkozokig. A fokozatosan felépitendd Ifjusagi Garancia elsésorban a leghatranyosabb
helyzetben 1évg, alacsony iskolai végzettségd, illetve a tartés munkanélkiiliséggel kizd6 fiatalokra fokuszal, ugyanakkor szolgdltatasokkal is segiti azon
fiatalokat is, akik munkaerG6-piaci belépéséhez mar csak néhany lépés sziikséges.

Az Ifjusagi Garancia Akcidterv feldleli a Kormany altal az elsé fazisban végrehajtani kivant legfébb intézkedéseket, ugyanakkor intézkedések végleges, lezart
felsorolasaként, sokkal inkabb ,él6 dokumentumként” kezelend8, amely tovabbi reformok és intézkedések (kiilonos tekintettel a kovetkez6 programozasi
periddus OP-iban foglalt intézkedésekre) kialakitasaval/megsziiletésével parhuzamosan folyamatosan bévil és frissil.

A Garancia végrehajtasahoz megerdsitett politikai koordinacid és hatékony szektorkozi egylttmikodés sziikséges a kormanyzat és civilszféra oktatasi,
ifjusagi és tarsadalmi befogadast segité szolgaltatasnyujté hdalézatainak bevondsaval, a NEET fiatalok hatékony elérése érdekében. Ezen egylittm(ikodés
szinterélil az Akcidterv |étrehozza az Ifjusagi Garancia Szakmai Irdnyitd Testiiletét, amely irdnyitja a végrehajtds menetét, s emellett megfelel§ platformot
nyujt a fiatalokat érint6, kiilonb6z6 szakpolitikakat atszové témak megvitatdsa szdmara.

Az aldbbi fejezetek bemutatjak a magyar fiatalok munkaeré-piaci helyzetét, kilatasait és az azzal kapcsolatos kihivasokat, ismertetik Magyarorszag Ifjusagi
Garanciajanak f6 jellegzetességeit, informaciot nydjtanak a megvaldsitast biztositd koordindciérél és partnerségrél, és végll bemutatjak az Akcidterv kezdeti
fazisanak tervezett reformijait és intézkedéseit.



1. Relevancia

Munkaergé-piaci hattér

Az utdbbi évtizedekben a magyar fiatalok aktivitasi rataja csokkend Gtemet mutat, amely részben a folyamatos oktatdsi expanzidval magyardzhaté. Ennek
tulajdonithatéan meghosszabbodott a fiatalok oktatasban eltoltott ideje, ugyanakkor nemzetkozi 6sszehasonlitasban rendkiviil alacsonynak tekinthet6 az
ugynevezett ,kettGs statusz”, a foglalkoztatasban és oktatasban valé egyidejl részvétel. A munkaerg-piaci részvétel csdokkenésének eredményeként a
fiatalok foglalkoztatasi ratdja relative alacsonynak tekinthetd, a valsag sordn tapasztalt mélypontot kovetd fokozatos emelkedés ellenére is minddssze
18,6%-0s értéket mutatott 2012-ben. Bar a mutaté némileg emelkedett az utébbi id6ben, igy is elmarad a 32,9%-o0s EU-atlagtél, a 2013-ra vetitve azonban
tovabbi emelkedés varhato.

A 15-24 éves fiatalok az egyik munkanélkiliséggel leginkdbb veszélyeztetett korcsoport. Elhelyezkedési esélyeik az elmult években folyamatosan romlottak,
mivel az elhiz6do6 gazdasagi valsag kovetkeztében jelentdsen csokkent a munkaerG-kereslet (azazaz Uj munkalehetdségek szama). Munkanélkiliségi ratajuk
2012-ben elérte a 28,1%-ot (EU27: 22,8%), amely 8,2 szazalékpontos névekedést jelent a valsagot megel6z6, 2008-as szinthez viszonyitva. Ugyanakkor — az
uniés trendekkel ellentétben — hazankban javulé tendencia figyelhet6é meg: a 2013 masodik negyedévi 26,9%-os ifjusagi munkanélkiliségi rata 1
szazalékponttal alacsonyabb szintet mutat az el6z6 év ugyanazon idGszakahoz képest. A munkaerG-piaci részvételi ardny javitasat célzo intézkedések
szambavétele sordn nem szabad figyelmen kiviil hagyni a NEET (nem dolgozd, nem tanuld) fiatalokat sem. Magyarorszagon a NEET rata 14,7% volt 2012-ben,

amely — az EU-4tlaghoz hasonldan — folyamatos novekedést mutat az utébbi években.

2012 2013. Il. negyedév
15-24 év .
Aktivitasi rata | Foglalkoztatdsi rata | Munkanélkiiliségi rata | NEET rata | Foglalkoztatasi rata | Munkanélkiiliségi rata
Magyarorszag 25,9 18,6 28,1 14,7 19,2 26,9
EU 27 42,6 32,9 22,8 13,2 32,3 23




25 év alatti fiatalok a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat nyilvdntartdsaban

A 15-24 éves allaskeres6k létszama 2000-2012 kozott szinte folyamatosan emelkedd tendenciat mutatott. A trend iskolai végzettségtdl fliggetlenll minden
fiatalt érintett, azonban a ndvekedés liteme az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezbk és a diplomdsok korében az atlagosnal Iényegesen magasabb volt.

A regisztralt fiatalok szamat tekintve Iényeges terileti kiilonbségek tapasztalhatdk. A munkanélkiili fiatalok szama és aranya kiemelked6en magasnak
bizonyult a gazdasagilag elmaradottabb régidkban, kiilonésen az Eszak-magyarorszagi és az Eszak-alfoldi Régidban a valsag iddszakaban. 2012-ben a
regisztralt, munkanélkiili fiatalok 21%-a az Eszak-magyarorszagi Régidban, mig 27%-uk az Eszak-alféldi Régidban élt. Mindezek mellett megallapithatd, hogy
gazdasagi valsag hatasai nem egyforman érintették az egyes régidkat. A krizis els6 éveiben a 25 év alatti regisztralt fiatalok szdma minden régidban
emelkedett, jéllehet a legdrasztikusabb emelkedés a gazdasagilag fejlettebb Kozép-magyarorszagi, Kozép-dunantuli és Nyugat-dunantuli Régidkban
kovetkezett be (atlagosan 64%-os novekedés a 2009. évben). Az eltéré dinamikadju novekedés ellenére a régidk kozotti arany érdemben nem mddosult, a

regisztralt 25 év alatti munkanélkiiliek 75%-a tovabbra is a gazdasagilag fejletlenebb, YEI forrdsokra jogosult 4 régidban él.

15-24 éves
nyilvantartott 2008 2009 2011 2012
munkanélkiili fiatalok

K6zép-Magyarorszag 4 365 7 238 8384 9079
K6zép-Dunantul 5531 9116 7 573 7 490
Nyugat-Dunantul 4116 6 641 4749 4916
Dél-Dunantul 9099 11 027 10 502 10524
Eszak-Magyarorszag 16 305 18 604 18213 17 832
Eszak-Alfold 20259 23 335 24 054 23621
Dél-Alfold 10 884 13496 13165 12790
Osszesen 70559 89457 86 640 86 251




A valsag kitorése a fiatal munkanélkiliek szamanak latvanyos emelkedését hozta magdval, 2012-ben atlagosan 86 200 fiatalt érintve. Az emelkedés 2013-
ban is folytatddott, a fiatal allaskeres6k aranya 2013 els6 felében 6,4%-kal volt magasabb az el6z6 év azonos idGszakahoz képest. A legjelentGsebb

emelkedés a kozépfoku végzettséggel rendelkezd, azon beliil is a szakiskolasok és a szakmunkasképz6t végzett fiatalok korében volt tapasztalhaté.

A 25 év alatti, regisztralt allaskeres6k tobb mint 38%-a legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik, 58,9% a kozépfoku-, és csupdn 2,8% a
fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya. . A szakképzettséget vizsgdlva megallapithatd, hogy a 25 év alatti dllaskeres6k 51%-a rendelkezik valamilyen

szakképesitéssel.
15-24 éves nyilvantartott munkanélkiili fiatalok | 2010 2011 2012 | 2013. 1. félév )Ia:lltozés L
2013. I. félév/2012. 1. félév
Alt. iskolai végzettség nélkili (ISCED 0-1) 3653 | 3679 | 3373 3419 -4,9
Alapfoku (ISCED 2) 30103 | 30495 | 29 545 32102 4,1
Kozépfoku (ISCED 3-4) 50874 | 49674 | 50 841 52 482 8,8
Fels6foku (ISCED 5-6) 3156 | 2790 | 2493 2436 3,1
Osszesen 87786 | 86 638 | 86 521 90 439 6,4
Kihivdsok

Magyarorszag szamara a fiatalok foglalkoztatdsanak tekintetében az egyik legnagyobb kihivdst a nagy aranyu (38%) alacsony képzettségl munkanélkuli
munkaeré-piaci integracidja jelenti. Esetiikben a szakképzésbe keriilést, illetve a stabil, minGségi munkahely megszerzésének el6feltételét jelenté alapvetd

készségek és kompetencidk elsajatitasat sziikséges tamogatni.

A szakmai tapasztalat hidanya hasonléan jelent6s akadalyt allit a palyakezd6 fiatalok munaker6-piaci belépése elé. A fiatal, regisztralt allaskeresék

kétharmada szakmai tapasztalattal nem rendelkezd, szocialis ellatasra nem jogosult palyakezdé.

A fiatalok kozti tartés munkanélkiiliség szintén olyan kihivast allit a dontéshozatal elé, amely gyors és hatékony megoldast igényel. 2013-ban a 25 év alatti,
regisztralt allaskeresék 37%-a legaldbb 7 hdnapja, mig 17%-uk minimum 1 éve szerepelt a munkanélkiiliek nyilvantartasaban. Az oktatasban, vagy képzésben

valo részvétel erésitése, illetGleg a foglalkoztatdst 6sztonzé pénzligyi tamogatdsok segithetnek a tartés munkanélkilivé valas megel6zésében.



Egy tovdbbi, a fiatalok munkanélkiliségének teriileti kiilonbségei mogdtt meghlizdédd, a foglalkoztatottsagi szintet befolydsold lényeges szempont az
alacsony féldrajzi mobilitasi hajlanddsag.

Mindezek mellett hatarozott [épések megtétele sziikséges az oktatdsi rendszerbdl vald korai lemorzsolddas megakadalyozasa és ezzel az alacsony iskolai
végzettségl fiatal munkanélkiliek aranyanak csokkentése érdekében.

Szervezeti és stratégiai keretek

Az ifjusagra vonatkozd szakmai-politikai kereteket az Eurdpai Tandcs ajanlasait figyelembe vevé Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl (NIS) szl 88./2009. (X.29.)

szamu Orszaggyd(lési hatdrozat rogziti, amely a 2009 és 2024 kozotti id6szakra vonatkozdan hatarozza meg az ifjusagot érint6, stratégia célokat. A Stratégia
fébb elemei az ifjusagi korosztaly tarsadalmi integrdcidjahoz sziikséges kdrnyezet fejlesztése, tobbek kozott a fiatalok munkavallalasanak tdmogatdsan és
onalld egzisztencidjuk megteremtésének elGsegitésén keresztiil, az ifjusagi korosztalyok és kozosségeik érvényesilésének, valamint az ifjusagi szakma és az
ifjusagi civil szervezetek munkajanak el6segitése. A NIS-ben megfogalmazott célok megvaldsitasa érdekében a Kormany kétéves cselekvési tervekben
hatdrozza meg a sziikséges rovid tavu intézkedéseket és a végrehajtasért felelGs szerepl6ket.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégidhoz szervesen illeszkedik a 2012-ben elfogadott Uj Nemzedék JovSjéért Program. Az Uj Nemzedék JovEjéért Program prioritasai

szorosan 0Osszekapcsolddnak a Nemzeti Ifjusagi Stratégia specifikus céljaival és egylttesen hatarozzdk meg az ifjusdgpolitika beavatkozasi terileteit. A
foglalkoztatasi célkitlizéseket a Program ,Karrier és egzisztencia” prioritdsa és a Stratégia elsé pillére (Az ifjusagi korosztalyok sikeres tarsadalmi
integracidjahoz sziikséges kornyezet fejlesztése) tartalmazza.

A Korai Iskolaelhagyas Elleni Stratégia meghatarozza azokat a célokat és intézkedéseket, amelyek nélkil6zhetetlenek egy, a korai iskolaelhagyast

hatékonyan megakadalyozni képes rendszer megteremtéséhez. A Stratégia atfogd célkitlizése minden fiatalt kozépfokl végzettséghez kivan juttatni egy
ennek megfeleld, inkluziv oktatdsi rendszer kialakitdsaval, amely képes a korai iskolaelhagyds kockazatanak kitett fiatalok egyéni sziikségleteit azonositani,
szamukra személyre szabott képzési lehetdségeket biztositani. A Koznevelés-fejlesztési Stratégia olyan keretrendszer megteremtésével szolgdlja az Ifjusagi

Garancia megvalésitdsat, amely folyamatos fejlesztésekkel jarul hozza az oktatdsi intézmények hatékony mikodéséhez, igy a pedagdgusok tovabbképzése
mellett a didkok készség- és kompetenciafejlesztése is a Stratégia alapvetd eleme, a korai iskolaelhagyds megakaddlyozdsdra és az inkluziv oktatasi formakra
fékuszalva. Az Egész Eleten At Tartd Tanulds Szakpolitikdjanak Keretstratégidja a 2014/2020 kdzotti idSszakra c. dokumentum célja a folyamatos, élethosszig




tartd tanulasban résztvevék ardnydnak névelése, az LLL-hez valé hozzaférés megkonnyitése, tovabba a formalis oktatdsi- és képzési rendszer hozzaigazitasa
az LLL alapelveihez.

A 2014-20 kozotti iddszak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasa cim(i szakpolitikai stratégia lefekteti a kovetkez6 unids tervezési
id6szak munkaer6-piaci beavatkozdsainak alapjait. Szintén ez a dokumentum tartalmazza az Ifjusadgi Garancia és a kapcsoldédd foglalkoztatdspolitikai
intézkedések legf6bb elemeit és alapelveit.

Szervezeti keretek

« sz

ifjusagot érintéen a kozoktatasért és ifjusagpolitikaért felelés Emberi Eréforrasok Minisztérium (EMMI), és a foglalkoztataspolitikaért, valamint szak-és
feln6ttképzésért is felel6s Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) rendelkezik a legf6bb kompetencidkkal. A foglalkoztataspolitikai, ezen belil a fiatalok

munkanélkiliségének kezelését, munkaerGpiacra vald belépésiik elGsegitését célzd stratégia és programalkotas, a szak- és felnGttképzés fejlesztése,
szabdlyozasa és a hattérintézmények szakmai irdnyitasa a kormanyzati feladatmegosztds alapjan a foglalkoztatdspolitikdért felel6s NGM felelGsségi korébe
tartozik. Az NGM szakmai irdnyitasa alatt latja el feladatat a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat (NFSZ), mely a Nemzeti Munkalgyi Hivatalbdl, a 20
kormanyhivatal munkatigyi kozpontjaibdl, valamint 170 kirendeltségbdl (LAU1/NUTS4 szint) all. A munkatigyi kézpontok feladata a fiatalok nyilvantartasba
vétele és aktiv munkaerG-piaci programokba vondsa, amelyek személyre szabott formaban kinalnak foglalkoztatdspolitikai eszkdzoket (képzés,
bértamogatas, mobilitasi tamogatas, vallalkozéva valasi tdmogatas, munkaeré-piaci szolgaltatasok, stb.).

Az ifjusagot érint6 kormanyzati feladatok 6sszehangolasa érdekében, 2013 marciusaban kezdte meg mikodését az Ifjusagi Szakmai Egyeztet6 Forum (ISZEF),

amely tarcakozi testiletként végzi munkdjat. A Forum vezetését az EMMI latja el, tagjai kozt szamos, a kozszféran kiviili szakérté is szerepel.

A kormanyzati szerepl6k mellett természetesen a nonprofit szektor aktiv szerepvallaldsa is elengedhetetlen a fiatalok helyzetének javitasahoz. 2012 végén
alakult meg a magyarorszagi ifjusagi szervezetek erny6szervezete, a Nemzeti Ifjisagi Tanacs (NIT). A NIT legf6bb feladata az ifjusagi szervezetek

érdekképviselete, az ifjusagpolitika formalasa, alakitasa.



Mint az a fentiekbdl kirajzolddik, az érdekelt felek és dontéshozdk az eszk6zok és szolgdltatasok széles valasztékdval segitik az ifjusag munkaeré-piaci és
tarsadalmi integraciéjat. A legfontosabb strukturadlis kihivdas a szerepl6k fiataloknak nyujtott tamogatasi, szolgdltatasi tevékenységének hatékony
koordinacidja. Az Ifjusagi Garancia keretében beazonositjuk és kezeljik a koordinacid soran felmeriilé hianyossagokat, az Ifjusdgi Garancia Szakmai Iranyitd
Testlletén keresztil biztositva azt az er6s, kdzponti irdnyitdst, amely dsszefogja a terlilet relevans dontéshozdit, és atlathatéva teszi a fiatalok helyzetének
javitasat célzé intézkedések és szolgaltatdsok rendszerét.

2. Az Ifjusagi Garancia nemzeti szint(i végrehajtdsa
2.1 Az Ifjusagi Garancia hazai kialakitasa

Magyarorszag Ifjusdgi Garancia programja minden 16 és 24 éves kor kozotti fiatal szamara az NFSZ-nél, mint egyetlen belépési ponton torténd regisztraciot
koveté 4 hdnapon belil szinvonalas lehet6séget — tobbek kozott allaslehetdséget (bértdmogatassal vagy anélkil), vallalkozéva valasi tdmogatast,
munkatapasztalat-szerzést, gyakornoki vagy gyakorlati helyet, kdz- vagy fels6oktatasi rendszerbe térténé visszavezetést (beleértve a masodik esély iskolakat
is) illetve szakképzést — biztosit munkaerd-piaci helyzetiik javitdsa érdekében. Emellett minden résztvevé jogosult az NFSZ, a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocidlis Hivatal, valamint maganszolgaltatok (civil szervezetek, NGO-k) munkaer6-piaci szolgaltatasainak igénybevételére. Azokkal, akik nem dllnak készen
az oktatasba, képzésbe vagy foglalkoztatdsba valé azonnali be- illetve visszalépésre, a fent felsorolt, kdozvetlen integracidt tdmogato intézkedésekben vald
részvételt megel6z6en, a négy honapos idGszakon belil specialis (pl. szocidlis, mentalis vagy egészségigyi jellegli) felkészité szolgdltatdsok formajaban
kezd6dhet meg a munka. Tekintettel a célcsoport valtozatossagara, a tdmogatasok az egyén igényeinek megfeleléen személyre szabottak. A felajanlott
tdmogatasi és szolgaltatdsi csomag az Ifjusagi Garancia mentor és az ligyfél egylttmUkodésével kialakitott, az egyén kotelezettségeit is tartalmazé egyéni
akcidterv alapjan keril felajanlasra. Az Ifjusagi Garancia alanyai Magyarorszagon a tankoteles korukat betoltott (16-24 éves) fiatalok lehetnek, a 16 évnél
fiatalabbakrél a kozoktatads keretein bellil gondoskodnak. Esetiikben korai beavatkozassal és megel6z6 intézkedésekkel torekednek az id6 el6tti
iskolaelhagyas elkeriilésére, egyuttal biztositva a tovabbtanuldsukat. Az NFSZ hatdsugardn kiviil es6, az Ifjusdgi Garancidra jogosult, sem foglalkoztatasban
sem oktatasban nem résztvevé (NEET) fiatalokat az NFSZ-hez kell irdnyitani. Az NFSZ helyi szinten is kiterjedt, oktatasi intézményekbdl, ifjusagi civil
szervezetekbdl, NGO-kbdl allé egyuttm(ikodési korrel rendelkezik, melynek tagjai hozzajarulnak az Ifjusagi Garancia hatékony mikodtetéséhez mind a
fiatalok szamara nyujtott tamogatdsokkal, szolgdltatasokkal, mind a latékorikbe tartozé fiatalok NFSZ-hez irdnyitasaval. Az NFSZ kotelékein belll mikodé
mentorhaldzat felelGsségi kore nem meril ki a naluk jelentkez6 fiatalok nyilvantartasba vételében, igényfelmérésében és tdmogatasaban, feladatai emellett
a helyi oktatdsi- és szocialis intézményekkel, ifjusagi szervezetekkel és munkaltatékkal valé kapcsolattartas, csakigy, mint a nehezen elérheté fiatalok
felkutatasa és az intézkedések folyamatos nyomon kovetése.



Jarasi szint( iroddival, valamint nyilvantartdsi, monitoring és kiértékelési célokra is teljes mértékben alkalmas informatikai hatterével az NFSZ a
legalkalmasabb az Ifjusagi Garancia egyediili belépési pontjanak szerepére.

Az intézkedés garancia-jellegét tekintve, az Ifjusdgi Garancidra jogosult célcsoport magas létszama, valamint a Garanciaban foglaltak teljesitéséhez sziikséges
er6forrdsok korlatozottsaga indokolttd teszi a vallalt kotelezettségek fokozatos bevezetését. Az Ifjusdgi Garancia rendszert6l elvart eredmények
teljesitéséhez elsd |épésként nélkiilozhetetlen az NFSZ személyi allomanyanak a 2014-ben mentorhaldzat feldllitdsaval megkezd6d6 megerdsitése a
regisztralt allaskeresd fiatalok szamdnak csokkentése érdekében. A rendszer kezdetben az NFSZ nyilvantartdsaban szerepld leghatranyosabb helyzetl (pl.
alacsony iskolai végzettségl és/vagy tartds munkanélkili) fiatalokat célozza meg, ezt kovetGen [épésrél 1épésre megoldast taldlva az NFSZ hatdkorén belli
valamennyi fiatal szdmara az Ifjusdgi Garancia altal nyujtott keretek kozott. Mindezekkel parhuzamosan az NFSZ mentorhaldézata és partnerszervezetei a
még nem regisztralt NEET fiatalok elérésére is torekedni fognak. A korai beavatkozast és aktivizalast célzd reformok és intézkedések pozitiv hatdsa
nyilvanvaléan hosszabb tavon fog érvényesdlni, igy a regiszter — legaldbbis részbeni — Gjra feltolt6dése elkerilhetetlen. A bemutatott reformok hatdsainak
koszonhet6en azonban hosszabb tavon varhatdan joval nagyobb aranyt fognak képviselni a munkaerG-piacra kilépd, ill. oktatdsba, képzésbe kerild fiatalok
az ujonnan regisztraldknal, melynek készonhet6en az NFSZ képes lesz a garancia felajanlasara az ajanlasnak megfelel6 négy hénapon belll. Mindezek
ismeretében, az Ifjusagi Garancia fent bemutatott hazai programja el6reldthatélag 2018-ra valik teljes kor(ivé.



2.2 Partnerség

2.2. tablazat: Az Ifjusagi Garancia megvaldsuldsat segit6 szervezetek

FelelGsségi

Szervezet neve Szervezet tipusa szint Az Ifjusagi Garancia végrehajtasaban betoltott szerep A partnerség sikerének biztositasa
Nemzetgazdasagi kozigazgatasi nemzeti - az Ifjusagi Garancia irdnyitasa és koordinacidja Magyarorszagon, az Ifjusagi Garancia Akcidterv legfébb ellen6rz6 szerveként szolgald, az
Minisztérium szerv - az Ifjusagi Garancia f6 partnereibdl és érintettjeibdl allé Szakmai | érdekelt felek kozti tervezési, iranyitdsi és monitoring egyeztetések
Irdnyitd Testlilet vezetése, szamdra férumot biztositd Ifjusdgi Garancia Szakmai Iranyité Testilet
- Magyarorszdg hivatalos képvisel6je az |Ifjusagi Garancia | vezetGje és allandé tagja,
tekintetében,
- jogi és stratégiai keret biztositdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat részére,
- jogi keret és szakmai irdnymutatds nyujtdsa a szakképzés
tekintetében
Emberi Eréforrasok | kozigazgatasi nemzeti - folyamatos informacidkkal latja el az Ifjusagi Garancia kozponti | az érdekelt felek kozti tervezési, iranyitdsi és monitoring egyeztetések
Minisztériuma szerv menedzsmentjét, szdmara férumot biztositd Ifjusagi Garancia Szakmai Irdnyitd Testlletének
- jogi keretet és szakmai irdanymutatast nydjt a kozoktatas és | dallandd tagja
fels6oktatas tekintetében,
- felel&s a nemzeti ifjusagpolitika koordinacidjaért,
- felel&s az egész életen at tarto tanulds (Lifelong Learning Strategy),
a korai iskolaelhagyas elleni stratégia és a koznevelés-fejlesztési
stratégia kialakitasaért és végrehajtasaért,
- felelés a szocidlpolitikdért és a tdrsadalmi joléti rendszer
koordinacidjaért,
- a tdrsadalmi felzarkéztatds eszkdzeinek felhasznaldsdval felel a
leghatranyosabb helyzetiiek reintegracidjaért
Nemzeti kozigazgatasi nemzeti, Nemzeti Munkalgyi Hivatal: az érdekelt felek kozti tervezési, iranyitdsi és monitoring egyeztetések

Foglalkoztatasi
Szolgélat (beleértve
a Nemzeti
Munkaigyi Hivatalt,
a Kormdnyhivatalok
Munkaugyi
Kozpontjait és
kirendeltségeit)

szerv

szubregionalis
és helyi

- a Nemzetgazdasagi Minisztériummal egylttmiikodésben
koordinalja Magyarorszag Ifjusagi Garancia programjat,
- a Nemzetgazdasagi Minisztérium iranymutatdsainak megfeleléen,

ill. szikség esetén az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
hattérintézményeivel  egylttm(kodve fejleszti a  program
kapcsolédé maddszertanat, emellett iranyitia a mentorhaldzat
tagjait,

- statisztikai adatokat gy(ijt az Ifjusagi Garancia programmal
Osszefliggésben

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat kirendeltségei:

- az Ifjusagi Garancia program egyeddli
szolgélnak,

- foglalkoztatjak a mentorhalézatot,

- dllandd, hivatalos egytttm(ikodést tartanak fenn a helyi
oktatasi és szocialis intézményekkel, civil szervezetekkel, NGO-
kkal és munkaltatokkal,

- NEET fiatalokat kutatnak fel és vonnak be a programba,

belépdpontjaiként

szamara férumot biztositd Ifjusagi Garancia Szakmai Irdnyitd Testuletének
allandé tagja
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- tamogatasokat és szolgdltatdsokat biztositanak az Ifjusagi

Garancia programban résztvevéknek, vagy az ellatasukra
legalkalmasabb partnerszervezethez irdnyitjak 6ket.

- allandd egylttmuikodést tartanak fenn a Kontaktpont Halézat

helyi irodajavall,

- monitorozzdk az Ifjusagi Garancia program miikodését és

végrehajtasat, valamint folyamatos informaciéval latjdk el a
Nemzeti Munkalgyi Hivatalt és a Nemzetgazdasagi
Minisztériumban miikodé kbzponti menedzsmentet

Oktataskutatd és
Fejleszté Intézet
(OF1)

kozigazgatasi
szerv

nemzeti

kdozremikodik a kozoktatdsi rendszert szakmai és tarsadalmi
igényekhez igazitasaban,

hozzajarul az oktatast érint6 dontéshozatali folyamat hatékony
mikodéséhez, emellett felhalmozza és terjeszti a kdzoktatassal és
annak tarsadalmi kornyezetével 6sszefliiggd ismeretanyagot,
ellenérzi a koznevelés-fejlesztési stratégia végrehajtasat,
folyamatos informaciéval latja el az Emberi Er6forrasok
Minisztériumat és a Nemzetgazdasagi Minisztériumban mUikodé
kézponti menedzsmentet

az érdekelt felek kozti tervezési, irdnyitdsi és monitoring egyeztetések
szamadra férumot biztositd Ifjusdgi Garancia Szakmai Irdnyité Testiletének
allandé tagja.

Oktatasi Hivatal (OH)

kozigazgatasi

nemzeti

adatgy(jté és -meg6rzé funkcidkat It el a koz- és felsGoktatasi
intézményeket, valamint azok tanuldit, hallgatéit illetéen,melyrél

az érdekelt felek kozti tervezési, iranyitdsi és monitoring egyeztetések

szerv szamara férumot biztositd Ifjusagi Garancia Szakmai Irdnyitd Testiletének
rendszeres statisztikakat szolgaltat, allandé tagja.
folyamatos informaciéval latja el az Emberi Er6forrasok
Minisztériumat és a Nemzetgazdasagi Minisztériumban mUikodé
kdzponti menedzsmentet
Nemzeti Ifjusagi | szocidlis nemzeti, helyi elldtja a fiatalok érdekképviseletét, az érdekelt felek kozti tervezési, irdnyitdsi és monitoring egyeztetések
Tandcs (NIT) szervezetek és képviseli az ifjusagi civil szervezeteket és NGO-kat, szamara férumot biztositod Ifjusagi Garancia Szakmai Iranyité Testuletének
NGO-k tagszervezetein keresztiil eléri, tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal | meghivott tagja.
erny8szervezete latja el és/vagy az NFSZ-hez irdnyitja a fiatalokat
Magyar szocialis partner nemzeti képviseli a munkaltatok érdekeit, az érdekelt felek kozti tervezési, irdnyitdsi és monitoring egyeztetések
Kereskedelmi és szakmai tandcsadast nyujt és elGsegiti a gyakornoki és gyakorlati | szamara férumot biztositd Ifjusagi Garancia Szakmai Iranyitd Testiiletének
Iparkamara (MKIK) lehet6ségek terjedését tagszervezetei kozt, meghivott tagja
tanacsadoi  testuleti  funkciot 1t el, segitve a Kormany
dontéshozatali rendszerének mikodését,
informaciét nyujt gazdasagpolitikai intézkedésekkel és gazdasagi
szervezetek tevékenységével kapcsolatosan,
informaciot terjeszt a gazdasagi szervezetek korében
Versenyszféra és a | konzultacids nemzeti munkavallaléi- és munkaltatéi szervezetek, valamint a Kormany | az Ifjusagi Garancidhoz kapcsolédd témak megvitatasara alkalmas férum,
Kormany Allandé | férum képviselSinek haromoldalu egyeztets féruma, tagjai véleményt flizhetnek az Ifjusagi Garancia Akcidterv végrehajtasdhoz
Konzultaciés Féruma munkaeré-piachoz f(iz6d6 tervezeteket, egyezményeket megvitatd
(VKF) konzultativ testilet, folyamatos informacidcserét biztositd forum
Fiatal Villalkozék | NGO terileti tdmogatast és irdnymutatast nyujt fiatal vallalkozdk részére. az Ifjusagi Garancia Szakmai Irdnyitd Testlletének meghivott tagja az

Orszagos Szovetsége
(FIVOSZ)

Ifjusagi Garancia Akcidterv egyes beavatkozasai esetében
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Magyar NGO terileti tdmogatast nyujt fiatal vallalkozok részére az Ifjusagi Garancia Szakmai Irdnyitd Testlletének meghivott tagja az
Vallalkozasfejlesztési Ifjusagi Garancia Akcidterv egyes beavatkozasai esetében
Alapitvany (MVA)
Nemzeti Csaldd- és | kozigazgatasi nemzeti folyamatos informdcidval latja el az Emberi Er6forrdsok | az Ifjusagi Garancia Szakmai Iranyitd Testiletének dllandé tagja
Szocidlpolitikai szerv Minisztériumat és a Nemzetgazdasagi Minisztériumban m(ikodé
Intézet (NCSSZI) kdzponti menedzsmentet
Klebelsberg oktatdsért nemzeti allami feladatot ellatd kdzoktatasi intézmények fenntartdja, az Ifjusagi Garancia Szakmai Irdnyitd Testlletének meghivott tagja,
Intézményfenntartd | felelgs miniszter biztositja a kdzoktatasi intézmények hatékony szakmai és jogszerti | véleményt flizhet az Ifjusagi Garancia Akcidterv megvaldsitasahoz
Kdzpont (KLIK) iranyitasa  alatt mikddését,
miiksds kormanyzat altal raruhazott szerepénél fogva a KLIK elGsegiti az
kézponti iroda If!usagl G?ranuaba? It?f?ktftett koznevialesu e’sell}/eg}lenlf)segl és
tarsadalmi befogadast érint6 feladatok kdzoktatasi intézményekhez
delegdlasat
Orszagos Roma | kozigazgatési nemzeti romak képviseletét ellaté konzultativ testllet az Ifjusagi Garancia Szakmai Irdnyité Testuletének meghivott tagja az
Onkorményzat szerv Ifjisagi Garancia Akcidterv egyes beavatkozasai esetében
(ORO)
Nemzeti Szakképzési | konzultativ nemzeti konzultativ testilet, amely a szakképzést és felnGttképzést érinté | az Ifjusagi Garancidhoz kapcsolddd témak megvitatasara alkalmas forum,
és FelnGttképzési | férum dontések el6készitéséhez és megvitatasahoz biztosit hatteret, tagjai véleményt flizhetnek az Ifjisagi Garancia Akcidterv végrehajtasahoz

Tanacs (NSZFT)

a férum a szak- és feln6ttképzésben érdekelt szervezetek
képvisel6ib6l  tevédik  Gssze  (minisztériumok,  tarsadalmi
szervezetek, NGO-k, kamardk, munkaltatéi- és munkavallaldi
szervezetek, intézményfenntartdsért felelGs szervezetek, stb.)
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2.3 Korai beavatkozas és aktivalas

2.3. tablazat: A korai beavatkozast és aktivalast elGsegit6 reformok és intézkedések

Célcsoport és bevonni

Vezet6 és

Reform/intézkedés Elsédleges cél(ok) kivantak létszama Beavatko_za_s teriileti egyilittmiikodoé ) Végrehajtas idérendje Végrehajtas k9ltsege
neve R 3 = szintje szervezetek neve és (ha rendelkezésre all)
(amennyiben elérhetod)
szerepe
Tervezett reformok
2.3.1 Korai iskolaelhagyas | A stratégia a kovetkez6 | A Stratégia a | Nemzeti Emberi Eréforrasok | Varhatéan 2014  els6 | 2014-2020 kozotti varhatd
elleni stratégia kialakitdsa | teruletekre fokuszal: gyermekgondozastdl Minisztériuma (vezetd) és | felében kerul elfogaddsra. | koltségvetése 87 milliard
(el6készités utani | - az oktatds | egészen az ISCED-3 szintig Oktataskutato és Fejleszté | Végrehajtas kezd6 | Ft.
fazisban, Kormany | eredményeinek javitdsa a | terjed (altalanos és Intézet (el6készités) datuma: 2014.
jovahagyasara var) képzések  szinvonaldanak | szakoktatdsban ill. - Végrehajtds végdatuma:
emelésével és a | képzésben egyarant), 2020.
kozépfoku képzést | magaba foglalja az
teljesit6k aranyanak | alacsony teljesitmény
novelésével, kockazatanak és a
- az oktatdson kivil | lemorzsol6das

rekedés megakadalyozdsa
az inkluziv jelleg(i oktatasi
modszerek terjesztésével,
- az oktatdsi formdk
optimalizacidja személyre
szabott, a tanuld
igényeihez alkalmazkodd
modszerek
alkalmazasaval.

veszélyének
kitett, szocialisan
hatranyos helyzetli és
sajatos nevelési igényl
tanuldk részére nyuijtott,
tanuldsi  lehet8ségeiket
fejlesztd intézkedéseket.

leginkabb
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232 Kdznevelés-
fejlesztési Stratégia
(elGkészités alatt)

A Stratégia a kdzoktatas teljes
spektrumdnak fejlesztésére
fokuszal. Kozéptavu
intézkedések inditasaval
Ujraszervezi, optimalizdlja a
kozoktatadst és mikodését. A
Stratégia nagy hangsulyt
fektet a korai iskolaelhagyas
elleni kiizdelemre, az inkluziv
oktatads tdmogatasdra.

A Stratégia fébb vezérelvei
kozé tartozik egyebek mellett
a tanuldéi targyi tudads, a
készségek, képességek
szintjének  fejlesztése, a
pedagogusok modszertani
kulturajanak fejlesztése,
Osszhangban az Uj tantervi-
tartalmi szabalyozdékban
megjelend kovetelményekkel,
az 1] tantervi-tartalmi
szabdlyozéknak megfelel6
taneszk6zok fejlesztése,
bevezetése, terjesztése, a
felzarkdzas tdmogatdsa, az
innovacid és a tehetség
tamogatasa a koOznevelés
minden szintjén, a
pedagogusképzés fejlesztése
és a szakmai fejl6dés
biztositasa. A Stratégia
kiemelt szerepet tulajdonit a
korai iskolaelhagyas
aranyanak csokkentését célzo
intézkedéseknek és az
inkluziv  oktatdsi  formak
tamogatasanak.

3 és 25 év  kozti
gyermekek és fiatalok. 25
éven aluli, kozépfoku
végzettséggel nem
rendelkezék fiatalok.

Nemzeti

Emberi
Minisztériuma

Eréforrasok

Vérhatéan 2014 els§
felében kertil elfogadasra.
Végrehajtas kezd6
datuma: 2014.
Végrehajtds végdatuma:
2020.

(el6készités alatt)

2014-2020 kozott
varhatéan 200,5 milliard
Ft.
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2.3.3 Nemzeti |Ifjuségi | A Stratégia tartalmazza az | 30 év alatti fiatalok. Nemzeti Emberi Eréforrasok | 2009. oktdbertdl 2024-ig. N/A

Stratégia (2009-2024) és | ifjusagpolitika hosszu tava Minisztériuma A forrds a Stratégia két
akcidtervei® irdnyat, és atfogo egylttmUikodésben a évente felallitandd
keretrendszert  nyudjt  az Nemzeti Csalad- és akcidterveinek
oktatasi-, foglalkoztatasi- és Szocidlpolitikai Intézettel flggvényében alakul.
szocialpolitikai terilet és helyi
hatékony koordinacidja onkormanyzatokkal.

érdekében. A Stratégia
specifikus céljai az aldbbiak:
- a fiatalok sikeres tarsadalmi
integracidjahoz sziikséges
kornyezet fejlesztése a
fiatalok foglalkoztatasl
helyzetének javitasdval,
- az ifjusag és kozosségeik
érvényesilésének
elGsegitése, 6nallé
egzisztrenciajuk
megteremtésénektamogatdsa
- az ifjusagi szakmai- és civil

szervezetek munkdjanak
elGsegitése.

A Stratégia célkit(izéseinek
eléréséhez kétéves
akciotervek hatdrozzak meg a
felelGs szervek

megvaldsulashoz  sziikséges
rovidtavu intézkedéseit.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia munkaerd-piaci integraciot elésegits intézkedéseket is tartalmaz, ennek megfelelen a 2.4 szému tablazat esetében is relevans, azonban az ismétlés elkeriilése végett ott nem keriil jra
felsorolasra.
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234 Uj  Nemzedék
Jov6jéért Program®

A program meghatdrozza
a kormany fébb
ifjusagpolitikai
kezdeményezéseit a
kovetkez6  beavatkozési
terlleteken:

- tdrsadalmi integrécio,

- oktatas,
egészségvédelem és a
fiatalok  koziigyekben
valé aktiv
szerepvallalasanak
elGsegitése,

-az ifjusagpolitika
tertiletén miikéd6é NGO-
k mikodésének
tamogatdsa.

14 és 35 év kozti fiatalok.

Nemzeti

Kozigazgatasi és
Igazsagugyi Minisztérium
és Emberi Er6forrdsok
Minisztériuma.

Folyamatos  végrehajtds
2012. januartdl. A
programban szereplé 6
projektek TAMOP
finanszirozastak, 2015-ig
fejez6dnek be.

N/A

2.3.5 Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia

A Stratégia alapvet6 célja
a szegénység csokkentése
az elszigetelt, leszakadt
terileteken és a roma
lakossag kérében,
valamint a
gyermekszegénység elleni
kiizdelem.

Leszakadt mikrorégiok
lakossaga, roma lakossag
és szegénységtbl sujtott
gyermekek.

Nemzeti

Emberi Eréforrasok

Minisztériuma

2011 novemberétdl 2020-
ig.

A rendelkezésre all6 forras
évente valtozéd mértékd, a
Stratégia megvaldsitdsat
megalapozé  intézkedési
tervek és a megvaldsulas
folyamatat ellenérzé
jelentések fuggvényében
alakul.

2.3.6 A Kormany és az
Orszagos Roma
Onkorményzat
Keretmegallapodasa

A Keretmegallapodas célul

tlizi ki a romak

felzdrkoztatasat a

kovetkezd tertleteken:

1.foglalkoztatas és
képzés,

2.oktatas,

3.szocialis jolét,
4. egészség,
5.sport,
6.kultura,
életkorulmények.

Roma
Célkitlizések:
- 100 ezer roma
foglalkoztatdsba vonasa,
- 2 ezer roma csaladsegité
szocialis munkas,
kozosségfejleszt,
foglalkoztatasszervez§
képzése, munkagyakorlat
szerzése,

- 20 ezer roma fiatal
szakképesitéshez
juttatasa,

- 50 ezer roma feln6tt
szakképzésbe vonasa,
- 80 ezer roma feln6tt
alapfoku
készségfejlesztési

lakossag.

Nemzeti

Emberi Eréforrasok

Minisztériuma

2012-t6l 2015-ig.

A rendelkezésre all6 forras
évente valtozd mértékd, a
Keretmegallapodas
megvalositdsat

megalapozd  intézkedési
tervek és a megvaldsulas
folyamatat ellenérzé

jelentések fuggvényében
alakul.

Az Uj Nemzedék JovEjéért Program munkaerd-piaci integraciot el&segit6 intézkedéseket is tartalmaz, ennek megfelelGen a 2.4 szamu tablazat esetében is relevans, azonban az ismétlés elkeriilése végett ott nem

kerl ujra felsorolasra.
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programokba vonasa.

Tervezett intézkedések

2.3.7 HID programok A Programok | 15-18 év kozotti fiatalok. | Nemzeti Emberi Eréforrasok | A Programok 2013. | Kb. 9 ezer
hozzajarulnak a tanuldk Minisztériuma, szeptember 1. 6ta | Ft/tanulé/hdnap.
kozépfoku- és | I.  Hid Program: az Klebersberg zajlanak.
szakoktatdsban, altaldnos iskolat elvégzé, Intézményfenntartd
szakképzésben valé | de kozépfoku oktatdsban Kozpont (KLIK),
részvételéhez, illetve | nem résztvevd, tankoteles szakiskolak,
javitjak elhelyezkedési | koru fiatalok. szakmunkasképz6 iskolak,
esélyiket, tdmogatjadk | Il. Hid Program: dltaldnos szakkozépiskoldk.
onallésodasi iskola legalabb hat
torekvéseiket. A | osztdlydt elvégzs, de az
Programok mindezek | altaldnos iskoldt nem
mellett a korai | teljesit, tankoteles koru
iskolaelhagyds fiatalok vehetnek részt a
megelGzéséhez is | Programban a 15.
hozzéjarulnak. életévik betoltését

kovetd tanévtdl
kezdGdéen.

2.3.8 Utravalo-MACIKA | A teljesitményalapu, | Hatranyos és halmozottan | Nemzeti Emberi Eréforrasok | Folyamatban lévé. 2,42  millidard Ft. a

Program (6sztondij- | mentorok segitségével | hatranyos helyzetd, Minisztériuma. A palyazat | 2013/14-es tanévre.

program a hatrdnyos | megvaldsulé Program a | elsGsorban roma tanuldk. meghirdetésére minden | (2,221 Mrd Ft a

helyzetliek szamara) hatranyos, ill. évben szeptemberben | kdznevelést érinté
halmozottan  hatrédnyos kerl sor. alprogramra, 200 m Ft a
helyzetl tanuldk felsGoktatasi
esélyeinek és alprogramra.)

lehet6ségeinek javitadsara
koncentral, kilonoés
figyelmet forditva a roma

fiatalokra annak
érdekében, hogy
novekedjen a hatranyos
helyzet( tanulok

kozépiskoldba
kertlésének, kozépiskolai
sikerességének,

szakmahoz jutdsanak
illetve felsGoktatasi
intézménybe valo

bekerllésének esélye.
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2.3.9 A Nemzeti | Az Ifjuségi Garancia | Az Ifjusagi Garancidban | Nemzeti Nemzetgazdasagi 2014 szeptemberéig a | A keret véglegesitése nem
Foglalkoztatasi  Szolgalat | belép6i szdmdra szakmai | résztvevé  fiatalok. A Minisztérium, Nemzeti | halézat fokozatos | tortént meg, jelenleg
Ifjusagi Garancia | tandcsadas nyuUjtdsa, | pontos létszam egyelGre Munkatgyi Hivatal felallitasa. (2013) a konvergencia
mentorhdldzatanak kapcsolattartds helyi | nem meghatdrozhatd. Az régiok 18 megyéjében
fejlesztése® oktatdsi- és  szocialis | Ifjusagi Garancia elsé megyénként két szakértd
intézményekkel, valamint | fazisdban varhatéan 32 lat el ifjusagi mentori
ifjusagi szervezetekkel és | ezer fiatal részesil tevékenységet (koltsége:
munkaltatokkal, a | tdmogatdasban. 7,5 millié Ft/honap).
nehezen elérhetd fiatalok
felkeresése és
mobilizacidja, tovabba
folyamatos nyomon
kdvetés és monitoring.
2.3.10 Az iskolaelhagyodkat | Tankoteles korban 1évé | Fiatal iskolaelhagyok. Nemzeti Emberi Eréforrasok | A Korai Iskolaelhagyds | A korai el6rejelz6 rendszer
nyilvdntarté adatgy(jt6- | korai iskolaelhagyodkat Minisztériuma,  Oktatasi | Elleni Stratégidban | a3z unids és hazai
rendszer fejlesztése | nyilvantartd rendszeresen Hivatal szerepl6knek forrasigénye egyiittesen
(Koznevelés Informdcids | frissitett adatbazis megfelelen. " s
. , . el6zetes koltségterv
Rendszer — KIR) fejlesztése, valamint a .,
tankoteles kor feletti, alapjan:
kézépfoku végzettség 2015. évi : 13 milliard
nélkali iskolaelhagyok forint
nyomonkovetésére 2016. évi: 13 milliard
szolgalo adatbazis forint
fejlesztese. 2017. évi: 12 milliérd
forint
2.3.11 A halmozottan | A tankoteles kornal | A tankoteles életkort mar | Kozép-Magyarorszag Emberi Eréforrasok | Folyamatban lévé. 1,5 milliard Ft.
hatranyos helyzetl | id&sebb fiatalok | betoltott hatranyos és | Régio, Minisztériuma
tanuldk iskolai | Osztonzése és tdmogatasa | halmozottan hatranyos | konvergenciarégiok,
lemorzsolédasat az iskolarendszerbe | helyzetd fiatalok. hatranyos helyzet( régidk
csokkent6  intézkedések | torténd visszakeriléshez,
tdmogatasa — Masodik | lehetévé téve érettségi, ill.
esély tipusi programok | egyéb hasznosithatd
tdmogatasa (TAMOP | képesités megszerzését.
3.3.9)
2.3.12 Kozoktatdsi | A pedagdgiai modszerek | Hatranyos és halmozottan | Kozép-Magyarorszag Emberi Eréforrasok | Folyamatban lévé. 4 milliard Ft.
intézmények meguijitasa, korai | hatranyos helyzetld | Régio, Minisztériuma
esélyegyenlbségi elvii | ovodaztatas elGsegitése; a | fiatalok. konvergenciarégiok,

fejlesztéseinek

kozoktatasi  intézmények

hatranyos helyzet( régidk

3 P P oy P e 14 z P . . . . e . . N . . Ve Y . . s
A mentorok munkaeré-piaci integraciot elGsegité munkat is végeznek, ennek megfelelGen az intézkedés a 2.4 szamu tablazat esetében is relevans, azonban az ismétlés elkerllése érdekében ott nem kerdl Ujra

felsorolasra.

17




tdmogatasa egylttmuikodése
(TAMOP 3.3.8.) kornyezetikkel és
csaladjukkal.
2.3.13 A halmozottan | Az oktatdsi | Hatrdnyos és halmozottan | K&zép-Magyarorszag Emberi Eréforrasok | Folyamatban lévé. 4 milliard Ft.
hatranyos helyzetli | esélykilonbségek és az | hatranyos helyzetld | Régio, Minisztériuma
tanuldk iskolai | iskolai lemorzsolédas | fiatalok. konvergenciarégiok,
lemorzsolédasat csokkentése, az egyéni hatranyos helyzetd régiok
csokkent6  intézkedések | tanuldsi igényekre reagald
tdmogatdsa — Tanoda | tanuldsszervezési
tipusu programok | eljardsok alkalmazdsa; a
tdmogatasa a Hatranyos | versenyképes
Helyzetli kistérségekben | szakképesités
(TAMOP 3.3.9) megszerzése és a
tovabbtanulds
elGsegitése.
2.3.14 Tovabbtanulast | A tanuldk | Hatranyos és halmozottan | Konvergenciarégiok, Emberi Eréforrasok | Folyamatban lévé. 4 milliard Ft.
er@sit6 kezdeményezések | alapkészségeinek hatranyos helyzetl | hatranyos helyzet(i régiok Minisztériuma
tdmogatasa (TAMOP | fejlesztése,  képességeik | fiatalok.
3.3.10) kibontakoztatdsa,
kozépfoku iskolaban
tartasa, fels6foku
oktatasban vald részvételi
szadndékanak
megerdsitése és
részvételik  tamogatdasa
iskolarendszerben
tartasuk biztositasa
érdekében. A
Kezdeményezés noveli a
diakok késébbi,
felsGoktatasban valé
tovabbtanulasi esélyét és
elGsegiti a tanulasi
folyamat kimenetének
fejlesztését.
2.3.15 Ifjusagi tanacsaddi | Az Ifjusagi Garancia | kb. 8 és 30 év kozti | Nemzeti Emberi Eréforrasok | 2013: elSkészitési fazis. N/A

haldzatok fejlesztése:

- Ifjusagi  Referensek
(6nkormanyzatok),

- Eurodesk Haldzat,

- Nemzeti Ifjusagi Tandcs,

- Hallgatoi
Onkorményatok  Eurdpai
Szbvetsége (European

Students’ Union, ESU),
- Integralt Kozosségi és
Szolgaltato terek,

célcsoportjanak elérése és
bevondsa a programba.

Strukturalt parbeszéd
kialakitdsa az  Ifjusagi
Garanciaban résztvevg
szerepl6k kozott.
Hatranyos helyzet(

csoportok elérése.

gyermekek és fiatalok.

Minisztériuma

2014-2020:
fazis.

végrehajtasi
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- Uj Nemzedék Jovgjéért
Program kontaktpont
hélézata.

2.3.16 Kontaktpont
haldzat fejlesztése

A fiatalok elérése helyi
szinten, valamint ellatasuk
relevans  informaciokkal
és/vagy szolgaltatasokkal.
Az Uj Nemzedék JovGjéért
Program keretében 19+2,
a fiatalokat  komplex
szolgaltatascsomaggal
(beleértve
karriertanacsadast,
személyre  szabott és
csoportos tandacsadast,
allaskeresési tanacsadast,
stb.) ellaté ifjusagi
kontaktpont kertl
feldllitasra a
megyeszékhelyeken és
Budapesten. A
kontaktpontok  emellett
sikeresen elérik a
fiatalokat a helyi
iskolakban, kozosségi
tereken, valamint specialis
rendezvények
szervezésével (pl. ifjusagi
taborok, fesztivalok,
tehetségkutatok, stb.). A
program keretében
emellett egy ifjusagi
tanacsad6i  honlap s
feldllitasra kerdl
(http://www.ifjusag.hu).

12 és 20 év kozti fiatalok.

Nemzeti

Kozigazgatasi és
Igazsagugyi Minisztérium
és Emberi Er6forrdsok
Minisztériuma

Az elsé nyolc Kontaktpont
Iroda megnyitdsa 2013
B6szén megtortént. A teljes
halézat varhatéan 2013
végeéig feldll.

TAMOP 3.3.12 - 3 millidrd
Ft.

A program koltségvetése
egyfeldl fedezi az iroddk
megnyitasaval kapcsolatos
koltségeket, masfeldl
biztositja a 60 ifjusagi
tandcsado két éves
foglalkoztatasat.

2.3.17 Kontaktpont-
haldzat fejlesztése:
Integralt  Kozosségi  és

Szolgaltatd Terek (IKSZT)

Az Uj  Magyarorszag
Vidékfejlesztési Program
keretén belll jelenleg 411
un. Integralt Kozosségi és
Szolgaltatd Tér miuikodik,
féként az 1000 f6 alatti
lakossagszamu

telepliléseken. A hivatalok
egyik kotelezéen
ellatandod tevékenysége a
helyi fiatalok szamara
nyujtott szolgéltatasok

12 és 29 év kozti fiatalok.

Nemzeti/helyi

Vidékfejlesztési
Minisztérium és Nemzeti
Agrarszaktanacsadasi,
Képzési és Vidékfejlesztési
Intézet

Folyamatban [év6 (a
hivatalok 2009-2010 6ta
mikodnek).

Max. 60 millié Ft/iroda (az
Osszeg tartalmazza az
iroda felallitdsat és
mikodtetését).
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biztositdsa  (Ugy, mint

ifjusagi rendezvények
szervezése,
informdcidnyujtas, a
fiatalok

o6nszervezédésének és
részvételének
tdmogatasa, stb.), mig a

helyi munkatigyi
kdzponttal valo
egyuttmuikodés

opcionalisan  valaszhaté

tevékenységik. Az Ifjusagi
Garancia vonzatdban az
irodak alkalmasak a helyi
fiatalok elérésére,
informacios pontként
szolgdlhatnak az NFSZ
szamara, tovabba
képzések és egyéb, ifjusag
tdmogatasaval Osszefliggb
tevékenységek helyszinéil
is szolgalhatnak.

2.3.18 A korai
iskolaelhagyas el6rejelz6
rendszerének fejlesztése

A korai iskolaelhagyas
veszélyének potencidlisan

kitett fiatalok
beazonositasara alkalmas
elérejelzé rendszer
kiépitése.

3 és 25 év  kozti
gyermekek és fiatalok.
Kozépfoku végzettséggel
nem rendelkezd, 25 év
alatti fiatalok.

Nemzeti

Emberi Eréforrasok
Minisztériuma és
Oktataskutato és Fejlesztd
Intézet (OFI)

2014-2020.

elGzetes koltségterv
alapjan az unids és hazai

forrasigény  egyittesen:
2015. évi 13 millidrd
forint

2016. évi: 13 milliard
forint
2017. évi: 12 milliard
forint
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2.4 Munkaerd-piaci integraciot tamogato intézkedések

2.4, tablazat: A munkaerd-piaci integrdciot elGsegit6 legfontosabb reformok és intézkedések

Célcsoport és bevonni

Vezet6 és

Reform/intézkedés Elsédleges cél(ok) kivantak létszama Beavatko_za_s teriileti egylittmiik6doé : Végrehajtas idérendje Végrehajtas k9ltsege
neve A 3 = szintje szervezetek neve és (ha rendelkezésre all)
(amennyiben elérhetd)
szerepe
Tervezett reformok
2.4.1 Szakképzési torvény | A térségi integralt | Az Osszetett szakképzési | Nemzeti Nemzetgazdasagi Valamennyi kapcsolédd | A vonatkozé ESZA (TAMOP)
reformja szakképzési kozpontok | reformprogram javitia a Minisztérium korményrendelet és | projektek koltségvetései a
atalakitasa a | tanuldk versenyképességét, miniszteri rendelet 2013. | kovetkezGk:
szakmunkasképzési- és | hatdsa varhatéan kihat szeptember 1. Ota lépett | TAMOP 2.2.1 “A szakképzés
szakiskolai rendszer | kés6bbi munkaltatoik hatdlyba. Az Uj szakképzési | és a felnGttképzés
atlathatébba és | hatékonysagara is. A vizsgakovetelmény 2014 | mindségének és
hatékonyabba tétele | szakképzésben résztvevik folyaman keriilnek | tartalmdnak fejlesztése”:
érdekében. A gyakornoki | becsilt létszdma: 370 ezer kozzétételre. 5,413 millidrd Ft.
rendszer tovabbi, Uj | f6(2011/2012). TAMOP 2.2.5 “Szakképzé
szakmakkal egészil ki, a intézmények
szakképesitések szakmai és felkésziilésének
vizsgakovetelményei tdmogatasa a rovidebb
modosulnak, tovdbba a képzési idejli szakképzés

rendszer egyéb elemei is
fejlesztésre kerllnek.
A szakképzésrél sz6l6 2011.
évi CLXXXVII. térvény noveli

a kereskedelmi kamarak
szerepét és béviti
kotelezettségeit a képzések
reformjanak gyakorlati
megvaldsitasaban,
végrehajtasaban.

bevezetésére”, 4,5 milliard
Ft.

TAMOP 2.2.6 “Szakképzé
intézmények szakmai
tandrai és gyakorlati oktatdi
pedagdgiai képzése,
tovabbképzése”, 1,4
millidrd Ft.
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2.4.2 Feln&ttképzési | A reform f6 célja a képzési | A felnGttképzésben | Nemzeti Nemzetgazdasagi 2013. szeptember 1. 6ta a | A vonatkozé ESZA projekt
torvény reformja programok  minGségének | résztvevék becstilt Minisztérium felnGttképzés terliletét és | koltségvetése:
javitasa, valamint | létszama: 625 ezer f6 annak minden | TAMOP 2.2.7/C:
Osszetételiiket és | (2012). tevékenységét a | “Felnéttképzési
strukturajukat tekintve a felnGttképzésrdl sz6l6 | intézmények felkésziilése
képzések munkaeré-piaci LXXVILI. torvény | az Uj felnGttképzési
igényekhez val6 igazitdsa. szabalyozza. Az Uj | szabdlyozasi rendszer
A feln6ttképzésrdl szold Gj szabalyozds  fokozatosan | kovetelményeire”, 3
torvény az alabbi keril bevezetésre, 2014 | milliard Ft.
terileteken kivan végétsl kezdve azonban
véltozasokat generalni: valamennyi képzésnek meg
- a tamogatott képzésekre kell felelnie az Uj rendszer
fokuszdlva  kielégiteni a kévetelményeinek.
munkaerg-piaci
sziikségleteket,
- a felnGttképzésben
résztvev6k szamara
mindségi tudast biztositani,
- a végzettséget igazold
dokumentumok
egyenértéklvé tétele a
szakképzésben
megszerezhetd
bizonyitvanyokkal,
- a gyakorlati képzés
mindségének  fejlesztése
jogszabalyi eszkdzokkel.
243 Magyarorszag LLL | Tanulok, hallgaték, | Nemzeti Emberi Eréforrdsok | Vérhatéan 2013  végén | N/A
Az egész életen at tartd | stratégidja egy nemzeti | munkaképes koruak és 50 Minisztériuma (vezet8) | kerul elfogadasra.
tanulds  szakpolitikdjanak | keretrendszer, amely a | évesnél idGsebbek, kiilonos egylttmUikodésben a
keretstratégiaja a | 2014-2020 kozti idGszakra | tekintettel a a szocidlis és Nemzetgazdasagi
2014/2020 kozotti | vonatkozdan tartalmazza a | munkaeré-piaci Minisztériummal
idGszakra kapcsolédo szakpolitikai | szempontbdl hatranyos
beavatkozasi terlletek | helyzetlekre.

intézkedéseit.

FG célkitlizések:

alapveté cél az LLL-ben
résztvevék szamanak
novelése, a hozzaférési
lehet6ségek javitasa,
valamint a formalis
oktatdsi- és képzési
rendszer LLL alapelveihez
valé igazitasa (LLL

rendszerépités).
Ennek eléréséhez 3 atfogd
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cél jarul hozza:

1. Az egész életen at tartd
tanuldsban val6 részvétel
novelése és a hozziférés
javitasa. Az ehhez tartozé 4
specifikus cél:

- a tarsadalmi
kirekesztés altal
fenyegetett
csoportok egyéni

életesélyeinek
javitdsa a tanulas
eszkdzrendszere altal

komplex
programokba
agyazva,

- a munkaerd-piaci
szempontbdl
hatranyos helyzetliek
(pl. romak,
megvaltozott
munkaképességtiek,
alacsony iskolai
végzettségliek,
id6sebb

korcsoportok,  stb.)
foglalkoztathatdsaga
nak javitasa,
munkaerg-piaci
elGsegitése,

- a korai
iskolaelhagyodk,
lemorzsol6ddk és
NEET fiatalok
esélyeinek javitasa,

- a nem-formalis és
informalis  tanulasi
lehetGségek bdvitése
és a munkahelyi
tanuldas és képzés
tamogatasa,
fejlesztése.

2. Az egész életen at tartd

tanulas alapelveinek

er@sitése az oktatdsi és
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képzési rendszerben és a
felnGttkori tanulasban:

az LLL
megalapozdsanak
megerGsitése
(kompetenciafejleszt
és, stb.),

Uj tanitdsi, tanulasi
kultara,

a szakképzés és a
gazdasdg, a munka

vildga kozotti
kapcsolatok
erdsitése,

a felsGoktatds

diverzifikacidjanak és
differencialédasanak
tamogatasa,

a felnGttképzés
hatékonysaganak
fejlesztése.

3. A tanulds értékének és
eredményeinek lathatésaga
és elismerése.

a tanulasi 6sztonzék

rendszerének
bévitése, kiilénos
tekintettel a
hatranyos helyzetl
tanuldkra,

a tanulds
mingségének és

mindségbiztositasana
k,

k fejlesztése,

a tanuldsi életutak
atlathatésagéanak,
egymasra
épulésének,
rendszerbe
szervezésének
elGsegitése és az
el6zetesen
megszerzett tudas és
képességek
elismerése, ,
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- életpdlya-épités  és
palyakovetés
fejlesztése.

2.4.4 Nemzeti | Magyarorszdg a 20-64 éves | Teljes lakossag. Nemzeti Magyarorszdg Kormanya, | A Nemzeti Reformprogram | N/A
Reformprogram (NRP) korosztaly 75%-0s Nemzetgazdasagi évente frissitésre kerdl.

foglalkoztatasi szintjét Minisztérium (koordinacid).

tlizte ki célul 2020-ra.

Az NRP 0Osszefoglalja a

munkaeré-piac keresleti és

kindlati  oldaldt  érint6

legfontosabb reformokat és

intézkedéseket.
2.45 A 2014-20 kozotti | A stratégia részletes | ElsGsorban allaskeresék és | Nemzeti Nemzetgazdasagi 2014. januar: a Stratégia | Kb. 600 milliard Ft 2014-
idGszak hatteret nyujt ala munkaerg-piaci Minisztérium. varhaté kormany dltali | 2020 kozott.
foglalkoztataspolitikai célu | foglalkoztatas és | hatrannyal ktizd6k. elfogadasa.
fejlesztéseinek munkaer6-piaci  részvétel | Ugyanakkor — pl. az egész A 2014-2020 kozott a
megalapozasa - | elGsegitése érdekében | életen at tartd tanulds foglalkoztatast fejleszté
szakpolitikai stratégia felhasznaldsra keriil§ ESZA | vonatkozasdban - a célokra felhasznalhaté ESZA

forrdsok tervezésének és
felhasznaldsanak.

Stratégia a munkaképes
koru lakossag teljes egészét
célz6 intézkedéseket s
tartalmaz.

forrdsok keretrendszeréil
szolgal.

Tervezett intézkedések

2.4.6 Aktiv munkaerg-piaci
programok a hatranyos
helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak
javitasaért — TAMOP 1.1.2,
1.14

A hatrdnyos helyzetliek
munkaeré-piaci
belépésének  elGsegitése

komplex, személyre szabott

képzésbdl, bérjellegli
tamogatasbol és
szolgaltatabol allo egyéni
programok
megvaldsitasaval. A
programok eszkozei tébbek
kozott: altalanos- és
szakképzés,
bértdmogatasok,
véllalkozova valasi
tdmogatas, utazasi-,
lakhatasi tamogatas,
munkaeré-piaci
szolgaltatasok (pl.
allaskeresési  tandacsadas,

mentoralds, stb.).

A programok célcsoportjai:

- fiatal munkanélkuliek
(25 év alattiak, ill.
palyakezd6k esetén
30 év alattiak),

- alacsony
végzettségliek,
szakképzetlenek,

- idGs allaskeresék (50
évnél idésebb),

- gyermekgondozasbol
munkaeré-piacra
visszatérék,

- foglalkoztatast
helyettesité
tamogatasban
részesulék, és

- tartés
munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek.

A programba (2011. majus

és 2015. daprilis kozott)

bevonni kivant hatranyos

iskolai
vagy

Nemzeti és  regiondlis,
decentralizalt (helyi szint()
végrehajtassal.

Nemzetgazdasagi
Minisztérium: tervezésért
felelGs.

NFSZ és
szolgaltatopartnerei:
végrehajtok.

A Program 2011. majusban
kezd6dott, 2012-2013 6ta
fokozott figyelmet
szentelve a fiataloknak.

A Program 2014. 3prilisban

zarul a K6zép-
magyarorszagi Régidban
(TAMOP  1.1.4), 2015.
aprilisban a hat
konvergencia régidban

(TAMOP 1.1.2).

113 milliard forint, az ESZA
térsfinanszirozasaval
(TAMOP 1.1.2 és 1.1.4).
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helyzetd allaskeresék
létszama: 117 ezer 6, akik

kozul legalabb 37000 (a
résztvevék 31%-a) fiatal
munkanélkali  kell, hogy
legyen.

2.4.7 Ifjusagi Garancia aktiv
munkaerg-piaci program a
YEl-re jogosult régidkban

A fiatal allaskeresék
aktivalasanak novelése,
munkaeré-piaci

integracidjuk  elGsegitése
kilondés  tekintettel az
alacsony iskolai
végzettségli  és  tartds
munkanélkiliekre,

komplex, személyre

szabott, képzést, bérjellegi
tdmogatast és munkaerd-
piaci szolgdltatasokat
tartalmazé csomagok
segitségével.

Fiatal (25 év alatti), NFSZ-
nél regisztralt allaskeresSk
a YEI tdmogatasra jogosult

régiokban, kilonos
tekintettel a tartos
munkanélkiliekre és az
alacsony iskolai
végzettséglekre.

A programba  bevonni
tervezett résztvevik

létszama hozzavetblegesen
25 ezer fiatal (25 év alatti)
munkanélkali, akik koézul
nagyjabdl 15 ezer tartds
munkanélkuli, kb. 11 ezer
f6 pedig alacsony iskolai
végzettség, ill.
szakképzettséggel nem
rendelkezd fiatal.

Regiondlis (YEI-régiok),
decentralizélt (helyi szintd)
végrehajtassal.

A tervezésért és
koordinacidért a
Nemzetgazdasagi

Minisztérium és a Nemzeti
Munkaugyi Hivatal felel6s.
A program végrehajtasat az

NFSZ és
szolgaltatopartnerei latjak
el.

Tervezett kezdési idGpont:
2014 elsé fele.

Befejezés
december.

datuma:

2016.

Kb. 30-35 milliard forint az
ESZA és a YEI
tarsfinanszirozasaban.
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2.4.8 Ifjusagi Garancia aktiv | A fiatal allaskeres6k | Fiatal (25 év alatti), NFSZ- | Regionalis (YEI tamogatdsra | A tervezésért és | Tervezett kezdési id6pont: | Kb. 3,5-5 millidrd forint az
munkaeré-piaci program a | aktivalasanak novelése, | nél regisztralt allaskeres6k | nem jogosult konvergencia | koordinacidért a | 2014 elsé fele. ESZA tarsfinanszirozasaban.
YEl-re nem jogosult | munkaerg-piaci a YElI tdmogatdsra nem | régidk), decentralizalt (helyi | Nemzetgazdasagi Befejezés datuma: 2016.
konvergencia régidkban integracidjuk  elGsegitése | jogosult konvergencia | szint() végrehajtassal. Minisztérium és a Nemzeti | december.
kalonoés  tekintettel az | régidkban, kilonoés Munkatgyi Hivatal felel&s.
alacsony iskolai | tekintettel a tartos A program végrehajtasat az
végzettségli  és  tartds | munkanélkiliekre és NFSZ és
munkanélkuliekre. A | alacsony iskolai szolgaltatopartnerei  latjak
Program komplex, | végzettségliekre. el.
személyre szabott, képzést, | A programba  bevonni
bérjellegli tamogatdst és | tervezett résztvevék
munkaeré-piaci létszdma hozzavetGlegesen
szolgdltatasokat tartalmazd | 3 ezer fiatal (25 év alatti)
csomagok segitségével. munkanélkali, akik kozul
nagyjabél 1500  tartds
munkanélkuli, kb. 1000 f&
pedig  alacsony iskolai
végzettségl, ill.
szakképzettséggel nem
rendelkezd fiatal.
2.4.9 Ifjusagi Garancia aktiv | A fiatal alldskeresék | Fiatal (25 év alatti), NFSZ- | Regionalis (Kozép- | A tervezésért és | Tervezett kezdési idGpont: | HozzavetSlegesen 3-39
munkaeré-piaci program a | aktivalasdnak novelése, | nél regisztralt allaskeres6k | magyarorszagi Régid), | koordinacidért a | 2014 elsé fele. milliard  Ft az  ESZA
K6zép-Magyarorszag munkaerg-piaci a K6zép-magyarorszagi | decentralizélt (helyi szintl) | Nemzetgazdasagi Befejezés datuma: 2016. | tdrsfinanszirozasaban.
Régidban integracidjuk  elGsegitése | Régidban, kilonds | végrehajtassal. Minisztérium és a Nemzeti | december.
kalonés  tekintettel az | tekintettel a tartos Munkatigyi Hivatal felel&s.
alacsony iskolai | munkanélkiliekre és A program végrehajtasat az
végzettségli és  tartds | alacsony iskolai NFSz és
munkanélkuliekre, végzettségliekre. szolgaltatopartnerei  latjak
komplex, személyre | A programba  bevonni el.
szabott, képzést, bérjellegli | tervezett résztvevék
tamogatast és munkaerg- | létszdma hozzavetblegesen
piaci szolgaltatasokat | 2 ezer fiatal (25 év alatti)
tartalmazé csomagok | munkanélkdli, akik kozul
segitségével. nagyjabél 1000  tartds
munkanélkali, kb. 800 f6
pedig  alacsony iskolai
végzettségl, ill.
szakképzettséggel nem
rendelkezd fiatal.
2.4.10 Munkahelyvédelmi | Célzott addkevezmények a | 106 ezer fiatal és 22 ezer 25 | Nemzeti Nemzetgazdasagi Az Akcidterv  2013-ban, | Hozzavet6legesen 18
Akcidterv hatranyos helyzetlieket, | év alatti pélyakezd6é 2013. Minisztérium (vezetd), | fokozatosan kertlt | milliard Ft 2013-ban, 28,5
tobbek kozott fiatalokat | szeptemberig. munkaltatok és | bevezetésre, 2014 | milliard Ft 2014-ben.
vagy 25 év alatti | Tovabbi célcsoportok: 55 munkavallalok folyaman varhaté a | Kizardlag allami
palyakezdéket év felettiek, érdekszervezetei felfutasa. koltségvetéshdl fedezett.
foglalkoztaté munkaltatdk | szakképzetlenek, (konzultacié a

szamara.

kisgyermekes

munkavallalok és tartds

programtervezésrél)
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allaskeresék.

2.4.11 Fiatalok vallalkozéva | A TAMOP 2.3.6 a 18 és 35 | A Program | Regiondlis  (konvergencia | Nemzetgazdasagi A fiatalok elérése és | Kb. 6,94 millidrd forint, az
valdsanak tamogatdsa a | év kozti fiatalok | eredményeképpen bévil az | régiok). Minisztérium és Nemzeti | bevondsa érdekében | ESZA tarsfinanszirozasaval.
konvergencia régidkban — | vallalkozévd valdsat segiti | Uj 18 és 35 év kozti, fiatal Fejlesztési Minisztérium | folytatott kommunikacids
TAMOP 2.3.6 képzések nyujtdsaval, | vallalkozdk kore. A Program (vezetd), fiatal vallalkozok | és informaciés kampany
t6kejuttatdssal, keretében véarhatéan 1500 érdekeit képvisel6 NGO-k | 2013 nyaran vette
tandcsadassal és | uj vdllalkozas alakulhat (konzultacié a | kezdetét. A  résztvevsk
mentoraldssal. meg. programtervezésrél és | kivalasztasa 2013 Gszén
végrehajtasral). indult meg, az elsg,
Program keretei kozt indult
képzések 2014. janudrban
kezd6dnek. Az Gjonnan
alakulo, tdmogatott
vallalkozasok 2014.
marciusban kezdhetik meg
miikodésiiket.
2.4.12 Fiatalok vdllalkozévd | A Program (az Orszdgos | A Program a tervek szerint | Regiondlis (Kozép- | Orszdgos  Foglalkoztatdsi | Vérhatdan 2014 elsé | Kizardlag allami
valasanak tamogatasa a | Foglalkoztatasi Kozhasznd | kb. 200-400 Ujonnan | magyarorszagi Régid). K6ézhaszni Nonprofit Kft. | felében indul. koltségvetésbdl  fedezett:
K6zép-magyarorszagi Nonprofit Kft. | alapitott véllalkozas (OFA) és Nemzetgazdasagi Tervezett keret: 830 millio
Régidban végrehajtasaban) a 18 és 35 | beinditdsdhoz jarul hozza. Minisztérium (vezetd), Ft.

év kozti fiatalok
véllalkozéva vélasat segiti

képzések nyujtasaval,
t6kejuttatdssal,
tanacsadassal és

mentoraldssal.

fiatal vallalkozok érdekeit

képvisel6 NGO-k
(konzultacié a
programtervezésrél és

végrehajtasral).
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2.4.13 Gyakornoki program | A Program célja a dudlis | Fiatal, 25 év  alatti, | Nemzeti A paélyazat elérhet6 mikro-, | A palydzatok benyujtasara | A Program teljes
- TAMOP 2.3.4 szakképzés erGsitése, a | szakképzett palyakezddk, kis- és kozépvallalkozdsok | 2013. februdr és 2014. | koltségvetése 8,5 milliard
fiatal, szakképesitéssel | akik kordbban szamara. A Magyar | aprilis kozott, illetve a | Ft. A résztvevé
rendelkezé palyakezd6k | tanuldszerz6dés keretében Kereskedelmi és | forrdsok rendelkezésre | gyakornokok szamara
elhelyezkedésének szereztek szakmai Iparkamara segitséget nyujt | allasanak  erejéig  van | nydjtott kedvezmények az
tdmogatasa kilenc hénapon | gyakorlatot. a résztvevs gyakornokokat | lehetGség. alabbiakat fedezik:
keresztul jaré teljes vagy | 25 év alatti fiatalok, akik fogadd vdllalkozasok, a - a bér és jarulék 35-100%-a
részleges bér- és | elsé szakképesitésiiket mentorok és a gyakornokok (a garantadlt bérminimum
jaruléktamogatassal. A | nappali rendszer(i iskolai szamara, illetve a 150 szazalékaig),
Program oktatdsban szerezték. gyakornoki programba - a mentorok bérpdtléka,
eredményeképpen a | A koltségvetés nagyjabdl 4- lépést Osztonzé kozponti - a felsoroltak 25%-anak
foglalkoztatotti létszam | 10 ezer szakmunkas szolgaltatasokat lat el. megfelel6 Osszeg erejéig a
netté névekedése vérhatod. foglalkoztatasat biztositja. gyakornoki hely
kialakitdsahoz = sziikséges
eszkdzbeszerzés.
2.4.14 Fiatalok munkaerd- | A Program tdmogatja a civil | 16 és 30 év kozti fiatal | Nemzeti Nemzetgazdasagi 2014. januartdl. TAMOP 1.4.1: 5 millidrd Ft.
piaci integraciodjat célzoé civil | és non-profit szervezetek | munkanélkiliek. Minisztérium és Nemzeti Kb. 1,5-2 millio Ft/fiatal
foglalkoztatasi programok - | munkahelyteremtési Fejlesztési Minisztérium munkavallalé.
TAMOP 1.4.1 potencialjanak erGsitését, (vezetd), civil szervezetek
valamint munkatapasztalat (konzultacio).
szerzésének lehet6ségét
biztositja fiatalok szamara.
2.4.15 Innovativ munkaerd- | A Program tdmogatja az | 16 és 30 év kozotti fiatal | Nemzeti Nemzetgazdasagi 2013.  aprilistol  2015. | TAMOP 1.4.3: 4,7 milliard
piaci programok kiemelten | innovativ, kisérleti | munkanélkiliek. Minisztérium és Nemzeti | juniusig. Ft.
a fiatal munkanélkiliek | mddszerek kidolgozasat, Fejlesztési Minisztérium
elhelyezkedésének adaptaldsat (tobbek kozott) (vezetd), civil szervezetek
tdmogatasa érdekében - | a fiatalok (konzultacid).
TAMOP 1.4.3 foglalkoztathatésaganak
javitas érdekében.
2.4.16 Palyaorientaciés | A Program célja egy | A célcsoport a | Nemzeti A Program végrehajtasdért | 2012.  juniustél  2015. | 2,8 milliard Ft.
rendszer  fejlesztése  — | fenntarthatd és | palyavalasztas, a Nemzeti Munkailgyi | majusig.
TAMOP 2.2.2 muikodtethetd, szakmavaltas, vagy Hivatal felel. Az
szakpolitikakon ativel6, | karriertervezés el6tt alldk informacidnyujtast és
nemzeti életpalya- | csoportja. A Program 4 ezer karriertanacsadast  végzé
tanacsadasi szolgaltatdi | szakembert kivan partnerek  (pl.  tandrok,
rendszer megteremtése. A | karriertanacsadasi karriertanacsado
rendszer kialakitasaval a | képzésben, 339 ezer fiatalt intézmények és
palyaorientacids pedig karriertanacsadasban szervezetek, kozosségi
tanacsadas minden | részesiteni. kozpontok, kamardk, stb.)
korosztdly és  minden képzésben részesiilnek, mig

tarsadalmi réteg szamara

az orszag egészében
elérhetd, hozzaférhetd,

megbizhaté és naprakész
informaciodkat biztosit, mely
csokkenti a korai
iskolaelhagyok aranyat,

a munkaltatok és kamarak
részt vesznek a
karriertanacsadas
eszkozrendszerének
fejlesztésében.
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elGsegiti a munkaeré-piaci
integraciot és megkonnyiti
az életpalya egyes szakaszai
kozti dtmenetet.

2.4.17 Szakképzési | A cél egy egységes, nemzeti | A szakképzésr6l  sz616, | Nemzeti A mikodtetés a Nemzeti | Folyamatban Iévé. N/A
palyakovetési rendszer | szintd szakképzési | 2011. évi CLXXXVII. torvény Munkaugyi Hivatal
fejlesztése palyakovetési rendszer | alapjan mind az feladata, a

kialakitdsa. A palyakovetési | iskolarendszer(i, mind a Nemzetgazdasagi

rendszer lehet6vé teszi egy | munkahelyi képzésben Minisztérium

olyan visszajelz§ rendszer
kialakitasat, amely
megfelel6  informdacidkkal
latja el a dontéshozodkat a
kilonboz6 szakmak
hasznossagara és a
relevans foglalkoztatasi
adataira vonatkozdan.

résztvevéket tartalmazza.

irdnymutatdsa mentén.
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3. Az Ifjusagi Garancia finanszirozasa

3. tabldzat: Az Ifjusagi Garancia finanszirozdsa

Tervezett reformok

2.3.1 Korai 2014-2020 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
iskolaelhagyas
elleni  stratégia
kialakitasa
(el6készités utani
fazisban,
Kormany
jovahagyasara
var)
2.3.2 Koznevelés- 2014-2020 El6készités El6készités N/A N/A N/A 835628 787924 1.623.552 N/A
fejlesztési alatt. alatt. (2012/2013) (2012/2013) (2012/2013)
Stratégia EU forras (hazai | Hazai forras
(elGkészités alatt) dontés (koltségvetésbd
alapjan): 100 | I): 100,5
milliard Ft. millidrd Ft.
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2.3.3 Nemzeti | 2014. év soran N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Ifjusagi Stratégia | kerl
(2009-2024)  és | meghatdarozasra
akcidtervei a 2014-2016-ra

vonatkozd

akcioterv, ill. az

Erasmus+

Program

koltségvetése

alapjan.
2.3.4 Uj 2012-t4l. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nemzedék
Jovéjéért
Program
23.5  Nemzeti | 2011-2014. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tarsadalmi Pontos
Felzarkozasi meghatarozasra
Stratégia a késébbiekben

kerdl sor.
2.3.6 A Kormany 2012-2015 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
és az Orszagos
Roma
Onkorményzat
Keretmegallapod
asa
2.4.1 Szakképzési 2013-2015 9,6 milliard Ft 1,7 millidrd Ft - - - 206.000 164.000 370.000 N/A
térvény reformja (TAMOP (TAMOP (2011/2012) (2011/2012) (2011/2012)

2.2.142.2.542.2 | 2.2.1+2.2.5+2.2
.6) .6)

24.2 2013-2015 2,55 milliard Ft 0,45 millidrd Ft - - - 320.000 (2012) | 305.000 (2012) | 625.000 (2012) N/A
FelnGttképzési (TAMOP (TAMOP
torvény reformja 2.2.7/C) 2.2.7/C)
243 Az egész
életen at tarto
tanulds
szakpolitikajanak 2014-2020 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

keretstratégidja a
2014/2020
kozotti id6szakra
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244 Nemzeti | 2014 elsé felében N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Reformprogram keral
(NRP) meghatarozasra.
2.4.5 A 2014-20 2014-2020 Kb. 510 milliard Kb. 90 milliard - - - N/A N/A N/A N/A
kozotti idészak Ft Ft
foglalkoztataspoli (a (a
tikai célu Gazdasagfejlesz | Gazdasagfejlesz
fejlesztéseinek tési és tési és
megalapozasa — Innovacids Innovaciods
szakpolitikai Operativ Operativ
stratégia Program Program
(GINOP) 5. (GINOP) 5.
prioritastengely | prioritastengely
e, a e, a
Versenyképes Versenyképes
Kozép- Kozép-
Magyarorszag Magyarorszag
Operativ Operativ
Program Program
(VEKOP) 7. (VEKOP) 7.
prioritastengely | prioritastengely
e) e)
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Tervezett intézkedések

2.3.7 HID | A2013/2014-es N/A Kb. 300 millid Ft N/A N/A N/A N/A N/A 2700-3000 Kb. 9 ezer
programok tanév kezdetétdl. tanévenként. (évente) Ft/tanuld/hdnap
(A 2013/14-es
tanévben:
1588 f4)
2.3.8  Utravalé- | 2005 6ta évente. - 2,42 milliard Ft. - - - - - kb. 12-14 000 A tanuldk részére
MACIKA Program a2013/14-es f6 nyujtott 6sztondij
(6sztondij- tanévre. (2,221 iskolaévenként Osszege a
program a Mrd Ft a (A 2013/14-es 2013/2014-es
hatranyos kdznevelést tanévben: tanévben
helyzetiiek érinté 14 193 f6) megemelkedik a
szamara) alprogramra, tanulmanyi
200 m Fta eredménytdl
felsGoktatasi fliggben 5000 —
alprogramra.) 15000 Ft.
A mentorok havi
7 000 Ft-ot kapnak.
2.3.9 A Nemzeti | 2014-2020 Kb. 2,1 millié | Kb. 360 ezer - - - N/A N/A N/A N/A
Foglalkoztatdsi Ft/mentor/hd Ft/mentor/hé
Szolgélat Ifjuségi
Garancia
mentorhdldzatan
ak fejlesztése
2.3.10 Az | 2014-2020, a | Korai kb. 5,7 Mrd Ft. N/A N/A N/A 835 628 787 924 1623552 N/A
iskolaelhagydkat finanszirozas a | jelz6rendszer (2012/2013) (2012/2013) (2012/2013)
nyilvantarté Korai elGzetes
adatgy(ijté- iskolaelhagyas koltségterv
rendszer elleni  stratégia | alapjan: kb.
fejlesztése fliggvénye. 32,3 Mrd Ft
(Koznevelés
Informacids
Rendszer — KIR)
2.3.11 A | 2012-2015 ESZA: 1,26 240 millié Ft. - - - - - 560 tanuld 28 kb. 800 000
halmozottan millidrd Ft. intézményben Ft/tanul6/év
hatranyos

helyzetl tanulok
iskolai
lemorzsolddasat
csokkentd
intézkedések
tdmogatasa -

34




Masodik esély
tipusu programok
tdmogatasa
(TAMOP 3.3.9)

2.3.12
Kozoktatdsi
intézmények
esélyegyenlbségi
elvi
fejlesztéseinek
tdmogatasa
(TAMOP 3.3.8.)

2012-2015

ESZA:
millidrd Ft.

3,4

0,6 milliard Ft.

3780 fiatal 138
intézményben

kb. 900 000
Ft/tanuld/év

2.3.13 A
halmozottan
hatranyos
helyzetl tanuldk
iskolai
lemorzsoldddsat
csokkentd
intézkedések
tdmogatasa -
Tanoda tipusu
programok
tdmogatasa a
Hatrényos
Helyzet(
kistérségekben
(TAMOP 3.3.9)

2013-2015

ESZA:
millidrd Ft.

3,4

600 milli6 Ft.

2500 tanulé
125
Tanoddaban

kb. 1,2 m
Ft/tanuld/év

23.14
Tovabbtanulast
erésité
kezdeményezése
k tamogatasa
(TAMOP 3.3.10)

2012-2015

ESZA:
millidrd Ft.

34

0,6 milliard Ft.

1980
hatranyos és
halmozottan

hatranyos
helyzeti
tanulé 91
intézményben

kb. 1,7 m
Ft/tanul6/év
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2.3.15 Ifjusagi
tanacsadoi
halézatok
fejlesztése:

- Ifjusagi
Referensek
(6nkormanyzatok
),

- Eurodesk
Halbzat,

- Nemzeti Ifjusagi
Tandcs,

- Hallgatoi
Onkorményatok
Eurdpai
Szbvetsége
(European
Students’ Union,
ESU),

- Integralt
Koz6sségi és
Szolgaltato terek,
- Uj Nemzedék
Jovéjéért
Program
kontaktpont
halézata.

2014-2020

Nem
meghatarozott
(Emberi
Eréforras
Fejlesztési
Operativ
Program
(EFOP))

Nemzeti/region
alis/helyi

RésztvevEk
58%-a.

RésztvevEk
42%-a.

3000 f6/év

N/A

2.3.16
Kontaktpont
halézat
fejlesztése

2013-2015
(Ifjusagi
Kontaktpontok)

Kb. 2,32
millidrd Ft.

Kb. 680 millié
Ft.

25 ezer 12 és
18 év kozti
fiatal résztvevé
és 20 ezer,
ifjusagi
honlapon
regisztralt
fiatal.

N/A (a Program
koltségvetése
fedezia
Kontaktpontok
fenntartasat,, a
tanacsadok
foglalkoztatasi
koltségeit és a
célcsoportok
szamara
megvalositott
tevékenységeket)
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2.3.17 2009-2010 Maximum 51 Maximum - N/A N/A (a koltségvetés
Kontaktpont- (Integralt millié Ft/iroda. 9 millié fedezi a szolgaltatd
haldzat Kozbsségi és Ft/iroda. terek kialakitasat
fejlesztése: Szolgaltatd és miikodtetését)
Integralt Terek)
Koz6sségi és
Szolgaltaté Terek
(IKSZT)
2.3.18 A korai | 2014-2020 A kozoktatas- - -
iskolaelhagyas fejlesztési
elérejelzé stratégiaban
rendszerének meghatarozotta
fejlesztése k szerint.
2.4.6 Aktiv | 2011-2015 ESZA: 96 17 milliard Ft. - 58.500 f6 58.500 f6 Minimum Kb. 966 ezer Ft
munkaerg-piaci milliard Ft. 117.000 f6 allaskeresénként
programok a
hatranyos
helyzetiiek
foglalkoztathatds
aganak
javitasaért -
TAMOP  1.1.2,
1.1.4
24.7 Ifjusagi | 2014-2016 15 milliard Ft Kb. 2,4-3 - 12.500 f6 12.500 f6 Minimum Kb. 1,2-1,35 millié
Garancia aktiv | (hasonlé (YELI) és kb. milliard Ft. 25.000 f6 Ft allaskeresénként
munkaerg-piaci programok 12,6- 17
program a YEl-re | végrehajtasaa millidrd Ft
jogosult késébbiekben (ESZA).
régidkban folyamatosan
tervezett)
2.4.8 Ifjusagi | 2014-2016 ESZA: kb. 2,9- Kb. 600 millio - 1.500 f& 1.500 & Minimum Kb. 1,05-1,2 millié
Garancia aktiv | (hasonld 4,4 milliard Ft. Ft. 3.000 f6 Ft allaskeresénként
munkaeré-piaci programok
program a YEl-re | végrehajtasaa
nem jogosult | késGbbiekben
konvergencia folyamatosan
régidkban tervezett)
2.4.9 Ifjusagi | 2014-2016 ESZA: kb. 2,4-3 Kb. 600 millié - 1.000 f& 1.000 f6 Minimum Kb. 1,05-1,2 millié
Garancia aktiv | (hasonld millidrd Ft. Ft. 2.000 f6 Ft allaskeres6nként
munkaeré-piaci programok
program a K6zép- | végrehajtasa a
Magyarorszag késébbiekben
Régidban folyamatosan
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tervezett)

2.4.10 2013 - Kb. 18 millidrd - 59.000 f6 59.000f6 118.000 f6 Kb. 150 ezer Ft
Munkahelyvédel Ft. havonta évente
mi Akcidterv

2014-ben és azt - Kb. 28,5 - 90.500 f6 90.500 f6 181.000 f6 Kb.150 ezer Ft

kovetben évente millidrd Ft. havonta évente
2.4.11  Fiatalok | 2013-2015 5,9 milliard Ft. 1,04 milliard - N/A N/A 1.500 N/A (nem minden
vaéllalkozoéva Ft.. véllalkozas résztvevé alapit
valasanak véllalkozast)
tdmogatasa a
konvergencia
régidkban -
TAMOP 2.3.6
2.4.12  Fiatalok | 2014-2015 - Min. 355 millié - N/A N/A 200-400 N/A (nem minden
vaéllalkozoéva Ft. vaéllalkozas résztvevé alapit
vélasanak véllalkozast)
tdmogatasa a
K6zép-
magyarorszagi
Régidban
2.4.13 2013-2015 7,285 milliard 1,215 milliard - 2.000-5.000 f6 | 2.000-5.000 f6 4.000-10.000 Maximum 177 ezer
Gyakornoki Ft. Ft. f6 Ft/gyakornok/hé
program -
TAMOP 2.3.4
2.4.14  Fiatalok | 2013-2015 4,25 milliard Ft. 0,75 milliard - N/A N/A 2.000-2.500 6 1,5 millié Ft/fiatal
munkaerg-piaci Ft.. foglalkoztatott

integracidjat
célzé civil
foglalkoztatasi
programok -
TAMOP 1.4.1
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2.4.15 Innovativ
munkaeré-piaci
programok
kiemelten a fiatal
munkanélkuliek
elhelyezkedéséne
k tamogatdasa
érdekében -
TAMOP 1.4.3

2013-2015

3,99 milliard Ft.

0,71 milliard Ft.

N/A

N/A

N/A

N/A

2.4.16
Palyaorientacios
rendszer
fejlesztése -
TAMOP 2.2.2

2013-2015

2,488 milliard
Ft.

312 millié Ft.

N/A

N/A

339.000 f6

N/A

2.4.17
Szakképzési
palyakovetési
rendszer
fejlesztése

2014-2020

Nem

meghatdrozott.

Nem
meghatarozott.

206.000 f6
(2011/2012)

164.000 f6
(2011/2012)

370.000 f6
(2011/2012)

N/A
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4. A tervezett reformok és intézkedések nyomon koévetése, értékelése és folyamatos fejlesztése

4.1. tabldzat: A strukturalis reformok (nem pénziigyi szempontu) nyomon kovetése, értékelése

Reform elnevezése

Varhat6 eredmény

A reform eredményességét méré eszk6zok

Adatok forrasa/Eredmények értékelési modszere

2.3.1 Korai iskolaelhagyds elleni
stratégia kialakitdsa (el6készités
utani fazisban, Kormany

jovahagyasara var)

A stratégia a kovetkezd teriletekre fokuszal:

- az oktatds eredményeinek javitdsa a
képzések szinvonalanak emelésével és a
kozépfoku képzést teljesit6k aranydnak
novelésével,

- az oktatason kival rekedés
megakaddlyozdsa az inkluziv jellegl
oktatdsi mddszerek terjesztésével,

indikdtorok és a
Kormanydontést

A konkrét cselekvési tervek,
monitoring  kidolgozdsa a
kovet6en kezdddik meg.

Oktatasi és képzési informacids rendszerek, statisztikai adatbazisok,
kompetenciamérések, rendszeres monitoring jelentések, stb.

- a tanuléi  életutak optimalizacidja
személyre szabott, a tanuld igényeihez
alkalmazkodd modszerek
alkalmazasaval.
2.3.2 Koznevelés-fejlesztési - Az oktatashoz valé hozzaférés | A konkrét cselekvési tervek, indikatorok és a | Oktatdsi és képzési informacids rendszerek, statisztikai adatbazisok,
Stratégia (el6készités alatt) elGsegitése, monitoring  kidolgozdsa a  Kormanydontést | kompetenciamérések, rendszeres monitoring jelentések, stb.
- az oktatdsi- és képzési rendszerek | kovetGen kezdédik meg.

alapelveinek 6sszehangolasa,

- a tanulds vonzobba tétele,értékének
novelése, a kimenetek atlathatébba,
hozzaférhetébbé tétele.

2.3.3 Nemzeti |[fjusagi Stratégia | Hatékonyabb szektorkozi egylttm(ikodés, | A szektorkdzi egylUttmiikodési forum feldllitasra | Sikeres hozzdjarulds az akcidterv célkitlizéseihez.
(2009-2024) és akcidtervei tovabbd a foglalkoztathatdsdg javitasa | kerdilt. Jobb foglalkoztathatésdg a nem-formalis tanuldsi mddszerek
készség- és képességfejlesztés segitségével. Az ifjusdgi munka és a nem-formdlis tanuldsi | segitségével.
formak  elismertsége  kilonb6z6  haldzatok | Aktiv haldzatok és helyi hatdsagok.
bevondsaval.
234 Uj Nemzedék JovGjéért | A tarsadalmilag aktiv fiatalkorbdl a felnSttkor | A Program keretébe illesztett intézkedések, | Monitoring adatbézis az ESZA projektek szamara.
Program irdanydba zokkenémentes dtmenetet biztositd | rendszeres monitoringja.
tarsadalmi kornyezet kialakitasa.
2.3.5 Nemzeti Tarsadalmi | A célcsoportok, igy a romdk, a | Ajelenlegis miikodésben Iév6 monitoring rendszer | Rendszeres jelentések a  Stratégia  intézkedési  tervének
Felzarkdzasi Stratégia mélyszegénységben élék és a | feladata a programok elérehaladasanak felmérése; | végrehajtasanak allapotardl, beleértve a programok elérehaladasat és

gyermekszegénységgel érintettek tarsadalmi
és gazdasagi helyzetének, kilatasainak javitasa.

specialis
tarsadalmi

felzarkdzast  méré6,
mutatjdk meg a

a  tarsadalmi
indikatorok
véltozasokat.

a tarsadalmi kornyezet viéltozdsat, a tarsadalmi felzarkézast mérg,
folyamatos fejlesztés alatt allé indikatorok felhasznalasaval.
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2.3.6 A Kormany és az Orszagos
Roma Onkormanyzat
Keretmegallapodasa

A romak tarsadalmi és gazdasdagi helyzetének,
kilatasainak javitasa.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia keretei
kozt jelenleg is m(ikodé monitoring rendszer a
Keretmegallapodds alkotta programok
el6rehaladasanak mérésére is alkalmazhato,
emellett a tarsadalmi felzarkézast mérd, specidlis

Rendszeres jelentések a Keretmegdllapodds intézkedési tervének
végrehajtdsanak éllapotardl, beleértve a programok el6rehaladasat és
a tarsadalmi kornyezet viéltozasat, a tarsadalmi felzarkézast mérg,
folyamatos fejlesztés alatt allé indikdtorok felhasznaldsaval.

indikdtorok  mutatjdk meg a  tarsadalmi
véltozasokat.
2.4.1 Szakképzési torvény reformja Gyakorlatorientaltabb szakképzés. A hatdsértékelés részletes modszertana | Szakképzési vizsga-adatbdzis és NFSZ adatbdzis. A kidolgozott
Az Osszetett szakképzési reformok hatdsa | kidolgozésra kerdilt. hatasértékelési modszertan alapjan végzett értékelés..
javithatja ~a  tanuldk, ezdltal  késébbi
munkaltatoik versenyképességét.
2.4.2 FelnGttképzési torvény | A képzések mindségének javitasa, a képzések | MinGségmenedzsment és adatszolgaltatasi | NFSZ adatbazis.
reformja tartalmanak és struktarajanak munkaerG-piaci | kotelezettségek a felnGttképzési intézmények
igényekhez valé igazitdsa. részérdl.

2.43 Az egész életen at tartd

- Az LLL részvételi aranyanak javitasa,

A konkrét cselekvési tervek, indikatorok és a

Rendszeres monitoring jelentések, oktatdsi- és képzési informacids

tanulas szakpolitikdjanak | - Az egész életen at tartd tanulasban valé | monitoring  kidolgozdsa a  Kormanydontést | rendszer és statisztikai adatbazisok, kompetenciamérés, stb.
keretstratégidja a 2014/2020 részvétel novelése és a hozzaférés | kovetSen kezd6dik meg.
kozotti id6szakra javitasa.
- Az egész életen 4t tartd tanulds
alapelveinek erG@sitése az oktatasi és
képzési rendszerben és a felnGttkori
tanuldsban
- A tanulds értékének és eredményeinek
lathatdsdaga és elismerése.
2.4.4 Nemzeti Reformprogram | A Magyarorszag 4altal 2011-ben kitlizott | A  Bizottsdg részére évi rendszerességgel | Munkaerd-felmérés, NFSZ- adatbdzis, monitoring adatbazis az ESZA
(NRP) EU2020 célkitlizések teljesitése. szolgaltatott jelentések. projektek szamara.
2.45 A 2014-20 kozotti id6szak | Részletes hattér biztositasa a foglalkoztatas és | Az intézkedések  folyamatos  monitoringja, | Egyéni szintre lebontott, integralt ESZA adatbazis, monitoring- és
foglalkoztataspolitikai céld | munkaeré-piaci részvétel el6segitése | felmérések és értékelések. informacids rendszer, hatasértékelés és az egyes intézkedések

fejlesztéseinek megalapozasa —
szakpolitikai stratégia

érdekében felhasznélasra kertil§ ESZA forrasok
tervezésének és felhasznélasanak..

értékelése.
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4.2 tablazat: Az intézkedések valamint a reformok pénziigyi vonatkozasu elemeinek tervezett nyomon kovetése, értékelése

Intézkedés/reform
elnevezése

Megcélzott tarsadalmi csoport

Ténylegesen elért célcsoport

Intézkedés/reform eredménye

Adat forrasa

2.3.7 HID programok

Tankoteles kord, 4altalanos iskolai
tanulmanyaikat elvégzett tanuldk,
akik nem keriltek be a kdzépfoku
oktatasba (HID I.).

Altalanos iskolai tanulmanyaikat be
nem fejezett tanuldk, akik legalabb
hat  altaldnos  iskolai  osztalyt
elvégeztek, és 15 évesnél idésebbek
(HID11.).

A tankoteles koru, nappali tagozatos,
ltaldnos iskolai 8. osztdlyos tanuldk
létszama hozzavetSlegesen 77 ezer
f6.

A HID programokba bevont tanuldk
|étszdma 2013 szeptemberében 1895 f6,

tervezett 6sszlétszamuk 2700-3000 f6.

Az oktatasi formanak, ezaltal a munkaerd-piac
kovetelményeinek is megfelelni  képes
tanulék.

Klebelsberg  Intézményfenntarté  Kozpont
(KLIK), szakképz& iskolak, oktatasi- és képzési
informdciés  rendszerek és  statisztikai
adatbazisok, kompetenciamérés, stb.

23.8 Utraval4-MACIKA
Program (6sztondij-program

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet( tanuldk.

A Programban résztvevé tanuldk.
A  mentori tdmogatasban

részesulé

Eredményesebb tanulmanyok.

Osztdndijban  részesiil6k

szerz6dések.

nyilvantartasa,

a  hatranyos  helyzetlek tanuldk létszama a 2012/13-as tanévben

szamara) 17 684 f6.

2.3.9 A Nemzeti | Kb. 90 ezer NFSZ-nél regisztralt, fiatal | Az Ifjusagi Garancia programba bevonni | Az Ifjisagi Garancia mentorhaldzatdnak | NFSZ nyilvantartds, egyéni szintre lebontott,
Foglalkoztatasi Szolgdlat | allaskeresd (a 2.4.9, 2.4.10 és 2.4.11 | kivant résztvevék (a késébbiekben keriil | tamogatdi tevékenysége és szolgaltatasai altal | integralt ESZA és YEI adatbdzis, monitoring- és
Ifjusagi Garancia | intézkedéseknél megjeldltek szerint). meghatdrozasra). munkahoz, vagy tovabbtanulasi lehet6séghez | informacids rendszer.

mentorhdlézatanak
fejlesztése

jutott résztvevék.

2.3.10 Az iskolaelhagydkat | Fiatal iskolaelhagyok (3-22 éves | Tankoteles koru iskolaelhagydk, valamint | Az iskolaelhagydk létszamardl rendelkezésre | NFSZ- és Ifjusdgi Garancia adatbazis,
nyilvantarto adatgydijté- | korcsoport). kozépfoku végzettséggel nem rendelkezd, | allo informacid és statisztika. adatgy(ijtés a  koz- és  felsGoktatasi
rendszer fejlesztése tankotelezettség  korhatarat  betoltott intézményekrdl (Orszagos Statisztikai
(Kdznevelés Informacids iskolaelhagyok Adatgy(jtési  Program, OSAP), Oktatas-
Rendszer — KIR) statisztikai Evkonyv.

2.3.11 A halmozottan | Tankotelezettség korhatarat | A kozépfoki  oktatasba  sikeresen | Legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd | Egységes Monitoring Informacidés Rendszer
hatranyos helyzet(i tanuldk | betoltott, halmozottan hatranyos | visszavezetett fiatalok létszama. fiatalok létszamanak bdviilése és az altalanos | (EMIR)

iskolai lemorzsolédasat
csokkentd intézkedések
tamogatasa — Masodik esély
tipusu programok

témogatasa (TAMOP 3.3.9)

helyzetd, lemorzsol6dé fiatalok.

560 résztvevé (28 intézményben)

képzettségi szint emelkedése.

2.3.12 Kozoktatasi
intézmények
esélyegyenlbségi elvi

fejlesztéseinek tdmogatasa
(TAMOP 3.3.8.)

hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl (3-18 év kozti) gyermekek,
tanulok

3780 résztvevd. (138 intézményben)

jobb egyuttmUikodés a kozoktatasi
intézmények valamint a hatrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzet( fiatalok

csaladja kozott

Egységes Monitoring Informacids Rendszer
(EMIR)
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2.3.13 A halmozottan | 12 és 18 év kozotti hatranyos és | 2500 résztvevd. (125 Tanodaban) A hatrdnyos és halmozottan hatranyos | Egységes Monitoring Informdciés Rendszer
hatranyos helyzet(i tanuldék | halmozottan hatranyos helyzeti helyzetli tanuldk iskolai sikerességeének | (EMIR)

iskolai lemorzsoldodasat | tanuldk novekedése, a lemorzsoléddk szamanak

csokkentd intézkedések csokkenése, hasznosithaté szakma

tdmogatasa — Tanoda tipusu megszerzési esélyének novekedése

programok tamogatasa a

Hatranyos Helyzetd

kistérségekben (TAMOP

3.3.9)

2.3.14 Tovédbbtanuldst | kozépfokd  oktatasban  résztvevd | 1980 résztvevd. (91 intézméynben) A tanuldk javulé alapkészségei, motivacidjuk | Egységes Monitoring Informdciés Rendszer
er6sit6  kezdeményezések | hatrdnyos és halmozottan hatranyos novekedése, fels6foki oktatdsban valé | (EMIR)

témogatasa (TAMOP 3.3.10) helyzet( tanuldk részvételi szandékuk megerdsode, iskolai

sikerességiik névekedése.

2.3.15 Ifjusdgi tandcsaddi | Eletkortdl fiiggetlenil valamennyi | Az Ifjisagi Garancia programba bevonni | Fiatalok javulé foglalkoztathatésaga. MU(kod6 monitoring halézat, valamint 4
haldzatok fejlesztése: fiatal. tervezett résztvev6k (a késGbbiekben évente egy atfogd  ifjusdgi  kutatds
- Ifjusagi Referensek kerul meghatdrozasra). eredményei.
(6nkormanyzatok),
- Eurodesk Halézat,
- Nemzeti Ifjusagi Tandcs,
- Hallgatéi Onkorményatok
Eurdpai SzOvetsége
(European Students’ Union,
ESU),
- Integrdlt Kozosségi és
Szolgaltato terek,
- Uj Nemzedék JovGjéért
Program kontaktpont
héldzata.
2.3.16 Kontaktpont hdlézat | 12-20 éves kor kozotti fiatalok | A programokban részt vevs, 12-18 éves | A kortltekintéen, megalapozott | Egységes Monitoring Informacidés Rendszer
fejlesztése (Ifjusagi kontaktpontok). fiatalok Iétszama: 25 ezer f6. palyavalasztasi  dontést  hozéd  fiatalok | (EMIR)
Az ifjusagi portalon regisztralt fiatalok | szdmanak novekedése.
szama: 20 ezer f6.
2.3.17 Kontaktpont-halézat | 12-29 éves kor kozotti fiatalok | Az IKSZT irodai, hivatalai altal elért | A megfelel§ szolgdltatasokkal és Utmutatdssal | N/A

fejlesztése:
Kozosségi  és
Terek (IKSZT)

Integralt
Szolgéltatd

(Integralt Kozosségi és Szolgaltatd
Terek , IKSZT).

fiatalok létszama.

ellatott fiatalok névekvé létszama.

2.3.18 A korai iskolaelhagyas
el6rejelzé rendszerének
fejlesztése

Korai iskolaelhagyds kockazatdnak

kitett diakok.

Korai iskolaelhagyas kockazatanak kitett
didkok létszama (a késébbiekben keril
meghatarozasra).

Az elbrejelz6 rendszer kiépitésével javul a
korai iskolaelhagyas elleni stratégia sikeres
végrehajtasanak hatékonysaga.

N/A (késGbbiekben keril meghatarozésra)
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2.4.6 Aktiv munkaeré-piaci
programok a  hatranyos
helyzetiek
foglalkoztathatésaganak
javitasaért — TAMOP 1.1.2,
1.1.4

Nagyjabél 550 ezer  NFSZ-nél
regisztralt allaskeresé — kozaluk kb.
90 ezer 25 év alatti regisztralt fiatal.

A programokba bevonni kivant, hatranyos
helyzetl allaskeres6k létszama 117 ezer
f6, akik kozil legaldabb 37 ezer f6 (a
bevontak 31%-a) fiatal munkanélkiili.

Az egyéni programjukat sikeresen befejez6k
(azaz a legaldbb egy személyre szabott
szolgéltatasban tovdbba képzésben és/vagy
tamogatott  foglalkoztatasban  részesulék)
szdma: 93 950 f6.

A sikeres programbefejezést koveté 180.
napon foglalkoztatottak szama: 34 250 f6 (a
résztvevek 29,7%-a).

NFSZ nyilvantartas, NFSZ integralt informacids
rendszere,  egyesitett = monitoring-  és
informacids rendszer.

2.4.7 Ifjusagi Garancia aktiv | Kb. 66 ezer NFSZ-nél regisztrdlt | A Programba bevonni kivant résztvev6k | A sikeres programbefejezést kovet6 180. | NFSZ nyilvantartds, egyéni szintre lebontott,
munkaer6-piaci program a | allaskeresé. |étszama (késGbbiekben kerdl | napon foglalkoztatottak. integralt ESZA (YEI) adatbazis, monitoring- és
YEI-re jogosult régidkban meghatarozasra). informacios rendszer.
2.4.8 Ifjusagi Garancia aktiv | Kb. 14 ezer NFSZ-nél regisztrdlt, fiatal | A Programba bevonni kivant résztvev6k | A sikeres programbefejezést koveté 180. | NFSZ nyilvantartds, egyéni szintre lebontott,
munkaeré-piaci program a | allaskeresé. |étszama (késébbiekben kertl | napon foglalkoztatottak. integralt ESZA adatbazis, monitoring- és
YEl-re nem jogosult meghatdrozasra). informacids rendszer.

konvergencia régidkban

2.4.9 Ifjusdgi Garancia aktiv

Kb. 10 ezer NFSZ-nél regisztralt, fiatal

A Programba bevonni kivant résztvevék

A sikeres programbefejezést kovet6 180.

NFSZ nyilvantartas, egyéni szintre lebontott,

munkaer@-piaci program a | allaskeresé. |étszama (kés6bbiekben kerdl | napon foglalkoztatottak. integralt ESZA adatbazis, monitoring- és
K6zép-Magyarorszag meghatdrozasra). informacios rendszer.
Régidban
2.4.10  Munkahelyvédelmi | Hozzévet6legesen 200 ezer fiatal | Palyakezd6k és 25 éves kor alatti | Az utols6 tamogatott honapot kovetéen | Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV).
Akcidterv allaskeresé és munkavallalé. munkavallalék létszama (2013 | foglalkoztatasban &ll6 résztvevék szama.

szeptemberében 6sszesen 128 ezer f§).
2.4.11 Fiatalok vallalkozéva | 18 és 35 év kozotti fiatalok. Képzésben résztvevs fiatalok: 3200 f6. | Az elsé évet kovetSen is sikeresen miikod6 | Egységes Monitoring Informaciés Rendszer
vélasdnak tamogatdsa a Ujonnan alapitott vallalkozasok szama: | vallalkozasok szama. (EMIR), valamint a vallalkozasfejlesztésben
konvergencia régidkban - legaldbb 1 500. részt vevd szervezetek rendszeres
TAMOP 2.3.6 id6kézdnként készitett beszdmolsi.
2.4.12 Fiatalok véllalkozévd | 18 és 35 év kozotti fiatalok. Képzésben résztvevd fiatalok: 400-800 f6. | Az els§ évet kovetben is sikeresen miikods | A vallalkozasfejlesztésben — részt  vevd
vélasanak tamogatdsa a Ujonnan alapitott vallalkozasok szama: | vallalkozasok szama. szervezetek rendszeres id6kozonként készitett
K6zép-magyarorszagi 200-400. beszamoldi.
Régidban
2.4.13 Gyakornoki program | Fiatal, 25 év alatti, szakképzett | A Programban gyakornokként | A szakképzettséggel rendelkez8, sikeresen | A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felelGs
-TAMOP 2.3.4 palyakezd &k, akik kordbban | foglalkoztatott fiatal palyakezdék | elhelyezkedd fiatalok. a Program monitoringjaért és az

tanuldszerz6dés keretében szereztek
szakmai gyakorlatot.

25 év alatti fiatalok, akik elsé
szakképesitésiiket nappali rendszer(
iskolai oktatdsban szerezték.

létszama. A Program 4-10 ezer fiatalt
kivan bevonni.

adatgy(jtésért.

2.4.14 Fiatalok munkaerd-
piaci integracidjat célzé civil
foglalkoztatasi programok -
TAMOP 1.4.1

16 és 30 év kozti fiatal llaskeresék.

A civil szervezetek programjaiba bevont
fiatalok Iétszama.

A civil szervezetek programjat sikeresen
teljesit6 fiatalok létszama.

Egységes Monitoring Informaciés Rendszer
(EMIR)

2.4.15 Innovativ munkaerd-
piaci programok kiemelten a
fiatal munkanélkiliek
elhelyezkedésének
tdmogatasa érdekében -
TAMOP 1.4.3

16 és 30 év kozti fiatal allaskeresék.

A civil szervezetek programjaiba bevont
fiatalok Iétszama.

A programot pozitiv kimenettel zaré fiatalok
szama

Egységes Monitoring Informaciés Rendszer
(EMIR)
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2.4.16 Palyaorientaciés | Az életpalyajuk barmely szakaszaban | Eletkortdl fiiggetleniil mindazok, akik | A maguk és a munkaerd-piac szempontjabdla | A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal felelss az
rendszer fejlesztése — | szakmavalasztasra vagy -valtasra | életpdlyajuk barmely szakaszaban | legkedvez6bb életpalyat megtaldldk szdméanak | adatgydjtésért.
TAMOP 2.2.2 kényszerulék, életkortdl fliggetlendal. szakmai tanacsadast kérnek és kapnak. A | emelkedése.
szakmai tanacsadd portal latogatdi. A
tandcsadasban részesilSk célszama: 339
ezer 6.
2.4.17 Szakképzési | Az iskolarendszer(i és munkahelyi | Az iskolarendszer( és munkahelyi képzést | Létrejon egy egységes, nemzeti szintli | Nemzeti Munkalgyi Hivatal
palyakovetési rendszer | képzést elvégzik létszdma. elvégzbk létszama. szakképzési palyakovetési rendszer, ami segiti

fejlesztése

a szakmdk tartalmdnak meghatarozasaért,
képzések engedélyezéséért felel6s
dontéshozokat a  kiilénb6z6  szakmdk
hasznossagdra és a relevans foglalkoztatasi
adataira  vonatkozéan. A rendszer a
szakképzésben részt vevdk, a szak- és
feln6ttképzé intézmények, munkaltatdk és
egyéb, a munkaeré-piac relevans szereplGinek
bevondasaval fenntartott adattarhazra épiil.

45




