Okiral szama: NGM/31395/2014.

NEMZETI SZAKKEPZEST £S FELNOTTKEPZESI HIVATAL
ALAPITO OKIRATA

Az dllamhaziartdsrél sz616 2011, évi CXCV. rvény 8. § (4) &s (6) bekezdése alapjdn a
Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal

alapitd okiratdt (a tovdbbiakban Alapito QOkirat) a kovetkezék szerint adom ki.

1. A kiltségvetési szerv elnevezése: Nemzeti Szakképzési és Felnduiképzési Hivatal
Roviditett neve: NSZFH

Idegen nyelvit elnevezése (angol nyelven): National Office of Vocational Education and
Training and Adult Learning

Roviditett neve (angol nyelven): NOVETAL

2. A koltségvetési szery
2.1, székhelye: 1085 Budapest, Baross utca 32.
2.2, telephelye: 1106 Budapest, Fehér g 10, 25/B ép.
2.3, telephelye: 8630 Balatonbogldr, Hunyadi u. 96/A.
2.4, telephelye: 8600 Sidfok, Arany Janos u. 13.
2.5, telephelye: 1089 Budapest, Kalviria tér 7.
2.6. telephelye: 1054 Budapest, Szemere u. 7.

3. A koltségvetési szerv alapité szerve ¢s cimes:
Kormany
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

4. A Kkbltségvetési szerv irdnyito szerve és cimes
Nemzetgazdasdgi Minisztérium
1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.

5. A koltségvetési szerv mikadési kire, illetékessége:
Orszagos

6. A koltségvetési szerv alapitdsard! rendelkezé jogszabaly:
A Nemazeti Szakképzési és Felnduképzési Hivatalrol szolé 319/2014. (Xil. 13.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet).

7. A koltségvetési szerv jogallisa ¢és gazdilkoddsa:

A kozponti allamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagiai ¢s az dllamtitkarok
jogdlldsdrdl sz6lo 2010. évi XLIIL tdrvény 72. § (1) bekezdése szerinti, Korm. rendelet dltal
létrehozott és a nemzetgazdasdgl miniszter iranyitasa alatt énalloan mikodd ¢s gazdalkodo
kozponti kdliségvetési szerv, kézponti hivatal.



8. A kiltségvetési szerv kozfeladata;
A koliségvetési szerv kozfeladatat a Korm. rendelet hatirozza meg, amely szerint dllami szak-
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8.

feinéttképzési, valamint egyéb feladatokat 14t el.

A koliségvetési szerv szakmal alaptevékenysége:

8.1. A kblisépvetdsi szerv szak- és felnduképzéssel Gsszefiigpd feladatksrében:

— kozremikodik a szakképzésre, a szakképzési hozzdjaruldsra, a szakképzd intézmények
fenntartésdra, a felndttképzésre és a koznevelés rendszerén beliil a szakképzésre
vonatkozo jogszabalyok clokészitésében;

~ ellitja a szak- ¢és felnSutképzési tevékenység szakmai és modszertani fejlesziését,

valamint elemzési és értékelési feladatokat lat el;

gondoskodik a hatrdnyos helyzetl ¢s a fogyatékkal €16k képzésének taniipyi és képzési

dokumentumairdl;

— végzi a szakmastruktira folyamatos fejlesziését, és a jogalkotdshoz szitkséges elokészitd
feladatokat az Orszigos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitések vonatkozdsaban,
tovabba kidolgozza az Orszagos Képzési Jegyzék tervezetét ¢s harmonizilja a
nemzetkdzi szintezési rendszerrel (ISCED), valamint a Foglalkozasok Egységes
Rendszerével (FEOR), illetve az eurdpai unids irdnyelvekkel, javaslatot tesz
moédositasara, tHletve korszerlsitésére;

— kidoigozza és gondozza a szakmai kovetelmény modulok eclkészitésének egységes
alapelveit, az eurdpai kovetelményekhez itieszkedd szakképesitésck
cgyenériekiiségének  feltételrendszerét, a  hazai  és  nemzetkdzi  képesitések
dsszehangolasat, valanunt az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) magyar
adaptacidjat;

— {ejleszti az Eurdpai Unid tagorszagainak szakképzési és felndutképzési intézményeivel
torténd epylittmitkadést; részt vesz hazai és nemzetkozi szakképzési ¢és felnditképzési
kutatasokban:

— gyiijti és elemzi a klilon jogszabdlyban meghatdrozon felndttképzési statisztikai adatokat;

— mukddietl a tgjékoztatdsi szelgdlatot és a céginformacios kizpontot, valamint on-line
moédon a Magyar Nemzeti Qbservatory irodat, és a Nemzeti Referencia és Koordindeids
Pontot, melynek keretében kdzzéteszi a mindségiigyi keretrendszert;

- szervezi a szakmai tankdnyvek kidolgozdsat, valamint mikodieti a kiadasukat, illetve
forgaimazasukat;

— szervezi @ pedagdgusok, andragogusok és az oktatasi intézményvezetdk és fenmtartok
tovabbképzését, valamint az orszdgos szakmai tanulmanyi versenyeket,

~elldyja a Szakképzési Tankonyv és Taneszkoz Tandcs, a Nemzeti Képesitési Bizottsdg, és
a Nemzeti Szakképzési és Felnoitképzési Tandces titkarsagi feladatait;

mukddteti a Felnottképzesi Szakéndi Bizousagot;

egységes alapeivek szerint fejleszti az orszdgos modultérképet, ellatja a nyilvdnossigra
hozatallal kapcsolatos feladatokat;

— Kiadasra eclokésziti ¢s gondozza a modul rendszent és  a  szakmai  és
vizsgakOveteiményeket; valamint koordindlja és ellatja a szakképzési kerettantervek, a
szakmai tantargyak tankonyveinek, tartalomelemeinek és tanulményi segédieteinek
fejlesztésével és kidolgozdasaval kapesolatos feladatokat;

koordindlja a szakkozépiskolai szakmai crettségi tantdrgyak kovetelményének és a

szakmat érettségi 1ételeknek az egységes elvek szerinti kidolgozasat,

kidolgozza az iskolai rendszerit szakképzésben, a szakképzési kerettantery teljesiilésének

cgységes szakmai-pedagdgiai ellendrzési modszertanat és felkészit a hasznalatéra;




~ Osszedllitja az orszdgos szakképzési (szakmai vizsgaelndki, szakmai vizsgabizottsagi
tagi, szakképzési szakéndi) névjegyvzéket, valamint elkészitésének és kiadasdnak
szabalyait;

— kialakifja ¢s gondozza az orszdgos szakképzési néviegyzék ~  vizsgaelnoki, a
vizsgabizotisagi ¢s a szakértdi -~ adatbdzisat, ¢s gondoskodik a névjepyzék

nyilvanossigra hozalalardl;

~ a gazdasagi kamardval cgylttmikodve kialakitja ¢és mikodteti a pdlyaorientdcios

rendszert;

kidolgozza ¢s mikadteti az életpalya-tandcsadasi szolgaltatdst, valamint tovabbiejleszti

¢s mikdadteti a palyakovetési rendszert;

— ecgységes rendszerben Osszedllitia a megyei fejleszidsi és képzési  bizottsigok
szakképesitésekkel kapesolatos beiskolazdsra vonatkozé javaslatait, és elékésziti a
déntés meghozataldra, illetve a jogszabalyi megjelentetésre;

— kidolgozza és gondozza az Eurdpai Szakoktatsi és Szakképzési Kreditrendszer (a
tovabbiakban: ECVET) alapjan a fclsdokiatdsba Atvihetd kreditrendszer egységes
alapelveit;

— a Nemzeti Foglatkoztatdsi Alap képzési alaprészébdl finanszirozou tdmogatasokkal
kapesolatos feladatokat lat ef;

— kidolgozza ¢s gondozza a szakmai és vizsgdziaiasi kovetelmények elkészitésének
coységes alapelvell, elvégzi a jogalkotdshoz sziikséges ecldkészité feladatokat a
gazdasagi kamara  alal kidolgoziatont  szakképesitések szakmai  és
vizsgakdvetelményeinek vonatkozisaban;

— koordindlja és ellaga - a pazdasagi kamara hataskdrébe tartozd szakképesitések
kivételével ~ a szakmai ¢s vizsgakoveielmények, valamint a  szakképesitések
kerettantervei, a szakmai tantargyak tankdnyvei, tartalomelemck ¢s tanulmanyi
scgddletek kidolgozdsival kapesolatos feladatokat;

— kialakitja ¢s gondozza a fovarosi, megyei kormdanvhivatalok dltal megkildsu
vizsgaszervezést engeddivek Gsszesitett orszagos jegyzékének adatbazisit;

— kidolgozza ¢s gondozza a szakmai vizspaszervezési engedély megszerzéséhez sziikséges
alapelveket ¢s a szakképesitésenkeént a specidlis szakmai, tdrgyl és személyi feltéieleket;

— valamennyi szakképesités tekintetében — egyeztetett eljdrdsrend szerint — megbizza a
szakmai vizsga elndkeit, a gazdasagi kamara hatdskérébe tartozé szakképesitések
esetében a mepbizas a gazdasagi kamara javaslata alapian toriénik;

gységes elvek alapjan koordindlja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak
teljesitésére atkalmas (irasbeli, szobeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevékenységek
vizsgatéieleinek, értékelési ttmutatoinak és egyéb dokumentumainak kidolgozasat:

— szervezi valamennyi vizsgaiddészakra a szakmal vizsgatételek — a megyei, {ovirosi
kormdnyhivatal atjan — vizsgakézpontokhoz valo eljutiatasat;

~ egységes eljarasrend szerint szervezi az iskolarendszeren kivilli szakképzést kéveld
komplex szakmai vizsgat valamennyi szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzés
tekintetéhern;

- vizsgak&zpontot muikadtet;

- vegzi a tdrzslapnyilvantartassal kapesolatos feladatokat;

~ elldja a felndtiképzési szakértdi tevékenység engedélyezésével ¢s ellendrzésével,
valamint a feindutképzési szakénoi névjegyzék vezeiésével kapesolatos feladatokat,

~ elidga a felndtiképzést folytaté intézmények tevékenységének engedélyezésével ¢és
ellendrzésével kapesolatos feladatokat, vezeti a felndtiképzést folytato intézmények
nvilvintartasat;

-~ mukddtet: a felndttkepzést informacios rendszert;
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~ clldga a felndttképzési nyelvi programkovetelmények nyilvantariasanak vezetésével
kapesolatos feladatokat;

~ kialakija és gondozza a felndttképzési szakéntdi névjepyzeket ¢s gondoskodik annak
kizzdtételérol;

— szakmai feliigyeletet 141 ¢l a szakképzési ¢s felndttképzési targya projekiek. fejlesztések
esetében;

— gyakorolja szakképzési megallapodasokkal kapesolatos epyetériési jogot, és cayéb
feladatokat 14t el;

— tervezi &s szervezi az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibol és mas kilfsldi alapokbol
tamogatott egyes fejlesztési, képzési és informatikai programok megvalositasat, illetve
tamogatast vagy dsztdéndijat folyosit.

8.2. A koltséovetést szerv eovéb feladatai korében:

~ vizsgilja a feladatkdrével kapesolatos és az azzal 6sszefiiged jogi szabalyozas gyakorlati
tapasztalatail, javaslatot tesz a jogszabdlyok modositasira, kozremilkddik a jogi
szabdlyozas elGkészitésében;

— feladatainak elldtdsa érdekében egytittmitksidik a hatésagi és szolgdltatd tevékenységében
¢érintett tarshatosdgokkal, a munkaadok ¢s munkavallaick érdekképviscleti szerveivel,
gazdasagi és szakmai kamardkkal, mas dllamok hasonié fefadatot ellatd szerveivel és a
{eladatkdrét €rintd nemzetkdzi szervezetekkel, oktatasi és felndttképzési tevékenységet
folytaté intézményekkel, oktatasi intézmény! fenntariokkal, kutatd, fejleszté szolgaltaté
intézetekkel, valamint egyéb szervezetekkel;

— cildyja a nemzetgazdasagi miniszter altal meghatdrozott tigyflszolgalati feladatokat;

— elldja a jogszabdlyok altal meghatdrozott nyiivantartasok vezetésével kapcsolatos
adatkezelési feladatokat;

- clatja a jogszabdlyok altal hataskdrébe utalt cgyéb feladatokat;

— clldyja a nemzetgazdasagi miniszter altal meghatarozot egyéb feladatokat;

- fejleszti ¢s midkddteti a hatdsdgi és szolgaltatd tevékenység ellitasahoz sziikséges,
valamint a kohsépvetdsi szerv kezelésében 16vé informatikai és  szamitogépes
rendszereket, tovabbd  ennek  kdrében  fejleszti, teszteli, telepiti, modositja a
programrendszereket, ¢ kiadja a programkezeléssel kapesolatos  felhaszndloi
segédanyagokat.

8.3. Alaptevékenvséaének kormanvzat funkciok szerinti besoroldsa:

097010 Okiatashoz kapcsolédé alkalmazott kutatds és fejlesziés

098010 Oktatas igazpatdsa

095040 Munkaerd-piaci felnditképzéshez kapesolddé szakmai szolgaltatdsok
105020 Foglalkoziatast elésegitd képzések és egyéb tdmogatdsok

8.4. A fotevékenvséednek allamhaztartasi szakdacazati besorolasa:
841211 Oktatas igazgatdsa

9. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
A koliségvetést szerv vllalkozasi tevékenységének mériéke nem haladhatja meg a modositott
kiadasi eldiranyzatdnak 30%-dt.

10. A koltségvetési szerv vezetdje 6s kinevezési rendje:
A koliségvetdsi szerv vezetdje a fdigazgatd, akit hatarozatlan idétartamra a nemzetgazdasagi
miniszter nevez ki, ment fel, &s gyakorolja felette az egyéb munkaltatéi jogokat.



11. A koltségvetési szervnél foglatkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A kéliségvetdsi szerv kormanytisziviseldi ¢s Kormanyzati tigykezelsi kormdnyzati szolgalat
jogviszonyban dlinak, foglalkoztatisukra a kbzszolgdlati tiszviselokrdl szold 2011, évi
CXCIX. 6rvény az iranyadd.

A koliségvetési szervéndl foglalkoztatont munkavallaiok mupkaviszonyara a munka
rvénykdnyverdl szolo 2012, évi 1. wrvény az iranyado.

12. Zir6 rendelkezések:
Az Alapitd Okiratban nem szabilyozott kérdéseket a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
szabidlyozza.

Jelen Alapité Okirat 2014, december 15-én 1ép hatalyba,

Budapest, 2014, december 13.




