Palyazati felhivas

Az emberi eréforrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kézalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése, valamint a
kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsarol.
valamint egyes kulturalis targyt torvények modositasarol szolo 2020. évi XXXII. térvény (a
tovabbiakban: Térvény) 3. § (9) bekezdése alapjan palyazatot ir ki az Orszagos Széchényi
Konyvtar gazdasagi féigazgaté-helyettes feladatkorének legfeljebb 5 év hatarozott idejt
ellatasara.

A Torvény 1. § (2) bekezdése alapjan 2020. november 1-jével a kézalkalmazotti jogviszony
munkaviszonnyd alakul at, tovabba a Toérvény 3. § (1) bekezdése alapjan 2020. julius 1-jétdl
1) kozalkalmazotti jogviszony mar nem Iétesithetd, a Kjt. 1. § (1) bekezdés szerinti
foglalkoztatasra munkaviszony keretében keriilhet sor. Erre figyelemmel jelen palyazati kiiras
alapjan létrejovo jogviszonyra — amennyiben arra 2020. november 1. napjat kdvetden kertil
sor — a munka térvénykoényvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései iranyadoak. A gazdasagi foigazgato-helyettes az Mt. vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozo szabalyai szerint keriil foglalkoztatisra. A Térvény 3. § (9)
bekezdésére tekintettel a vezetdi palyazatok kiirdsara 2020. november 1-jéig a Torvény
hatdlybalépésekor iranyado jogszabalyokat kell alkalmazni.

Ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan legfeljebb 3
honap probaido kéthetd ki,

Az Orszagos Széchényi Konyvtarnal 2020. julius 1-jét megelézden, és a palyazat
benytjtasakor fennalld kozalkalmazotti jogviszony esetében 2020. oktober 31. napjaig — a
Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint — magasabb vezet0 beosztas ellatasara megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében nyerhetd el, azzal, hogy a Torvény 1. § (2) bekezdése
értelmében 2020. november 1-jével a kdzalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakul at.

Kinevezés szerinti munkakoér megnevezése: a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi
XXXIIIL. torvény végrehajtasarol a mivészeti, a kézmivelodési és a kozgytljteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésérél
szold 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 1. szamu melléklet 8.2
alpontjaban feltiintetett egyéb kozalkalmazotti munkakorok egyike.

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 9. § d) pontja alapjan a gazdasagi
foigazgato-helyettes kinevezése és felmentése, vagy a vezet6i megbizasa, megbizasanak
visszavonasa tekintetében a munkaltatoi jogokat a Miniszter gyakorolja, egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasara az intézmény f6igazgatdja jogosult.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidos.

A gazdasagi foigazgato-helyettes feladatai:

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.) 11. §-aban és egyéb jogszabalyokban a gazdasagi vezetd szdmara
meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:




az Avr. 12. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltaknak megfeleléen: felséoktatasban szerzett

végzettség és emellett

e okleveles konyvvizsgaloi vagy éllamhaztartasi  mérlegképes  konyveloi
szakképesités vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértéki
szakképesités, vagy

e gardasagi vezetdi, belsé ellendri, érvényesitéi, pénziigyi ellenjegyzoi - 2012,
janudr 1. elétt az Aht. szerinti ellenjegyz6i -, vagy a szamvitelrdl sz616 2000. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok
ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai
gyakorlat, valamint mérlegképes konyveloi szakképesités vagy a felsdoktatdsban
szerzett gazdasagi szakképzettség, vagy

e a felsdoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség és koltségvetési szervnél
szerzett 6t év vezetd1 tapasztalat,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat,

magyar allampolgarsag,

biintetlen elGélet,

—  koltségvetési szervnél szerzett minimum 6t €v vezetoi tapasztalat

a munkaltatoval fennallo kozalkalmazotti jogviszony, vagy a megbizassal egyidejileg
kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezés lehetdsége.

A palyazat elbirdlasdnal elbnvt jelent:

kulturalis szféraban szerzett tapasztalat,

eurdpai unids projektek pénziigyi bonyolitasaban szerzett gyakorlat,

kozgyljteményi teriileten infrastrukturdlis beruhdzasok pénziigyi lebonyolitdasdban
szerzett tapasztalat,

kozponti kéltségvetési szervnél szerzett munkatapasztalat,

kozbeszerzésben szerzett gyakorlat,

mester fokozata szakiranyu végzettség.

A palvazathoz csatolandd:

részletes onéletrajz az eddigi szakmai tevékenység ismertetésével,

szakmai vezetdi koncepcid, melynek része az intézmény 0j mukodési és lizemeltetési
strukturajanak kidolgozasa,

szakmai koncepcit az intézmény stabil gazdalkodasahoz,

3 honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany (ha a palyazo erkélesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakorben dolgozik, az errdl sz0l6 munkaltatoi igazolas),

a végzettséget, a szakképzettséget, az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasba
vételt igazold okiratok, a tevékenység ellatasara jogositd engedély — amennyiben a
palyazé azzal rendelkezik — tovabba amennyiben rendelkezik nyelvtudassal, a
nyelvtudast igazold okiratok hiteles masolata (kdzjegyz6 vagy a munkaltato 4ltal
hitelesitett masolat), vagy az okiratok palyazat benyujtasakor eredetiben valo
bemutatasa,

a megbizas jogszabalyi feltételeinek teljesitéséhez sziikséges, szakmai illetve vezetdi
gyakorlat igazolasa (jogviszony-igazolas),

a palyazé Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrdl, hogy a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dsszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

a palyazo nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasarol.



[U'S]

A munkavégzés helye:
Orszagos Széchényi Kényvtar, 1014 Budapest, Szent Gyorgy tér 4-5-6.

[lletmény és juttatasok:

Az illetmény ¢és juttatasok megéllapitasara a Kjt. és a Vhr. rendelkezései az iranyadoak.

A palyazat benyujtasdnak hatdrideje: a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag
honlapjan torténé kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benyujtasanak maodja:

A palyazatot a palyazonak az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyiigyi Foosztalydra
(1051 Budapest, Széchenyi tér 7-8.) kell személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal
rendelkezé képviseld utjan benyujtani Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795
6130) részére, elore egyeztetett idépontban, munkaidében, hétfotol-csiitortokig 8.00 - 16.30-
1g, pénteken 8.00 - 14.00-ig. A postai Gton bekiildott palyazatok nem fogadhatdak el.

A palyézat elbiralasanak mddja. rendje. hatarideje:

A palyazokat a palyazati hatarido lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legaldbb hdromtagu bizottsagot a munkaltatdi jogkor gyakorloja kéri fel. A bizottsag
munkdjdban a Miniszter képviseldje is részt vesz.

A munkakor betdltésérél — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a palyazati hataridé
lejartat kovetd 60 napon beliil a Miniszter dont.

A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolheté a megbizon és az elbiralo
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel. A palyazat eredményérél a palyazok minden esetben
irasbeli értesitést kapnak. A dontést kdvetden a sikertelen palyazatokat az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma Személyligyi Foosztalya a palyazo részére visszakiildi.

A beosztas betdlthetoségének idépontja: a beosztas a palyazat elbiralasat kovetden azonnal
betdlthetod

A palvazati kiiras kozzétételének helye:
e Emberi Eréforrasok Minisztériumanak honlapja
e  Kozszolgélati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapja

A palvazattal kapcsolatban tajékoztatast nyujt:
Palydzat eljarasi renddel és kifrassal kapcsolatban: Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.:
+36 (1) 795 6130).
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