A tervezet a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvénynek (a
tovabbiakban: Szt.), valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvénynek (a tovabbiakban: Gyvt.) az egyes szocidlis €s gyermekvédelmi
targyu torvények modositasarol szolo 2015. évi CXXXIIL. torvénnyel elfogadott, 2016. januar
1-jétdl hatadlyos modositasaihoz kapcsolddod, miniszteri rendeleti szinti moddositasokat
tartalmazza. Emellett foként a jogalkalmazds soran felmeriild gyakorlati problémak
megoldasat célzd, pontositd rendelkezéseket tartalmaz a tervezet. A modositassal érintett
miniszteri rendeletek a kdvetkezok:

1. A személyes gondoskoddast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmeények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikédésiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet

2016. januar 1-jétdl a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan miikddhet,
csalad- és gyermekjoléti szolgalat vagy csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. Az
integraltan 1étrejovo szolgaltatas telepiilési szinten elérhetd kotelezd szolgaltatassa valik, az
ellatando teriilet nagysaga (jaras/telepiilés) szerint differencialt szolgaltatasi tartalommal. A
tervezet a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatok és kozpontok kozotti feladatmegosztas
részletes szakmai szabdlyait, valamint targyi €s személyi feltételeit tartalmazza, amelyek
tobbkords szakmai egyeztetések keretében keriiltek kialakitdsra. A veszélyeztetettséget
észleld és jelzod rendszer megerdsitésre keriil, telepiilési szinten jelzérendszeri feleldst, jarasi
szinten jelzOrendszeri tanacsadot kell kijelolni. Ez utdbbi koordindlja a jaras teriiletén miikodo
jelzorendszerek munkajat, és szakmai segitséget nyujt a szolgalat szamara. A csalad- ¢és
gyermekjoléti kozpont a hatosagi intézkedésekhez kapcsolddd tevékenységek ellatisa
keretében esetmenedzselést végez, melynek sordn az esetmenedzser az igénybe vevo és az
esetkezelésbe bevont szakemberek, szolgélatok és ellatast nydjtok tevékenységét végigkiséri,
egytittmiikodeésiiket koordinalja. Az 1j struktara racionalisabb feladatmegosztast alakit ki a
szolgalat és a kozpont kozott azzal, hogy a feladatellatds alapja a szolgalat és a kozpont
kozotti szoros egyiittmiikodés. Az igénybevevd és a szolgalat kozotti kapcsolatfelvétel
folyamatanak és a segitségnyijtasnak a kotelez6 dokumentacidja jelentds mértékben
egyszerisodik.

2. A személyes gondoskoddst nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI.
24.) SZCSM rendelet médositasa

Modosul a szenvedélybetegek nappali ellatdsa igénybevételének feltétele, melynek
értelmében — hasonldéan a pszichiatriai betegek nappali ellatdsnak igénybevételéhez —
szakorvosi szakvélemény lesz sziikséges a szolgaltatas igénybevételéhez.

3. A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
felteteleirol szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasa

Az Szt. 2016. januar 1-jétd]l hatdlyos mddositasa a hazi segitségnyljtas szolgaltatdson beliil
két tevékenységi kort alakit ki, a szocidlis segitést €s a személyi gondozast. A személyi
gondozast csak szocialis vagy egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy végezhet,
ezzel szemben a szocialis segités korébe tartozo tevékenységek a tarsadalmi gondozo mellett
egyeb, kevésbé kotott jogviszonyok keretében — kozfoglalkoztatott személlyel, onkéntessel,
szocialis szovetkezettel — is ellathatoak lesznek, és ezekhez a feladatokhoz a segitd munkakor
keriil nevesitésre. Az ilyen feladatellatds esetében — az idés emberekkel végzett segitd
tevékenységre valo felkészités céljabol — a hazi segitségnyujtast biztositd szolgaltatdo 100 oras
képzést koteles szervezni a feladatellatds megkezdése eldtt azon segité munkakdrben
foglalkoztatni kivant személyek részére, akik a szocidlis gondozé munkakorre eldirt
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szakképesitéssel nem rendelkeznek. A modositds emellett a tdmogatott lakhatas szabdlyait
érinti.

4. A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapulo szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet
mdodositdsa

A tervezet a hazi segitségnyujtas szabalyainak valtozasahoz igazodéan mddositja a gondozasi
sziikséglet vizsgalatara szolgalo értékeld adatlapot. Az 0j adatlap a Homogén Gondozasi
Csoport rendszerén alapul, és négy fokozatba sorolja az egyén Onellatasi képességét, az
onellatotol egészen az intenziv ellatasi sziikségletig. A rendszer a korabbi években tobbszor
modellezés soran kiprébalasra keriilt.
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Az emberi eroforrasok miniszterének
.../2015. (...) EMMI
rendelete

egyes szocialis és gyermekjoléti targyu miniszteri rendeletek médositasarél

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
162. § (2) bekezdés a), b), és ) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérél szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 48. § 5. pontjaban
meghatarozott feladatkéromben eljarva,

a 2. alcim tekintetében a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. torvény 132. § (2) bekezdés h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 48. § 13. pontjaban
meghatarozott feladatkéromben eljarva,

a 3. alcim tekintetében a szocidlis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi
II1. térvény 132. § (2) bekezdés b) és ¢) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 48. § 13. pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 4. alcim tekintetében a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi
[I. térvény 132. § (2) bekezdés m) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 48. § 13. pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva

a kovetkezodket rendelem el:

1. A személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodesiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet modositdsa

1. §

(1) A személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet (a tovabbiakban: NMr.) 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) Az atmeneti gondozas formainak szakmai 1étszam iranyszamait, tovabba a csalad-
¢és gyermekjoléti szolgdlatnak, a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak, a bolcsddei ellatasnak,
valamint a szakellatds formainak szakmai létszamminimum koévetelményeit az 1. szamu
melléklet tartalmazza. A feladatellatas érdekében tovabbi munkakorok is létesithetok.”

(2) Az NMr. 3. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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(Magasabb vezetdi, vezetdi beosztdst)
,,a) csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal, kozpontnal,”

(betolto személyek — a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — szocidlis szakvizsga
letételére kotelezettek. Ezek a kovetelmenyek a bolcsddei igazgatosagoknal és bolcsédek
egyesitett intézményeinél csak a magasabb vezetdre vonatkoznak.)

(3) Az NMr. 3. §-a a kovetkezo (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds I. szamu melléklet szerinti 1étszama
esetében a betoltott szakmai 1étszam nem lehet kevesebb, mint a mindenkori koltségvetési
torvény alapjan finanszirozott 1étszdm. A csalad- és gyermekjoléti kozpont esetében

a) a szolgalatra, valamint a kozpontra elirt Iétszamfeltételeknek egyiittesen kell
megfelelni,

b) a csaladsegiték, esetmenedzserek és tanacsadok aranyat az intézményvezetd
hatarozza meg, azzal, hogy mindharom munkakort biztositania kell,

C) a tanacsadd6 munkakér munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében is betdlthetd.”

2. §

Az NMr. 5. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(2a) Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas esetében a (2) bekezdés szerinti
tajekoztatasnak ki kell terjednie a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat, illetve a csalad- és
gyermekjoléti  kézpont altal ellatott feladatokra, azok megoszlasara, legkozelebbi
elérhetdségeének helyére és idejére. A csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatas nyjtasanak
helyszinén a nyitvatartasi idon kiviil is fel kell tiintetni a szolgaltato nevét, nyitvatartasi idejét,
valamint a készenléti szolgalat telefonszamat. A tajékoztatas akkor is feladata a telepiilési
onkormanyzatnak, illetve tarsulas esetében valamennyi érintett telepiilési dnkormanyzatnak,
ha a szolgaltatast ellatasi szerzodeés vagy az Szt. 90. § (4) bekezdése szerinti megallapodas
utjan biztositja.”

3.8
Az NMr. 2. Cime helyébe a kovetkezé Cim 1ép:
»2. Cim
CSALADSEGITES ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS
6. § (1) Gyvt. 39-40/A. §-a, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz6016 1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 64. §-a szerinti szolgaltatasra a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodéstik feltételeirdl

sz016 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szabalyait is alkalmazni kell. A szolgaltatds nytjtasdnak
szakmai mddszereit a miniszter az altala irdnyitott minisztérium honlapjan kdzzéteszi.
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(2) A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyujtasaval,
szocialis segitémunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott
szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

7. § A csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast végzok szamara biztositani kell

a) heti munkaidékeretének legalabb a felét kotetlen munkaidé-beosztas keretében, a
szocidlis segitdmunka, illetve az adatgyiijtés helyszinen val6 elvégzéséhez,

b) a munkavégzéshez sziikséges kozlekedési eszkoz hasznalatat vagy a kozosségi,
illetve tomegkozlekedési eszkdz hasznalatanak koltségét,

C) a személyes biztonsagat szolgalo eszkozoket, kiilondsen kiilteriileti munka esetében,

d) az egymas tajékoztatasa, szakmai segitése céljabol, konkrét iigyek, vagy problémak
feldolgozasa kapcsan rendszeresen tartott esetmegbeszéld csoporton torténd részvételt,

e) a szuperviziot.

8. § (1) Amennyiben a szakmai tevékenység az elso interji kapcsan tett intézkedéssel
nem zarhato le,

a) a szolgaltatast igénybe vevd nagykora személlyel egylittmiikodési megallapodas
megkotésére keriil sor, a cselekvOképességében a gyermekjoléti, szocidlis ellatasok
igénybevételével 0sszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru
személy esetén a gondnoka hozzajarulasaval,

b) a 7. szamu melléklet szerint esetnaplot kell vezetni,
ide nem értve a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés alatt allo
gyermek védelme ¢€s a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezése alcim ala tartozo eseteket.

(2) Az egyiittmiikodési megallapodas tartalmazza
a) az igénybe vevo személyes adatait, elérhetségét,
b) az esetkezelést végzod csaladsegitd nevét, elérhetdségét,
C) az igénybe vevo nyilatkozatat arrdl, hogy tajékoztatast kapott
ca) a szolgaltatas elemeirdl, azok tartalmarol, feltételeirdl,
cb) az intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,
CC) panaszjoga gyakorlasanak modjarol,
d) az igénybe vevo nyilatkozatat egyiittmiikdésének szandékarol,
e) annak tudomasul vételét, hogy az igénybevevé vagy torvényes képviseldje koteles
ea) a jogszabalyban meghatarozott intézményi nyilvantartasokhoz adatokat
szolgaltatni,
eb) nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban
beallott valtozasokrol.

(3) Az egyiittmiikodési megallapodast az intézményvezetd irasban koti meg a
szolgaltatast igénybe vevdvel, azzal, hogy a megallapodéast az Szt. 122/A. §-a ald tartozo

szolgaltatas esetében a szolgaltatast nyujtonak is ala kell irnia.

(4) Az egyittmikodési megallapodas megkotését kovetd 15 napon belil kell
elkésziteni az esetnaplo A) részét és a B) rész 1. és 2. pontjat.

Veszélyeztetettséget észlelo és jelz6 rendszer
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9. § (1) A Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek
veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer (a
tovabbiakban: jelzérendszer) mikodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

a) figyelemmel Kkiséri a telepiilésen ¢€l6 csaladok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti
sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét,

b) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban —
krizishelyzet esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
¢észlelése esetén az arrol valod tajékoztatdsra,

C) tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségéral,

d) fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

e) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a
csalad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

f) az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

g) a beérkezett jelzésekrél és az azok alapjan megtett intézkedésekr6l heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

h) a jelzOrendszeri szereplok egylittmiikddésének koordinalasa érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

i) éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit,

J) a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informéacios Telefonszolgalattal.

(2) Az esetmegbeszélés torténhet

a) egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében tartott esetkonferencia keretében,
lehetdség szerint az érintetteteket — beleértve az itéloképessége birtokdban 1évd gyermeket —
¢és a veliik foglalkoz6 szakembereket is bevonva, a kijelolt jarasi jelzOrendszeri tanacsado
részvételével,

b) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képvisel6i kozott,
elére meghatarozott témakorben, évente legaldbb hat alkalommal megrendezésre keriild
szakmakdzi megbeszélés keretében.

(3) Az esetmegbeszélésre meg kell hivni

a) a megel6zo partfogd feliigyel6t, ha olyan gyermek tigyét targyaljak, aki megel6z6
partfogo6 feliigyelet alatt all,

b) a partfogo feliigyel6i szolgalatot, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki
fiatalkoruak partfogd felligyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockdzatértékelése alapjan a
gyermek blinmegeldzési szempontl veszélyeztetettsége legalabb kdzepes fok,

c) a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyeket, illetve intézmények
képviseldit sziikség esetén, kiillondsen akkor, ha részvételik a gyermekkel kapcsolatos
probléma megoldasdhoz, illetve a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd
tényezOk megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges,

d) a jarasi jelz6rendszeri tanacsadot.
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(4) Az éves jelzérendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az
¢éves szakmai tanacskozast kovetden minden év februar 28-aig késziti el. Az intézkedési terv
tartalmazza

a) a jelzorendszeri tagok irasos beszamolojanak tanulsagait,

b) az el6z6 évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,

C) az éves célkitlizéseket,

d) a telepiilésre vonatkozo célok elérése ¢€s a jelzérendszeri miikodés hatékonysaganak
javitasa érdekében tervezett 1épéseket.

(5) Az éves szakmai tanacskozast minden év januar 31-éig kell megszervezni, és arra
meg kell hivni

a) a teleptilési 6nkormanyzat polgarmesterét, illetve a képvisel6-testiilet tagjat (tagjait)
¢és a jegyzot,

b) a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nyujtd szolgaltatasok
fenntartoit,

C) a telepililésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd
intézmények képviseldit,

d) a jelzérendszer tagjainak képviseldit,

e) a gyamhatosag munkatarsait,

f) a fiatalkortiak partfogé feliigyel6jét, megel6z6 partfogd feliigyeldjét,

g) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljard févarosi és megyei
kormanyhivatalban miik6dé gyermek- és ifjusdgvédelmi koordinatort.

(6) Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat tobb csaladsegitot foglalkoztat, koziilik
telepiilési jelzérendszeri felel6st kell kijelolni az (1) bekezdés szerinti feladatokra, illetve azok
koordinalasara.

(7) Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer mikodtetése korében a
csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai tamogatasat igényld
esetrdl szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

10. § (1) A jelzdrendszer jarasi szintli koordinaldsa korében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont

a) koordinalja a jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munkajat,

b) szakmai tamogatast ny0jt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai
tanacskozas szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez
¢és 0sszehangolasahoz,

C) Osszegylijti a telepiilések jelzérendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzorendszeri
intézkedési terveket,

d) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat 9. § (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan
segitséget nyujt, sziikség esetén intézkedik,

e) kivizsgalja a jelzOrendszeri tagoknak a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
milkodésére vonatkozo jelzéseit, panaszait, segitséget nytjt a konfliktusok megoldasaban,

f) megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mikodésével kapcsolatban,

g) megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést,

h) a kapcsolati erdszak ¢és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgélattal.
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(2) A csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont az (1) bekezdés szerinti feladatokra, illetve
azok koordinalésara jarasi jelzérendszeri tanacsadot jelol ki.

11. § A gyermek bantalmazésara, elhanyagoldsara vonatkozo6 jelzéssel érintett személy
részére nem biztosithatd betekintés a zartan kezelendd adatokat tartalmazo irat azon részébe,
amelybdl kovetkeztetés vonhatdo le a jelzést vagy kezdeményezést tevd intézményre,
személyre.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat

12. § A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2), (3) és (4)
bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

13. § A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat tajékoztatdsi feladatai kdrében szocidlis és
egyeb informacids adatokat gyiijt, €s tajékoztatja

a) a sziildt, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalldan, a térvényes
képviseld tudomasa nélkill is, fejlettségétol fiiggden — az itéloképessége birtokaban levd
gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefiiggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban torténd nevelkedésének,
vagy a gyermek szdmara sziikséges védelem biztositasanak eldsegitésével,

b) a valsaghelyzetben levé varandos anyat az 6t, illetve a magzatot megilleté jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

C) a sziiletendé gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1évé varandos
anyat a nyilt és a titkos Orokbefogadéas lehetdségérdl, joghatdsairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast eldsegitdé kozhasznl szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast eldsegitd és a
titkos orokbefogadast el6készitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és
elérhetdségerdl,

d) az orokbefogadod sziilét az orokbefogadas utankovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, €s segiti az utdnkdvetést végzo szervezet felkeresését.

14. § A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocidlis segitOomunka keretében

a) segiti az igénybevevOoket a csaladban jelentkezé6 mikodési zavarok
ellensulyozasaban, a csaladban ¢16 gyermek gondozasaban, ellatasdnak megszervezésében,

b) az igénybe vevl sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai
elérése érdekében szamba veszi €s mozgodsitja az igénybevevd sajat és kornyezetében
jelentkezd erdéforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, tjabb problémak megeldzésebe,

c) koordindlja az esetkezelésben kozremiikodé szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatdsban dolgozok egyiittmikodeését,

d) az eset szerinti aktudlis probléma megoldasaban érintett Osszes Szakember
bevonasaval, a kozds problémadefinialds, a vallalt feladatok tisztazasa, a segitd folyamat
egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszElést, illetve — az eldbbiek mellett — a csalad
problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd
személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggden az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziilé (tdrvényes
képviseld) kozremitkddesével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét,

f) kozremiikodik a valsaghelyzetben levé varandds anya problémainak rendezésében.
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15. § A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz valo
hozzajutas érdekében

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket €és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatdsok iranti
sziikségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése
érdekében egyiittmiikodik a teriiletén taldlhatdo szolgaltatokkal, segitséget nyujt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

C) a valsaghelyzetben levé varandos anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz,
sziikség esetén a csalddok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz vald hozzéjutasban,

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz val6 hozzajutasban,
az atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek
mielébbi hazakeriilését.

16. § A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalddban jelentkezd nevelési problémak
¢s hidnyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol

a) olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy
az azokon vald részvétel a rossz szocialis helyzetben 1évé sziildnek aranytalan nehézséget
okozna,

b) kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjasaggal foglalkozd szocialis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti
programok megszervezéseét.

17. § A hivatalos tigyek intézésében vald kozremilkodés korében a csalad- é€s
gyermekjoléti szolgalat

a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok tigyeinek hatékony intézéséhez,

b) tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol,

C) a gyamhivatal, valamint a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt készit,

d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol sz6lo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. §
(6) bekezdése alapjan t4jekoztatast nyujt az oOrokbefogadott gyermek fejlédésérol,
koritilményeirdl és a csaladba valo beilleszkedésérdl.

18. § (1) Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
szakmai tamogatasat igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatkorébe tartozo
szolgéltatés, intézkedés sziikségessége mertil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

(2) A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és
gyermekjoléti kozpont értesitése mellett kozvetleniil tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont
19. § A csalad- és gyermekjoléti kozpont ellatja

a) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait,
b) a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és 40/A. §-a szerinti feladatokat.
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20. § (1) A csalad- és gyermekjoléti kdozponton beliil a 12. § és a 19. § b) pontja
szerinti feladat-megosztas a kozpont és a szolgalat feladatait ellatd 6nalld szakmai egységek
kozott all fenn.

(2) A Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti feladatokat a csalad- és
gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere végzi (a tovabbiakban: esetmenedzser).

21. § (1) A csalad- és gyermekjoléti kozpont a jaras teriiletén miikodo csalad- és
gyermekjoléti szolgalat feladatainak szakmai timogatasa érdekében

a) kétheti rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara és sziikség
szerint konzultaciot biztosit,

b) tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatasokrol, az azt érintd
valtozasokrdl, illetve a jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyujtott,
kozvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

(2) Ha a csalad- és gyermekjoléti kozpont a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladatkorébe tartozo szolgaltatas sziikségességét észleli, a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b)
pontja szerinti esetben bevonja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatas
nyujtasdba, egyéb esetben felhivja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatas
nyujtasara.

Kapcsolattartasi iigyelet

22. § (1) A kapcsolattartasi igyelet biztositja

a) a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult
személy szamara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint,

b) a feligyelt kapcsolattartast elrendel6 szervvel tortént elézetes egyeztetést kovetden
a feliigyeletet ellatd szakembert, vagy lehetévé teszi mas feliigyeletet ellatd szakember
jelenlétét,

c) az érintettek kérésére, illetdleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitéi eljarast (mediacio), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak
segitése, kozottiikk megallapodas 1étrehozasa, és annak mindkét fél részérdl torténd betartdsa,

d) a konfliktuskezeld, segité szolgaltatast vagy az onalld szakmai modszertani
programmal rendelkez6 kapcsolatiigyeleti szolgaltatast.

(2) A csalad- és gyermekjoléti kozpont a feliigyelt kapcsolattartas

a) elmaradasa esetén annak elmaradasardl 6t napon belil,

b) megvalosulasarol, az ott torténtekrol, a sziil6-gyermek kapcsolat alakulasarol, a
feliigyelet fenntartasanak sziikségességérol felkérésre,

c) feliilvizsgalatara vonatkozo javaslatarol hivatalbol
tajékoztatja a gyamhivatalt.

(3) A felek hatosagi eljarast mell6z6 kezdeményezése esetén gyermekvédelmi
kozvetitést az a személy végezhet, akit a szocidlis tovabbképzések rendszerében mindsitett
konfliktuskezeldé vagy mediacioés programon kiképeztek, illetve az ilyen program trénere.
Kiképzettnek kell tekinteni azt a személyt is, akirdl a programot mindsittetd személy, illetve
szervezet igazolja, hogy mindésitett programon szerzett tanusitvanyt.
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(4) A kapcsolattartasi tigyelet az érintettek igényeinek megfeleléen a kapcsolattartasra
megfeleld feltételekkel rendelkezd csalad- €s gyermekjoléti szolgalatnal is biztosithato.

(5) A csalad- és gyermekjoléti kdozpont a neveldsziildi halozat miikodtetdjével, a
gyermekotthonnal kotott kiilon megallapodas alapjan a szolgaltatast a nevelOsziilonél, a
gyermekotthonban elhelyezett gyermek és a kapcsolattartasra jogosult vér szerinti sziilé vagy
mas kapcsolattartasra jogosult személy kozott is biztosithatja.

(6) A titkos menedékhazban, a kapcsolati erészak aldozatait fogado kriziskozpontban
és az emberkereskedelem aldozatait fogadd atmeneti szallason €16 sziild gyermekére —
amennyiben a kiilon €16 sziil6 kapcsolattartasra jogosult — a kapcsolattartasi ligyelet e §
szerinti szabdlyai irdnyadoak azzal, hogy a kapcsolattartds helyszine nem lehet a titkos
menedékhaz, kriziskdzpont és atmeneti szallas.

Utcai (lakotelepi) szocialis munka

23. § Az utcai — helyi viszonyok altal indokolt esetben lakotelepi — szocialis munka
feladata

a) a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, szabadidejét az utcan
toltd, kallodo, csellengd gyermek segitése,

b) a lakohelyérdl 6nkényesen eltavozo, vagy gondozodja altal a lakasbol kitett, ellatas
¢és feliigyelet nélkiill maradé gyermek felkutatdsa, lakohelyére torténd visszakeriilésének
elosegitése, sziikség esetén atmeneti gondozasanak vagy gyermekvédelmi gondoskodéasban
részesitésének kezdeményezése,

c) a gyermekek beilleszkedését, szabadidejiik hasznos elt6ltését segité programok
szervezése a jaras terliletére vonatkozoan, az érintett gyermekek lakokornyezetében, az
altaluk latogatott bevasarlokozpontokban, illetve egyéb helyszineken, vagy csalad- és
gyermekjoléti kozpont teriiletén, lehetdség szerint bevonva a gyermek csaladjat is.

Korhazi szocialis munka

24. § (1) A korhazi szocialis munka feladata

a) a sziilészeti-négyogyaszati osztalyon a korhazi védondvel egyiittmikodve a
valsaghelyzetben 1év6 anya és gyermekének segitése,

b) a gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolas és bantalmazas észlelése esetén a Gyvt.
17. § (2) bekezdése szerinti intézkedések megtétele.

(2) A csalad- és gyermekjoléti kozpont szerzddést kot az egészségiigyi intézménnyel,
amelyben rogzitik a korhazi szocialis munka biztositasanak kereteit, valamint az
egylittmitkodés modjat.

Iskolai szocialis munka

25. § Az iskolai szocialis munka a koznevelési intézménybe jardé gyermeknek, a
gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak nyljt tdmogatast azaltal,
hogy egyéni és csoportos formaban segiti

a) a gyermeket a koranak megfeleld, nevelésbe, oktatasba vald beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok feltarasat
¢s megoldasat,
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C) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallalasahoz kapcsolodo
lehetdségei kibontakozéasaban,

d) a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érint6 kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban.

26. § Amennyiben a szocialis munka helye és a lakohely kiilonbozé csalad-és
gyermekjoléti kozpontok teriiletén taldlhatd, a 24-26. § szerinti csalad- és gyermekjoléti
kozpont értesiti a lakohely szerinti kozpontot a veszélyeztetettségrol.

Készenléti szolgalat

27. § (1) A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi
idején kiviil felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadas vagy
tajékoztatas nyujtasa.

(2) A készenléti szolgalatot allandéan hivhato telefonszam biztositasaval kell
megszervezni, olyan modon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerii segitséget tudjon
nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani.

(3) A csalad- és gyermekjoléti kozpont gondoskodik a lelkisegély-telefonvonalnak a
mitkodtetésérol.

Javaslattétel hatosagi intézkedésre

28. § A csalad- és gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a gyamhivatal részére a
gyermek

a) védelembe vételére,

b) megel6z6 partfogasara,

c) ideiglenes hatalyu elhelyezésére,

d) nevelésbe vételére,

e) csaladba fogadasara,

f) harmadik személynél t6rténd elhelyezésének kezdeményezésére,

g) csaladbafogad6 gyam kirendelésére,

h) tankoételezettsége teljesitésének elémozditasara,

1) leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,

J) utan jar6 csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara.

29. § (1) A javaslattétel soran a gyermek bantalmazastol, elhanyagolastol valo
védelemhez vald jogat, a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak
megtartasdhoz, 4poladsdhoz vald jogat, valamint a gyermek véleményét kell elsésorban
figyelembe venni.

(2) A javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjain ismerteti a
gyermek helyzetét, kiillondsen

a) a veszélyeztet6 koriilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasat,

b) a sziil6 vagy a gyermeket neveld mas személy nevelési tevékenységét,

c) a gyermeket nevel6 csalad élethelyzetére vonatkozo adatokat,

d) a javaslattétel elkészitéséig biztositott alapellatasokat, valamint az gy
szempontjabol fontos mas ellatasokat,
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e) a gyermeknek és a sziilének (torvényes képviseldnek) a javaslattétel elkészitéséig
tanusitott egytittmiikodési készségét, illetve annak hidnyat,

f) azt, ha a gyermeket gondozo sziil6 egyiitt €l a sziil6i feliigyeleti jogatol megfosztott
masik sziilovel, és emiatt a gyermek nem all sziil6i feliigyelet alatt,

g) megel6z6 partfogas alatt allo gyermek esetén a megel6z6 partfogas elrendelését,
mellézését, fenntartasat vagy megsziintetését alatdmasztd koriilményeket.

(3) A gyermeket fenyeget6 kdzvetlen és sulyos veszély esetén elég a veszély tényét és
jellegét megnevezni, és a tobbi adat feltarasanak mellézésével, telefonon, majd azt kdvetden
elektronikus formaban javaslatot tenni a hatosag intézkedésére. A hianyzo adatokat utobb a
hatdsag felhivasatol fliggéen kell beszerezni.

(4) Ha a javaslattételre a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan
keriil sor, a csalad- és gyermekjoléti kozpont

a) javaslataban megjeloli a kezdeményez6 csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a
gyermeket gondozo csaladsegit6 adatait,

b) védelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nélkiil, azonban sziikség szerint
kiegészitve tovabbitja 3 munkanapon beliil a gydmhivatal felé.

30. § (1) A csalad- és gyermekjoléti kozpont a csaladi potlek természetbeni formaban
torténd nyujtasanak idétartama alatt egyiittmiikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal és
a kirendelt eseti gyammal. Az egyiittmiikodés keretében tajékoztatjak egymast a gyermek
elhanyagolasbol szdrmazo veszélyeztetettség alakulasarol, a megsziintetése érdekében tett
intézkedésekrdl és a természetbeni formaban nyujtott csaladi potlék felhasznaldsanak
tapasztalatairol.

(2) A csalad- és gyermekjoléti kozpont figyelemmel kiséri a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyujtasardl szo6ld hatdrozatban foglalt rendelkezések
megvaldsulasat €s sziikség esetén kezdeményezi a gydmhivatalndl a csaladi potlek
természetbeni forméaban torténd nyujtasanak feliilvizsgalatat.

(3) A csalad- és gyermekjoléti kozpont a csaladi potlék természetbeni formaban
torténd nyujtasa feliilvizsgélata soran

a) a gyamhivatal megkeresésére tajékoztatast ad a csaladi potlék természetbeni
forméban torténd nyljtasa eredményérdl €s a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd
tovabbi nyujtasanak sziikségességérol,

b) ha a csalad helyzetében, illetve a gyermek sziikségleteiben bekovetkezett
valtozasok indokoljak, ) pénzfelhasznalasi tervet készit, és azt megkiildi a gyamhivatalnak,

C) részt vesz a gyamhivatali targyalason.

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés alatt allé gyermek
védelme

31. § (1) A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés alatt
allo gyermek esetében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szolgaltatasait a gydmhivatal,
illetve a birdsag hatarozata alapjan kell biztositani.

(2) A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés alatt allo
gyermek esetében az esetmenedzser
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a) egyittmiik6dik a megel6z6 partfogo feliigyelovel,

b) tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo
koriilményekrol,

c) elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvalositasat,

d) kozremiikodik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdgondozasaban.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerinti egytittmiikodés keretében

a) az esetmenedzser és a megeléz6 partfogo feliigyeld sziikség szerint kdzdsen
végeznek csaladlatogatast és kozosen hallgatjak meg a gyermeket,

b) a csalad- és gyermekjoléti kozpont lehetdség szerint helyszint biztosit a megel6z6
partfogo feliigyelonek a viselkedéskorrekcios esetkezelési modszerek alkalmazasahoz ¢€s a
megeldzo partfogdssal 6sszefiiggd egyéb feladatai elvégzéséhez.

(4) A (2) bekezdés b) pontja szerinti feladatkdrében az esetmenedzser a védelembe
vétel feliilvizsgalata soran tajékoztatja a gyamhivatalt a védelembe vétel korében végzett
tevékenységérdl, az eset elérehaladdsarol, a gyermek veszélyeztetettségének alakuldsarol és
szakmai érvekkel alatdmasztott javaslatot tesz

a) a védelembe vétel fenntartasara vagy megsziintetésére, valamint megel6z6
partfogas alatt all6 gyermek esetén ezzel egyidejlileg a megel6zd partfogas fenntartasara vagy
megsziintetésére,

b) a gyamhivatal altali mas, gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo
intézkedések megtételére.

Egyéni gondozasi-nevelési terv

32. § (1) A gyermekre vonatkoz6 egyéni gondozasi-nevelési terv tartalmazza

a) a veszélyeztetd koriilmények megjelolését,

b) a védelembe vétel megsziintetéséhez, csaladbol kiemelt gyermek esetében a
visszahelyezéséhez sziikséges valtozasokat, valamint ennek elérése érdekében az
esetmenedzser, a sziild és a gyermek feladatait, hataridék megallapitasaval,

C) a sziikségesnek tartott hatdsagi, illetve birdsagi eljarasok kezdeményezésének
megjelolését,

d) az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitasaba bevont csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, valamint egyéb intézmények, szolgaltatok, személyek megjeldlését, feladataik és a
feleldsségiik meghatarozasaval egyiitt,

e) a szakmailag sziikségesnek tartott egyéb rendelkezéseket,

f) megeldz6 partfogas alatt allo gyermek esetén

fa) az esetmenedzser, a megel6z6 partfogo feliigyeld, a szild és a gyermek kozotti
egylttmiikodés részletes szabalyait, megjelolve a megeldz6 partfogd feliigyeldvel valo
egyiittmiikddés modjat, gyakorisagat,

fb) az esetmenedzser és a megel6z6 partfogo feliigyeld kozotti munkamegosztas
szempontjait.

(2) Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitésébe az esetmenedzser bevonja
a) a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot,

b) megeldz6 partfogas alatt allo gyermek esetében a megel6zo partfogot.

(3) Az esetmenedzser az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalositasa érdekében
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a) bevonja a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos szocialis segitémunkaba a csalad-
¢és gyermekjoléti szolgalatot,

b) bevonja a sziikséges szolgaltatasokat nyajtdo intézményeket, szolgaltatokat,
személyeket, az egyéb kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozokat, valamint
tevékenységiiket koordinalja,

C) elbsegiti a sziil6 és gyermek esetében

ca) az egyéni gondozasi-nevelési terv céljainak elfogadasat, azokban vald
kozremukodését,

cb) azt, hogy a sziil6 és az itéloképessége birtokaban 1évé gyermek nyilatkozattal
vallaljak az egyiittmikodést,

cc) a gyermeket veszélyeztetd koriilmények elharitasat, a gyermek testi, értelmi,
érzelmi ¢és erkodlesi fejlodésének sziild altali biztositasat, igy a védelembe vétel
megsziintetését.

(4) Az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalositasat az esetmenedzser értékeli, és
a) sziikség esetén modositja vagy kezdeményezi a modositasat,
b) amennyiben a megvaldsitasa a sziild, illetve a gyermek megfeleld egyiittmikodése
miatt nem lehetséges
ba) irasban jelzi ezt a gyamhivatalnak,
bb) felhivja a sziil6, illetve a gyermek figyelmét arra, hogy a védelembe vétel
sikertelensége esetén a gyermekvédelmi gondoskodas mas eszkozének alkalmazasara keriilhet
Sor,
bc) javaslatot tesz a gyamhivatalnak a gyermekvédelmi gondoskodas mas
eszkozének alkalmazasara,
C) amennyiben a megvalositas az egyéni gondozasi-nevelési tervben megjeldlt
intézmények, szolgaltatok, személyek és az egyéb kozvetitett ellatasban, szolgéltatdsban
dolgozok mulasztasa miatt nem valosult meg, irasban jelzi ezt a gyamhivatalnak.

Csaladbél kiemelt gyermek visszahelyezésének, csaladbafogadasanak eldsegitése

33. § (1) A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését, és — amennyiben a csaladjaba
torténd visszahelyezés nem lehetséges — csalddbafogadasat (a tovabbiakban egyiitt:
visszahelyezés) a gydmhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell eldsegiteni.

(2) A gyermek visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egyiittmikodik a
gyermekvédelmi gydmmal, ennek kdrében tdmogatja a sziilket, a csaladbafogadd személyt a
nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges feltételek megvalositasaban, a gyermekkel valo
kapcsolattartasban.

(3) A nevelésbe vételt kovetden ¢és annak minden feliilvizsgalata elott az
esetmenedzser a gyermeket gondozasi helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérol,
valamint a gyermek latogatdsanak lehetdségeirdl kivéve, ha a gyermek orokbefogadhato. A
nevelésbe vétel idGtartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek
gondozasi helyével, a terilleti gyermekvédelmi szakszolgélattal (a tovabbiakban:
szakszolgalat) ¢és a gyermekvédelmi gyammal, ha a gyermek ¢és a sziild, vagy a
kapcsolattartasra jogosult mas személy kapcsolattartdsanak, a gyermek visszahelyezésének
eldsegitése a gyermek érdekében all.
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(4) Az esetmenedzser javaslatot tesz a gyamhivatal felé a kapcsolattartas formajanak
¢s modjanak megvaltoztatasara, ha a sziilok vagy a kapcsolattartisra jogosult mas személy
koriilményeiben, életvitelében beallott valtozas azt indokoltta teszi.

(5) A gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgalata soran a csalad-és gyermekjoléti
kozpont tajékoztatja a gyamhivatalt

a) a gyermeknek a sziildvel, valamint a mas kapcsolattartasra jogosult személlyel valo
kapcsolatanak alakulasarol,

b) a sziilok életkoriilményeinek alakulasarol,

C) a csaladbafogadas lehetségérol.

(6) Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek utdégondozasat a gyamhivatal
hatarozata alapjan latja el. Ennek keretében segiti a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedését, lakokdrnyezetébe torténd beilleszkedését, tanulmanyai folytatdsat vagy az
iskolai végzettségének, szakképzettségének megfelel6 munkahely-felkutatdsat.

(7) Az utdogondozas soran az esetmenedzser sziikség szerint egyiittmiikddik az otthont
nyujto ellatést, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatast végzd intézménnyel.”

4.§

Az NMr. 53. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A terv elkészitésekor figyelemmel kell lenni)

,,C) @ csalad- és gyermekjoléti kozpont altal a védelembe vétel soran készitett egyéni
gondozési-nevelési tervre,”

5. §

Az NMr. 56. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Az atmeneti gondozast nyjté a gyermek atmeneti gondozasarol értesiti a sziild
lakohelye (tartozkodasi helye) szerinti csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amennyiben az
atmeneti gondozast hatosagi intézkedés eldzte meg, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, €s
egyiittmiikddik az atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetése, a gyermek
mieldbbi hazakertilése érdekében.”

6. §
Az NMr. 57. § (4) bekezdés nyito szovegrész helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢€p:
(4) Az (1) bekezdés szerinti gyermek ideiglenes gondozasra tortént befogadasarol
haladéktalanul tajékoztatni kell a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amennyiben az
atmeneti gondozast hatdsagi intézkedés eldzte meg, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot,

tovabba értesiteni kell a sziil6t (torvényes képviseldt) arrdl, hogy”

(@) gyermekérdl gondoskodjon, vagy
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b) nyilatkozzon irdasban arrol, hogy gyermeke ideiglenes gondozasat kéri, illetve abba
beleegyezik, egyuttal részletezze az okokat, amelyek az ideiglenes gondozast sziikségessé
teszik, vagy

¢) a (3) bekezdésben meghatdrozott esetben keresse fel az tigyben eljaro gyamhivatalt.)

7.8

Az NMr. a I11. Fejezetet megel6zden a kovetkezd 73/B. §-sal egésziil ki:

,73/B § (1) A titkos menedékhaz a Gyvt. 51. § (11) bekezdése szerinti szolgaltatasok
nyujtdsdhoz — a bantalmazott és csaladja sziikségleteihez igazoddan — biztositja a sziikség
szerinti ellatdson feliill a sziikséges szakemberek, igy kiillondsen a trauma testi és lelki
tiineteinek a feldolgozasban segitséget nyujtd pszicholdgiai vagy mentalhigiénés tanacsado,
valamint jogasz kézremiikodését.

(2) A titkos menedékhaz az ellatas nyujtasa soran torekszik arra, hogy a bantalmazott
tartdzkodasi helyének titkossaga biztositott legyen.

(3) A titkos menedékhazban laké gyermek kapcsolattartasara a 22. § szabalyait kell
alkalmazni.”

8. §

Az NMr. 84. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az ellatas megkezdésekor a rendelkezésre dllo dokumentacio alapjan, a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelelo adatlapjat kitoltve, el kell késziteni a gondozott gyermekre vonatkozo
egyéni gondozasi-nevelési programot tartalmazo egyéni gondozasi-nevelési tervet. Az egyéni
gondozasi-nevelési terv célja az egyéni elhelyezési terv megvalosulasat biztosito gondozassal,
neveléssel kapcsolatos feladatok részletes megtervezése és az abban részt vevo szakemberek
kozotti munkamegosztas meghatarozasa. A terv elkészitésekor figyelemmel kell lenni
kiilonosen)

,»a) a csalad- és gyermekjoléti kozpont altal a védelembe vétel soran készitett egyéni
gondozasi-nevelési tervre,”

9. §

Az NMr. 89. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A gondozott gyermek érdekében, a csaladjaval valdo kapcsolat dpolasa és a
csaladnak a gyermek visszafogadasara alkalmassa tétele céljabol a gyermekvédelmi gyadm és a
gyermek gondozasi helye egyiittmiikodik — ha sziildi feliigyeleti jogat nem sziintették meg
vagy az nem szlint meg — a sziildvel és az illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaval. A szocidlis segitbmunkat a gyermekvédelmi nyilvantartds XX. szamu
adatlapja alapjan kell megtervezni.”

10. §
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Az NMr. a kovetkez6 173. §-sal egésziil ki:

»173. § (1) Szakképzettnek kell tekinteni azt a csaladsegités és gyermekjoléti
szolgéaltatas keretében foglalkoztatott személyt, aki az egyes szocidlis és gyermekjoléti targyt
miniszteri rendeletek modositasardl szolo .../2015. (.....) EMMI rendelet hatalybalépését
megeldzden szakképzettnek mindsiilt.

(2) Azt a személyt, aki az egyes szocialis és gyermekjoléti targy miniszteri rendeletek
modositasarol szolo .../2015. (.....) EMMI rendelet hatalybalépésekor csaladsegitd szolgalatnal
vagy gyermekjoléti szolgalatnal csaladgondozé munkakorben foglalkoztatott, és a
munkakoréhez tartozd 1étszdm — a csaldd-és gyermekjoléti kozponthoz torténd feladat-
athelyezés miatt — a szolgédlatndl megsziinik, a csalad- és gyermekjoléti kodzpont
esetmenedzser vagy tanacsadd munkakdrben 2016. junius 30-dig tovabbfoglalkoztatja,
amennyiben a tovabbfoglalkoztatdshoz hozzajarul.

(3) Az egyes szocialis és gyermekjoléti targyu miniszteri rendeletek modositasarol
sz6016 .../2015. (.....) EMMI rendelettel a csalad- és gyermekjoléti szolgalatra, valamint a
csaldd- ¢és  gyermekjoléti  szolgalatra  megallapitott szakmai  minimumlétszam-
kovetelményeknek és képesitési minimumeldirasoknak 2016. december 31-¢ig kell
megfelelni.”

11. §
(1) Az NMr. 1. szamu melléklete az 1. melléklet szerint modosul.
(2) Az NMr. 2. szamu melléklete a 2. melléklet szerint modosul.
(2) Az NMr. a 3. melléklet szerinti 7. szamu melléklettel egészil ki.
12. §

Az NMr.

a) 3/B. § (3) bekezdésében az ,,Az 6nalld gyermekjoléti szolgaltato, a gyermekjoléti
szolgalat, a gyermekjoléti” szovegrész helyébe az ,,A csalad-és gyermekjoléti szolgalat és”
szoveg,

b) 5/A. § (3) bekezdésében, 36. § (3) bekezdés d) pontjaban, 51/B. § (2) bekezdésében,
59. § (2) bekezdésében, 139. § (1) bekezdésében, 153. § (3) bekezdésében a ,,gyermekjoléti”
szOvegrész helyébe a ,,csalad- és gyermekjoléti” szoveg,

c) 51/A. § (1) bekezdésében a ,,csaladsegitd és” szovegrész helyébe a ,,csalad- és”
szoveg,

d) 60. § (2) bekezdésében, 64. § (1) bekezdésében, 69. § (1) bekezdés a) pontjaban a
»gyermekjoléti szolgalatot” szovegrész helyébe a ,,csalad- és gyermekjoléti szolgalatot,
amennyiben az dtmeneti gondozast hatosagi intézkedés eldzte meg, a csalad- és gyermekjoléti
kdzpontot” szoveg,

e) 73/A. § (1) bekezdésében a ,.teljes korli” szovegrész helyébe a ,,sziikség szerinti”
szoveg,

f) 89. § (3) bekezdésében az ,,A csaladgondozas” szovegrész helyébe az ,,Az (1)
bekezdés szerinti feladatok ellatdsa” szoveg,
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g) 90. § (3) bekezdésében a ,,gyermekjoléti szolgalattal” szovegrész helyébe a ,,csalad-
¢és gyermekjoléti kozponttal” szoveg,

h) 101. § (2) bekezdés €) pontjaban, 102. § (5) bekezdés d) pontjaban, 104. § (3)
bekezdés b) pontjaban, 106. § (2) bekezdés d) pontjaban, 107. § (3) bekezdés b) pontjaban,
113. § (3) bekezdés e) pontjaban, 117. § (2) bekezdésében, 120. § (2) bekezdés c) pontjaban,
121. § (3) bekezdés b) pontjaban, 123. § (4) bekezdés c) pontjaban a gyermekjoléti
szolgélatot” szovegrész helyébe a ,,csalad- és gyermekjoléti kdzpontot” szoveg,

i) 139. § (1) bekezdésében a ,,gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja” szdvegrész
helyébe a ,,csalad- és gyermekjoléti kdzpont esetmenedzsere” szoveg,

j) 142. § (1) bekezdésében a ,csaladgondozok™ szovegrész helyébe a ,.csalad- és
gyermekjoléti szolgalat és kdzpont munkatarsai” szoveg

1ép.
13. §
Hatalyat veszti az NMr.
a) 4/A. § (2a) bekezdésében az ,egyszemélyes gyermekjoléti szolgaltatas és”
szovegrész,

b) 4/B. §-a,

c) 36. § (3) bekezdés c) pontja,

d) 53. § (1) bekezdésében a ,,csaladgondozo” szovegrész,

e) 87. §-t megel6zo alcimében az ,, , a csaladgondozas™ szovegrész.

2. A személyes gondoskoddst nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI.
24.) SZCSM rendelet modositasa

14.§

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999.
(XI. 24.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: Ir.) 21. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil
Ki:

,»(7) Ha a szenvedélybetegek nappali ellatasat igénylé személy nem rendelkezik az (1)
bekezdés szerinti szakvéleménnyel, a szolgaltatds részére a kérelem benyljtasatdl szamitott
harom honapig atmeneti jelleggel szakvélemény hidnyéban is biztosithatd.”

15. §
Az Ir. a kdvetkezo 25. §-sal egésziil ki:
»25. § Az egyes szocialis €s gyermekjoléti targyt miniszteri rendeletek modositasarol
sz616 .../2015. (.....) EMMI rendelet hatalybalépésekor szenvedélybetegek nappali ellatasdban
részesiilé személy szamara az ellatas a hatalybalépéstdl szamitott harom honapig nyujthato

szakvélemény hianyéaban.”

16. §
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Azlr.

a) 19. §-aban a ,kiallitott igazolas” szovegrészek helyébe a ,.késziilt értékeld adatlap”
szoveg,

b) 21. § (1) bekezdésében a ,,pszichiatriai betegek nappali” szovegrész helyébe a
»pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali” szoveg
1ép.

3. A személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmenyek szakmai feladatairol és miikédeésiik
feltételeirol szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositdsa

17. §

A személyes gondoskodast nyljtdé szocialis intézmények szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §-a a
kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, egyidejiileg a § jelenlegi szovegének jeldlése (1)
bekezdésre modosul:

»(2) Az Szt. 64. §-a, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény 39-40/A. §-a szerinti szolgaltatasra a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
¢és miikodésiik feltételeir6l szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szabalyait is alkalmazni kell.
A szolgaltatds nyUjtasanak szakmai modszereit a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds
miniszter az altala irdnyitott minisztérium honlapjan kézzéteszi.”

18. §

Az R. 4. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg a § jelenlegi
szovegének jelolése (1) bekezdésre mddosul:

»(2) Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas esetében ki kell alakitani

a) legalabb egy olyan helyiséget, ahol csak a szolgaltatast nyujté szakember és a
segitséget igényld személy, csalad vagy csoport tartézkodik, €s folyamatosan biztositottak a
bizalmas beszélgetés koriilményei,

b) varakozohelyiséget,

C) az adminisztracios ¢€s lgyintézési tevékenységhez kiilon helyiséget, ha tobb
munkatarsat foglalkoztatnak, és nem 4ll valamennyi munkatars szamara ©Onallé helyiség
rendelkezésre.”

19. §
Az R. 5. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A szocidlis szolgadltatonak rendelkeznie kell)

,,a) szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel,”
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20. §
(1) Az R. 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az ellatasban részesiilo személyekkel kozvetleniil foglalkozo, személyes
gondoskodast végzd személyek

a) legalabb Otven szazalékanak szakképzettnek kell lennie alapszolgaltatis esetén, a
b)-c) pont kivételével,

b) legalabb nyolcvan szazalékanak szakképzettnek kell lennie nappali ellatis és
bentlakéasos intézményi ellatas esetén,

C) szaz szazalékanak szakképzettnek kell lennie csaladsegités és gyermekjoléti
szolgaltatds esetében, valamint a hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozast
végzOknek.”

(2) Az R. 6. § (2) bekezdése a kovetkez6 mondattal egésziil ki:

»A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds szakmai 1étszdmnormadit a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1.
szdmu melléklete tartalmazza.”

(3) Az R. 6. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézményben foglalkoztatottaknak az
adott munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési minimumeldirdsait a 3. szdmu melléklet
tartalmazza. A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas képesitési minimumeldirasait a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mukodestk feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza. A munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési
eldirasok aldl — ide nem értve a vezetd beosztasu, megbizasu vagy munkakorii személyeket,
valamint a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas keretében foglalkoztatott és a hazi
segitségnyujtas keretében személyi gondozast végzd személyeket — a munkaltatoéi jogkor
gyakorloja hatarozott iddre, de legfeljebb 6t évre felmentést adhat, ha

a) a munkakort betolteni kivand személy a képesités megszerzése érdekében mar
oktatasban vesz részt, vagy

b) az adott munkakor betdltésére nem all rendelkezésre a képesitési eldirasoknak
megfeleld személy, és a munkakort betolteni kivand személy vallalja a sziikséges képesités
megszerzését.”

(4) Az R. 6. § (6) bekezdés ) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Szocialis szakvizsga letételére koteles - az allamhaztartas miitkédési rendjérol szolo
kormanyrendelet szerinti gazdasagi vezetd kivételével -)

,C) a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast ny0jtd intézmény, szolgaltatd
vezetdje, magasabb vezetdje, illetve”

21.§
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Az R. a kovetkez6 19/B. §-sal egésziil ki:

,»19/B. § Ha az intézmény, szolgaltato a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a
csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont feladatait is ellatja, biztositani kell a kiilon szakmai
egységként torténd mitkodést.”

22. §
(1) Az R. 25. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az Szt. 63. § (3) és (4) bekezdése szerinti, a kozponti koltségvetésrdl szolo
torvényben meghatarozott timogatasra jogosito tevékenységeket €s résztevékenységeket az 5.
szamu melléklet tartalmazza.”

(2) Az R. 25. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Hazi segitségnyljtas keretében csak szocidlis segités tevékenység nem nytjthato.
A kizérdlag szocidlis segitésben részesiilo ellatottak szama nem haladhatja meg az Gsszes
ellatott 50%-at.”

23. §
Az R. 27. § (3)-(5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A hazi segitségnyujtas keretében kizarolag szocidlis segités tevékenység — segitd
munkakorben — a személyir jovedelemadordl szold torvényben meghatirozott szocialis
gondoz6i dijban részesithetd tarsadalmi gondozo alkalmazasdval, kozérdekli Onkéntes
tevékenység keretében, kozfoglalkoztatotti jogviszonyban all6 személyek vagy szocialis
szovetkezet igénybevételével is nyujthato.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben a hazi segitségnyujtast biztositd szolgaltaté 100
oras képzést szervez a feladatellatds megkezdése eldtt azon segité munkakorben
foglalkoztatni kivant személyek részére, akik a szocidlis gondozé munkakorre a 3. szamu
mellékletben eldirt szakképesitéssel nem rendelkeznek. A képzés célja az 1dos személyekkel
végzett segitd tevékenységre vald felkészités, ennek keretében érzékenyités, kommunikacio,
problémakezelés, valamint a kompetencia-hatarok kijelolése a szocialis segités és a személyi
gondozas kozott. A képzésen vald részvételt — a résztvevok altal aldirt dokumentumon — az
intézményvezetd igazolja.

(5) A szocialis gondozo ¢és a segité munkakorben foglalkoztatott napi tevékenységérol
az 5. szamu melléklet szerinti tevékenységnaplot vezeti, ellatottanként, az 5. szamu melléklet
szerinti tevékenységeken beliili résztevékenységek megnevezéseinek feltiintetésével. A
tevékenységnaplot a szolgalat vezetdje havonta irja ald.”

24.§

Az R. a kovetkez6 39/E. §-sal egésziil ki:
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»39E. § A szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter az altala iranyitott
minisztérium honlapjédn a tdmogatd szolgaltatas miikdodéséhez kapcsolddd szakmai ajanlast
tesz kozzé.”

25. §
Az R. a lll. Fejezetet megel6zden a kdvetkezd 39/M. §-sal egésziil ki:

»39/M. § A szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter az daltala irdnyitott
minisztérium honlapjan a kozosségi ellatasok miitkodéséhez kapcsolddd szakmai ajanlast tesz
kozz¢.”

26. §
Az R. 110/B. §-a a kdvetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(60) A komplex sziikségletfelmérés eredménye mas fenntartd altal biztositott
tamogatott lakhatds igénybevételekor is felhasznalhat6 az (1) bekezdésben meghatarozott
iddtartamon beliil, kivéve, ha az igénybevevonek a szolgaltatast megalapozé koriilményeiben
tortént valtozas indokolja a komplex sziikségletfelmérés ismételt elvégzését.”

27. §
(1) Az R. 110/E. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Tamogatott lakhatas kialakitasara az a lakas alkalmas, amely

a) 12 négyzetmétert meghalado alapteriiletii lakoszobaval, f6z6helyiséggel (ennek
hianyaban tovabbi, legalabb 4 négyzetméter alapteriiletli, a f6zést lehetévé tevd, Onalld
szellozésii lakotérrel, térboviilettel), fiirdohelyiséggel és WC-vel,

b) kozmiivesitettséggel (legalabb villany- és vizellatassal),

c) melegviz-ellatassal, és

d) egyedi flitési moddal
rendelkezik.

(2) Az R. 110/E. §-a a kovetkez6 (3)-(4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az Szt. 75. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben egy lakdszobaban, az
Szt. 75. § (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben egy lakasban legfeljebb két személy
helyezhet6 el.

(4) A kozmuvesitettség szempontjabol az (1) bekezdésnek megfelelé az a lakas is,
amely a kornyezettudatossag és a fenntarthatosag érdekében alternativ modszerekkel (pl.
napelem, geotermikus energia) biztositja a villany- és vizellatast.”

28. §

Az R. a kovetkezo 118. §-sal egésziil ki:
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»118. § Az egyes szocidlis €s gyermekjoléti targytl miniszteri rendeletek méodositasarol
sz616 .../2015. (.....) EMMI rendelettel hazi segitségnyujtasra megéllapitott,

a) az ellataisban részesiild személyekkel kozvetleniil foglalkozo, személyes
gondoskodast végz6 személyek szakképzettségi aranyara, valamint a személyi gondozas soran
a szocialis gondozok létszamara vonatkozo szabalynak 2016. december 31-éig kell
megfelelni,

b) a munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési eldirasok aloli felmentési szabalyok
kizarasat megeldzden felmentésben részesiilt személyek a felmentésben megjeldlt idopontig
szakképzettnek mindsiilnek, ha 2016. januar 1-jén a képesités megszerzése érdekében
képzésben vesznek részt.”

29. §
(1) Az R. 2. szamu melléklete a 4. melléklet szerint modosul.

(2) Az R. 5. szamu melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

30. §

Az R.

a) 5/B. §-aban a ,,szabalyzat” szovegrész helyébe a ,,szabalyzat egyhazi és nem allami
fenntartok esetében” szoveg,

b) 8/B. §-aban a ,,gyermekjoléti” szovegrész helyébe a ,.csalad- és gyermekjoléti”
szoveg,

c) 19/A. § (3) és (7) bekezdésében a ,csaladsegitést” szovegrész helyébe a
»csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast” szoveg,

d) 25. § (1) bekezdésében a ,,gondozasi forma” szovegrész helyébe a ,,szolgaltatas”
szoveg,

e) 25. § (2) bekezdésében a ,,hazigondozo feladatai ellatasa soran segitséget nyujt”
szovegrész helyébe a ,,hazi segitségnyljtas hozzajarul” szoveg,

f) 39/H. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,csaladsegitd szolgalat, a” szovegrész helyébe a
»csalad- és” szoveg,

g) 100. § (1) bekezdés c) pontjaban, 104/A. § (2) bekezdés C) pontjaban a
»csalddsegitd” szovegrész helyébe a ,,csalad- és gyermekjoléti” szoveg,

h) 110/B. § (2) bekezdésében az ,,elvégzésére” szovegrész helyébe az ,.elvégzésére a
Hivatal részérdl” szoveg

1ép.
31. §

Hatalyat veszti az R.
a) 5/B. § g) pontja,

b) 5/D. §-a,

c) 21. § (3) bekezdése,
d) 28. § (5) bekezdése,
e) Il. Fejezet 4. Cime,
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f) 2. szamu melléklet 1. rész 3. pontja és Kiegészité szabalyok 13. pontja,
g) 3. szamu melléklet 5. pontja,
h) 7. szamu melléklete.

4. A gondozasi sziikséglet, valamint az egészsegi allapoton alapulo szocialis raszorultsag
vizsgadlatanak és igazoldsanak részletes szabalyairol szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet
modositdsa

32.§

(1) A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szolé 36/2007. (XII. 22.)
SZMM rendelet (a tovabbiakban: Gszr.) 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés

Iép:

»(2) A gondozasi sziikséglet vizsgalata és igazolasa a 3. szamu melléklet szerinti
értékeld adatlapon torténik. Az értékeld adatlap mésolati példanyat a vizsgélat elvégzését
kovetden at kell adni az igénylonek és torvényes képviseldjének.”

(2) A Gszr. 3. §-a a kovetkez0 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az értékeld adatlap hatalya hatarozatlan ideig fennall, azzal, hogy az Szt. 63. § (7)
bekezdés a) pontja szerinti esetben a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell
végezni.”

33. 8§
A Gszr. a kovetkez0 3/A. §-sal egésziil ki:

»3/A. § (1) Az Szt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazasaban
a) személyi gondozas a 3. szamu melléklet szerinti 1. vagy Il. fokozatban indokolt,
b) szocialis segités a 3. szdamu melléklet szerinti 1. vagy Il. fokozatban indokolt,
valamint 0. fokozatban akkor indokolt, ha az ellatast igényld
ba) egyediil él,
...bb) nyolcvanadik életévét betdltdtte, vagy
bc) hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy fiités
nélkiili.

(2) Az Szt. 68/A. § (3) bekezdése szerinti 4 6rat meghaladé gondozési sziikséglet I11.
fokozat esetén 4ll fenn.”

34.§
A Gszr. 4. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezod rendelkezés 1ép:
»(4) Az (1) bekezdés szerinti koriilmények fennallasa esetén a gondozasi sziikséglet

mértékét nem kell a 3. szamu melléklet szerinti értékeld adatlap alapjan vizsgélni, azonban a
gondozasi sziikségletet megalapoz6 egyéb koriilmények fennallasat az adatlapon jeldlni kell.”
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35. §
A Gszr. 5. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»J. § A gondozési sziikséglet vizsgalata eredményének feliilvizsgalatara iranyuld
kérelemhez mellékelni kell a kitoltott értékeld adatlap masolati példanyat.”

36. §

A Gszr. 6. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az Szt. 136. § (7) bekezdése szerinti feliilvizsgalat soran az egyes szocialis és
gyermekjoléti targyd miniszteri rendeletek modositasarol szolod .../2015. (....) EMMI
rendelettel megallapitott szabalyokat alkalmazni kell.

37. §

A Gszr. 3. szamu melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.
38. §

A Gszr. 1. § b) pontjaban a ,,(4)-(7)” szovegrész helyébe az ,,(5)-(7)” szoveg 1ép.
39. §

Hatalyat veszti a Gszr. 4. szamu melléklete.

5. Zaro rendelkezések

40. §

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdés szerinti kivétellel — a kihirdetését koveté harmadik
napon lép hatalyba.

(2) Az 1-15. §,a 16. § b) pontja és a 17-31. § 2016. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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1. melléklet a .../2015. (......) EMMI rendelethez

Az NMr. 1. szamu melléklet 1. rész 1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,,Ellatas

Munkakor/f6

1. Csaladsegités ¢s gyermekjoléti szolgaltatas

a) Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

3 {6 csaladsegit6 és a folott intézményvezetd 1 6
4000 6 - telepiilés/kozos hivatalhoz csaladsegit6é (gondozotti 1étszam legfeljebb 25 csalad) 116
tartoz6 telepiilések - lakossagszamara
vetitve, de minimum 1 {6
b) Csalad- és gyermekjoléti kozpont

intézményvezetd 116
4000 6 - telepiilés/kozos hivatalhoz csaladsegité (gondozotti 1étszam legfeljebb 25 csalad) 11f6
tartozo telepiilések - lakossdgszamara
vetitve, de minimum 1 {6
7QOQ 6 Jaraswlakossagszamara vetitve, de esetmenedzser/tandcsado 166
minimum 3 6
10 000 £6 jaras lakossagszamara vetitve szocidlis asszisztens (ajanlott 1étszam) 0,5 16~
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2. melléklet a .../2015. (......) EMMI rendelethez

1. Az NMr. 2. szama melléklet I. Rész 1. pont 1. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

‘ Ellatasi forma Vezetdi beosztas Képesités

1. Csalad- és gyermekjoléti magasabb vezet6/vezetd felséfoku szocidlis alapvégzettség’, okleveles
szolgalat és csalad- és pszichologus, pszichopedagodgus,
gyermekjoléti kozpont mentalhigiénés szakember, szocialpolitikus-

kozgazdasz, okleveles szocialis munkas,
okleveles szocialpolitikus, szocialis menedzser,
viselkedéselemzd

gyermek- és ifjusagvédelmi tanacsado, jogi
szakokleveles csaladvédelmi tanacsado,
szocialis igazgatasszervezd oklevéllel
rendelkezd: 6vodapedagdgus, tanitd, tanar,
nevel6tanar, pedagogus, pedagogiai eldado,
gyogypedagogus, védond, teoldgus, hittanar,
hittantanar, jogasz, igazgatasszervezo,

szocialis menedzser oklevéllel rendelkez6:
pedagdgus, védond

2. Az NMr. 2. szamu melléklet II. Rész 1. pont 1. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

‘ Ellatasi forma Intézményi munkakdr Képesités
1. Csalad- és gyermekjoléti csaladsegit6 fels6foku szocialis alapvégzettség, okleveles
szolgalat pszichologus, pszichopedagogus,

mentalhigiénés szakember, felekezeti szocialis
munkas, viselkedéselemz0,

okleveles szocialis munkas, okleveles
szocialpolitikus,

csaladterapias konzultans, kognitiv- és
viselkedésterapias konzultans

gyermek- és ifjisagvédelmi tanacsado
oklevéllel rendelkez6: 6vodapedagogus, tanito,
tanar, nevel6tanar, pedagogus, pedagogiai
eléado, gyogypedagdgus, védond,

teologus, hittanar, hittantanar

Fels6fokt szocialis alapvégzettség: altalanos szocidlis munkas, szocialis munkas, szocialis szervezd, szocialpolitikus,
szocidlpedagogus.
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fels6foku szocialis alapvégzettség, okleveles
pszicholdgus, pszichopedagogus,
mentalhigiénés szakember, gyermekvédelmi
pszicho-patronus, viselkedéselemz6, okleveles
szocialis munkas, okleveles szocialpolitikus,
szociologus,

csaladterapias konzultans, kognitiv- és
viselkedésterapias konzultans,

gyermek- és ifjisagvédelmi tanacsado oklevéllel
rendelkezd: 6vodapedagodgus, tanitd, tanar,
neveldtanar, pedagogus, pedagogiai eldado,
gyogypedagogus, védond, teologus, hittanar,
hittantanar

gyogypedagogus, fejlesztépedagogus,
pedagogus

szocialpolitikus,
szocialpolitikus-

kozgazdasz, okleveles
szocialis munkas,
szocidlpedagogus,
szocialgerontologus,
kozosségi szocialis
munkas, szociologus,

igazgatasszervezo-

szocialis igazgatasi

szakirany, jogasz,

teologus, pasztoralis
tanacsado,

humanerdforras

menedzser,

humanszervezo,

mentalhigiénés

szakember,

addiktologiai

konzultans,

addiktologiai

szakpszichologus, jogi

szakokleveles

csaladvédelmi

tanacsado,

népmiiveld,

miivel6désszervezo,

miivelddési
menedzser,
andragogus,

okleveles pszichologus, pszichiater,
pszichopedagdgus,
csaladterapias konzultans, kognitiv- és
viselkedésterapias konzultans,
viselkedéselemz6

szupervizor, mediator,
gyermekvédelmi psziho-patronus
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szocialis asszisztens

szocialis asszisztens (OKJ),

pedagogiai asszisztens (OKJ),
gyogypedagogus asszisztens (OKJ),
mentalhigiénés asszisztens (OKJ),

szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi iigyintézd
(OKJ)

szocialis segité (OKJ)

szociokulturalis animator (OKJ)

foglalkoztatas szervez6 (OKJ)



3. melléklet a .../2015. (......) EMMI rendelethez

., 7. szamu melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

ESETNAPLO

A) Adatlap

1. Nyilvantartasba vétel kelte:

2. Az ellatast igénybe vevé neve:

2.1 Sziiletési helye, ideje:

2.2 Lakohelye”:

2.3 Tartozkodasi helye, ott-tartozkodas mindsége:

2.4 Allampolgarsaga, kiilfo1di allampolgar esetén Magyarorszagon valo tartozkodasanak jogcime:
2.4 Csaladi allapota®:

2.5 Legmagasabb iskolai végzettsége:

2.6 Gazdasagi aktivitasa®:

2.7 Gyermekeinek neve, sziiletési helye, ideje:

2.8 Az egylittmiikodési megallapodas megkotésének idépontja:

2.9 Az egylittmiikddési megallapodas megsziinésének idépontja:

3. Csaladsegitd neve:

B) Belso tartalom

1. A probléma definicidja:

1.1 Elsédleges (hozott) probléma tipusa®:
o Eletvitel
e  (Csaladi, kapcsolati (csaladon beliili bantalmazas, kapcsolati ergszak)
o Lelki-mentalis
e  Gyermeknevelési
e  Anyagi

! Esetnaplot kell minden olyan esetben vezetni, amikor a szakmai tevékenység az elsé interjii kapcsan tett
intézkedéssel nem zarhato le.

2 Az ellatast igénybe vevo allando bejelentett lakasa.
3 Meg kell jeldlni, hogy az ellatast igénybe vevd hazastarsi/élettarsi kapcsolatban €1, vagy egyediilallo.
* It kell megjeldlni az ellatast igénybe vevé munkahelyét, illetve inaktiv keres6 vagy nyugdijas statuszat.

% A statisztikai adatszolgaltatissal megegyezd problématipusonként kell regisztralni. A megfeleld alahtizand6.
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e  Foglalkoztatassal kapcsolatos

e  Egészségkarosodas kovetkezménye
e  Ugyintézéshez segitségkérés

e Informaciokérés

e Egyéb, éspedig:

2. Cselekvési terv:

az ellatast igénybe vevd alairasa

3. Intézkedések:

csaladsegitd alairasa

Ellendrzd személy neve:
Ellendrzés idépontja:

ellen6rz6 személy alairasa
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4. melléklet a .../2015. (......) EMMI rendelethez

1. Az R. 2. szamu melléklet 1. rész 2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,, 2. Hazi segitségnytjtas
a) hazi segitségnytjtas keretében végzett személyi gondozas soran ellatottak szama
szerint (5 ellatottra vetitve)

- szocialis gondozo 116
b) 10 vagy tobb fallasu szocialis gondozé esetén
- vezetd gondozo 1 6~

1. Az R. 2. szdma melléklet 1. rész 1. pontjdban a ,,fére vetitve” szovegrész helyébe a ,,f0
felett” szoveg 1ép.

2. Az R. 2. szamu melléklet II. rész 1. pont F) alpontjaban az ,,5-7 {0 ellatott” szovegrész
helyébe a ,,7 f0s csoportonként” szdveg 1ép.

3. Az R. 2. szamu melléklet II. rész 2. pont D) alpontjaban a ,,fér6helyenként” szovegrész
helyébe a ,,férohelyre vetitve” szoveg 1€p.

4. Az R. 2. szamu melléklet Kiegészitd szabalyok 3. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

»3. Hazi segitségnyljtas keretében nyujtott személyi gondozas esetén a szocialis gondozok
szamat a szolgaltatas nydjtasara iranyuld megallapodasok szdma alapjan kell meghatérozni.”

5. Az R. 2. szamu mell¢klet Kiegészitd szabalyok 4. pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

4. A létszamigényt — ha a 1étszdmnorma ellatotti szdmra vagy férdhelyekre vetitve van
meghatdrozva — f6ben kell meghatarozni, a kerekités altaldnos szabalyanak
figyelembevételével.”

6. Az R. 2. szdmu melléklet Kiegészitd szabalyok 10. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés

r

1ép:

,10. Miikodés megkezdésekor szakositott ellatasok esetében — a drogbetegeket ellatod
intézmény, a hajléktalanok atmeneti intézményei €s a lakootthon kivételével — harom honapig
legalabb az alabbi személyi feltételekkel kell rendelkezni:

- intézményvezetd 116
- apol6, gondozd munkakdr 5 16
- szocialis, mentalhigiénés munkatars napi 2 6ra

- orvos bejegyzés szerinti férOhelyre vetitett 1€tszam
- a melléklet tobbi munkakdrére megallapitott Iétszam a férdhelyek betdltottségének aranyaban

A mikodés megkezdésének idépontjat kovetd harmadik honap végétél — valamennyi
szakositott ellatas esetében valamennyi munkakorre vonatkozdan — a 1étszamot a betoltott
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férohelyekkel aranyosan kell biztositani. A 1étszdm teljesitését a mikodést engedélyezo
szervnek be kell jelenteni. A bejelentéshez csatolni kell a fenntartonak vagy — ha az
alkalmazottakat a bentlakasos intézmény foglalkoztatja — a bentlakasos intézménynek és azon
személyeknek, akikkel a jogszabalyban eldirt kotelezd 1étszamfeltételeket teljesitik, az
egybehangz6 nyilatkozatat, amelyben kijelentik, hogy az adott munkakorre eldirt kotelezd
létszamfeltételek teljesitése érdekében kozalkalmazotti jogviszonyt, munkaviszonyt, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitettek, valamint a szakképesitést bizonyitd
okirat masolatat.”



A tervezetben foglaltak nem tiikrozik a miniszter végleges allaspontjat.

-35-

5. melléklet a .../2015. (......) EMMI rendelethez

... szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelethez

1. Tevékenységnaplo hazi segitségnyujtishoz

AZ CHLALOE NEVE: vt

Sorszam | Datum Az elvégzett
résztevékenység
megnevezése

Az elvégzett
résztevékenység
besorolasa*

szocialis | személyi
segités gondozas

Az elvégzett
résztevékenységre
forditott 1d6
(6ra/perctol ora/percig, és
id6tartam)

Az ellatott
alairasa

a szocialis gondozo/segitd alairasa

*A megfeleld oszlopban X jellel jeldlendd.

a szolgalat vezet§jének alairasa

1. A hazi segitségnyujtds tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremiikodés korében:
- takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobaban,

konyhéban ¢s illemhelyiségben)
- Mosas
- vasalas

A héztartasi tevékenységben valo kdzremiikodés korében:

- bevésarlas (személyes szilikséglet mértékében)
- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

- mosogatas
- ruhajavitas
- kozkatrol, furtkatrél vizhordas
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- tiizel® behordéasa kalyhdhoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzeés segitése
Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa korében:
- informacidnyujtas, tandcsadas és mentélis tamogatas
- csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése
- az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremitkddés
- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- firdetés

- Oltoztetés

- agyazas, agyhizas

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszOrzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolas

- kéromapolas, borapolas

- folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkodz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés

- gyogyszer kivaltasa

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas ¢és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valod kozremiikodés,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyujtas

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)



6. melléklet a .../2015. (... ...

) EMMI rendelethez

,, 3. szamu melléklet a 36/2007. (X11. 22.) SZMM rendelethez

Személyes adatok
Név:

Sziiletési hely, id6:
Lakcim:

Ertékel6 adatlap

Torvényes képviseldjének neve, elérhetdsége:

Orvos

MEROTABLA
Tevékenység, Ertékeljen 0-4 pont kozott Intézmény-
funkcio (a pontérték a sziikséges segitség mértékével emelkedik) vezet6

Térbeli-idébeni 0: mindig, mindenkor térben, id6ben, személyeket illetden
tajékozodas tajékozott

1: esetenként segitségre, tajékoztatasra szorul

2: részleges segitségre, tajékoztatasra szorul

3: gyakran tajékozatlan

4: térben-idében tajékozatlan
Helyzetnek 0: mindig, mindenkor a helyzetnek megfeleléen viselkedik
megfeleld 1: esetenként bonyolultabb helyzetekben segitségre szorul
viselkedés 2: gyakran az adott helyzetnek nem megfelelen viselkedik

3: nem megfeleld viselkedése gyakran kellemetlenséget okoz,

reakcidja nem kiszamithato - viselkedési kockazat

4: nem képes az adott helyzetnek megfeleléen viselkedni
Etkezés 0: onmagat kiszolgalja, 6nalléan étkezik

1: felszolgalast igényel, de 6nalloan étkezik

2: felszolgalast és evOeszkoz tisztitasahoz segitséget igényel

3: felszolgalas és elfogyasztashoz részbeni segitséget igényel

4: teljes segitséget igényel az étel elfogyasztasahoz
Oltozkodés 0: nem igényel segitséget

1: 6nalléan végzi, de a megfeleld ruhanemik kivalasztasdhoz

segitséget igényel

2: egyes ruhadarabok felvételében igényel segitséget

3: jelentds segitséget igényel az Oltozkodésben, megfeleld

oltozet kivalasztasaban

4: oltdztetés, vetk6zés minden szakaszaban segitségre szorul
Tisztalkodas 0: sziikségleteit felmérve dnalloan végzi
(személyi higiéné | 1: sziikségleteit felismeri, bizonyos feladatokhoz segitséget
biztositasa) igényel

2: sziikségleteit felismeri, tisztalkodni csak segitséggel tud

3: részlegesen ismeri fel sziikségleteit, segitséget igényel

4: nem ismeri fel sziikségleteit, tisztalkodni dnalléan nem képes
WC hasznalat 0: 6nalld6 WC hasznalatban, 6ltozkddésben, higiénés feladatait

ellatja

1: 6nalldéan hasznalja WC-t, de 61tozkodésben €s vagy higiénés

feladatokban ellendrizni kell

2: 6nalléan hasznalja WC-t, de 6ltozkodésben és vagy higiénés

feladatokban segiteni kell

3: segitséget igényel WC hasznélatban, 6ltozkodésben, higiénés

feladatok elvégzéséhez

4: segitséggel sem képes WC hasznalatra, 61tozkddésre, higiénés

feladatok elvégzésére
Kontinencia 0: vizeletét, székletét tartani képes
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1: dnalldan pelenkat cserél, elvégzi a higiénés feladatait

2: pelenka cserében, Oltozkodésben és vagy higiénés
feladatokban alkalmanként segitséget igényel

3:  rendszeres segitséget igényel pelenka  cserében,
0ltozkodésben, higiénés feladatok elvégzésében

4: inkontinens, teljes ellatasra szorul

Kommunikacio 0: kifejezbkészsége, beszédértése jo
Képes-e 1: kommunikéacioban idészakosan segitségre szorul
megfogalmazni, 2: beszédértése, érthetdsége megromlott
elmondani a 3:  kommunikaciéra csak segédeszkdzzel vagy csak

panaszat, megérti-¢ | metakommunikaciora képes
amit mondanak 4: kommunikaciora nem képes
neki

Terapiakdvetés 0: az orvos utasitasait, eldirt gyogyszeres terapiat betartja
Rabizhato-e az 1: gyogyszerelésben segitséget igényel, utasitasokat betartja

eloirt gyogyszerek | 2: elrendelt terdpiat tartja, segitséggel tudja tartani az

adagolasa, szedése | utasitdsokat

: elrendelt terapiat, utasitasokat ellenérzés mellett tartja

: gyogyszer bevétele csak gondozdi ellenérzéssel

: Onalldan

: Onalldan, segédeszkdz hasznalataval
: esetenként segitséggel

: gyakran segitséggel

: nem képes

Helyzetvaltoztatas

: segédeszkoz 6nalld hasznalataval

: segédeszk6z hasznalataval, segitséget esetenként igényel
: segédeszkoz hasznalataval, gyakran csak segitséggel

: nem képes

: 6nalléan
: esetenkénti tanacsadas, részfeladatra betanithato
: személyes sziikségletei ellatasaban segitségre szorul
személyes sziikségletei ellatdsaban gyakran vagy
rendszeresen segitségre szorul, belatasi képessége hianyzik
4: alland6 24 oras feliigyelet

Eletvezetési
képesség

3

4

0

1

2

3

4
Helyvaltoztatas 0: 6nalléan

1

2

3

4

0

1

(feliigyelet igénye) | 2

3

Latas 0: jol 1at, szemiiveg hasznalata nélkiil

1: jol lat, szemiiveg hasznalataval

2: szemilveg hasznalatara szorul, de elutasitja azt

3: szemiiveg hasznalataval sem kielégité a latasa (pl: halyog,
érbetegség)

4: nem lat

Hallas 0: jol hall, atlagos hangeré mellett

1: atlagos hanger6 mellett idonkénti hallasproblémai vannak
2: hallokésziilék hasznalatara szorul

3: van hallokésziiléke, de nem képes hasznalni vagy elutasitja

4: nem hall
Fokozat: Intézményvezeté és az orvos dltal adott sszes pontszim
ERTEKELES
Fokozat Ertékelés Pontszam Jellemzok
Tevékenységeit Az egyén a vizsgalt j[e':\(eke’nyseg’eket’el. tL}dja végezni. A
0. elvéezi 0-19 szolgaltatds a szocialis és egészségi allapot szinten
& tartasara korlatozodik.
| Egyes Az egyén egyes tevékenységekben hetente tObbszor
' tevékenységekben 20-35 segitségre szorul vagy figyelmet, iranyitast igényel.
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segitségre szoruld

Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi
36-43 rendszeres segitségre szorul vagy napi szintii kontrollt
igényel.

Részleges
segitségre szoruld

Az egyén teljes ellatasra, folyamatos gondozasra,
44-56 dpoldsra szorul, intenziv odafigyelést és gyakori
beavatkozast igényel.

Teljes ellatasra

Il. ,
szoruld

Az iranyad6 gondozasi sziikséglet:

0-19: 1 orat el nem érd
20-27 pont: napi 1 ora
28-35 pont: napi 2 6ra
36-39 pont: napi 3 6ra
40-43 pont: napi 4 ora
44 ponttol: napi 4 6rat meghaladod

Az igényl napi gondozasi sziikséglete':

1 orat el nem érd

1 6ra

2 ora

3 ora

4 6ra

4 6rat meghalado6 vagy

a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak és
igazolasdnak részletes szabalyairol szold miniszteri rendelet 4. § (1) bekezdésének ...............
pontja/alpontja szerinti egyéb koriilmények allnak fenn

A vizsgalat eredménye alapjan fennallé napi gondozasi sziikséglet szerint’:

» szocialis segités

» személyi gondozas

» id6sotthoni elhelyezés
nyujthato.

Datum:

A gondozasi sziikséglet feliilvizsgalatat az intézmény fenntartdjatol lehet kérni.

' a megfeleld alahtzandd
2 a megfelel aldhuzandd, a szocidlis segités és a személyi gondozas egyiittesen is jeldlhetd
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Feliilvizsgalat

Az igényl6 napi gondozasi sziikséglete®:

1 orat el nem érd

1 6ra

2 ora

3 6ra

4 6ra

4 6rat meghalado vagy

a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak és
igazolasdnak részletes szabdlyairdl szolé miniszteri rendelet 4. § (1) bekezdésének ...............
pontja/alpontja szerinti egyéb koriillmények allnak fenn

A vizsgalat eredménye alapjan fennallé napi gondozasi sziikséglet szerint®:

» szocialis segités

» személyi gondozas

» id6sotthoni elhelyezés
nyujthato.

Datum:

% a megfeleld aldhuzando
* a megfeleld alahtizandd, a szocialis segités és a személyi gondozas egyiittesen is jelslhetd



