Melléklet a Miskole Megyei Jogit Vros Oukormdnyzata Kazgyilésének
2 1200 D118 Yszdmst hatdrozatiboz

Miskolc Megyei Jogt Varos ﬁ)nkorményzatéﬁak Kozgyiilése

az eléadb-miivészeti szervezetek timogatdsirdl és sajatos foglalkoztatdsi szabilyairdl sz616
2008. évi XCIX. térvény 39. § (2) bekezdése, valamint
az eldadd-miivészeti szervezet vezetjének valasztasira irdnyuld palyazati eljirastdl és
a munkakdr betSltésének szabalyairél sz61é 155/2017. (VL.15.) Korm. rendelet,
a Polgiti Torvénykdnyvedl sz6l6 2013. évi V. tdrvény és
a Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012, évi L térvény elSirdsainak megfelelGen,
az Onkotményzat vagyonirdl és a vagyongazdilkodisirél sz6l6 40/2012. (XIL15.) dnkormanyzati
rendelet 25. § (2) bek. a) pontja szerint a tirsasig legf6bb szervének hatdskdrchen eljirva
pilydzatot hirdet a

Miskolci Nemzeti Szinhdz Nonprofit Kft.
munkiltaté vezetje (a tovibbiakban: vezet§) munkakérének, tigyvezetdi tisztségénelk

betbltésére

A Miskolci Nemzeti Szinhéz Nonprofit Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Déryné utea 1.) (a tovabbiakban:
Nemzeti Szinhiz) 2012. februar 16-t61 Miskole Megyei Jogi Varos Onkorminyzatinak egyszemélyes
tulajdondban 1év6, kézhasznit nonprofit gazdasagi tirsasigként mikodik. A Nemzeti Szinhdz az eléado-
miivészeti szervezetek timogatdsirdl és sajatos foglalkoztatisi szabilyairdl sz6l6 2008. évi XCIX.
térvény (a tovabbiakban: Emtv) 11. §-a szerint minsitett nemzeti eldadé-muveszet szervezet,

A Nemzeti Szinhiz feladata: igényes eléadé-miivészeti alkotisok létrehozisa és bemutatisa a
thrsadalom kulturalis, szellemi 4llapotanak, az anyanyelvi kultirinak, a tirsadalmi Snismeretnek és
szolidaritisnak dpolisa és fejlesztése érdekében, elsegitve az eurdpai és ezen belil killénésen a magyar
kulturalis értékek kozkincesé tételét.

Az iigyvezeté a Nemzeti Szinhézat egyszemélyi felelds vezetSként iranyitja.

A gazdilkodis f6bb mutatél:
2019. évi kéltségvetési elBirdnyzat: adatok ezer forintban

Bevetelek:

Ertékesftés nett6 drbevétele: 275 520
Altivalt sajit teljesitménycek értéke: 43 000
Pilyizati timogatis (NKA, EMMI): 30 000
Lgyedi el6adémiivészeti tébblettimogatds: 97 000
Onkormanyzattél kapott timogatas: 1194 000
Egyéb bevétel: , 30
Bevételek Gsszesen: 1639 919
Kiaddsok:

Anyagjellegii riforditisok: 464 556
Személyi jellepl raforditdsok: 1053 350
Ertékesokkenési lefrs: 95 000
Egyéb riforditisok: 27013

Raforditasok dsszesen: 1639 919




A Munka Torvénykényve szerint foglalkoztatottak létszdma: 260 fo
~ Megbizasi, villalkozdsi jogviszonyban alldk létszama: 39 £6

A vezetéi munkakdr és az tigyvezetdi tisztség betdltése 2020, februar 1. napjitél 2025. januar 31.
napjiig fenndllé 6t éves hatirozott id6re s2616 munkaviszony keretében torténik. Az tigyvezetd (vezetd)
jogviszonyara a Polgari Térvénykonyvedl sz6l6 2013, évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk), és a Munka
Torvénykonyvérdl szélé 2012, évi L torvény (a tovabbiakban: Mt) vezetd dllist munkavillalékea
vonatkozd rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel alkalmazandok. A foglalkoztatis jellege: teljes
munkaidd

A munkiba lépés napja: 2020. februir 1.

Az lgyvezetd (vezetd) feladatai:
A Szinhiz mlvészeti programjinak részletes kidolgozdsa az alabbi szempontok alapjan:

Q

elsésorban klasszikus és kortirs magyar mvek bemutatdsa;

szinvonalas viligirodalmi mavek bemutatésa;

a szinhdz kézonségének megtartisira és \ij kdzonségrétegek bevondsira iranyuld misorpolitika
kialakitdsa;

a tepertodr mifaji sokszinliségének megdrzése;

helyet adni kisérletezd jellegli el6adisoknak;

valamennyi korosztily megszolitisa, kilénds tekintettel a fiatalok szinhdzi nevelésére,
gyermekeknelk sz6lo mivek szinpadra allitasa;

egylittmiikodés hataron tili rendezdlkkel;

anyanyelviink dpolasa,

A betéltendd pozicidval jard feladatok:
° az alapité okiratban, Miskolc Megyei Jogii Viros Onkormanyzatdval valamint az allammal

-

megkétott kozszolgiltatisi szerzédésekben és az alapitéi hatirozatokban rogzitett feladatok
ellitdsa;

a Nemzet Szinhaz eredményes mikodtetése;

tizled terv kidolgozasa;

beszdmolis a tarsasig mikodtetésérdl a kozszolgiltatdsi szerzédésekben foglaltaknak
megfeleléen éves métlegbeszimold és kézhasznisagi jelentés keretében;

kiils6 forrasok, szponzorok bevondsa a Nemzeti Szinhdz mikddtetésébe;

eredményes marketing tevékenység folytardsa.

Tovabbi kiemelt feladatai:
e a miivészeti évadokra sz6l6an elkészitett tervek alapjan a miskolci szinjitszds hagyomanyainak

megdtzése és dpolasa;

a Nemzeti Szinhiz kézénségkapesolatainak dpoldsa, térekedve a litogatottsig novelésére;

a Nemzeti Szinhiz miivészeti munkijiban rejlé turisztikai lehetdségek kihaszndlisa, mivészed
sikerekkel hozzdjirulis Miskole kulturdlis ismertségének és elismertségének tovabbi
néveléséhez;

Miskole Megyei Jogh Vitos Onkotmdnyzatinak felkérésére kézremikodés Miskole viros
kulturdlis életét reprezentdlé programok, fesztivilok és a tirsmivészetek rendezvenyeinek
megvaldsitasiban;

egyuttmikédés Miskole Megyei Jogh Vdros Polgirmesteri Hivatal Kulturilis, Matketing és
Kommunikiciés Féosztilydval;

az Onkorményzattal kozds, illetve egyeztetett egyiittmiikodes hazai és nemzetkdzi kulturalis
intézményekkel, szakmai szervezetckkel, szévetségekkel;

torekvés a fenntartéi forrasokat kiegészitd pilyizati és szponzori timogatisok hatékony




novelésére;

e a koltségvetési timogatasok, bevételek és egyéb forrdsok mértékét figyelembe vevs intézményi
gazdilkodds, létszimgazdalkodas; | ‘ .

o j6 kapcsolatok dpoldsa a magyar szinhdzi élet meghatirozé szereplGivel, nemzetkézi szinten
eredményes és tartds miivészi kapesolatteremtés;

e a Nemzeti Szinhdz jelenlegi besoroldsi — nemzeti mindsitési eldadé-mivészeti szervezet —
feltételeinek teljesitése.

Az eladd-miivészeti  szervezet  mivészi  arculatdval,  miivészen vezetési  mdbdidval,
teljesitménymutatoival, a foglalkoztatdssal kapcsolatos tartalmi kovetelményel:

o A hatilyos jogszabélyok, az intézmény alapité okirata és szabilyzatai, tovabbd a2 Nemzeti
Syinhdz és az Dmbeti Bréforrisok Minisztériuma kozétt megkotott kouzszolgaltatisi
szerzbdésben, tovabbd a Nemzeti Szinhdz és Miskolc Megyei Jogt Viros Onkormanyzata
kozott fenndlld kézszolgaltatdsi szerzédésben foglaltakkal &sszhangban irdnyitja és koordindlja
az intézményt.

o Olyan intézményi stratégidt alkot, amely &sszhangban 4ll Miskole kulturdlis életét megijitd
eliképzeléseivel, melynek keretében biztositott a folyamatos egyiittmkodés a virosi
partnerintézményekkel és nemzetkdzi téren is erdsiti a viros kulturdlis pozicidjit.

o A vonatkozé jogszabélyok szerint, a kltségvetési timogatisok felhaszndldsdval, valamint sajit
(miikddési) bevételei szintentartisa mellett mikodted az intézményt.

i

vezetdi munkakdr, tigyvezet6i tisztség betsltésének feltételei

1./Az eléadé-miivészeti szervezet vezetéjének vilasztisdra irdnyuls palydzati eljirdsrl és a munkakor
betéltésének szabilyairél sz6l6 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 8.
§-a alapjan a vezet6 munkakdrének ellitdsdval szakirdnyt felsGfolai végzettséggel és legalibb
Btéves szakmai gyakotlattal vagy legaldbb hiroméves cl6adé-mivészeti szervezetben szerzett
vezetdi gyakorlattal rendelkezd személy bizhaté meg.

Szakirdny felséfoki végzettségnek mindsiil a felsofokd oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfokn végzettség és szakképzettség, vagy jogisz vagy
kozgazdasz szakképzettség,

Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely elGadd-mivészetl szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kézvetlentl kapcsolédé munkakérben, munkavégzéste
iranyulé egyéh jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltdltétt ida.

Vezetdi gyakorlatnak mindsiil a valamely eléadé-mivészeti szervezetnél vezetéi vagy magasabb
vezetdi munkakérben, vagy e feladatkérben munkavégzéste irinyuld egyéb jogviszonyban elt6ltdtt ido.

A jogszabdly dltal el6irt szakirinyt felsGfoka végzettség és szakképzettség megszerzésének
kévetelménye aldl :

a) a Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasdg Kivild Miivésze és a Magyar Koztirsasdg Hrdemes
Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivalé Mivésze és Magyarotszig Erdemes Mivésze dijban
részesitett,

b) a miivészet tudomdnyterileten szinhdzmivészet, zenemivészet, tinc- és mozdulatmivészet
tudoméAnyighan tudoményos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett

személy mentesiil.

2./ Cselekvoképesség




3./ Biintetlen eléélet, nem ill vezetd tisztségviseldi foglalkozdstdl eltiltds, illetve a jogi személy dltal
végezhets tevékenység folytatdsit kizdré foglalkozdstdl eltiltds hatdlya alatt, valamint nem 4ll vezetdi
tisztségviseldi tevékenységtdl eltiltd hatirozat hatdlya alatt.

4./ A vezetd tisztsépviseldvel szemben a jogszabdly 4ltal meghatirozott kivetelményeknek térténd
megfelelés, valamint nem dllnak fenn a vezets tsztségviselokkel szemben a jogszabidlyokban
meghatirozott kizdr6 okok.

Az elbirdlds sordn clényt jelent:
e a szakteriileten szerzett vezet6i gyakorlat és
o legaldbb egy vilignyelv tdrgyaldsi szintd ismerete.

avadalmazis

A bérezés és személyi juttatisok megdllapitisira a Felek kézétti megillapodis, az Mt. vezet6 dllisa
munkavallalékra vonatkozé rendelkezései, valamint az Emtv.-ben foglaltak az iranyadék. Keérjik a
bérezéste és személyi juttatdsokea vonatkozé igény palyizatban t6rténd megjelSlését.

A pilyizamak tartalmaznia kell:

e 4 2019. évi timogatds varhaté mértékét figyelembe vevs, 6t szinhazi évadra vonatkozd részletes
{izleti tervet, ezen beliil a bevételek és kiaddsok tervezett strukturdjit, a forrdsok névelésének
lehetGségét, a tervezett és virhaté timogatisokat, a kiilonbozé egylittmikodésckben rejlé
lehetségeket;

o a pilyizo dltal megvalésitani kivnt, a betdltdtt vezetSi munkakér idStartamdra 52616 miivészeti
koncepcidt, szakmai elképzeléseket, t6bb évadra vonatkezé produkciés tervet;

o a pilyizd személyes motivicidjit, a Nemzeti Szinhiz jelenlegi miikédésére vonatkozd
észreveteleit;

o a Nemzeti Szinhiz adottsigainale figyelembe vételével a jhtszohelyekre vonatkozé konkrét
elképzelését a szinhiz és kdzénségének viszonyirdl, a viltoztatds esctleges irAnyarol kialakitott
illispontjit;

o marketing, PR, bels6-kiilsé kommunikdci6s stratégiai elképzeléseket;

o belféldi és kiilféldi szakmai kapesolatok, egytittmikodések tervezetet.

A pilydzathoz csatolni kell:
o  arészletes szakmai onéletrajzot;

¢ aszakmai gyakorlat / vezet6i gyakorlat igazolasit;

¢ a szakirdnyu fels6foki végzettséget, szakképzetséget és egyeb képzettséget, illetve jogszabily
altal eldirt szakirdny felséfokad végzettség és szakképzettség megszerzésének kévetelménye aldli
mentesftést tantsité okiratok masolatait (az eredeti vagy hitelesitett mésolati példdnyt a palydzd
a Szalmai bizottsig iilésén koteles bemutatni);

o érvényes hatdsagi erkdlesi bizomyitvinyt a Ptk 3:22. § (4)-(6) bekezdései szerinti feltételek
igazolasarol, vagy igazolist a hatosagi erkolesi bizonyitviny megkérésérdl;

e a2 pilyizo nyilatkozatit arrdl, hogy

o az Mt 211. §-a értelmében személyével kapesolatban 8sszeférhetetlenség nem all fenn;

o megfelel a vezetd tisutségviselovel szemben a jogszabdly dltal meghatitozott
kévetelményeknek, valamint nem 4llnak fenn vele szemben a vezeté tisztségviselokkel
szemben a jogszabalyokban meghatirozott kizité okok, melynek keretében koteles
nyilatkozni kilondsen arrél, hogy:

" megfelel a Ptk. 3:22. § (1) bekezdése szerinti kévetelménynek;
s g Ptk 3:115. §-a értelmében személyével kapesolatban osszeférhetetlenség nem




all fenn;
= nem 4ll céghirdsig dltal vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl eltiltdst kimondd
hatarozat hatalya alatt; | |
® nem esik az egyesilési jogrdl, a kozhaszni jopallistdl, valamint a civil
szervezetek mikodésérsl és timogatisirdl sz616 2011, évi CLXXV. tbrvényben
vezetd tisztségviseldvel szemben meghatarozott kizard okok ala;
o a pilyizati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljirassal sszefiiggésben
szitkséges kezeléséhez, tovibbitisihoz hozzijarul;
o sikeres palydzat esetén a pilydzat nyilvinossa tételéhez valé hozzdjiruldst megadja;
o az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrél 52616 2007. évi CLIL térvény altal
eléirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését villalja.

A pilyizat kifréja a palyizoknak igény szerint egységes, 2 Nemzeti Szinhdz gazdilkodisi, munkaltatoi és
mikédési adatait tartalmazé palydzati dokumenticiét biztosit, amely tartalmazza a tArsasig:
e  Alapito Okiratat
o mikddési alapmutatéit (bltségvetési sarokszdmok, litogatottsag, dolgozdi létszim, létesitményi
technikai és miiszaki adatok)
Pélydzati informécié dr. Trunkos Krisztindt6l kétheté hivatali idSben személyesen, ill. a +36 46/512-
700/27-69-¢s telefonszamon

Benyijtisi hatiridé:
A Pilydzati felhivisnak az Emberi Erdfotrisok Minisztériuma honlapjdn valo megjelenést kivets 30
munkanapon belil

A pélyazat felhivis kozzététele:

Az Emberi Eréforrisok Minisztériumdnak honlapjan

http:/ /wwwkormanyhu/hu/ emberi-eroforrasok-miniszteriuma
valamint

Miskolc varos honlapjan

http:/ /www.miskole.hu/

torténilk,

A pilyazat benydjtisinak helye
A pélyizatot Miskole Megyei Jog Viros Polgirmesterénck cimezve (3525 Miskolc, Viroshaz tér 8.)
zért boritékban , Pilydzat a Miskoled Nemzetl Szinhdz Nonprofit Kft. munkaltatd vezetbje
munkakdrére, igyvezetdi tisztségére” megjeldléssel, 2 egyezd papit alapd példanyban és ezzel
egyidejiileg 1 pld. elektronikus adathordozén kell benyujtani, Tértivevényes postai kiildemény esetén a
postira adds napja legkésébb a benydjtasi hatiridd utolsé napja lehet. Személyes leaddsra a HR
Csoportnil van lehetGség hivatali idoben.

A palyézat elbirilisdnak madia, rendje, hatarideje:
A pilyizatokat a beny(jtisi hataridét kévetSen a Korm. tendelet 4. §-a alapjin létrehozott szakmai

bizottsig, valamint Miskolc Megyei Jogi Véros Onkormanyzata Kozgyilésének Koznevelési, Kulturdlis,
Turisztikai, [fdsigi és Sport Bizottsiga véleményezi. A munkakér betoltésérsl Miskole Megyei Jogd

Viros Onkotminyzatinak Kézgyiilése a véleményck ismeretében a kovetkezd tlésén dont.

A pilyizat elbirdlisiré] a Kézgytlés dontését kdvetGen kap értesitést a palyazo.

Sikertelen palydzat esetén a pélydzati anyagot a kiird 2 palyazé tészére visszajuttatja, illetve amennyiben
a palyazé azt nem veszi 4t, Gigy a Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésére hivatkozassal megsemmisiti,

A pélyizat kifrGja fenntartja annak jogit, hogy a plyazatot visszavonja, modositott ij palyazati felhivist
tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvénitsa és a Korm. rendelet 6. § (6)




bekezdése alapjin az eredménytelenségrdl sz616 dontéstdl szdmitott hatvan napon beliil 4 palyazatot
irjon ki.




