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elkészitésére forditott idd: hatasvizsgalati lapok:

Hatasvizsgalatba bevont Vizsgalt idtav: 2017.01.01. - 2020.12.31.
személyek, szervezetek:

El6terjesztés cime: a egyes szociélis és gyermekvédelmi targy( torvények modositasardl | ElGterjeszto: emberi eréforrasok minisztere

a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lIl. torvény 99/B.-99/E. §-aiban szabalyozott szocialis foglalkoztatas helyett a
fejleszt6 foglalkoztatas, mint foglalkoztatasi forma bevezetése
A szocidlis foglalkoztatas jelenlegi rendszere 2006-ban ker(ilt bevezetésre, amelynek megujitasa a cél. A jovdben a foglalkoztatasban a fejlesztésre
helyezddik a hangsuly. A fejlesztd foglalkoztatas fogalom utal arra, hogy a foglalkoztatas nem éri el az akkreditalt rehabilitacios foglalkoztatas
formajat, de megkiilonbozteti azt a terapias célt tevékenységtsl. Uj elem, hogy a fejlesztd foglalkoztatast végzd szervezetet a tevékenysége
ellatasahoz szikséges kérdésekben szocialis szolgaltatonak kell tekinteni, amelyet a szocialis szolgaltatast, ellatast nyujté intézmény, vagy mas, a
szolgaltatoi nyilvantartasba fejleszt foglalkoztatoként bejegyzett szervezet végezhet. Palyazati eljaras megtartasa mellett egyszerlisodik az
elszamolas, mert annak alapja érabérben keriil meghatarozésra, megengedett lesz a havi munkaidd keretben térténé foglalkoztatas.

Kévetkezé modositas

Ilntézkedés megnevezése:

Eléterjesztés szikségessége:

Utols6 modositas datuma: 2015. januar 1. ST )
varhaté datuma:

A szocidlis foglalkoztatas atalakitasanak, megujitasanak kérdése a megvaltozott munkaképességti személyek foglalkozasi rehabilitacios tamogatasi

rendszerével parhuzamosan felvet6ddtt, emiatt a timogatési szerzédések 2013-t6] meghosszabbitasra kertiltek. A gyakorlati tapasztalatok alapjan a

foglalkoztatas rugalmassagat, az abban résztvevok egyéni sziikségleteit, fejlesztési igényeit indokolt még inkabb elétérbe helyezni. A javaslat szerint

megsziinik a kétfajta foglalkoztatasi forma (munka-rehabilitéacio és fejleszté-felkészitd foglalkoztatas), helyette egyfajta foglalkoztatas lesz, a fejleszté
foglalkoztatés, amely térténhet munkaviszonyban, vagy fejlesztési szerzédés alapjan.

Elézmények:

Végrehajtas feltétételei
A szocidlis foglalkoztatas megujitasa soran kiemelt szempont az egyes terileteken jelentkezé killonboz6ségek kezelése, az
egyének és a szocidlis foglalkoztatast végz6 szervezetek szdmara olyan tamogatési rendszert bevezetni, amely egyszerre
nyujt az érintett személyeknek megfeleld, fejlesztést, felkészitést, és a foglalkoztatok szamara megteremti a hatékonyabb

Az intézkedés
alkalmazésahoz szlikséges

szemelyi, szervezeti, targyi igen és eredményesebb mikodést. A miikodtetés koltségvetési fedezete a mindenkori szakmai eldiranyzaton torvényben
és pénzligyi feltételek jévahagyott timogatas, amely korlatos dsszeg elosztésa torténik meg a fejlesztd foglalkoztatas keretében is, tehéat a
adottak? javaslat 6nmagaban nem general koltségvetési tobbletigényt.

I. VERSENYKEPESSEG

1. Miként jarul hozz4 az intézkedés az orszag versenyképeségének
awtasahoz?

Nem valtozik érdemben

3. Megtdrtént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt hatasainak
vizsgalata?
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