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A szociális foglalkoztatás megújítása során kiemelt szempont az egyes területeken jelentkező különbözőségek kezelése, az 

egyének és a szociális foglalkoztatást végző szervezetek számára olyan támogatási rendszert bevezetni, amely egyszerre 

nyújt az érintett személyeknek megfelelő, fejlesztést, felkészítést, és a foglalkoztatók számára megteremti a hatékonyabb 

és eredményesebb működést. A működtetés költségvetési fedezete a mindenkori szakmai előirányzaton törvényben 

jóváhagyott támogatás, amely korlátos összeg elosztása történik meg a fejlesztő foglalkoztatás keretében is, tehát a 

javaslat önmagában nem generál költségvetési többletigényt. 

Piaci szereplők esetén
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Csökkennek

-
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2. Hatások összefoglalója

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
nem

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképeségének 

javításához?
Nem változik érdemben

Kérjük mutassa  be a versenyképességet befolyásoló tényezőket!

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkozatás növeléséhez?

Végrehajtás feltétételei

A szociális foglalkoztatás átalakításának, megújításának kérdése a megváltozott munkaképességű személyek foglalkozási rehabilitációs támogatási 

rendszerével párhuzamosan felvetődött, emiatt a támogatási szerződések 2013-tól meghosszabbításra kerültek. A gyakorlati tapasztalatok alapján a 

foglalkoztatás rugalmasságát, az abban résztvevők egyéni szükségleteit, fejlesztési igényeit indokolt még inkább előtérbe helyezni. A javaslat szerint 

megszűnik a kétfajta foglalkoztatási forma (munka-rehabilitáció és fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás), helyette egyfajta foglalkoztatás lesz, a fejlesztő 

foglalkoztatás, amely történhet munkaviszonyban, vagy fejlesztési szerződés alapján.   
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a egyes szociális és gyermekvédelmi tárgyú törvények módosításáról 

A szociális foglalkoztatás jelenlegi rendszere 2006-ban került bevezetésre, amelynek megújítása a cél. A jövőben a foglalkoztatásban a fejlesztésre 

helyeződik a hangsúly.  A fejlesztő foglalkoztatás fogalom utal arra, hogy a foglalkoztatás nem éri el az akkreditált rehabilitációs foglalkoztatás 

formáját, de megkülönbözteti azt a terápiás célú tevékenységtől. Új elem, hogy a fejlesztő foglalkoztatást végző szervezetet a tevékenysége 

ellátásához szükséges kérdésekben szociális szolgáltatónak kell tekinteni, amelyet a szociális szolgáltatást, ellátást nyújtó intézmény, vagy más, a 

szolgáltatói nyilvántartásba fejlesztő foglalkoztatóként bejegyzett szervezet végezhet. Pályázati eljárás megtartása mellett egyszerűsödik az 

elszámolás, mert annak alapja órabérben kerül meghatározásra, megengedett lesz a havi munkaidő keretben történő foglalkoztatás. 

emberi erőforrások minisztere

2017.01.01. - 2020.12.31.

a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 99/B.-99/E. §-aiban szabályozott szociális foglalkoztatás helyett a 

fejlesztő foglalkoztatás, mint foglalkoztatási forma bevezetése

2015. január 1. 

1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

Támogatási szerződések száma

Kérjük mutassa be az érintett csoport/ok társadalmi helyzetére gyakorolt hatásokat! (max. 8 mondat)

Növekednek

Csökkennek

Növekednek

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben
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Jóváhagyta:

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai?

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

nem

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? nem

Kérjük röviden, lényegre törően mutassa be az adott intézkedés egészséghatásait! 

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem

V. EGYÉB HATÁSOK

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

Kérjük mutassa be az intézkedés további hatásainak egyes elemeit!

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

 Hatások  összefoglalója

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Teljes hatás

Nyitrai Imre helyettes államtitkár
…………………………………….


