Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kozalkalmazottak jogallasarol
szo0lo 1992. ¢évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki a Magyar Nemzeti Muzeum (a tovabbiakban: Intézmény) féigazgatoi
feladatkorének hatarozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdései
szerinti, legfeljebb 5 év hatarozott idejii magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizassal
valo ellatasara.

Kinevezés szerinti munkakdr megnevezése: A kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelddési €és a kozgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl
szolo 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 1. szamu mellékletében
feltiintetett kulturalis k6zalkalmazotti munkakorok egyike.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas elldtdsara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4&ll, vagy a megbizéssal
egyidejileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddre szdl, az Intézménynél Ujonnan létesitett
jogviszony esetén 3 honap probaidoé kikotésével, a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan.

A fbigazgatd felett a munkaltatoi jogokat, illetve — amennyiben a magasabb vezetdi
megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is szlikséges — a kinevezési jogkort a

miniszter gyakorolja.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds.

A fbigazgatd feladatai:

1) az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasa;

2) az Intézmény gyijteményi, tudomanyos, felsdoktatasi, kiallitasi, kozonségkapcsolati
¢s kommunikaciés munkdjanak iranyitasa, ellendrzése, €s ennek soran egylittmiikodés
a fenntartoval;

3) az éves munkatervek kidolgozasa, a feladatkorokre lebontott teljesitménymutatok
értékeinek meghatarozasa, a végrehajtashoz sziikséges targyi, anyagi, szervezeti €és
személyi feltételek biztositdsa, az Intézmény - alapitd okiratban rogzitett —
feladatellatasanak megfeleld, teljes korti miikodési rend biztositasa;

4) az Intézmény kiils6 és belsé kommunikacidjanak Osszehangolasa, iranyitasa; az
Intézmény részvételének biztositasa az ,,egész €leten at tartd tanulds” kozmivelddési

crer



Palvazati feltételek:

A Kjt-ben, a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol
sz616 1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a Vhr. 6/E. § (1)
bekezdésében, a 6/H. §-aban és a 6/G. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint:

1) szakiranyl egyetemi végzettség és szakképzettség;

2) végzettségének és szakképzettségének és egyben az Intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlat;

3) vezet6i gyakorlat megléte;

4) targyalasszintii idegennyelv-ismeret, amelynek igazolasa torténhet kiilondsen legalabb
allamilag elismert komplex tipusi kozépfokl nyelvvizsga bizonyitvany vagy azzal
egyenértékli okirat, a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérdl szolo igazolas
bemutatasaval;

5) kiemelkedd, szakiranya tudomanyos tevékenység;

6) a palyazd bintetlen elééleti és nem all muzealis intézményekben végezhetd
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastodl eltiltas hatdlya alatt;

7) a palyazd magyar allampolgar vagy a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval
rendelkezd személy, feltéve, hogy utobbi esetben a palyazd magyar nyelvismerettel
rendelkezik;

8) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL torvény 2. §
a) pontjanak 3. alpontja, valamint 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat tétel;

9) a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam megléte vagy hataridére torténd
elvégzése (a Vhr. 6/G. § (3) bekezdésében foglalt esetet kivéve).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
e egy tovabbi idegen nyelv targyalasi szintli ismerete;
e a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyami kdotelezettség palyazatot megel6z6
teljesitése.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

1) kozéptava vezetdi program az intézmény vezetésére, fejlesztésére, tevékenységének
tarsadalmi elismertetésére;

2) részletes szakmai 6néletrajz és tudomanyos-szakmai publikacios jegyzék;

3) a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tantsitd okiratok masolata;

4) harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

5) avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

6) a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében el6irt tanfolyam hataridére torténé megszerzésérol
sz616 nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésérdl szolo igazolas masolata (a Vhr. 6/G.
§ (3) bekezdésében foglalt esetet kivéve);

7) aszakmai- és vezetdi gyakorlat teljesitésének igazolasa;

8) a palyazo a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arr6l, hogy a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal sszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.



A munkavégzés helye: Magyar Nemzeti Muzeum, 1088 Budapest, Mizeum korut 14-16.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény és juttatasok megallapitasara a Kjt. és a Vhr. alapjan
kertil sor.

A palydzat benyujtdsanak hatarideje: a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapjan
torténd kozzétételtol (2014. november 18.) szamitott 30 napon beliil.

A palyazat beny(jtasdnak maodja:

A palyazatot zart boritékban az emberi erdforrasok miniszterének cimezve az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma Humanpolitikai Féosztalyara (1051 Bp., Arany J. u. 6-8.), a
boritékon ,,Magyar Nemzeti Mizeum féigazgatoi palyazata” megjeloléssel kell személyesen
benyujtani dr. Torok Levente jogi referens (tel: + 36 (1) 795 4395) részére, munkaiddben
hétfétol-cstitortokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palvazat elbiralasanak moédja, rendje, hatarideje:

A palyazokat a palyazati hataridd lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsdg hallgatja
meg. A legalabb ottagli bizottsagot a munkaltatoi jogkor gyakorloja kéri fel. A bizottsag
munkéjaban a miniszter képviseldje is részt vesz. A foigazgatdi megbizasrol a palyazati
hatarid6 lejartat kovetd 30 napon beliill — a szakmai bizottsag javaslatit mérlegelve — a
miniszter dont. A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kdzolhetd a megbizon és a
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irdsbeli értesitést kapnak. A sikertelen palydzatokat a
dontést kdvetden a palydzo részére visszakiildjiik.

A palyazati kiirds kozzétételének helye és ideje:
o Kodzigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapja
e az Emberi Er6forrasok Minisztérium honlapja
A beosztas betdlthetdségének idopontja: A beosztas 2015. februar 1-t6l tolthetd be.
A palyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informadcid, illetve az intézményre vonatkozd
tajékoztatds az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Kozgyljteményi Fdosztalyan, Dr.

Hathazi Gabor féosztalyvezeté-helyettestl a 795-4770-es telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2014. november 13.

Balog Zoltan s.k.
emberi er6forrasok minisztere



