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PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Onkormanyzat Kézgytlese
az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi

szabalyairél sz6l6 2008. évi XCIX. térvény, valamint az el6adé-miivészeti szervezet
vezetdjének valasztasara iranyul6 palyazati eljarasrél és a munkakor betéltésének
szabalyairél sz616 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet eldirasainak megfeleléen

—

palyazatot hirdet a

Vigszinﬁéz Nonprofit Kft.
(1137 Budapest, Szent Istvan korut 14.)
vezetsi (igyvezetd igazgatoi) munkakorenek betdltesére.

A Vigszinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a Févarosi Onkormanyzat

o

egyszemélyes tulajdonaban levo, kézhasznl nonprofit gazdasagi tarsasag.

A Szinhaz az elbadé-miivészeti szervezetek tamogatasarél es sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szol6 2008. evi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. § (2) bekezdése
szerint ESZ/072. szamon nyilvantartasba vett kiemelt mindsitésl eldadé-miveszeti
szervezet, mivészeti tevékenységének jellege szerint egytagozatos prézai szinhaz.

Az ligyvezetd igazgaté a Tarsasagot egyszemelyi felelés vezetokent iranyitja.

Az ligyvezetd igazgatéi munkakor betdltésével jaro feladatok:

1. A Szinhaz/Tarsasag miivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt
minésités megtartasa érdekeben - figyelembe véve a reprezentativ, tarsulatos szinhaz
hagyomanyait, az eltéré befogadoképességli és adottsagu jatszéhelyek sajatossagait,
torekedve a kozonségbazis szélesitésére, kulonds tekintettel a fiatalok szinhazi
nevelésére - a fenntartéi megallapodasban rogzitettek szerint az alabbi szakmai-min&ségi
szempontok alapjan:

a modern, 21. szazadi, mlvészszinhazi jelleg megodrzese;

2 klasszikus és kortars magyar- és vilagirodalom legkillénboz6bb  miifaju és
hangvétel(i darabjaibél sokszind, vonzo repertodr kialakitasa;

fontos tarsadalmi problémakat, univerzalis emberi kérdéseket felvetd kortars mivek
m(isorra tlizése;

igényes zenés mlvek, gyerek-, ifjisagi-, illetve csaladi darabok bemutatasa;
orszagosan, nemzetkozileg elismert miivészekkel, eléado-mivészeti szervezetekkel
torténd egyuttmdikodés;

a helyi muvészeti, kozoktatasi, kozmlivelédési és tarsadalmi, kozossegi
szervezetekkel vald kapcsolatépités;

a gyermek-, illetve ifjusagi korosztaly igényes szinhazra nevelese;

a fiatal mivészek palyakezdésének es kibontakozasanak tamogatasa;

nemzetkézi szakmai kapcsolatépités és egytttmikodes;

jelentds esemenyekhez, jeles napokhoz, évforduldkhoz térténd kapcsolodas.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartdi megallapodasaban foglaltak alapjan az eléadd-miveszet
szolgaltatast az alabbi mutatészamoknak megfeleléen teljesiti:
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— évente legalabb 300 eléadast tart,

~ sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatét hoz Iétre,

— a megtartott eléadasok legalabb 75%-a a szinhaz sajat el6adasa, valamint

— valamennyi jatszohelyét figyelembe véve atlagosan legalabb  75%-o0s
kihasznaltsaggal (latogatottsaggal) mikadik.

2 A Szinhaz/Tarsasdg gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozasa és
megvaldsitasa az alabbiak szerint:

- a szinhaz sikeres, a 2019. évi tamogatds nagysagrendjének mértékét
figyelembe vevé mikodtetésének kidolgozasa,

- a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkozok — elsésorban
kulturalis célt — hasznositasi koncepcidjanak kidolgozasa.

3. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikddeési feltételeinek megvalositasa:

- az alapit6 okiratban, fenntartéi megallapodasban és az alapitoi hatarozatokban
régzitett feladatok ellatasa,

- beszamolas a tarsasag mikodtetésérél a fenntartoi megallapodésban
foglaltaknak megfeleléen éves mérlegbeszamold és kézhasznusagi jelentes
keretében, '

- kiils® forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag mukodtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2019. évi iizleti terv mérlegadatai:

2019. évi mérlegféosszeg: 1.886.208 ezer Ft
gsszes bevétel: 2.968.351 ezer Ft
gsszes kiadas: 2.912.731 ezer Ft

adozott eredmény: 55.620 ezer Ft

Az ligyvezetd igazgatoi munkakor betoltésének feltételei:

. Az eléado-miivészeti szervezet vezetbjének valasztasara iranyul6 palyazati eljarasrol
és a munkakoér betoltésének szabalyairél szolo 155/2017. (V1. 15.) Kormany rendelet
(tovabbiakban: Korm.rend.) 8. § (1)-(4) bekezdései alapjan:

- szakiranyu fels6fokd végzettseg (felséfokl oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelelé felséfoku végzettség és szakképzettség,
vagy jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettség), (amely aldl a Korm.rend. 8. § (5)
bekezdése szerint meghatarozott szemelyi kor mentesul),

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eldado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetlentl kapcsolodd munkakorben,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben
eltsltott id6), vagy 3 ev elbado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat
(valamely eldado-mivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezetdi
munkakorben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
eltoltott ido).

Az elbiralas soran elényt jelent:

. a szakterilleten szerzett vezetéi gyakorlat,
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egy vilagnyelv targyalasi szintli ismerete.

A munkakdr betéltésének idétartama:

Az tigyvezetdi munkakoér betoltésére 2020. julius 1-jétdl 2025. junius 30-ig tartd
munkajogviszony keretében keril sor, a munka torvénykényvérdl szold 2012. évi |.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdéseben foglaltak szerint.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek kézotti megallapodas, illetve az Mt. vezetd allasti munkavallalékra
vonatkozé rendelkezései alapjan kerlil megallapitasra. Kérjuk, munkabér igényét jeldlje
meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi ugyvezetbjének béretdl.

Az egyéb juttatasokra - eleget téve a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérsl szold 2009. évi CXXII. térveny 5. § (3) bekezdéseben
foglalt kotelezettségnek - a Budapest Févaros Kozgyllese altal elfogadott a Févarosi
Onkormanyzat kulturalis agazatba tartozo, egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi
tarsasagai Ugyvezetdinek, egyeb vezeté allasi  munkavallaléinak, valamint
felugyel6bizottsagi tagjainak javadalmazasara c. szabalyzat rendelkezései az
iranyadoéak.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a 2019. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé mikodtetesi
koncepcidhoz kapcsolodéan a Tarsasag 2020. julius 1-jétél 2025. junius 30-ig terjedd
idészakra vonatkozd részletes Uzleti tervét. Ezen belil a bevételek és kiadasok
tervezett strukturajat; a forrasok noévelésének lehetéségét, a tervezett és varhato
tamogatasokat; a kiilonb6z6 egyittmikodésekben rejlo lehetdségeket;

a palyazé altal megvalodsitani kivant hosszabb tavi mivészeti koncepciot a fenntartoi
megallapodasban rogzitettekkel gsszhangban, szakmai elképzeléseket, tobb évadra
vonatkozd produkcios terveket;

a palyazé személyes motivaciojat;

a Szinhaz és kozonségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyarol kialakitott
allaspontjat;

az alkototarsak/egyittmiikodd szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjelolt szakmai koncepcid megvalositasat szolgald gazdasagi
stratégiat;

marketing, PR, belsé-kils6 kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

belfoldi és kilfoldi szakmai kapcsolatok, egyuttmikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehet6ség, ezek hianyaban a
palyazat érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai 6néletrajzot;
a végzettséget igazolod okiratok hitelesitett masolatat;
szakmai gyakorlat igazolasat;
harom honapnal nem régebbi hatosagi erkélcsi bizonyitvanyt;
allami kituntetések, dijak felsorolasat és masolatat;
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- nyilatkozatot a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban felsorolt
kizard okok fenn nem allasardl;

- nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdeseben szereplé osszeférhetetlenseg
fennall-e, megjeldlve az dsszeférhetetlenség jelleget, formajat (Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén a mentesitésrol és annak feltételeirél a munkaltatd dont.);

- nyilatkozatot a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarol,

- hozzajarulé nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt
vevék megismerhetik;

- nyilatkozatot arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefuggésben szikséges kezelésehez hozzajarul;

- nyilatkozatot a benyuijtott dokumentumok hitelességerél;

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazatot elbiralo Févarosi Kdzgylilés a személyét érintd
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart ulést tartson.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hidnypétlasara a beadasi
hatarid6t koveté két munkanapon beliil van lehetSség.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely
tartalmazza a tarsasag:

- alapitd okiratat,

- fenntartdéi megallapodasat,

- haszonbérleti szerzédését,

- szervezeti és mlkodési szabalyzatat,

- mikodési alapmutatoit (koltségveteési sarokszamok, bemutatd- és eléadasszamok,

latogatottsag, dolgozoi letszam, létesitményi technikai és mUszaki adatok),
- a2018. évi szamviteli beszamolojat,
- a2019. évi (zleti tervet,
- afolyamatban Iév6 szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacio a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06-1-329-39-14-
es telefonszamon kérhetd.

A palyazati felhivas kbzzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan

Benyuijtasi hataridé: Emberi Eréforras Minisztériuma honlapjan valo kozzétételtél szamitott
30 munkanap.

A benviitas helye: a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Féosztalyanak cimezve személyesen (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11. IIl. emelet, 441.
szoba) kell benydujtani, munkanapokon 9.00-14.00 o6ra kézott egy eredeti nyomtatott
példanyban: ,,Pélyazat a Vigszinhaz Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatoi munkakérének
betéltésére”.

A palyazatok elbiralasa a Korm. rend. 5-6. §-aiban foglaltak szerint torténik.

A dontésrél a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.
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A palyazat kiirgja fenntartjia maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiir6 nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezé kar,
a palyazat beadasaval kapcsolatban felmertlt kdltség megtéritesét.

A 2019. évi koltségvetési tamogatast tartalmazé elbiranyzat osszege a www.budapest.hu
honlapon, illetve a Fépolgarmesteri Hivatal Kulturalis, Turisztikai, Sport, Kéznevelési és
Szocialpolitikai Féosztalyan érheto el.

Adatkezelésre vonatkozd tajékoztatd a ,,http:!/einfoszab.budapest.hu/list/adatkezelesi-
tajekoztatok” linken talalhato.

Tovabbi felvilagositds a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
FBosztalyan a 06 1 327-1577-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai, Sport, Koznevelési és
Szocialpolitikai Féosztalyan, a 06 1 327-1435-6s-kérhetd.

Budapest, 2019.

Karacsony Gergely
fopolgarmester
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