STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Magyarorszig Kormanya és
a Prohuman 2004 Munkaerd Szolgaltato és Tanacsado Kit.

kozott

Jelen Stratégiai Egyiittmkodési Megallapodas (a tovabbiakban: ,,Megallapodas™)

Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: ,,Magyar Kormany”),
képviseli: Szijjarté Péter killgazdasagi és kiligyminiszter,

és a

Prohumain 2004 Munkaerd Szolgaltaté és Tanacsado Kft.

(sz¢khelye: 1146 Budapest, Hungaria korut 140-144.; cégjegyzékszama: 01-09-992836; a
tovibbiakban ,,Prohuman’),

egyuttesen képviselik: Zakor Sandor és Juhasz Csongor Ugyvezeté igazgatdk,

— a Magyar Kotminy és a Prohuman a tovibbiakban egyiittesen a , Felek” — kozott alulirott
napon ¢s helyen az alabbiak szerint j6tt létre:

Elézmények

A jelen Megallapodas célja, hogy intenziven hozzijaruljon a Felek mar eddig is j6l mik6dé
gazdasagi kapcsolatainak és egylittmilkédésének megdrzéséhez és tovibbi 4dpolisahoz. A Magyar
Kormany kifejezésre juttatja afeletti 6romét és megelégedettségét, hogy a Prohumannal mint
megbizhatd partnerrel hossza tavon szamolhat.

Jelen Megallapodas altalanos céljai a kovetkezk:

A Prohuman hosszi tavit és tartds magyarorszagi jelenlétét eldsegité parbeszéd megteremtése a
kolcsonds bizalom és kiszamithatdsag jegyében.

A Prohuman magyarorszagi tevékenysége bovitésének timogatasa a magyar gazdasagba to6rténd
mélyebb beagyazddas érdekében.

A Prohuman aktiv szerepvallalisinak meger6sitése a magyar gazdasag teljesitményének és
nemzetkézi versenyképességének novelését célzé kormanyzau gazdasagpolitika megvaldsitisaban.



A Felek az alabbiakban egyeztek meg:

1. Munkaerépiaci szakmai timogatas

A Prohuman stratégiai HR partnerként helyi és régiés munkaerépiaci informaciokkal és
humaneréforrassal kapcsolatos szakmai tanicsadassal tdimogatja a Magyar Kormanyt, a Magyar
Kormannyal stratégiai  egyiittmikodési megallapodast koétott  partnereket  és  egyéb,
Magyarorszagon miikédé vagy betelepiilni szandékozo gyartvallalatokat abban, hogy minél t6bb
beruhazast valésitsanak meg Magyarorszagon és ezaltal ndveljék munkavallaléi l1étszamukat.

A Prohuman tovabba munkaerS-kolesonzési, munkaers-kozvetitési és stratégiai HR tanicsadoi
szolgiltatasai révén biztositani tOrekszik ezen partnerek részére a megfeleld szamu és minGségil
munkaer6 rendelkezésre allasar.

2. Innovicié és digitalizacié

A Prohuman kifejezi azon sziandékat, hogy elGsegitse az automatizalt és digitalis HR megoldasok
hazai elterjedését és alkalmazasit. A Prohuman tovabba megerésiti szindékit annak a
lehetGségnek a megvizsgilasara, hogy a j6voben innovicids tevékenységet végezzen a magyar
oktatdsi intézmények és kutatokézpontok bevonasaval,

A Magyar Korminy kész arra, hogy a fenticket a rendelkezésre allo eszkozokkel 6szténdzze.

A Felek kifejezik azon szandékukat, hogy a magyarorszagi lakhellyel rendelkezé kutatokbd! allé
feltalaléi csoportok munkijinak eredményei — a hazai tudasalapu gazdasig nemzetkozileg is
prezentilhato teljesitményeir érdekében — els6sorban a hazai szabadalmi bejelentésekben
jelenjenek meg.

3. A képzési egyiittmiakodés fejlesziése, képzési timogatasok

A Magyar Korminy kifejezi azon szandékit, hogy a képzési timogatisok rendszerét
hatékonyabba és biirokricia-mentesebbé tegye, és Gdvézli azokat a javaslatokat, amelyek e
torekvésekkel osszhangban llnak.

A Magyar Kormany Gdvozli a Prohuman szandékat arra, hogy belsd, kdlesénzott munkavillalie,
valamint partnerei alkalmazottjait képzésben részesitse, melynek részeként kiemelten fokuszal a
munkavallalék legmodernebb, ipar 4.0 kompaubilis technolégiak gyakorlati alkalmazasit lehetvé
tévé képességeinek fejlesztésére, valamint a leginkabb alulképzett munkavillalok digitalis
irdstuddsianak fejlesztésére. A Prohuman humanerSforras fejlesztési és képzési folyamatainak
tovabbi célja — dgazattdl fiiggetlenill — a munkahelyi hatékonysag javitisa.



A Magyar Kormany kifejezi azon szindékat, hogy a hatilyos jogszabilyokkal 6sszhangban
tamogassa a Prohuman belsé és kolesonzott munkavallaldinak képzését.

A Magyar Kormany elkételezett a kézépfoka dudlis képzési rendszer fejlesztése, a termeld
villalatok valés munkahelyi kérilményei kozott zajlo, fejlett digitalis és egyéb gyartisi
technolégiat alkalmazo gyakorlati képzéseinek megvaldsulasa irant. Ennek érdekében &sztonzi a
Prohumant is a dualis képzésbe térténd bekapcsolodasra, amelyet a tanmuhely létrehozdsanak és
a gyakorlati képzés folytatasinak tdmogatasai is elosegitenek.

4. A Prohuman részvétele a helyi kézdsségek életében

A Magyar Kormany tidvézli a Prohuman készségét arra, hogy timogaté tevékenysége altal aktivan
részt vegyen a magyarorszagi helyi és orszagos kozéletben, és kész annak killonbozé teriileteit
tamogatni. Ez az aktivitas kiterjed az oktatasra, a kulturdlis és sportéletre, a szocialis Ggyekre és az
egészségligyre.

5. Promécids egyiittmikédés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetdjeként a Prohuman kifejezi azon szandékit, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkoézi szinten bemutassa
és népszerusitse. Tovabba, a Prohuman elkotelezett abban, hogy aktivan tamogassa a
Magyarorszagon beruhdzast fontolgaté multinacionilis cégeket a huminerSforrdst érintd
kérdésekben, hogy megalapozott munkaerépiaci és HR szakmai informaciék alapjan tudjanak
déntést hozni magyarorszagi beruhazdsi dontéseik soran. A Prohuman tovabbad kész arra, hogy a
HIPA Nonprofit Zrt. dltal szervezett szakkonferencidkon és tovabbképzéseken aktiv szerepet
vallaljon.

6. Egyiittmiikodés Magyarorszig versenyképességének erésitése érdekében

A Prohuman kész arra, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszag versenyképességét
befolyisolo, killéndsen a munkaerépiacot érintd jogszabilyok tervezetének véleményezésében.

7. A Magvar Kormany és a Prohuman egviuttmikddésének értékelése

A Felek szandékai szerint egyittmikodésiik eredményeit rendszeresen elemzik, valamint
ugyanilyen rendszerességgel elére meghatirozzdak a  soron kovetkezd  feladatokat. Az
egyuttmiikodést a Magyar Kormany részérdl a Kilgazdasagi és Kiligyminisztérium koordinilja.
Ezt megvaldsitandd egy kozos munkacsoport alakul, amelynck tagjai a Felek és a HIPA
Nonprofit Zrt. képvisel6i. Az lilések idépontjat és helyszinét a munkacsoport elsé ilésen
megvalasztott vezetdi hatdrozzak meg.



8. Vegyes rendelkezések
A Megallapodas a Felek altali kolcsonds alairas napjan 1ép hatdlyba.
A Megallapodas magyar nyelven késziilt.

A Megillapodas tartalmat a Felek megértették, és a fentiek hiteléll azt a Felek kijeldlt és
felhatalmazott képvisel6i, mint akaratukkal és szandékukkal mindenben megegyezét aldirtak.

A Megillapodas vonatkozasaban a Felek esetleges vitdikat a baritilag elvarhatd, tirgyalisos Gton
rendezik.
Budapest, 2020, majus 4.
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Szijjartd Péter Zakor Sandot
kilgazdasagi és kiiliigyminiszter ugyvezetd igazgatod
Prohumain 2004
Magyarorszag Kormainya Munkaeté Szolgiltatd és Tandcsadd Kit.
részérdl részér6l
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Juhasz Csongor
tigyvezetd igazgato
Prohumian 2004
Munkaeré Szolgiltaté és Tanacsado Kft.
részérol




