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Az Emberi Erőforrások Minisztériuma 

 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma és a hozzá tartozó államtitkárságok feladatai kiterjednek 

a szociális, társadalmi felzárkózási, családügyi, ifjúsági, egészségügyi, köznevelési, 

felsőoktatási, kulturális, egyházi, civil, nemzetiségügyi, valamint a sportélettel kapcsolatos 

szakpolitikák kidolgozására, megvalósítására és a megvalósítás nyomon követésére. 

A minisztériumot Balog Zoltán, az emberi erőforrások minisztere vezeti. 

A minisztérium legfőbb szervezeti egységei a miniszteri kabinet, a közigazgatási és szakmai 

államtitkárságok, a helyettes államtitkárságok, a szakmai és adminisztratív főosztályok és az 

osztályok. 

 

Az államtitkárságok szakterületei és feladatai  

 

A minisztérium hivatali szervezetét a Közigazgatási Államtitkár vezeti. Az irányítása alatt álló 

államtitkárság felelős a minisztérium szervezeti és működési szabályzatáért, így többek között 

meghatározza a hivatal működésének pénzügyi feltételeit, biztosítja a minisztériumi munkarend, 

az ügyintézés, az iratkezelés, valamint a gazdálkodás szabályainak megtartását, továbbá 

javaslatot tesz a minisztérium munkatervére és folyamatosan felügyeli annak végrehajtását is. A 

feladatellátáshoz szükséges kormányzati és minisztériumi vezetői döntésekről rendszeresen 

tájékoztatja a helyettes államtitkárokat és az önálló szervezeti egységek vezetőit. A 

Közigazgatási Államtitkárság felelős a minisztérium személyügyekért és társadalmi 

kapcsolatainak ápolásáért is. A közigazgatási államtitkár Dr. Lengyel Györgyi, a gazdasági 

ügyekért felelős helyettes államtitkár Dr. Bathó Ferenc. 

A Parlamenti Államtitkárság irányítja a minisztérium parlamenti munkában való részvételét, 

támogatja az kormányzati elképzelések minisztériumon belüli végrehajtását. A parlamenti 

államtitkár a miniszter általános politikai helyettese, ennél fogva részt vesz minisztériumi 

álláspont kialakításában. A parlamenti államtitkár dr. Rétvári Bence. 

A Szociális Ügyekért és Társadalmi Felzárkózásért Felelős Államtitkárság tevékenységi köre a 

következőkre terjed ki: szociális ügyek, esélyegyenlőség-esélyteremtés és társadalmi 

felzárkózás. Az államtitkárság a szociális ügyek körében felelős a szociális szolgáltatások és 

ellátások jó minőségű működéséért és fejlesztéséért, a nyugdíjak vásárlóértékének megőrzéséért, 

a fogyatékossággal élők és a nők és férfiak esélyegyenlőségének érvényesítéséért, az 
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átmenetileg vagy tartósan nehéz élethelyzetbe került embereknek nyújtott szociális ellátásokért, 

valamint az önálló életvitelre nem képes személyek számára kialakított szociális 

alapszolgáltatásokért és szakosított ellátásokért. A társadalmi felzárkózás terén az államtitkárság 

célja, hogy a bővülő lehetőségekből arányos rész jusson a hátrányos helyzetű személyeknek és 

csoportoknak. A siker kulcsa a több irányból való cselekvés: beavatkozás az oktatás, szociális és 

egészségügyi, közösségfejlesztési és foglalkoztatási területen, esélyt teremtve ezzel a valódi, 

tartós felzárkózásra. Az államtitkárságot Czibere Károly vezeti. 

Az Egészségügyért Felelős Államtitkárság feladata az egészségügyi ellátás szakmai 

szabályainak kidolgozása, az emberi felhasználásra kerülő gyógyszerek előállításának, minőség-

ellenőrzésének és forgalomba hozatalának megszervezése és szabályozása, a várandós anyák és 

gyermekek egészségmegőrzésével kapcsolatos programok szervezése, a védőnői hálózat 

folyamatos működtetése, továbbá az általános egészségfejlesztés és egészségtudatos életmód 

segítése. Az államtitkárság vezetője dr. Zombor Gábor. 

Az Egyházi, Nemzetiségi és Civil Társadalmi Kapcsolatokért Felelős Államtitkárság felelős a 

hazai civil társadalommal kapcsolatos feladatokért. Alapvető célkitűzése, hogy fejlessze az 

egyházakkal való kapcsolattartást, ápolja az állam és az egyházak viszony- és 

kapcsolatrendszerét, elősegítse a civil szervezetek hatékony működését, hangolja össze az 

ágazati és a kormányzati lépéseket, elősegítse az önkéntességi szerepvállalást, valamint 

támogassa a hazánkban élő nemzeti és etnikai kisebbségeket. Az államtitkárságot Soltész 

Miklós vezeti. 

A Köznevelésért Felelős Államtitkárság feladata a tudás és műveltség megszerzésének segítése, 

a tehetség kibontakoztatása és a jó minőségű, magas színvonalú oktatás, valamint a társadalmi 

leszakadás megakadályozása. Ennek érdekében biztosítja az óvodai, az iskolai és a kollégiumi 

nevelési-oktatási ellátás zavartalanságát, érvényesíti a tanulás és a tanítás szabadságához való 

jogokat és garantálja a nemzeti és etnikai kisebbségek anyanyelvi oktatáshoz való hozzáférését. 

Az államtitkárság vezetője Czunyiné dr. Bertalan Judit. 

Felsőoktatásért Felelős Államtitkárság támogatja a felsőoktatás területén a nemzeti- és 

egyetemes kultúra, valamint a tudomány szolgálatát, értékeink megőrzését, gyarapítását és 

továbbadását. Ez magában foglalja a nemzet szellemi és gazdasági fejlődésének megalapozását, 

és a tudomány finanszírozását, a tudományos kutatások és azok által létrehozott technológiák 

szabályozását, a kutatói utánpótlás biztosítását és tudomány népszerűsítését egyaránt. 

Kultúráért Felelős Államtitkárság feladata a nemzeti és az egyetemes kulturális örökség 

megóvása és új kulturális értékek teremtése. Ennek keretében előmozdítja a közgyűjtemények 
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gyűjtő, rendszerező és ismeretterjesztő munkáját, gondozza az anyagi és szellemi kulturális 

örökséget, támogatja a művészeteket, továbbá meghatározza és szervezi hazánk nemzetközi 

kulturális kapcsolatait, a magyar kultúra külföldi terjesztését és támogatja a határon túl élő 

magyarok kultúráját. Az államtitkárság vezetője dr. Hoppál Péter. 

A Sportért Felelős Államtitkárság feladata a sporttal kapcsolatos fejlesztési stratégiák, 

programok kidolgozása és előkészítése, valamint a sport kormányzati irányítási és 

intézményrendszerének kialakítása. Az államtitkárság vezetője dr. Simicskó István. 

Az Család- és Ifjúságügyért Felelős Államtitkárság célja a család szerepének erősítése, 

biztonságának javítása, a gyermekvállalás ösztönzése, feltételeinek javítása, az ifjúság 

lehetőségeinek kibővítése a sikeres felnőttés váláshoz, a kábítószer-probléma kezelése, illetve a 

szakterületre vonatkozó stratégiák, mint például a Nemzeti Ifjúsági Stratégia végrehajtása. Az 

államtitkárság élén Veresné Novák Katalin áll. 

 

A Minisztériumi tájékoztatás és döntés-előkészítés fórumai 

 

Az Emberi Erőforrások Minisztériumában a tájékoztatás és a döntés-előkészítés négy fő fóruma 

a következő: Miniszteri értekezlet, Szakmai vezetői értekezlet, a vezetői felkészítő és tájékoztató 

értekezlet, továbbá a munkacsoport. 

A miniszteri értekezlet a minisztérium legfőbb döntés-előkészítő szerve. Az értekezlet a 

miniszter vezetésével hetente áttekinti a minisztérium feladatainak ellátását. Az értekezlet 

előkészítése és a napirendjének összeállítása a Miniszteri Kabinet feladata. Állandó résztvevője 

a miniszter, a közigazgatási államtitkár, az államtitkárok, a miniszteri biztosok, a miniszter 

kabinetfőnöke és a sajtófőnök, valamint a közigazgatási és igazságügyi miniszter képviselője. 

Az értekezletek során javaslatot tesznek intézkedésre, az egyeztetés megindítására, valamint a 

közigazgatási egyeztetés során képviselendő tárcaálláspontra. A miniszteri értekezlet vizsgálja 

az intézkedések megvalósulását, valamint a miniszter tájékoztatást ad a kormányülésen 

elhangzottakról és az ahhoz kapcsolódó feladatokról. 

A szakmai vezetői értekezlet a közigazgatási államtitkár vezetésével áttekinti az egyes ágazati 

szakmai feladatok ellátását. Az értekezlet során döntnek a politikai vezetői döntést igénylő 

kérdések kivételével a szakterületek közötti vitás kérdésekben. A szakmai vezetői értekezletre 

főszabály szerint heti rendszerességgel kerül sor, közigazgatási államtitkár titkársága készíti elő, 

résztvevői a minisztérium valamennyi helyettes államtitkára, a miniszter kabinetfőnöke és a 
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sajtófőnök. Az értekezletről a közigazgatási államtitkár titkársága emlékeztetőt készít és 

gondoskodik arról, hogy a szakmai vezetői értekezleten meghatározott feladatokról, 

iránymutatásokról a feladatok végrehajtására kötelezett felelősök tájékoztatást kapjanak. 

A kormányülést, a közigazgatási államtitkári értekezletet közvetlenül megelőzően kerül sor a 

felkészítő értekezletre. Az értekezlet résztvevői a kormányülésre történő felkészülés esetén a 

miniszter, továbbá valamennyi felkészítő esetén a közigazgatási államtitkár, a Jogi Főosztály 

képviselője, a miniszter kabinetfőnöke, valamint az érintett államtitkár, helyettes államtitkár, 

főosztályvezető. A szakmai véleményt tartalmazó írásos felkészítőt az érintett szaterület készíti 

elő, s a Jogi Főosztály véglegezi. A felkészítők tájékoztatásul bemutatásra kerülnek az állami 

vezetőknek. 

A közigazgatási államtitkár a több helyettes államtitkár vagy önálló szervezeti egység 

feladatkörét érintő, eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport 

létrehozásáról szóló utasításban meg kell határozni a munkacsoport feladatát, vezetőjét és 

tagjait. A munkacsoport megalakulásával egy időben kialakul az ügyrend. Ismeretessé válik az 

ülések rendszeressége, az érintett tagok valamint a munkacsoport belső eljárási rendje. A 

munkacsoport célja a meghatározott feladat komplex megközelítésű, a szakterületek kiemelt 

együttműködésén alapuló hatékony megoldása, illetve az ehhez szükséges javaslatok 

kidolgozása. 
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Állapot: 2014 május 
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Az Emberi Erőforrások Minisztériuma jelentősebb háttérintézményei 

 

Egészségügy Oktatás Szociális 
Nemzetiségi, Civil, 

Egyházi 
Sport, Ifjúság 

Társadalmi 

felzárkózás 
Kultúra 

Országos 

Egészségbiztosítási 

Pénztár  

Oktatási Hivatal 

Nemzeti Család- és 

Szociálpolitikai 

Intézet 

Emberi Erőforrás 

Támogatáskezelő 

Nemzeti Sport 

Központok 

Türr István Képző és 

Kutató Intézet 

Nemzeti Kulturális 

Alap Igazgatósága 

Országos Tisztifőorvosi 

Hivatal  

Oktatáskutató és 

Fejlesztő Intézet 

Nemzeti 

Rehabilitációs és 

Szociális Hivatal  

 

Nemzeti Sport Intézet 

 

Hagyományok Háza 

Gyógyszerészeti és 

Egészségügyi Minőség- 

és Szervezetfejlesztési 

Intézet  

Klebelsberg 

Intézményfenntartó 

Központ 

Országos 

Nyugdíjbiztosítási 

Főigazgatóság  

 

Forster Gyula 

Nemzeti 

Örökséggazdálkodási 

és Szolgáltatási 

Központ 

Országos 

Mentőszolgálat 

 

Szociális és 

Gyermekvédelmi 

Főigazgatóság  

Magyar Nemzeti 

Levéltár 

Országos Vérellátó 

Szolgálat 

 Nemzeti Művelődési 

Intézet  

Egészségügyi 

Készletgazdálkodási 

Intézet 

 

Egészségügyi 

Engedélyezési és 

Közigazgatási Hivatal 

Országos Igazságügyi és 

Orvostani Intézet 

Országos Betegjogi 

Dokumentációs 

Központ 

Állapot: 2014 május 
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Az Emberi Erőforrások Minisztériuma által irányított, felügyelt 

háttérintézmények az Egészségügyi ágazat területén 

 

Háttérintézmény 
A miniszter által átruházott 

hatáskörben eljáró állami vezető 

Országos Egészségbiztosítási 

Pénztár (OEP) 
egészségügyért felelős államtitkár 

Országos Tisztifőorvosi Hivatal 

(OTH) 
egészségügyért felelős államtitkár 

Gyógyszerészeti és Egészségügyi 

Minőség- és Szervezetfejlesztési 

Intézet (GYEMSZI) 

egészségügyért felelős államtitkár 

Országos Egészségfejlesztési 

Intézet 
egészségügyért felelős államtitkár 

Országos Kémiai Biztonsági 

Intézet 

egészségpolitikáért felelős helyettes 

államtitkár 

(az OTH szakmai irányítási jogkörén 

keresztül) 

Országos Környezetegészségügyi 

Intézet 

egészségpolitikáért felelős helyettes 

államtitkár 

(az OTH szakmai irányítási jogkörén 

keresztül) 

Országos „Frédéric Joliot-Curie” 

Sugárbiológiai és 

Sugáregészségügyi Kutató Intézet 

egészségpolitikáért felelős helyettes 

államtitkár 

(az OTH szakmai irányítási jogkörén 

keresztül) 

Országos Epidemiológiai 

Központ 

egészségpolitikáért felelős helyettes 

államtitkár 

(az OTH szakmai irányítási jogkörén 

keresztül) 

Országos Élelmezés-és 

Táplálkozástudományi Intézet 

egészségpolitikáért felelős helyettes 

államtitkár 

(az OTH szakmai irányítási jogkörén 

keresztül) 

Országos Alapellátási Intézet 

egészségpolitikáért felelős helyettes 

államtitkár 

(az OTH szakmai irányítási jogkörén 

keresztül) 

Országos Gyermek-egészségügyi 

Intézet 

egészségpolitikáért felelős helyettes 

államtitkár 

(az OTH szakmai irányítási jogkörén 

keresztül) 
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Országos Mentőszolgálat 
egészségpolitikáért felelős helyettes 

államtitkár 

Országos Vérellátó Szolgálat 
egészségpolitikáért felelős helyettes 

államtitkár 

Egészségügyi 

Készletgazdálkodási Intézet 

egészségpolitikáért felelős helyettes 

államtitkár 

Egészségügyi Engedélyezési és 

Közigazgatási Hivatal 

egészségügyi koordinációért és EU-

ügyekért felelős helyettes államtitkár 

Országos Igazságügyi és 

Orvostani Intézet 

egészségpolitikáért felelős helyettes 

államtitkár 

Országos Betegjogi 

Dokumentációs Központ 
egészségügyért felelős államtitkár 

 

Jelenleg mindösszesen az országban 115 egészségügyi intézmény működik 

több mint 450 telephellyel. 

 

Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 984 fő 

2012. teljesített költségvetés: 14 444 122 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 13 912 500 e Ft 

Elérhetőség: www.antsz.hu/ 

 

Az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat (ÁNTSZ) az 

Egészségügyért Felelős Államtitkárság irányítása alatt áll. Az ÁNTSZ 

szervezetrendszere az Országos Tisztifőorvosi Hivatalból és az irányítása alatt 

álló országos intézetekből áll.  

 

Országos Tisztifőorvosi Hivatal (OTH): Az Országos Tisztifőorvosi Hivatal 

központi hivatal, önállóan működő és gazdálkodó központi költségvetési, 

valamint az országos intézetek szakmai irányító szerve. Az OTH vezetője az 

országos tisztifőorvos. Az Hivatal fő feladatai közé tartozik, a részvétel az 

országos szintű népegészségügyi programok kidolgozásában valamint 

végrehajtásában. 

 

2013. évi engedélyezett létszám: 358 fő 

2012. teljesített költségvetés: 10 154 536 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 10 105 200 e Ft 

Elérhetőség: www.antsz.hu/ 

 

http://www.antsz.hu/
http://www.antsz.hu/
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ÁNTSZ országos intézetei 

 

Az országos intézetek főként tudományos kutatási, szakmai módszertani, 

szakértői, képzési valamint nyilvántartási feladatokat látnak el. Az intézetek 

önálló költségvetési szervként működnek. 

 

Országos Környezetegészségügyi Intézet (OKI): Az Országos 

Környezetegészségügyi Intézet jogelődje az 1925-ben alapított Országos 

Közegészségügyi Intézet. Alaptevékenysége kiterjed a település-higiénés 

tevékenységekre, valamint ellátja a környezeti tényezők egészségre gyakorolt 

hatásának felderítését, ezáltal a következmények megelőzésére is figyelmet 

fordít. 

2013. évi engedélyezett létszám: 82 fő 

2012. teljesített költségvetés: 503 531 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 323 100 e Ft 

Elérhetőség: oki.wesper.hu/ 

 

Országos „Frederic Joliot-Curie” Sugárbiológiai és Sugáregészségügyi 

Kutató Intézet (OSSKI): Az Intézet meghatározza többek között a lakossági és 

foglalkoztatási sugárterhelést okozó anyagokat és azok környezeti 

koncentrációjának felmérését, meghatározza az emberi szervezet radioaktív 

belső szennyezettségét és belső sugárterhelését, megfelelőségi vizsgálatokat 

végez az ionizáló sugárzás munkahelyi felhasználásának biztosítása 

érdekében és az orvos diagnosztikai berendezések esetében. 

 

2013. évi engedélyezett létszám: 65 fő 

2012. teljesített költségvetés: 414 359 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 376 100 e Ft 

Elérhetőség: www.osski.hu/ 

 

Országos Kémiai Biztonsági Intézet (OKBI): Az Országos Kémiai Biztonsági 

Intézet létrehozását nemzetközi ajánlások és az EU-hoz való csatlakozás 

igénye hívta életre. Fő tevékenységei: szakmai-módszertani irányítási 

feladatok gyakorlása, szakértői, hatósági, valamint szakhatósági munkák, 

jogszabály előkészítésben és jogharmonizációban való részvétel, továbbá 

tudományos kutatás a szakterületen. 

 

2013. évi engedélyezett létszám: 70 fő 

2012. teljesített költségvetés: 304 759 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 262 100 e Ft 

Elérhetőség: www.okbi.hu/ 

 

http://oki.wesper.hu/
http://www.osski.hu/
http://www.okbi.hu/
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Országos Epidemiológiai Központ (OEK): Az Országos Epidemiológiai 

Központ jogelődje a Johan Béla Országos Epidemiológiai Központ. A 

Központ feladatköre kiterjed a fertőző betegségek epidemiológiájára, a 

járványügyi és klinikai mikrobiológiai vizsgálatokra, valamint az 

immunbiológiai készítmények és meghatározott laboratóriumi 

diagnosztikumok ellenőrzésével kapcsolatos feladatokra. A Központ e 

területeken végez szakmai irányítást, szervezést, kutatást, képzést, valamint 

minőségellenőrzést. 

 

2013. évi engedélyezett létszám: 209 fő 

2012. teljesített költségvetés: 1 224 490 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 1 066 700 e Ft 

Elérhetőség: www.oek.hu/oek.web 

 

Országos Egészségfejlesztési Intézet (OEFI): Az Országos Egészségfejlesztési 

Intézet feladatköre összetett, magában foglal számos környezeti változtatást, 

amelyek elősegítik a lakosság egészségének megőrzését, visszanyerését 

valamint lehetőséget biztosítsanak az egészségkultúra fejlesztésére. Az Intézet 

módszertani feladatai több évtizedes múltra nyúlnak vissza, továbbá országos 

hatáskörben koordinálja a Nemzeti Népegészségügyi Program végrehajtását. 

Az OEFI küldetésesének tekinti a lakosság egészségi állapotának javítását és 

az egészségben eltöltött évek számának növeléséhez, valamint a születéskor 

várható élettartam arányos emelkedéséhez való hozzájárulást. 

 

2013. évi engedélyezett létszám: 37 fő 

2012. teljesített költségvetés: 300 675 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 187 300 e Ft 

Elérhetőség: www.oefi.hu/ 

 

Országos Élelmezés- és Táplálkozástudományi Intézet (OÉTI): Az Országos 

Élelmezés és Táplálkozástudományi Intézet az Országos Élelmezés- és 

Táplálkozás-egészségügyi Intézet jogutódja, az Intézetben az élelmiszerekkel 

és táplálkozással kapcsolatos hatósági ellenőrzési és engedélyezési 

feladatokat látnak el. Feladatskálája többek között a szakmai-módszertani 

feladatokra, tudományos kutatásra, a képzésre, a nyilvántartásra és 

koordinálásra, valamint a szakmai felügyeletre és szakértői területekre terjed 

ki. 

 

2013. évi engedélyezett létszám: 48 fő 

2012. teljesített költségvetés: 345 335e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 237 900 e Ft 

Elérhetőség: www.oeti.hu/ 

 

http://www.oek.hu/oek.web
http://www.oefi.hu/
http://www.oeti.hu/
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Országos Alapellátási Intézet (OALI): Az Országos Alapellátási Intézet 

három nagy területen segíti az alapellátást, egyrészt a szervezési-módszertani, 

másrészt a tudományos-kutató, harmadrészt pedig a gyógyító-megelőző 

területen. Az alapellátásba beleértjük a háziorvosi, a házi gyermekorvosi, az 

iskolaorvosi, a védőnői valamint a beteg otthonában nyújtott ápolási 

szolgáltatásokat. 

 

2013. évi engedélyezett létszám: 82 fő 

2012. teljesített költségvetés: 987 871 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 1 195 700 e Ft  

Elérhetőség: www.oali.hu/ 

 

Országos Gyermekegészségügyi Intézet (OGYEI): Az Országos 

Gyermekegészségügyi Intézet egyfelől a gyermekek egészségét és 

egészségvédelmét kutatja, másfelől részt vesz és közreműködik a 

gyermekegészségügyi ellátórendszert érintő szakmapolitikai, finanszírozási, 

minőségellenőrzési, valamint oktatási feladatokban, ezeken keresztül járul 

hozzá a gyermekeket érintő ellátások hatékonyabbá tételéhez. Az Intézet a 

módszertani tevékenysége során különös súlyt fektet a gyermek-egészségügyi 

ellátás prevenciós tevékenységeire, továbbá a gyermekek testi és lelki 

egészségének meghatározására, intézményi gondozására. 

 

2013. évi engedélyezett létszám: 33 fő 

2012. teljesített költségvetés: 208 566 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 158 400 e Ft 

Elérhetőség: www.ogyei.hu/ 

  

http://www.oali.hu/
http://www.ogyei.hu/
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Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat szervezeti ábrája 
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Az Országos Egészségfejlesztési Intézet szervezeti ábrája 

 

 

 



16 
 

Az Országos Élelmezés- és Táplálkozástudományi Intézet szervezeti ábrája 
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Az Országos Kémiai Biztonsági Intézet szervezeti ábrája 
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Az Országos Környezetegészségügyi Intézet szervezeti ábrája 
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Az Országos Epidemiológiai Központ szervezeti ábrája 
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Országos Egészségbiztosítási Pénztár  

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 1435 fő 

2012. teljesített költségvetés: előzetes számítás: 1 790 258 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: előzetes számítás: 1 804 273,9 e Ft 

Elérhetőség: www.oep.hu/ 

 

Az Országos Egészségbiztosítási Pénztár az Egészségügyért Felelős 

Államtitkárság felügyelete alatt áll. Főbb feladatai egyrészt az 

egészségbiztosítási és társadalombiztosítási rendszer fenntartása, működtetése 

és ellenőrzése, másrészt szerződések és szabályozások kidolgozása hazai és 

nemzetközi viszonylatban. 

 

Az Országos Egészségbiztosítási Pénztár jogszabály szerint kezeli az 

Egészségbiztosítási Alapot, valamint nyilvántartást vezet és eljárásokat folytat 

a gyógyszerek és gyógyászati segédeszközök társadalombiztosítási 

támogatásáról, többek között az új gyógyszerek TB-be való befogadása 

végett. Az OEP vezeti az egészségbiztosítási nyilvántartásokat és lefolytatja a 

szükséges jogorvoslati, egyedi engedélyezési, illetve méltányossági 

eljárásokat. Ellátja a nem egészségbiztosítás keretében igénybe vehető 

ellátásokkal kapcsolatosan hatáskörébe utalt feladatokat is. Fontos 

tevékenysége az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások, a baleseti táppénz, az 

utazási költség és a külföldön felmerült gyógykezelés költségének 

megállapítása és kifizetése és a megtérítési eljárásokkal kapcsolatos ügyek 

lefolytatása. Továbbá kiadja a TAJ igazolására szolgáló hatósági és az 

egészségügyi szolgáltatásra való jogosultságot megalapozó igazolványokat. 

 

Az Országos Egészségbiztosítási Pénztár küldetése a biztosítottak bizalmának 

megtartása és a rendelkezésre álló forrásokból a legtöbb egészségnyereség 

elérése a hatásosság, hatékonyság, méltányosság és megvalósíthatóság szem 

előtt tartásával. Törekszik a rendszer lehető legteljesebb átláthatóságára, 

valamint arra, hogy az EU normatívákhoz igazodva minőségbiztosításon és 

bizonyítékokon alapuló orvoslás elveit figyelembe vevő valódi biztosítóként 

működjön.  

http://www.oep.hu/


21 
 

Az Országos Egészségbiztosítási Pénztár szervezeti felépítése 
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Gyógyszerészeti és Egészségügyi Minőség- és Szervezetfejlesztési Intézet 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 752 fő 

2012. teljesített költségvetés: 24 475 657e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 12 559 400 e Ft 

Elérhetőség: www.gyemszi.hu/ 

 

A Gyógyszerészeti és Egészségügyi Minőség- és Szervezetfejlesztési Intézet 

(GYEMSZI) önálló költségvetési szerv, amely az Egészségügyért Felelős 

Államtitkárság felügyelete alatt áll. Az Intézet a Semmelweis-tervben 

megfogalmazott szakmapolitikai koncepció részeként jött létre 2011-ben egy 

Kormányrendelet alapján. A GYEMSZI az Egészségügyi Stratégiai 

Kutatóintézet (ESKI), az Országos Gyógyszerészeti Intézet (OGYI), az 

Egészségügyi Szakképző és Továbbképző Intézet (ETI) és az Országos 

Szakfelügyeleti Módszertani Központ (OSZMK) az Egészségügyi 

Minőségfejlesztési és Kórháztechnikai Intézetbe (EMKI) történő 

egybeolvadásával jött létre. 

 

Az Intézet a korábbi szervezetek fúziója okán sokrétű feladatkörrel 

rendelkezik. Ide tartoznak a módszertani feladatok az egészségszervezés, 

egészségtervezés, egészségfinanszírozás és egészségügyi szolgáltatások 

területén, a teljesítményfinanszírozási rendszerek karbantartása, szakértői és 

támogatói feladatok, egészségmonitorozás és nem fertőző epidemiológiai 

tevékenységek, valamint az Országos Ápolásügyi Stratégiájának kidolgozása, 

irányítása és végrehajtása. 

 

Az egészségügyi minőségügy területén minőségfejlesztési feladatokat, 

módszertani ajánlásokat ad az egészségügyi szolgáltatóknak, kapcsolatot tart 

a szakmai szervezetekkel, meghatározza az egészségügyi ágazat minőségügyi 

és betegbiztonsági stratégiáját, valamint adatgyűjtési és nyilvántartási 

tevékenységet végez. Az intézmény-felügyelet és térségi menedzsment 

területén foglalkozik a Térségi Egészségszervezési Központok létrehozásával, 

intézményfelügyeleti, valamint vagyonkezelői feladatokkal. A 

gyógyszerfelügyelet területén az Intézet hatósági, szakhatósági és ellenőrzési 

tevékenységeket végez, továbbá tudományos kutatóintézeti feladatokat, 

valamint közreműködik a nemzetközi gyógyszer engedélyezés és 

gyógyszerellenőrzés ellátásában és társadalombiztosítási támogatásba való 

befogadási eljárásokban is részt vesz. 

 

Az egészségügyi humán erőforrások területén a felügyelt intézményekben 

nyomon követi a személyzeti szükségletet. Intézkedéseket tesz szakképzések 

biztosítására és az egészségügyi szakmai és vizsgakövetelményeire, valamint 

http://www.gyemszi.hu/
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továbbképzések szervezésesre és koordinálására. További tevékenységei: 

szakfelügyelet az egészségügyi ellátás felett, beruházások az orvostechnikai 

eszközök és technológiák terén, közreműködés az uniós források elosztásában 

és részvétel az ágazati informatikai stratégia kialakításában is. 

 

A Gyógyszerészeti és Egészségügyi Minőség- és Szervezetfejlesztési Intézet 

szervezeti egységei: 

 Gyógyszerészeti és Egészségügyi Minőség- és Szervezetfejlesztési 

Intézet Eszközminősítő és Kórháztechnikai Igazgatóság (GYEMSZI 

EMKI) 

 Gyógyszerészeti és Egészségügyi Minőség- és Szervezetfejlesztési 

Intézet Egészségszervezési, Tervezési és Finanszírozási Főigazgatóság 

(GYEMSZI ETF) 

 Gyógyszerészeti és Egészségügyi Minőség- és Szervezetfejlesztési 

Intézet Informatikai és Rendszerelemzési Főigazgatóság (GYEMSZI 

IRF) 

 Gyógyszerészeti és Egészségügyi Minőség- és Szervezetfejlesztési 

Intézet Egészségügyi Emberi Erőforrás Fejlesztési Főigazgatóság 

(GYEMSZI EFF) 

 Gyógyszerészeti és Egészségügyi Minőség- és Szervezetfejlesztési 

Intézet Országos Gyógyszerészeti Intézet Főigazgatóság (GYEMSZI 

OGYI) 

 Gyógyszerészeti és Egészségügyi Minőség- és Szervezetfejlesztési 

Intézet Térségi Menedzsmentért Felelős Főigazgatóság (GYEMSZI 

TMF) 

 Gyógyszerészeti és Egészségügyi Minőség- és Szervezetfejlesztési 

Intézet Egészségügyi Szolgáltató Zrt. (ESZ Zrt.) 
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A Gyógyszerészeti és Egészségügyi Minőség- és Szervezetfejlesztési Intézet szervezeti felépítése 
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Országos Vérellátó Szolgálat  

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 1447 fő 

2012. teljesített költségvetés: 13 191 774 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 12 453 700 eFt 

Elérhetőség: www.ovsz.hu/ 

 

1996-ban az akkori népjóléti miniszter alapította meg az Országos Vérellátó 

Központot (OVK), mely 1998-tól Országos Vérellátó Szolgálatként (OVSZ) 

az Emberi Erőforrások Minisztériuma Egészségpolitikáért Felelős Helyettes 

Államtitkárságának felügyelete alatt álló intézményként működik. A szervezet 

hat regionális intézményből és húsz területi intézményből áll, melyekhez 

szerződésben rögzített feladatok ellátásával szorosan kapcsolódik a 28 kórházi 

transzfúziós osztály. 

 

Az Országos Vérellátó Szolgálat fő feladata az ország egész területén a 

vérellátás megtervezésének és megszervezésénel biztosítása (az egészségügyi 

intézmények vérrel és vérkészítményekkel való ellátása). Fontos a 

vérkészlettel való megfelelő gazdálkodás, ezért pontos nyilvántartást vezet, 

diszpécser hálózatot működtet továbbá ennek érdekében kiépítetett egy 

logisztikai és információs hálózatot. Az országos intézeti feladatok ellátása 

egyrészt adminisztratív jellegűek (elemzések, értékelések, módszertani 

levelek, szakmai szabványok stb.) másrészt az oktatás és a továbbképzés 

területén jelentősek. 

 

Preparatív transzfuziológiai feladatai a véradásszervezés, donorkiválasztás és 

donornyilvántartás köré szerveződnek, de a vérkészítmények előállítása, 

tárolása és ellenőrzése is ide sorolható. A klinikai transzfuziológiai feladatai a 

szakellátások tekintetében a vércsoport-vizsgálat, az ellenanyagszűrés, a 

kompatibilis készítmény kiválasztása, az újszülöttek immunhematológiai 

vizsgálata stb. Az Országos Vérellátó Szolgálatnak ezeken felül 

minőségbiztosítási és minőségügyi rendszer működtetésére vonatkozó 

feladatai is vannak, utóbbi regionális alapon épül fel. A nyilvános, honlapon 

elérhető minőségpolitikai nyilatkozat tartalmazza mindazokat az alapelveket 

és célokat, amelyet az OVSZ vezetése kitűzött, és amellyel az intézmény 

minden munkatársa azonosul a munkája során. 

 

http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/orszagos-verellato
http://www.ovsz.hu/
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Az Országos Vérellátó Szolgálat szervezeti ábrája 

 

 

http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/orszagos-verellato
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Országos Mentőszolgálat  

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 7 432 fő 

2012. teljesített költségvetés: 27 107 800 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 27 209 400 e Ft 

Elérhetőség: www.mentok.hu/ 

 

Az Országos Mentőszolgálat (OMSZ) illetékessége az ország egész területére 

kiterjed. 

 

Az Országos Mentőszolgálatot 1948 alapították, előtte már 1887-től működött 

az Önkéntes Budapesti Mentőegyesület. Az intézmény fő feladata az 

életmentés, a sürgős ellátás biztosítása a lakosság számára. Magyarország 230 

mentőállomásán több mint 7000 mentődolgozó küzd a célok megvalósításáért 

nap, mint nap. Tehát az OMSZ tevékenységének fő célja, hogy minden 

rászoruló számára a mentőellátás feltételei folyamatosan biztosítva legyenek. 

 

Az OMSZ operatív munkáját végrehajtó szervezeti egységei a 

mentőállomások, amelyek a Regionális mentőszervezetek irányítása alatt 

állnak. 

 

Az Országos Mentőszolgálat Regionális Mentőszervezetei 

 Közép-magyarországi Regionális Mentőszervezet, Budapest 

 Észak-magyarországi Regionális Mentőszervezet, Miskolc 

 Dél-alföldi Regionális Mentőszervezet, Szeged 

 Észak-alföldi Regionális Mentőszervezet, Debrecen 

 Dél-dunántúli Regionális Mentőszervezet, Pécs 

 Közép-dunántúli Regionális Mentőszervezet, Veszprém 

 Nyugat-dunántúli Regionális Mentőszervezet, Szombathely 

  

http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/orszagos-mentoszolgalat
http://www.mentok.hu/
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Az Országos Mentőszolgálat szervezeti ábrája 

 

http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/orszagos-mentoszolgalat
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Egészségügyi Készletgazdálkodási Intézet 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 71 fő 

2012. teljesített költségvetés: 1 267 000 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 816 900 e Ft 

Elérhetőség: www.eki.hu/ 

 

Az Egészségügyi Készletgazdálkodási Intézetet (EKI) 1996-ban alakult, az 

Intézet jogelődje a Népjóléti Minisztérium Egészségügyi Készletgazdálkodási 

Igazgatósága volt. Az Intézet fő feladatai egyrészt az Állami Egészségügyi 

Tartalék fenntartása és kezelése, másrészt a korábban megszűnt központi 

egészségügyi intézmények jogutódlásából eredő feladatok, harmadrészt 

három megszűnt egészségügyi intézmény (SOGYPFI, OPNI, OGYK) 

tekintetében az adatkezelői jogok gyakorlása. 

 

Az EKI küldetése, hogy Állami Egészségügyi Tartalék rendeltetésének 

megfelelő mennyiségben és minőségben – az adott időszak kihívásainak 

tükrében – folyamatosan rendelkezésre álljon, valamint hogy segítsék az 

egészségügyi dokumentációk tárolását és kezelését az ellátórendszer minden 

szintjén. Az Állami Egészségügyi Tartalékkal való értjük, a katasztrófa-

egészségügyi ellátáshoz szükséges többletigények kielégítését szolgáló 

egészségügyi fogyóanyagok, gyógyszerek, valamint a szükségkórházak és 

orvosi segélyhelyek telepítéséhez és felszereléséhez szükséges berendezések, 

orvostechnikai eszközök és egyéb anyagok felhasználásra alkalmas 

állapotának megőrzése. A katasztrófának nem minősülő esetekben eszköz 

vagy anyag ideiglenes átadására kizárólag csak speciális esetekben kerülhet 

sor, amikor népegészségügyi szempontból el nem utasítható a megkeresés, 

ugyanakkor szigorú szabályozás vonatkozik ilyen esetben az eszközök és 

anyagok visszaszolgáltatására. 

  

http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/egeszsegugyi-110510
http://www.eki.hu/
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http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/egeszsegugyi-110510
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Egészségügyi Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 73 fő 

2012. teljesített költségvetés: 4 616 128 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 5 456 500 e Ft 

Elérhetőség: www.eekh.hu/ 

 

Az Egészségügyi Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal (EEKH) egy 2003-

ban létrehozott, azóta önállóan működő és gazdálkodó intézmény, egy 

országos illetékességű központi közhatalmi költségvetési szerv. A Hivatal 

jogelődje az Egészségügyi Szociális és Családügyi Miniszter Engedélyezési 

és Közigazgatási Hivatala. A Hivatal irányítását az egészségügyért felelős 

államtitkár végzi, jogkörében kinevezi, felmenti a Hivatal vezetőjét, 

gyakorolja a fegyelmi jogkört, jóváhagyja a belső szabályzatokat és 

munkatervet, az EEKH költségvetését és beszámolóját, valamint 

beszámoltatja a Hivatal vezetőjét. 

 

Egészségügyi Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal feladatai három főbb 

területre terjednek ki, így ellát hatósági és engedélyezési, adminisztratív 

jellegű, valamint a szakmai továbbképzéseket érintő feladatokat.  

 

Hatósági és engedélyezési ügyi feladatai közé tartoznak a hatósági és 

piacfelügyeleti, valamint engedélyezési feladatok, továbbá a humánerőforrás-

monitoring rendszer működtetése. Ezen kívül eljárásokat folytat le, 

fellebbezéseket kezel. Az adminisztratív jellegű feladatok során oklevelek és 

bizonyítványok elismerésével, hitelesítésével, igazolások kiállításával 

foglalkozik, valamint nyilvántartást vezet az egészségügyi szakképesítéssel 

rendelkezőkről és az egészségügyi dolgozók működési nyilatkozatáról. A 

szakmai képzések területén az EEKH megállapítja a továbbképzések 

pontértékét, elvégzi a képzéseket biztosító intézmények akkreditációját, 

valamint a képzésekkel kapcsolatos pályázatok lefolytatását. 

  

http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/egeszsegugyi-110510-1
http://www.eekh.hu/
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Az Egészségügyi Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal szervezeti ábrája 

 
 

http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/egeszsegugyi-110510-1
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Országos Igazságügyi Orvostani Intézet 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: fő 

2012. teljesített költségvetés: e Ft 

2013. tervezett költségvetés:  e Ft 

Elérhetőség: igor.diogenes.hu/orszagos 

 

Az Országos Igazságügyi Orvostani Intézet az Egészségügyért Felelős 

Államtitkárság felügyelete alatt áll. Jogelődje az 1886-ban alapított 

Törvényszéki Orvostani Intézet. 

 

Az intézet tagjai hatósági kirendelésre rendszeresen végeznek orvosszakértői 

tevékenységet. Évente mintegy kettő és fél ezer alkalommal végeznek 

boncolást és véleményeznek rendkívüli halálesetek alkalmával. Ilyen 

szakértői véleményezések éves szinten hozzávetőleg hét és fél ezer 

alkalommal történnek. Az Intézet munkájának releváns területe a 

szakorvosképzés, valamint szakorvos-továbbképzés. 

 

Az Intézetben működnek szerológiai, DNS, toxikológiai, morfológiai, 

genetikai, antropológiai és elektronmikroszkópos laborok. 

 

  

http://igor.diogenes.hu/orszagos
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Országos Betegjogi, Ellátottjogi, Gyermekjogi és Dokumentációs 

Központ 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 73 fő 

2012. teljesített költségvetés: 22 076 e Ft 

Elérhetőség: www.obdk.hu 

 

Az Országos Betegjogi, Ellátottjogi, Gyermekjogi és Dokumentációs Központ 

(OBDK) egy 2012-ben létrehozott intézmény, mely az Egészségügyért 

Felelős Államtitkárság irányítása alatt áll. Az OBDK központi hivatali 

szerepkörben látja el a betegek jogainak hatékony védelmét, valamint 

letéteményese az ellátotti és gyermeki jogok védelmének. 

 

A Központ fő célkitűzései mentén azon dolgozik, hogy biztosítani tudja a 

betegjogok maximális érvényesítését, segítse a kormány által támogatott 

Semmelweis Terv megvalósítását. Céljai között szerepel, hogy részt vegyen 

egy emberközpontú egészségügy és jogvédelemi kultúra kialakításában. 

 

Jogvédelmi képviseletben a Központ hangsúlyt fektet 

 az érintettek jogairól szóló és a szolgáltatások hozzáférését elősegítő 

tájékoztatásra, 

 a betegdokumentáció megismerésével összefüggő jog érvényesítésére, 

 a panaszjog gyakorlásának segítésére, 

 a rendszerhibák feltárására és megoldására. 

 

Eljárásaiban közvetítő szerepet tölt be, melynek során szorgalmazza két fél 

közötti (szolgáltató és kérelmező) vitás kérdések peren kívüli, gyors és 

mindkét fél számára kielégítő rendezését. A központ feladata kezelni a 

jogutód nélkül megszűnt egészségügyi intézményekben keletkezett és 

hátrahagyott egészségügyi dokumentációt, mely során nyilvántartást vezet, 

archivál és iratbetekintési jogot biztosít. Hatósági feladatai jogkörében is 

vezet nyilvántartást, valamint felügyeli az egészségügyi szolgáltatásokhoz 

való hozzáférést és a betegtájékoztatás minőségét. 

 

Az OBDK a betegek és az egészségügyi szakemberek számára is tájékoztatást 

nyújt a határokon átívelő szolgáltatásokról, jogokról, jogorvoslati eljárásokról 

stb. 

http://www.obdk.hu/
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Az Országos Betegjogi, Ellátottjogi, Gyermekjogi és Dokumentációs 

Központ szervezeti ábrája 
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Az Emberi Erőforrások Minisztériuma által irányított, felügyelt 

háttérintézmények a szociális ágazat területén 

 

Háttérintézmény 
A miniszter által átruházott 

hatáskörben eljáró állami vezető 

Nemzeti Család- és Szociálpolitikai 

Intézet (NCSSZI) 

család- és ifjúságpolitikáért felelős 

helyettes államtitkár, 

sportkapcsolatokért felelős helyettes 

államtitkár 

Nemzeti Rehabilitációs és Szociális 

Hivatal (NRSZH)  

családpolitikáért felelős helyettes 

államtitkár 

Országos Nyugdíjbiztosítási 

Főigazgatóság (ONYF) 

szociálpolitikáért felelős helyettes 

államtitkár 

Szociális és Gyermekvédelmi 

Főigazgatóság (SZGYF) 

szociális ügyekért és társadalmi 

felzárkózásért felelős államtitkár, 

család- és ifjúságügyért felelős 

államtitkár 
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Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 130 fő 

2012. teljesített költségvetés: 2 628 533 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 1 091 100 e Ft 

Elérhetőség: www.ncsszi.hu/ 

 

A Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet (NCSSZI) 2000-ben alakult és a 

Minisztérium olyan háttérintézménye, amely szociálpolitikai, családpolitikai, 

gyermekvédelmi, esélyegyenlőségi, ifjúság- és drogpolitikai területeken lát el 

irányítási és szakmapolitikai feladatokat. Az Intézet fő tevékenysége a 

tudományos kutatás, a módszertani fejlesztés és szolgáltatás, valamint a 

statisztikai és információs szolgáltatások körére terjed ki. 

 

A Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet munkája három igazgatóságon 

keresztül oszlik meg: Családpolitikai Igazgatóság, Képzési Igazgatóság és az 

Ifjúsági Igazgatóság. A Családpolitikai Igazgatóság két kiemelt 

feladatköreiben egyrészt a Kormány családkoncepció alkotó munkájának 

megalapozását segíti elő valamint tudományos kutatásokat végez. A Képzési 

Igazgatóság elsődleges feladata a szociális ágazat humánerőforrás fejlesztése. 

Végül az Ifjúsági Igazgatóság látja el az ifjúsági és a kábítószer-probléma 

visszaszorítására irányuló feladatokat, valamint szakmapolitikai célok 

kidolgozásában segíti az EMMI munkáját, így egyrészt elemzéseket készít, 

tapasztalatok összegez, másrészt módszertani anyagokat gyűjt és ad közre 

kiemelten a Nemzeti Ifjúsági Stratégia cselekvési terveinek megalapozása, 

megvalósítása és értékelése érdekében.  

http://www.ncsszi.hu/
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A Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet szervezeti ábrája 
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Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal  

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 349 fő 

2012. teljesített költségvetés: 8 953 288 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 2 665 000 e Ft 

Elérhetőség: nrszh.kormany.hu/ 

 

A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalra 2011. január elsejétől 

használja ezt a megnevezést, előtte Országos Rehabilitációs és Szociális 

Szakértői Intézetként volt ismert. A Hivatal magas színvonalú szakértői 

tevékenységgel hatékonyan járul hozzá a fogyatékos és megváltozott 

munkaképességű emberek egészségügyi, szociális és foglalkozási 

rehabilitációjához. 

 

A Hivatal - a nyilvántartások vezetésére vonatkozó feladatkörében - ellátja a 

nyilvántartások (a hivatásos gondnoki feladatot ellátó személyek, a szociális, 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók és országos nyilvántartása stb.) 

kezelését, névjegyzékek (Országos Szociálpolitikai Szakértői Névjegyzék, 

Országos Gyermekvédelmi Szakértői Névjegyzék, Jelnyelvi Tolmácsok 

Országos Névjegyzéke stb.) kezelését, valamint a szociális szolgáltatások 

országos jelentési rendszerének kezelését. 

 

Szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi feladatkörében ellátja a működési 

engedélyezési (szociális szolgáltatók, intézmények esetén, gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények esetén stb.) feladatokat, szociális 

szolgáltatók foglalkoztatással, foglalkoztatási támogatás pályáztatásával és 

finanszírozásával kapcsolatos feladatokat, támogató szolgáltatási feladatokat, 

iratminták elektronikus kiadását, valamint a központi szociális információs 

rendszerek fejlesztésével és működtetésével kapcsolatos feladatokat. 

 

A Hivatal felelős a megváltozott munkaképességű munkavállalókat 

foglalkoztató munkáltatók akkreditációjával és az akkreditált munkáltatók 

ellenőrzésével összefüggő hatósági ügyeket és költségvetési támogatásokat, 

valamint ezekről a tájékoztatási feladatok ellátásáért, valamint pályázatok 

kiírásáért. Kidolgozza és rendszeresen felülvizsgálja a rehabilitációs, valamint 

a szociális ellátások és szolgáltatások iránti szükségletek felmérésének és 

értékelésének a szempontjait, és ezek szakmai szabályait. 

http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/nemzeti-rehabilitacios
http://nrszh.kormany.hu/
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http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/nemzeti-rehabilitacios
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Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 283 fő 

2012. teljesített költségvetés: 5 479 400 e Ft  

2013. tervezett költségvetés: 5 416 400 e Ft 

Elérhetőség: www.onyf.hu/ 

 

Az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság (ONYF) önálló költségvetési 

szer, mely a Szociális és Felzárkózási Ügyekért Felelős Államtitkárságának 

felügyelete alatt áll, valamint a hatáskörébe tartozó feladatait az ország egész 

területére kiterjedő illetékességgel látja el. A Főigazgatóság jogelődje az 

Országos Társadalombiztosítási Főigazgatóság.  

 

Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság fő feladatait tekintve irányítja a 

Nyugdíjbiztosítási Alappal kapcsolatos feladatok ellátását, valamint a 

nyugdíjbiztosítási központ igazgatását. Egyúttal adminisztrációs 

tevékenységet végez, azaz összegyűjti az ellátásokhoz megállapításához és 

folyósításhoz szükséges adatokat, amelyeket feldolgoz és ellenőriz is. Az 

ONYF további fontos feladata, hogy meghatározza a nyugdíj-biztosítási 

igazgatási szervek eljárási és ügyviteli rendjét, valamint megállapítja a 

Nyugdíjfolyósító Igazgatóság működési költségvetésének részletes 

előirányzatait. 

 

Közreműködik a nyugellátásokkal, továbbá a nyugdíjbiztosítást érintő 

járulékfizetéssel kapcsolatos jogszabályok előkészítésében. Az ONYF részt 

vesz olyan nemzetközi szerződések előkészítésében és végrehajtásában is, 

amelyek nyugdíjbiztosítási kérdésekkel foglalkoznak. Ezen felül elvégzi az 

uniós tagságból adódó releváns koordinációs feladatokat, valamint 

közreműködik uniós szakbizottságok munkájában és nemzetközi szervezetek 

szakmai munkájában is. 

  

http://www.onyf.hu/
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Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 1129 fő 

2012. teljesített költségvetés: 4 152 000 e Ft 

2013. induló tervszám: 89 870 800 e Ft 

Elérhetőség: www.szgyf.gov.hu/ 

 

A 2012-ben kormányrendelet által létrehozott Szociális és Gyermekvédelmi 

Főigazgatóság (SZGYF) ellátja a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

intézmények fenntartását és módszertani feladok elvégzését. Néhány feladatot 

kiemelve: javaslatot tesz az intézmények a költségvetésére, eljár a működési 

engedélyek tekintetében. Módszertani feladatok során javaslatot tesz az 

ellátórendszer fejlesztésére, összesíti, kiértékeli és elemzi az ellátórendszerrel 

kapcsolatos adatokat, javaslatokat, modellkísérleteket szervez az új 

szolgáltatási formák és szakmai módszerek bevezetése érdekében stb. 

 

A Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság fő célkitűzései közé tartozik, 

hogy magas színvonalú szakmai munkát, valamint az ellátottak számára a 

megfelelő életminőséget biztosítson a fenntartott intézményekben. Kiemelt 

figyelmet szentelnek a családjuktól elválasztott gyerekeknek és fiataloknak, 

céljuk, hogy ezeket a gyerekeket és fiatalokat sikerüljön egyrészt a 

családokba másrészt a társadalomba visszaintegrálni. Az SZGYF 

együttműködik az olyan önkormányzatokkal, egyházi és alapítványi 

intézményekkel és civil kezdeményezésekkel, amelyek tevékenysége a 

szociális, a gyermekjóléti vagy a gyermekvédelemre összpontosul. Szintén 

céljuk, hogy vonzóbbá tegyék a nevelőszülői munka, valamint az önkéntes 

szociális munka megítélését. 

 

Fogyatékos, pszichiátriai és szenvedélybeteg személyeket ellátó 

intézmények 

 Pszichiátriai Betegek Otthona (Tompa) - Pszichiátriai betegek otthona 

 Foglalkoztató Intézet, Darvastó - Fogyatékos (látás, mozgás, értelmi) 

személyek otthona 

 Pszichiátriai Betegek Otthona (Szentgotthárd) - Pszichiátriai betegek 

otthona 

 Értelmi Fogyatékosok Otthona Zsira-Peresznye - Fogyatékos (látás, 

mozgás, értelmi) személyek otthona 

 Értelmi Fogyatékosok Otthona (Tordas) - Fogyatékos (látás, mozgás, 

értelmi) személyek otthona 

 Értelmi Fogyatékosok Otthona (Kéthely) - Fogyatékos (látás, mozgás, 

értelmi) személyek otthona 

http://www.szgyf.gov.hu/
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 Fogyatékosok és Pszichiátriai Betegek Otthona (Bucsuszentlászló) - 

Pszichiátriai betegek otthona, fogyatékos (látás, mozgás, értelmi) 

személyek otthona 

 Terápiás Ház (Debrecen) - Pszichiátriai betegek otthona, fogyatékos 

(látás, mozgás, értelmi) személyek otthona 

 Liget Otthon Fogyatékos Személyek Ápoló-Gondozó Otthona és 

Nappali Intézménye - Fogyatékos (látás, mozgás, értelmi) személyek 

otthona 

 „Éltes Mátyás” Fogyatékosok Nappali Intézménye és Gondozóháza - 

Fogyatékos személyek gondozóháza 

 Pszichiátriai Betegek Otthona (Elek) - Pszichiátriai betegek otthona 

 Egyesített Szociális Intézmény (Kunszentmiklós) - Fogyatékos (látás, 

mozgás, értelmi) személyek otthona 

 Egyesített Szociális Intézmény (Körösladány) - Pszichiátriai betegek 

otthona 

 Őszi Napsugár Otthon, Férfiak Mentálhigiéniés Otthona (Miskolc) - 

Szenvedélybetegek otthona 

 Szociális Gondozási Központ (Nyíregyháza) Mentálhigiénés Központ, 

Kék Szirom Lakóotthon - Fogyatékos személyek ápoló- gondozó célú 

lakóotthona 

 Tiszavasvári Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központ, 

Szenvedélybetegek Otthona - Szenvedélybetegek otthona 

 Soproni Szociális Intézmény - Személyes gondoskodást nyújtó, 

szociális szolgáltatásokat végző intézmény 

 

Gyermekvédelmi szakellátást biztosító intézmények 

 Bokréta Lakásotthonok (Budapest) - Gyermekotthon (lakásotthon) 

 Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Gyermekotthon 

(Bakonyoszlop) 

 Mónosbéli Gyermekotthon  

 II. Rákóczi Ferenc Gyermekotthon (Alsóbélatelep)  

 Gyermekotthon (Balatonboglár)  

 Kossuth Zsuzsa Gyermekotthon és Általános Iskola (Bicske)  

 Gyermekotthon és Általános Iskola (Oroszlány)  

 Módszertani Gyermekvédelmi Szakszolgálat (Budapest) - 

 Zirzen Janka Gyermekotthon (Budapest)  

 Béke gyermekotthon és Általános Iskola (Budapest)  

 Szilágyi Erzsébet Gyermekotthon (Budapest)  

 Gyermekotthon (Budapest Bolyai utca 11.)  

 Esze Tamás Gyermekotthon (Budapest)  

 József Attila Gyermekotthon (Budapest)  
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 Sztehlo Gábor Gyermekotthon és Fogyatékosokat Befogadó Otthon  

 Kaffka Margit Gyermekotthon (Budapest)  

 Gyermekotthon (Budapest Gyöngyvirág u.)  

 Aga Gyermekotthon (Budapest)  

 Gyermekotthon (Budapest, Pestújhelyi út 66)  

 Cseppkő Gyermekotthon és Óvoda (Budapest)  

 Gyermekotthon (Budapest, Templom utca 13)  

 Hűvösvölgyi Gyermekotthon (Budapest)  

 Kossuth Lajos Gyermekotthon és Általános Iskola (Budapest) 

 Napfény gyermekotthon (Pilis, Csiga-ház, Fészek-lak, Tüskevár, 

Vadász-lak) - Különleges Gyermekotthon 

 Kornis Klára Gyermekotthon (Budapest) - Speciális gyermekotthon 

 Utógondozó Otthon (Budapest) - Utógondozó otthon 

 Reménysugár Otthon (Debrecen)  

 Anya-Csecsemő és Gyermekotthon (Győr)  

 Dr. Waltner Károly Otthon (Szeged)  

 

EMMI Központi irányítású intézmények 

 Reménysugár Habilitációs Intézet (RHI) 

 Vakok Állami Intézete (VÁI) 

 ÉletFa Rehabilitációs Intézet (ÉFRI) 

 Mozgássérült Emberek Rehabilitációs Központja (MEREK);  

 Aszódi javítóintézet, Általános iskola, Szakiskola és Speciális 

Szakiskola;  

 Emberi Erőforrások Minisztériuma Debreceni Javítóintézete 

 Gyermekvédelmi Szolgáltató Központ 

 Esztergomi Gyermekotthon 

 Kalocsai Gyermekotthon, Általános Iskola és Szakiskola 

 Károlyi István Gyermekközpont 

 Emberi Erőforrások Minisztériuma Rákospalotai Javítóintézet és 

Speciális Gyermekotthon 

 Emberi Erőforrások Minisztériuma Budapesti Javítóintézete;  

 Emberi Erőforrások Minisztériuma Zalaegerszegi Gyermekotthona. 
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ÉletFa Rehabilitációs Intézet – EMMI központi irányítású intézmény 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 79 fő 

2012. teljesített költségvetés: 375 352 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 365 600 e Ft 

Elérhetőség: www.efri.hu/ 

 

ÉletFa Rehabilitációs Intézetet az Egészségügyi Minisztérium alapította 1978-

ban Értelmi Fogyatékosok Országos Szociális Foglalkoztató Intézete 

(ÉFOSZFI) néven, a Szociálpolitikáért Felelős Helyettes Államtitkárságának 

felügyelete alatt működik. 

 

Az Intézmény kétszáz személy befogadására képes a négyszintes intézetben, 

melyben helyet kaptak a foglalkoztatásokat biztosító világos műhelyek, a 

kreatív műhely és tornaterem is, utóbbi színpaddal kiegészítve, így 

lehetőséget ad a kulturális és egyéb szabadidős tevékenységekhez is. Az 1993. 

évi III. szociális törvény alapján szociális foglalkoztató intézetből 

rehabilitációs intézetté alakult át, s ezáltal a bentlakók önálló életvezetési 

képességének kialakítását, illetve helyreállítását célozza. 

 

A cél érdekében feladatként jelöli meg továbbá az igénybe vevők oktatását, 

képzését, átképzését, rehabilitációs célú foglalkoztatását, a családi és 

lakóhelyi környezetbe történő visszatérés előkészítését, ill. az utógondozást. 

Mindezekre három, indokolt esetben plusz két év áll rendelkezésre, az 

utókövetésre további két év. Az intézetben kialakított fejlesztési központban 

heti órarend szerinti, személyhez igazított ismeretbővítésben részesülnek a 

lakók kis, 4-6 fős csoportokban, amely foglalkozások során többek között 

egészséges életmódot, háztartási ismereteket, kommunikációt, számítógépes 

alapismereteket, valamint életvezetési ismereteket sajátíthatnak el. 

 

Cél az egyénre szabott fejlesztési program mentén a lakók meglévő 

képességük, tudásuk lehetőségétől függően minél önállóbb, munkavállalásra 

képes, érdekeiket képviselni tudó autonóm emberekké válása. 

 

http://www.efri.hu/
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Az ÉletFa Rehabilitációs Intézet szervezeti ábrája– EMMI központi irányítású intézmény 
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Mozgássérült Emberek Rehabilitációs Központja – EMMI központi 

irányítású intézmény 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 105 fő 

2012. teljesített költségvetés: 1 793 511 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 506 400 e Ft 

Elérhetőség: www.merek.hu/ 

 

A Mozgássérült Emberek Rehabilitációs Központja (MEREK) 1888-ban 

nyitotta meg kapuit Budapest Székesfővárosi Községi Szeretetház néven és 

akkoriban a rossz magaviseletű, elhanyagolt gyerekek számára szolgált 

bentlakásos nevelő intézményként. Később szociális otthonként működött nők 

számára, árvaházként, majd időskorú nők gondozóintézményévé vált. 1971-

től Állami Szociális Intézet néven működött tovább, majd 1988-tól 

Mozgássérültek Állami Intézeteként. Ez utóbbi névváltozást követően 

tevődött át a hangsúly a rehabilitációs szolgáltatásokra. 

 

Jelenleg a MEREK fő célja a mozgássérült emberek rehabilitációja és a 

társadalmi integrációjuk elősegítése. A gondozás időtartama legfeljebb 3 év, 

mialatt évente három hónap rehabilitációs szabadság jár a gondozottaknak, 

amely egyfajta társadalmi visszaintegrálódást segít elő. Az intézet 118 fő 

mozgássérült személy számára képes bentlakásos elhelyezést biztosítani. 

 

A MEREK rehabilitációs szolgáltatásai: mozgásterápia, szociális szolgáltatás, 

pszichológiai, mentálhigiénés szolgáltatás, pedagógiai, fejlesztő pedagógiai 

szolgáltatás, foglalkozási rehabilitáció, személyi segítés, egészségügyi 

szolgáltatások. 

 

A MEREK egyéb szolgáltatásai: átmeneti szállás biztosítása személyi 

segítéssel vagy anélkül; integrált általános középfokú oktatás és szakképzés. 

  

http://www.merek.hu/
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A Mozgássérült Emberek Rehabilitációs Központjának szervezeti ábrája – EMMI központi irányítású intézmény 
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Az Emberi Erőforrások Minisztériuma által irányított, felügyelt 

háttérintézmények az oktatási ágazat területén 

 

Háttérintézmény 
A miniszter által átruházott 

hatáskörben eljáró állami vezető 

Oktatási Hivatal 

felsőoktatásért felelős államtitkár, 

meghatározott feladatok ellátása 

tekintetében a köznevelésért felelős 

államtitkár 

Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet 

köznevelésért felelős államtitkár, 

meghatározott feladatok ellátása 

tekintetében a felsőoktatásért felelős 

államtitkár 

Klebelsberg Intézményfenntartó 

Központ 
köznevelésért felelős államtitkár 

 

Jelenleg mindösszesen 6.588 közcélú oktatási funkciójú intézmény működik 

az alábbi bontásban: 

˗ óvoda: 2426 

˗ általános iskola: 2235 

˗ szakiskola 449 

˗ speciális szakiskola: 125 

˗ gimnázium: 613 

˗ szakközépiskola: 674 

˗ felsőoktatási intézmény: 66 

 

Az állami oktatási célú intézmények telephelyének becsült száma 7.500. 
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Oktatási Hivatal 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 174 fő 

2012. teljesített költségvetés: 4 763 500 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 4 331 200 e Ft 

Elérhetőség: www.oktatas.hu/ 

 

Az Oktatási Hivatal (OH) az alapítás óta a Közoktatásért Felelős 

Államtitkárság felügyelete alatt áll. Közvetlen jogelődje a 2007-ben megszűnt 

Felsőoktatási Regisztrációs Központ. Az Oktatási Hivatal egyszerre vesz részt 

a közoktatási valamint a felsőoktatási szintéren. Magyarország területére 

kiterjedően foglalkozik az oktatási intézményekkel, a továbbtanulással, a 

továbbképzésekkel valamint a nyelvvizsgákkal és a kapcsolódó ügyintézési 

rendszerrel. 

 

A Hivatal ellát adminisztrációs feladatokat, így diák és 

pedagógusigazolványokat állít ki, nyilvántartja a felvételi eljárásokban 

résztvevőket és adataikat, valamint intézi a külföldön megszerzett oklevelek, 

illetve nyelvvizsga bizonyítványok honosítását. A Hivatal közneveléssel 

kapcsolatos feladatai tekintetében többek között előkészíti és megszervezi az 

érettségi vizsgákat, lebonyolítja a köznevelési tárgyú nemzetközi méréseket 

és vizsgálatokat, valamint ellátja az országos versenyek szervezését. A 

Hivatal felsőoktatással kapcsolatos feladatai során többek között lebonyolítja 

a felvételi eljárást, engedélyezi a felsőoktatási formanyomtatványokat, 

valamint közreműködik a pedagógus-továbbképzéssel kapcsolatos ügyekben. 

A Hivatal ellát köznevelési és felsőoktatási ágazati információs rendszerek 

működtetésével kapcsolatos feladatokat is. 

 

Összességében az Oktatási Hivatal feladatai széles spektrumban ölelik fel a 

diákok tanulmányait. Kezdve az általános iskolai oktatásba való belépéstől 

egészen az egyetemi diploma kézhetvételéig, a Hivatal végigkíséri a diákot a 

tanulás útján a tanulmányaival kapcsolatos hatósági ügyek intézésében. A 

Hivatal munkájának egyik célja, a standardokon alapuló és átlátható működés 

biztosítása valamint az, hogy a Hivatal a magyar nevelési-oktatási rendszer 

egyik stabil eleme legyen. 

  

http://www.oktatas.hu/
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Az Oktatási Hivatal szervezeti ábrája 
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Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet 

 

Szervezet létszáma 2011-ben: 154 fő 

2011. tervezett költségvetés: 834 200 e Ft 

Elérhetőség: www.ofi.hu/ 

 

Az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet (OFI) 2007-ben kezdte meg működését 

ezen a néven. Az Intézet a Köznevelésért Felelős Államtitkárság felügyelete 

alatt áll, tevékenységét tekintve az oktatási ágazat stratégiai kutató-fejlesztő és 

szolgáltató intézménye. Jogelődjeinek tekinthető az Országos Pedagógiai 

Intézet, az Országos Közoktatási Intézet, valamint az Oktatáskutató Intézet és 

a Professzorok Házának kutató-fejlesztő osztályai. Az Intézet része az 

Országos Pedagógiai Könyvtár és Múzeum is. 

 

Az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézetnek fő tevékenységei és feladatai két fő 

területen oszlanak meg, így a magyar közoktatás, esetenként a felsőoktatás 

fejlesztése érdekében végez kutatási, fejlesztési, innovációs és szolgáltatási 

tevékenységeket az Intézet, amelyek során nemzetközi elemzéseket készít és 

szakértői feladatokat is ellát. Az OFI munkája során együttműködik az 

országos és területi kutató és fejlesztő intézményekkel, így különösképpen a 

tankönyv-, taneszköz- és programfejlesztést folytató, támogató 

szervezetekkel. Az Intézet hangsúlyosan hozzájárul a nemzetközi kutatási és 

fejlesztési eredmények hazai adaptálásához és elterjesztéséhez. 

 

http://www.ofi.hu/
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Az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet szervezeti ábrája 
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Klebelsberg Intézményfenntartó Központ 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 140 649 fő 

Elérhetőség: klik.gov.hu/ 

 

A Klebelsberg Intézményfenntartó Központ (KLIK) 2012 szeptemberében 

alapított intézmény. Az intézmény küldetése az egységes szakmai színvonal 

biztosítása az oktatási rendszer valamennyi résztvevője számára. 

 

A Központ feladatai a szakmai irányítás szintjén a tankerületek köznevelés-

igazgatással kapcsolatos feladatok ellátására, tevékenységek koordinálására, 

az intézmények működésének elősegítésére, szakmai javaslatok 

kidolgozására, valamint szakmai módszertani segédanyagok készítésére 

terjednek ki. Ugyanakkor támogatást nyújt szakmai segítségnyújtásban a 

közoktatási intézmények szervezeti és működési szabályzatának, pedagógiai 

programjának, házirendjének tankerületi véleményezéséhez, a 

jóváhagyásukkal kapcsolatos döntési folyamat előkészítéséhez. 

 

Az egyéb jogi és szakmai-jogi területek mellett a KLIK felelős a nemzeti és 

etnikai ügyek köznevelést érintő feladatainak ellátásáért is, valamint a 

beérkezett lakossági és partneri bejelentéseket kivizsgálja és megteszi a 

szükséges intézkedéseket. A Központ létrehozhat köznevelési intézményeket, 

azokat átszervezheti és megszüntetheti, valamint módosíthatja a tevékenységi 

körüket, mindezeket a tankerületi igazgatók javaslatainak 

figyelembevételével. Mindemellett az intézmény gyakorolja a pedagógusok 

feletti egységes munkáltatói jogkört. 

 

http://klik.gov.hu/
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A Klebelsberg Intézményfenntartó Központ szervezeti ábrája 
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Az Emberi Erőforrások Minisztériuma által irányított, felügyelt 

háttérintézmények a Kulturális ágazat területén 

Háttérintézmény 
A miniszter által átruházott 

hatáskörben eljáró állami vezető 

Nemzeti Kulturális Alap 

Igazgatósága 
kultúráért felelős államtitkár 

Hagyományok Háza kultúráért felelős államtitkár 

Forster Gyula Nemzeti 

Örökséggazdálkodási és 

Szolgáltatási Központ 

kultúráért felelős államtitkár 

Nemzeti Művelődési Intézet  kultúráért felelős államtitkár  

 

Nemzeti Kulturális Alap Igazgatósága 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 112 fő 

2012. teljesített költségvetés: 1 182 544 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 1 090 000 e Ft 

Elérhetőség: www2.nka.hu/ 

 

A húsz éve alapított Nemzeti Kulturális Alap (NKA) után 1996-ban az 

Országgyűlés rendelkezett a Nemzeti Kulturális Alap Igazgatóság (NKA 

Igazgatósága) létrehozásáról az NKA kezelése érdekében. 

 

A Nemzeti Kulturális Alap Igazgatósága főbb feladatai közi tartozik az NKA 

költségvetésének megtervezése, beszámolóinak elkészítése, a fennálló 

követelések behajtása, valamint az NKA működésének nyilvánosságát és 

pályázatainak közzétételét biztosítja. Az Igazgatóság felelős továbbá a 

szakmai kollégiumok pályázatainak szervezéséért és lebonyolításáért. 

 

A Nemzeti Kulturális Alap Igazgatósága alaptevékenységi körébe tartozik 

továbbá az Előadó-művészeti Iroda működtetése. Az Irodán keresztül pedig 

további feladatok ellátása úgy, mint az előadóművészeti szervezetek 

nyilvántartásban vétele, a támogatások igénybevételére való jogosultság 

igazolása stb. 

  

http://www2.nka.hu/


58 
 

A Nemzeti Kulturális Alap Igazgatóságának szervezeti ábrája 
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Hagyományok Háza 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 138 fő 

2012. teljesített költségvetés: 766 621 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 686 730 e Ft 

Elérhetőség: www.hagyomanyokhaza.hu/ 

 

A Hagyományok Háza egy 2001-ben alapított, a Kárpát-medencei 

néphagyomány ápolására és továbbéltetésére létrehozott intézmény, amely a 

Kultúrpolitikáért Felelős Helyettes Államtitkárság felügyelete alatt áll. A 

Hagyományok Háza egy olyan szolgáltató központ, amely három nagy 

egységre tagolódik, feladatát és küldetését tekintve. E három területen mégis 

közös céllal és elkötelezettséggel nyújtanak segítséget az őket felkeresők 

számára. 

 

A Magyar Állami Népi Együttes a közművelődést szolgáló művek előadására 

és létrehozására törekszik, valamint felkarolja a külső, támogatásra érdemes 

kezdeményezéseket. A Lajtha László Folklórdokumentációs Központ a 

Kárpát-medence hagyományait öleli fel, valamint hozzáférhetővé teszi a régió 

népi kultúráját rögzítő audiovizuális és szöveges dokumentumokat. A 

Népművészeti Módszertani Műhely a hagyományos paraszti kultúrát 

(elsősorban a kézművességet, néptáncot, népzenét, népköltészetet) közvetíti a 

mai kor embere számára is élhető műveltségként. Tevékenységei: tanfolyami 

oktatás, konferenciák szervezése, pályázatok lebonyolítása, kiállítások 

rendezése, kiadványok készítése, a kortárs kézművesek alkotásainak 

minősítése, ismeretterjesztés. 

  

http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/hagyomanyok-haza
http://www.hagyomanyokhaza.hu/
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A Hagyományok Házának szerezeti ábrája 

 

 

http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/hagyomanyok-haza
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Forster Gyula Nemzeti Örökséggazdálkodási és Szolgáltatási Központ 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 197 fő 

2012. teljesített költségvetés: 1 024 007 e Ft 

2013. induló tervszám: 1 252 200 e Ft 

Elérhetőség: www.koh.hu/ 

 

A 2012 szeptembere óta Forster Gyula Nemzeti Örökséggazdálkodási és 

Szolgáltatási Központ néven működő intézmény jogelődje a Kulturális 

Örökségvédelmi Hivatal. A Központ a Kultúráért Felelős Államtitkárság 

felügyelete alatt áll. A Központ fő tevékenysége kiterjed azokra a területekre, 

amelyeken keresztül elősegíti a kulturális örökség fenntartható, hosszú távú 

hasznosítását, megőrzi és kezeli azt, valamint feltárja a hazai kulturális 

örökségekben rejlő erőforrásokat. 

 

A Központ feladatait tekintve többek között részt vállal a kulturális 

örökséggel kapcsolatos dokumentumok gyűjtésében, feldolgozásában, 

közzétételében, valamint nyilvántartás vezetésében. A gyűjteményeket kezeli 

és gyarapítja, az örökségi értékeket felderíti, kutatja, valamint módszertant 

dolgoz ki a hasznosítására. Ezeken felül oktatási, szakmai továbbképzési, 

valamint tanácsadási feladatokat is ellát. Értékhierarchia rendszert dolgoz ki, 

majd osztályozza a kulturális értékeket. A veszélyeztetett műemlékek 

helyzeténél közreműködik a konszolidációban, javasatokat készít a 

hasznosításokra. A Központ részt vesz fejlesztési programok és pályázati 

konstrukciók elkészítésében és nyomon követésében, valamint közreműködik 

stratégiai operatív programokban, az örökséggazdálkodás keretén belül pedig 

Európai Uniós projekteket valósít meg. 

 

A Forster Gyula Nemzeti Örökséggazdálkodási és Szolgáltatási Központ 

működteti szakértői testületként a 2006 óta létező Kulturális Javak 

Bizottságát, amely összetételét tekintve a kulturális javak védelmében érintett 

intézmények, szervezetek képviselőiből álló szakmai tanácsadó testület. 

  

http://www.koh.hu/
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A Forster Gyula Nemzeti Örökséggazdálkodási és Szolgáltatási Központ szervezeti ábrája 
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Magyar Nemzeti Levéltár 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 704 fő 

2012. teljesített költségvetés: 1 693 201 e Ft 

2013. induló tervszám: 2 987 200 e Ft 

Elérhetőség: mnl.gov.hu/ 

 

Az évszázadokra visszanyúló történelmű Magyar Nemzeti Levéltár 2012-ben 

alakult át egy névváltozást követően, korábban Magyar Országos Levéltár 

néven ismerhették. A Levéltár fő célja, hogy nemzeti kincset őrizzen a 

magyar lakosság számára. Különösen értékes a Levéltár középkori 

gyűjteménye, amely mintegy 100 000 darabos, ezáltal a legnagyobb a Kárpát-

medencében. 

 

A Magyar Nemzeti Levéltár egyrészt folyamatosan fejleszti a gyűjteményt és 

az iratanyaghoz való hozzáférést, ehhez kapcsolódóan az elektronikusan 

elérhető anyagok listáját is bővíti, illetve kezeli a digitalizált 

dokumentumokat. Ennek eredményeként egyre szélesebb rétegben férhet 

hozzá az adatbázisokhoz a lakosság. 

 

Az intézmény fontos feladata az állomány védelme, valamint annak 

restaurálása. Közlevél adattári feladatkörben a Levéltár többek között az 

őrizetében lévő levéltári anyagról hiteles másolatot vagy tartalmi kivonatot 

készít, a levéltári anyag oktatási és közművelődési célú felhasználását 

biztosítja, őrzi a törvények eredeti példányát, valamint levéltár-tudományi 

szakkönyvtárat működtet. 

 

http://mnl.gov.hu/
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A Magyar Nemzeti Levéltár szervezeti ábrája 
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Nemzeti Művelődési Intézet 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 218 fő 

2012. teljesített költségvetés: 528 746 e Ft 

2013. induló tervszám: 1 323 800 e Ft 

Elérhetőség: nmi.hu/hu/ 

 

A Nemzeti Közművelődési és Közgyűjteményi Intézet jogelődje az 1951-ben 

alapított Népművészeti Intézet, amely folyamatosan változatlan székhelyen 

működik. Az Intézet jelenlegi nevén 2013. április 1-jén kezdte meg 

működését. Jogelődjei között található a Népművelési Intézet, az Országos 

Közművelődési Központ és a Művelődéskutató Intézet, a Magyar Művelődési 

Intézet.  

 

A Nemzeti Művelődési Intézet foglalkozik a magyar közművelődéssel, a 

közösségi művelődés sikeres és eredményes társadalmi szerepvállalása 

érdekében végzett fejlesztési, innovációs és szolgáltatási tevékenységekkel, a 

nemzetiségek és az etnikai csoportok kulturális hagyományainak, társadalmi 

szokásaival és művészeti értékeinek a gondozásával és ápolásával. 

Hangsúlyos a szakemberek képzések, szakmai képzések és kiadványok 

támogatása.  

 

Az Intézet fő feladatait tekintve többek között részt vesz a közművelődési 

stratégiák tervezésében, az ágazati statisztikai adatok összegyűjtésében, 

képzéstervezésben, fejlesztések előkészítésében, minőségellenőrzési 

rendszerek működtetésesben, valamint a területi közművelődést szolgáló 

rendezvények szervezésesben. Működteti és szervezi az ágazat országos 

szintű szakfelügyeletét, modell programokat szervez a kulturális 

vidékfejlesztés érdekében, valamit olyan integrált programok kialakításában 

vesz részt, ahol kulturális, közösségi alapú társadalom- és gazdaságfejlesztő 

munkával integrált, több funkciós területi kulturális intézmények létrehozását 

célozzák meg, valamint szakmai-módszertani fejlesztőprogramok támogatását 

segítik elő. 

  

http://www.nmi.hu/hu/
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Az Emberi Erőforrások Minisztériuma által irányított, felügyelt 

háttérintézmények a sport ágazat területén 

 

Nemzeti Sport Központok 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 614 fő 

2012. teljesített költségvetés: 8 651 134 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 9 680 600 e Ft 

Elérhetőség: mnsk.hu/ 

 

A Nemzeti Sportközpontok (NSK) 2005-ben alapított intézmény, amely 

önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv. A Központ a Sportért 

Felelős Államtitkárság felügyelete alatt áll, közvetlen jogelődje a Nemzeti 

Utánpótlás-nevelési Intézet, ugyanakkor a Sportfólió Sportlétesítményeket 

Kezelő, Hasznosító és fejlesztésszervező Közhasznú Társaság megszűnése is 

hozzájárult a Nemzeti Sport Központok megalapításának. 

 

A Nemzeti Sportközpontok a magyar sportélet egyik legfontosabb szervezete, 

fő feladatai kiterjednek, az olimpiai központok működtetésére és fejlesztésére, 

a sporttudományos kutatások ellátására, a muzeális tárgyi és dokumentációs 

anyagok kezelésére, a tudományos eredmények közlésére. Ezeken felül 

feladata az állami sportlétesítmények (labdarúgó-stadionok, sportcsarnokok és 

uszodák) fenntartása és üzemeltetése. Modern terhelési laboratóriumában 

vizsgálja a sportolók egészségügyi állapotát, teljesítőképességét. Az NSK 

működteti a magyar sport országos a szakmúzeumát, a Magyar 

Sportmúzeumot, amelyben a hazai és az egyetemes sporttörténet kiemelkedő 

emlékei tekinthetőek meg. 

 

Összességében az NSK releváns intézmény az olimpiai központok 

működtetésében és fejlesztésében, részt vesz a magyar versenysport és 

utánpótlás- nevelés felkészítési bázisának biztosításában, valamint az egyes 

sporttal kapcsolatos kiemelt állami feladatok ellátásában.  

  

http://mnsk.hu/
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A Nemzeti Sport Központok szervezeti ábrája 
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Az Emberi Erőforrások Minisztériuma által irányított, felügyelt 

háttérintézmények az egyházi, nemzetiségi és civil ágazat területén 

 

Emberi Erőforrás Támogatáskezelő 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 210 fő 

2012. teljesített költségvetés: 2 293 971 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 8 888 000 e Ft 

Elérhetőség: www.emet.gov.hu/ 

 

Az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő (EMET) 2012-ben létrehozott, 

önállóan működő és gazdálkodó központi költségvetési szerv, amelynek 

költségvetését az emberi erőforrások minisztere hagyja jóvá. A miniszter által 

átruházott hatáskörben eljáró állami vezető: a közigazgatási államtitkár. 

 

 

http://www.emet.gov.hu/
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Az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő szervezeti ábrája 
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Az Emberi Erőforrások Minisztériuma által irányított, felügyelt 

háttérintézmény a Társadalmi felzárkózási ágazat területén 

 

Türr István Képző és Kutató Intézet 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 670 fő 

2012. teljesített költségvetés: 4 497 100 e Ft 

2013. tervezett költségvetés: 4 429 200 e Ft 

Elérhetőség: www.tkki.hu/ 

 

A Türr István Képző és Kutató Intézet (TKKI) 2012-ben került létrehozásra 

és felnőttképzési és módszertani háttérintézetként komplex 

társadalomfejlesztéssel foglalkozik. 

 

Az intézet tevékenységével főként az állástalanokat, az alacsony 

végzettségűeket, a megváltozott munkaképességűeket segíti a jobb 

életkörülmények elérésében. Tehát fő fókuszában a mélyszegénység 

felszámolása és az esélyegyenlőség megteremtése áll. A projektek során 

évente több mint ötvenezer embert érnek el. A TKKI 3 fő területen 

tevékenykedik: a társadalmi felzárkózás és innováció területén, a 

felnőttképzés területén, valamint a személyközpontú egyéni fejlesztési tervek 

területén.  

 

Társadalmi felzárkózási tevékenységében az etnikai csoportok és az eltérő 

társadalmi státuszú rétegek közti határok megszüntetéséért küzd. A 

programok során javítják a romák foglalkoztatását és elősegítik 

integrációjukat. 

 

Felnőttképzés területén közel húsz éves tapasztalattal rendelkezik, melynek 

alapja a Regionális Képző Központok hálózata. Az intézet részt vesz 

készségfejlesztő szocializációs tréning, illetve alapkompetencia fejlesztés 

kidolgozásában és mentori szolgáltatást is nyújt a rászorulóknak. 

Személyközpontú, egyéni fejlesztési tervek során elősegíti az egyént egy 

olyan fejlődési út bejárásában, mellyel képes a társadalom aktív tagjává válni. 

 

http://www.tkki.hu/


71 
 

A Türr István Képző és Kutató Intézet szervezeti ábrája 
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Az Emberi Erőforrások Minisztériuma tulajdonosi, illetve alapítói 

joggyakorlása alatt lévő gazdasági társaságok és alapítványok, 

közalapítványok 
 

Nemzeti Táncszínház Nonprofit Kft. kultúráért felelős államtitkár 

Honvéd Együttes Művészeti Nonprofit Kft.  kultúráért felelős államtitkár 

Nemzeti Színház Kiemelkedően Közhasznú 

Nonprofit Zrt. 
kultúráért felelős államtitkár 

MACIVA Magyar Cirkusz és Varieté 

Nonprofit Kft.  
kultúráért felelős államtitkár 

Művészetek Palotája Kulturális Szolgáltató 

Nonprofit Kft. 
kultúráért felelős államtitkár 

Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, 

Énekkar és Kottatár Nonprofit Kft.  
kultúráért felelős államtitkár 

NKÖV Nemzeti Kulturális Örökség Védelmi 

Nonprofit Kft. 
kultúráért felelős államtitkár 

Nemzeti Filharmónia Ingatlanfejlesztési Kft.  kultúráért felelős államtitkár 

Magyar Alkotóművészeti Nonprofit Kft. kultúráért felelős államtitkár 

Filharmónia Dél-Dunántúli Nonprofit Kft. kultúráért felelős államtitkár 

Filharmónia Budapest Nonprofit Kft. kultúráért felelős államtitkár 

Filharmónia Kelet-Magyarország Nonprofit 

Kft. 
kultúráért felelős államtitkár 

Fórum Film Alapítvány kultúráért felelős államtitkár 

Művészeti és Szabadművelődési Alapítvány kultúráért felelős államtitkár 

Magyar Történelmi Film Közalapítvány kultúráért felelős államtitkár 

Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért 

Nonprofit Kft. 

szociális ügyekért és társadalmi 

felzárkózásért felelős 

államtitkár, család- és 

ifjúságügyért felelős államtitkár 

Pro Rekreatione Közhasznú Nonprofit Kft. 

szociális ügyekért és társadalmi 

felzárkózásért felelős 

államtitkár, család- és 

ifjúságügyért felelős államtitkár 

Hajléktalanokért Közalapítvány 

szociális ügyekért és társadalmi 

felzárkózásért felelős 

államtitkár, család- és 

ifjúságügyért felelős államtitkár 

Szociális Asszisztensképzésért Alapítvány 

szociális ügyekért és társadalmi 

felzárkózásért felelős 

államtitkár, család- és 

ifjúságügyért felelős államtitkár 

Nemzetközi Pető András Nonprofit Kft.  felsőoktatásért felelős 



73 
 

államtitkár 

Könyvtárellátó Nonprofit Kft. 
köznevelésért felelős 

államtitkár 

Alternatív Közgazdasági Gimnázium 

Nonprofit Kft. 

köznevelésért felelős 

államtitkár 

Alternatív Közgazdasági Gimnázium 

Alapítvány 

köznevelésért felelős 

államtitkár 

Gandhi Gimnázium Nonprofit Kft. 
társadalmi felzárkózásért 

felelős helyettes államtitkár 

Közalapítvány a Budapesti Német Nyelvű 

Egyetemért 

felsőoktatásért felelős 

államtitkár 

Budapesti Osztrák Iskola Alapítvány 
köznevelésért felelős 

államtitkár 

Osztrák–Magyar Tudományos és 

Kooperációs Akció Alapítvány 

felsőoktatásért felelős 

államtitkár 

Budapesti Német Iskola Alapítvány 
köznevelésért felelős 

államtitkár 

Magyar–Francia Ifjúsági Alapítvány 
felsőoktatásért felelős 

államtitkár 

Tempus Közalapítvány 
felsőoktatásért felelős 

államtitkár 

Magyar–Amerikai Fulbright Alapítvány 
felsőoktatásért felelős 

államtitkár 

Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit 

Kft. 

köznevelésért felelős 

államtitkár, felsőoktatásért 

felelős államtitkár 

Könyvtárellátó Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. 

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 91 fő 

2012. teljesített költségvetés: e Ft 

2013. tervezett költségvetés: e Ft 

Elérhetőség: tankonyvrendeles.kello.hu/ 

 

A Könyvtárellátó Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit Kft. (Könyvtárellátó 

Nonprofit Kft.) a Kultúráért Felelős Államtitkárság felügyelete alatt áll. A 

Könyvtárellátó 2007 óta működik ezen a néven. Jogelődje az 1991-ben 

létrehozott TÉKA Könyvértékesítő, Könyvtárellátó és Könyvkiadó Vállalat, 

amely 1994-ben alakult át közhasznú társasággá. 

 

A Könyvtárellátó Nonprofit Kft. tevékenységét tekintve olyan kulturális 

feladatokat lát el, amelyek során a nyilvános- és szakkönyvtárak számára 

segíti az állománygyarapítást, valamint segítő szakmai és dokumentum-

https://tankonyvrendeles.kello.hu/
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ellátási szolgáltatásokat nyújt. Ennek kapcsán kiadja és terjeszti az Új 

Könyvek című tájékoztatót, amely elősegíti az állománygyarapítást. A 

Könyvtárellátó könyvesboltokat is működtet, széles választékkal. Beszerzi a 

könyvtárak által igényelt dokumentumokat a kiadóktól, valamint ehhez 

biztosítja a bibliográfiai leírások ingyenes letöltését. A Könyvtárellátó azzal 

színesíti szolgáltatásait, hogy az általa forgalmazott dokumentumok 

megrendelésének lehetőségét online felületen is biztosítja, valamint vállalja 

minden magyar nyelven kiadott könyv terjesztését, így kereskedelmi 

tevékenységének közhasznú jellege is van. A Könyvtárellátó nagyságrendileg 

ezer könyvkiadóval és több száz könyvkiadással is foglalkozó egyéb 

szervezettel, valamint több ezer nyilvános, iskolai és egyéb szakkönyvtárral, 

közművelődési intézménnyel áll kapcsolatban. A Könyvtárellátó 

árbevételének nagyobb részét a könyvek, ezen belül is a magyarországi 

könyvtárak által vásárolt könyvek teszik ki.  
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Tempus Közalapítvány  

 

Szervezet létszáma 2013-ban: 88 fő 

2012. teljesített költségvetés: 7 537 600 e Ft  

2013. tervezett költségvetés: 7 521 133 e Ft 

Elérhetőség: www.tka.hu/ 

 

1996-ban alapított Tempus Közalapítvány az Emberi Erőforrások 

Minisztériuma Kultúráért Felelős Államtitkárságának felügyelete alatt 

működik. A közalapítvány kiemelten közhasznú szervezetnek számít, 

melynek célja a közös európai értékek és célok képviselete és közvetítése az 

oktatás és a kutatás-fejlesztés területén valamint, Magyarország 

megismertetése és képviselete nemzetközi környezetben az említett 

területeken. 

 

A Tempus Közalapítvány feladata igen összetett egyrészt a nemzeti és 

nemzetközi oktatási-képzési pályázati programokat kezeli, másrészt 

különböző képzéseket nyújt az EU támogatások felhasználását illetően, 

harmadrészt tudásközponti szerepet tölt be. Kiemelt feladatként tekint arra, 

hogy a magyarországi oktatás, képzés és kutatás-fejlesztésben résztvevő 

humánerőforrás fejlődődjön valamint, hogy hozzásegítse őket auz Európai 

Unió adta mobilitási lehetőségek maximális kihasználásához. Kiemelt cél 

továbbá a mobilitáshoz, tanuláshoz kapcsolódó speciális tudás és 

szemléletmód terjesztése. Tájékoztatásban és adminisztratív tevékenységek 

ügyében az Erasmus Mundus, az Európa a polgárokért, az EU Kutatás-

fejlesztési Keretprogram, az Európai Bizottság Egész életen át tartó tanulás 

program, a CEEPUS program, a Pestalozzi program, a Campus Hungary, az 

Euraxess hálózat és az Europass Mobilitás programok állnak rendelkezésre. A 

széleskörű elméleti és gyakorlati képzéseket és képzési programokat szigorú 

akkreditációs eljárásoknak vetik alá a magas minőség biztosítása érdekében. 

Tudásközponti tevékenységében a hosszú évek alatt megszerzett tudást - 

amely túlmutat a pályáztatói és képző tevékenységen - forgatják vissza és 

osztják meg az érintettekkel. 

 

A Tempus Közalapítvány céljai közé tartozik, hogy mindig naprakész, az 

igényeinek megfelelő képzéseket álljanak rendelkezésre a kínálatban, széles 

körben terjesszék az oktatási és képzési információkat, valamint a hátrányos 

helyzetű célcsoportokat nagyobb mértékben vonják be a programokba. 

 

http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/tempus-kozalapitvany
http://www.tka.hu/
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A Tempus Közalapítvány szerezeti ábrája 

 

http://intranet.emmi.gov.hu/szervezet/hatterintezmenyek/tempus-kozalapitvany
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Források 

 

www.kormany.hu 

http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma 

Emberi Erőforrások Minisztériuma Szervezeti és Működési Szabályzata: 

http://www.kormany.hu/download/5/a1/e0000/szmsz_130425.pdf#!Document

Browse 

Emberi Erőforrások Minisztériuma Organogram: 

http://www.kormany.hu/download/8/a1/e0000/szmsz_szf_130425.pdf#!Docu

mentBrowse 

https://www.antsz.hu/ 

http://oki.wesper.hu/ 

http://www.osski.hu/ 

http://www.okbi.hu/ 

http://www.oek.hu/oek.web 

http://www.oefi.hu/ 

http://www.oeti.hu/ 

http://www.oali.hu/ 

http://www.ogyei.hu/ 

http://www.oep.hu/ 

http://www.gyemszi.hu/ 

http://www.ovsz.hu/ 

http://www.mentok.hu/ 

http://www.eki.hu/ 

http://www.eekh.hu/ 

http://igor.diogenes.hu/orszagos 

http://www.obdk.hu/ 

http://www.ncsszi.hu/ 

http://nrszh.kormany.hu/ 

http://www.onyf.hu/ 

http://www.szgyf.gov.hu/ 

http://www.efri.hu/ 

http://www.kormany.hu/
http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma
http://www.kormany.hu/download/5/a1/e0000/szmsz_130425.pdf#!DocumentBrowse
http://www.kormany.hu/download/5/a1/e0000/szmsz_130425.pdf#!DocumentBrowse
http://www.kormany.hu/download/8/a1/e0000/szmsz_szf_130425.pdf#!DocumentBrowse
http://www.kormany.hu/download/8/a1/e0000/szmsz_szf_130425.pdf#!DocumentBrowse
https://www.antsz.hu/
http://oki.wesper.hu/
http://www.osski.hu/
http://www.okbi.hu/
http://www.oek.hu/oek.web
http://www.oefi.hu/
http://www.oeti.hu/
http://www.oali.hu/
http://www.ogyei.hu/
http://www.oep.hu/
http://www.gyemszi.hu/
http://www.ovsz.hu/
http://www.mentok.hu/
http://www.eki.hu/
http://www.eekh.hu/
http://igor.diogenes.hu/orszagos
http://www.obdk.hu/
http://www.ncsszi.hu/
http://nrszh.kormany.hu/
http://www.onyf.hu/
http://www.szgyf.gov.hu/
http://www.efri.hu/
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http://www.merek.hu/ 

http://www.oktatas.hu 

http://www.ofi.hu/ 

http://klik.gov.hu/ 

http://www2.nka.hu/ 

http://www.hagyomanyokhaza.hu/ 

http://www.koh.hu/ 

http://mnl.gov.hu/ 

http://www.nmi.hu/hu/ 

http://mnsk.hu/ 

http://www.nupi.hu/ 

http://www.emet.gov.hu/ 

http://www.tkki.hu/page.php?pid=9 

https://tankonyvrendeles.kello.hu/ 

http://www.tka.hu/ 

http://www.merek.hu/
http://www.oktatas.hu/
http://www.ofi.hu/
http://klik.gov.hu/
http://www2.nka.hu/
http://www.hagyomanyokhaza.hu/
http://www.koh.hu/
http://mnl.gov.hu/
http://www.nmi.hu/hu/
http://mnsk.hu/
http://www.nupi.hu/
http://www.emet.gov.hu/
http://www.tkki.hu/page.php?pid=9
https://tankonyvrendeles.kello.hu/
http://www.tka.hu/

